DECRETO N° 16.955 DE 11 DE AGOSTO DE 2016

Aprova o Regimento da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte - SETRE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuicao
que lhe confere o inciso XIX do art. 105 da Constituigcdo Estadual,

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte - SETRE, que com este se publica.

Art. 2° - Fica revogado o Decreto n° 10.454, de 13 de setembro de
2007.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 11 de agosto de 2016.
RUI COSTA
Governador

Bruno Dauster
Secretéario da Casa Civil
José Alvaro Fonseca Gomes
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
Edelvino da Silva Goes Filho
Secretario da Administracéo

REGIMENTO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° - A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -
SETRE, criada pela Lei n°® 2.321, de 11 de abril de 1966 e modificada pelas
Leis n° 7.435, de 30 de dezembro de 1998, 9.424, de 27 de janeiro de 2005,
10.549, de 28 de dezembro de 2006, 10.955, de 21 de dezembro de 2007,
11.362, de 26 de janeiro de 2009, 12.356, de 22 de setembro de 2011, 12.368,
de 13 de dezembro de 2011, 12.585, de 04 de julho de 2012 e 13.204, de 11
de dezembro de 2014, e pelo Decreto n°® 16.954 de 11 de agosto de 2016, tem
por finalidade planejar e executar as politicas de emprego e renda e de apoio a
formacdo do trabalhador, executar e coordenar a Politica Estadual de
Economia Solidaria, a Politica Estadual de Apoio ao Cooperativismo e a
Politica Estadual de Esporte e Lazer, bem como as acdes de prevencao,
incentivo, promogéao e divulgagéao do artesanato baiano.

Art. 2° - Compete a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte - SETRE:
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| - formular, coordenar e executar politicas publicas de promocéao
do trabalhador, tais como formagdo e orientacdo profissional, visando a
organizacdo dos trabalhadores, identificacdo de oportunidade de trabalho e
emprego, inser¢cédo de trabalhadores no mercado de trabalho e melhoria das
relacGes de trabalho, inclusive em articulacdo com entidades de direito publico
interno ou externo de todas as esferas de governo e entidades de direito
privado nacionais ou estrangeiras;

Il - propiciar condi¢cdes e iniciativas que estimulem a promoc¢ao do
trabalho decente para todos;

lll - desenvolver politicas voltadas a insercdo no mundo de
trabalho das pessoas situadas em grupos sociais detentores de atencéo
especial, tais como pessoa com deficiéncia, egressos do sistema penal,
populacao de rua e todos os demais situados em condi¢des de vulnerabilidade
social;

IV - participar de atividades que estimulem o desenvolvimento
sustentavel, o enfrentamento da pobreza e o exercicio da cidadania, como
politicas de promocéao do trabalhador;

V - desenvolver acbes destinadas a qualificacéo profissional e a
inclusdo do trabalhador no mercado de trabalho, com a consequente geracao
de renda e de apoio ao trabalhador desempregado;

VI - participar da formulacéo, gestdo, execu¢ao, acompanhamento
e avaliacdo da Politica Estadual de Esporte e Lazer;

VII - formular e coordenar a politica de preservacgao, incentivo,
promocéao e divulgacdo do artesanato baiano;

VIl - identificar, junto a entidades de direito publico interno ou
externo ou de direito privado nacional ou estrangeira, recursos financeiros para
o desenvolvimento das acdes da Secretaria;

IX - planejar, coordenar, executar e acompanhar acdes e
programas de fomento a economia popular, a economia solidaria e ao
cooperativismo;

X - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO

Art. 3° - A SETRE tem a seguinte estrutura:
| - Orgéos Colegiados:

a) Conselho de Esporte e Lazer do Estado da Bahia, composto
por 16 (dezesseis) membros titulares e respectivos suplentes, com a seguinte
composicao:

1. o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, que o
presidird;

2. o Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado
da Bahia, que exercera a Vice-Presidéncia;



3. 01 (um) representante da Secretaria da Educacéo;
4. 01 (um) representante da Secretaria da Saude;
5. 01 (um) representante da Secretaria de Turismo;

6. 01 (um) representante da Secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social;

7. 02 (dois) representantes do Férum dos Secretarios e Gestores
de Esporte e Lazer dos Municipios Baianos;

8. 01 (um) representante do Férum das Instituicbes de Ensino
Superior em Educacéo Fisica da Bahia,

9. 01 (um) representante da Secretaria Estadual do Colégio
Brasileiro de Ciéncias do Esporte;

10. 01 (um) representante das instituicbes das pessoas com
deficiéncia e superdotados do Estado da Bahia;

11. 01 (um) representante indicado pelo FOrum do Sistema S
(Servigos Sociais Autbnomos);

12. 01 (um) representante da Conferéncia da Juventude;

13. 01 (um) representante do Forum das Federagfes de Esporte
Amador da Bahia;

14. 01 (um) representante do Conselho Regional de Educacéo
Fisica,;

15. 01 (um) representante dos Clubes Sdcio Esportivos do Estado
da Bahia;

b) Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda,
composto por 18 (dezoito) membros titulares e respectivos suplentes, com a
seguinte composicao:

1. 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte;

2. 01 (um) representante da Secretaria da Agricultura, Pecuéria,
Irrigacdo, Pesca e Aquicultura;

3. 01 (um) representante da Secretaria do Planejamento;

4. 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico;

5. 01 (um) representante da Secretaria de Turismo;

6. 01 (um) representante da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego;

7. 06 (seis) representantes do setor empresarial, indicados pelas
federacdes ou por entidades patronais;



8. 06 (seis) representantes dos trabalhadores, indicados pelas
centrais sindicais ou federacdes de classe;

c) Conselho Estadual de Economia Solidaria - CEES, composto
por 16 (dezesseis) membros titulares e respectivos suplentes, com a seguinte
composicao:

1. 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte, que o presidird;

2. 01 (um) representante Secretaria de Justica, Direitos Humanos
e Desenvolvimento Social;

3. 01 (um) representante Secretaria da Agricultura, Pecuaria,
Irrigacéo, Pesca e Aquicultura;

4. 01 (um) representante da Secretaria da Educacéo;

5. 01 (um) representante da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo;

6. 01 (um) representante da Agéncia de Fomento do Estado da
Bahia S/A;

7. 01 (um) representante da Diretoria Executiva do Fundo
Estadual de Combate e Erradicacdo da Pobreza do Estado da Bahia;

8. 04 (quatro) representantes de Empreendimentos de Economia
Solidaria;

9. 03 (trés) representantes de Entidades de Assessoria e Fomento
a Empreendimentos e Redes de Economia Solidaria e de Comércio Justo e
Solidério;

10. 01 (um) representante da Coordenacdo do Férum Baiano de
Economia Solidaria;

11. 01 (um) representante da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego;

d) Conselho Estadual de Cooperativismo - CECOOP, composto
de 12 (doze) membros titulares e seus respectivos suplentes, com a seguinte
composicao:

1. 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte, que o presidird;

2. 01 (um) representante da Secretaria da Fazenda;

3. 01 (um) representante da Secretaria da Agricultura, Pecuéria,
Irrigacdo, Pesca e Aquicultura;

4. 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Rural,

5. 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico;

6. 01 (um) representante da Secretaria da Educacéo;



7. 01 (um) representante da Agéncia de Fomento do Estado da

Bahia S/A - DESENBAHIA;

8. 02 (dois) representantes da Organizagdo das Cooperativas do

Estado da Bahia - OCEB;

9. 02 (dois) representantes da Unido das Cooperativas da

Agricultura Familiar e Economia Solidaria do Estado da Bahia - UNICAFES,;

10. 01 (um) representante do Servico de Apoio as Micro e

Pequenas Empresas no Estado da Bahia - SEBRAE;

Il - Orgdos da Administracéo Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Planejamento e Gestao:

1. Coordenacéo de Gestédo Organizacional e de TIC;
2. Coordenacéo de Planejamento e Or¢camento;

c) Coordenacéao de Controle Interno;

d) Coordenacéo de Esportes;

e) Coordenacdo de Fomento ao Artesanato;

f) Diretoria Geral:

1. Coordenacéo de Licitacoes;

2. Coordenacéo de Contratos e Convénios;

3. Diretoria Administrativa:

3.1. Coordenacéao de Recursos Humanos;

3.2. Coordenacéao de Material e Patrimonio;

3.3. Coordenacéao de Servigos Gerais;

3.4. Coordenacéao de Suporte, Infraestrutura e Manutencéo de TIC;
3.5. Coordenacado de Execucao Orcamentaria;

4. Diretoria de Financas:

4.1. Coordenagéo de Controle Orcamentéario e Financeiro;
4.2. Coordenacao de Contabilidade Setorial;

g) Superintendéncia de Desenvolvimento do Trabalho:

1. Coordenacgdo de Informacdes Estratégicas, Monitoramento e

Avaliacédo de Desenvolvimento do Trabalho;

2. Coordenacéo de Qualificagéo Profissional,

3. Coordenacao de Intermediagédo para o Trabalho e Seguro-

Desemprego;



4. Coordenacao de Relagdes do Trabalho e Documentacéo;
5. Coordenacéo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas;

6. Coordenacédo de Unidades de Atendimento ao Trabalhador;
h) Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo:

1. Coordenagédo de Formacédo e Divulgacdo de Economia
Solidaria e Cooperativismo;

2. Coordenacéo de Inovacdo e Fomento a Economia Solidaria;
3. Coordenacéao de Microcrédito e Financas Solidarias;

4. Coordenacdo de Assisténcia Técnica e Inclusdo
Socioprodutiva,

5. Coordenacdo de Informacdes Estratégicas, Monitoramento e
Avaliacdo de Economia Solidaria e Cooperativismo;

lIl - Entidade da Administracéo Indireta:

a) Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia -
SUDESB.

8 1° - Os orgdos da Administracdo Direta referidos nas alineas
"a", "c", "d" e "e" do inciso Il deste artigo néo terdo subdivisao estrutural.

§ 2° - O assessoramento e a consultoria juridica & SETRE serao
prestados, na forma da legislacdo em vigor, pela Procuradoria Geral do Estado
- PGE.

§ 3° - As atividades de assessoramento em comunicagéo social,
no ambito da SETRE serdo executadas na forma prevista em lei e em
articulacdo com a Secretaria de Comunicacao Social - SECOM.

§ 4° - As atividades de ouvidoria serdo exercidas por 01 (um)
Ouvidor e 01 (um) suplente, designados e diretamente vinculados ao
Secretario, na forma prevista em legislacéo especifica, e em articulacdo com a
Ouvidoria Geral do Estado da SECOM.

Art. 4° - A Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia -
SUDESB, entidade da administracdo indireta, vinculada a SETRE, tem sua
finalidade e competéncias estabelecidas nas respectivas legislacbes e a sua
supervisdo e controle far-se-do nos termos do 82° do art. 8° da Lei n® 2.321, de
11 de abril de 1966.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

SECAO |
Conselho de Esporte e Lazer do Estado da Bahia

Art. 5° - Ao Conselho de Esporte e Lazer do Estado da Bahia,
representativo da comunidade esportiva estadual, com func¢des consultivas e
deliberativas relacionadas a Politica Estadual de Esporte e Lazer, compete:



| - preservar e zelar pela aplicacdo dos principios e dos preceitos
da Politica Estadual de Esporte e Lazer;

Il - cooperar na formulagdo da Politica Estadual de Esporte e
Lazer;

[l - dirimir os conflitos de atribuicOes entre as entidades estaduais
de administracao do esporte;

IV - opinar sobre questdes estaduais pertinentes ao Esporte e
Lazer,;

V - baixar resolucdes sobre assuntos esportivos no ambito de sua
competéncia,

VI - apreciar e emitir parecer técnico sobre o Plano Estadual de
Esporte e Lazer, quando consultado;

VII - atuar em conjunto com 6rgaos publicos federais, estaduais e
municipais com vistas a estimular a pratica do esporte e lazer em todas as suas
manifestacdes e faixas etérias;

VIII - estimular as praticas corporais de esporte, caracteristicas de
cada regido do Estado, bem como de praticas alternativas de lazer, com
identidade cultural;

IX - propor projeto ludico-pedagdgico, bem como novos espagos a
serem destinados ao lazer, a contemplacao e a recreacao;

X - acompanhar, junto aos Orgdos publicos estaduais
responsaveis pela gestdo e execucédo da Politica Estadual de Esporte e Lazer,
bianualmente, as Conferéncias Estaduais de Esporte e Lazer;

Xl - outorgar Certificado do Mérito esportivo estadual;
XIl - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O Regimento do Conselho Estadual de Esporte
e Lazer do Estado da Bahia, por ele aprovado e homologado por ato do
Governador do Estado, fixara as normas de seu funcionamento.

SECAO Il
Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda

Art. 6° - Ao Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e
Renda, oOrgdo colegiado superior, de carater permanente, que tem por
finalidade deliberar sobre a implementacdo de politicas publicas do Sistema
Nacional de Emprego, no ambito do Estado da Bahia, compete:

| - aprovar seu Regimento, observando para tal fim, os critérios
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT;

Il - homologar o Regimento das comissdes instituidas no ambito
municipal ou por microrregiao;



[l - subsidiar, quando solicitado, as deliberagcdes do CODEFAT;

IV - propor aos oOrgaos das acbes do Programa Seguro-
Desemprego (Plano Nacional de Formacédo Profissional - PLANFOR,
Intermediacdo de Mao-de-Obra - IMO, pagamento do beneficio do seguro-
desemprego), com base em relatorios técnicos, medidas efetivas que
minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho;

V - articular-se com instituicbes publicas e privadas, inclusive
académicas e de pesquisa, com vistas a obtencdo de subsidios para o
aperfeicoamento das a¢des do Programa Seguro-Desemprego, executadas no
ambito do Sistema Nacional de Emprego, e dos Programas de Geracdo de
Emprego e Renda (PROGER Urbano e Rural, PRONAF, PROTRABALHO e
PROEMPREGO);

VI - promover o intercambio de informagbes com outras
comissbes e conselhos estaduais do Distrito Federal, bem como com as
instituidas no ambito municipal, objetivando, ndo apenas a integracdo do
Sistema Nacional de Emprego, mas também a obtencdo de dados orientadores
de suas acoes;

VII - proceder ao acompanhamento da utilizacdo dos recursos
destinados a execucdo das acBes do Programa Seguro-Desemprego e dos
Programas de Geracdo de Emprego e Renda, no que se refere ao
cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos pelo CODEFAT,;

VIII - participar da elaboracdo do Plano de Trabalho do Sistema
Nacional de Emprego, em articulagdo com as comissdes instituidas no a&mbito
municipal ou por microrregido, bem como proceder a sua aprovacao e
homologacéo, podendo propor alocacao de recursos, por area de atuacao;

IX - aprovar, mediante parecer, o relatério de atividades
descentralizadas, executadas no ambito do Sistema Nacional de Emprego;

X - indicar, obrigatoriamente, a Secretaria Executiva do
CODEFAT e as Instituicbes Financeiras, as areas e setores prioritarios para
alocacdo de recursos no ambito do Programa de Geracdo de Emprego e
Renda;

Xl - avaliar a focalizacdo das acdes do Programa de Geracao de
Emprego e Renda, acompanhando os seus resultados e o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo CODEFAT, com vistas a constante melhoria do
desempenho do Programa,;

Xl - articular-se com entidades da rede de educacéo profissional,
conforme definido por Resolu¢cdo do CODEFAT, visando estabelecer parcerias
gue maximizem o investimento do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em
programas de qualificacdo profissional, intermediacdo de mao-de-obra,
geracdo de emprego e renda e outras acdes do sistema publico de emprego;

XIll - aprovar e homologar o Plano Estadual de Qualificagdo -
PEQ, articulando e definindo prioridades a partir das demandas das comissfes
municipais de emprego ou por microrregido, conforme estabelecido pelo
CODEFAT;



XIV - manifestar-se quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos de qualificacdo técnica de entidades executoras de programas de
qualificacdo profissional, quando de sua contratacdo direta, por dispensa ou
inexigibilidade, conforme estabelecido pelo CODEFAT,;

XV - acompanhar a execucdao fisico-financeira das a¢cbes do PEQ,
em articulacdo com as comissfes municipais de emprego ou por microrregiao,
manifestando-se sobre a observancia do objeto e o cumprimento de metas e
cronograma do respectivo convénio;

XVI - criar o Grupo de Apoio Permanente - GAP, com composi¢cao
tripartite e paritaria, em igual numero de representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo, o qual podera, a seu critério, constituir subgrupos
tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas.

Paragrafo unico - O Regimento do Conselho Estadual Tripartite e
Paritario de Trabalho e Renda, por ele aprovado e homologado por ato do
Governador do Estado, fixara as normas de seu funcionamento.

SECAO I
Conselho Estadual de Economia Solidaria - CEES

Art. 7° - Ao Conselho Estadual de Economia Solidaria - CEES,
orgao colegiado com fungdes consultivas e deliberativas, compete:

| - acompanhar a execucdo da Politica Estadual de Fomento a
Economia Solidaria;

I - definir mecanismos para faciltar o acesso dos
Empreendimentos de Economia Solidaria aos servi¢cos publicos estaduais;

lIl - buscar garantias institucionais para que os empreendimentos
de Economia Solidaria possam participar de licitacdes publicas;

IV - desenvolver mecanismos e formas de facilitar o acesso dos
Empreendimentos de Economia Solidaria a recursos publicos;

V - opinar acerca dos critérios técnicos adotados para certificacédo
dos Empreendimentos de Economia Solidaria e das Redes de Economia
Solidaria e de Comércio Justo e Solidario;

VI - promover o controle social da Politica Estadual de Fomento a
Economia Solidaria;

VIl - sugerir os critérios para selecdo de programas e projetos a
serem implementados ou financiados no ambito da Politica Estadual de
Fomento & Economia Solidaria;

VIII - acompanhar e avaliar os ganhos sociais e 0 desempenho de
acOes, programas e projetos que fazem parte da Politica Estadual de Fomento
a Economia Solidaria;



IX - acompanhar e avaliar os programas de fomento aos
Empreendimentos de Economia Solidaria desenvolvidos pelos 6rgédos do
Estado;

X - propor aos oOrgdos e as instituicbes estaduais da
Administracdo Publica direta e indireta ac¢fes destinadas a alcancar o0s
objetivos desta Politica;

Xl - opinar sobre assuntos relacionados a Politica Estadual de
Fomento & Economia Solidaria;

Xl - assessorar, estudar e propor diretrizes de politicas
governamentais voltadas ao fortalecimento da economia solidaria;

Xl - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O Regimento do CEES, por ele aprovado, fixara
as normas de seu funcionamento.

SECAO IV
Conselho Estadual de Cooperativismo - CECOOP

Art. 8° - Ao Conselho Estadual de Cooperativismo - CECOOP,
orgdo de natureza consultiva e deliberativa, integrante da estrutura da SETRE,
que tem por finalidade planejar e avaliar as acdes desenvolvidas no ambito da
Politica Estadual de Apoio ao Cooperativismo, compete:

| - promover a articulacdo do Estado da Bahia com a Sociedade
Civil, no ambito do cooperativismo;

Il - acompanhar projetos e programas desenvolvidos por érgaos e
entidades da Administracdo Publica direta ou indireta, no ambito da Politica
Estadual de Apoio ao Cooperativismo de que trata a Lei n°® 11.362, de 26 de
janeiro de 2009;

[l - avaliar e emitir pareceres acerca do planejamento e da
execucdo de projetos e programas no ambito desta Politica, desde que
consultado por instituicdo representativa do cooperativismo ou por 6rgdos ou
entidades da Administracédo Publica direta ou indireta do Estado;

IV - propor projetos e programas aos 0Orgaos e entidades
responsaveis pela implementacédo da Politica de que trata a Lei n® 11.362, de
26 de janeiro de 2009;

V - propor medidas e encaminhamentos relacionados ao
desenvolvimento da Politica Estadual de Apoio ao Cooperativismo, em prol do
desenvolvimento e consolidacéo das cooperativas no Estado;

VI - apreciar 0os projetos apresentados pelas cooperativas e suas
entidades representativas;

VIl - acompanhar as aplicagbes dos recursos alocados nos
projetos e programas das cooperativas e suas entidades beneficiadas;

VIII - promover estudos e pesquisas, de forma a contribuir com o
desenvolvimento da atividade cooperativista;



IX - organizar e manter atualizado um Cadastro Geral das
Cooperativas do Estado da Babhia;

X - promover a articulagdo das acbes concebidas e executadas
nos diferentes orgaos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta do
Estado;

Xl - acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentaria do
Estado para o cooperativismo;

XIll - acompanhar a execu¢do dos projetos voltados a area de
cooperativismo, financiados com recursos do Fundo de Desenvolvimento
Social e Econémico - FUNDESE;

Xl - sugerir e acompanhar, de oficio ou mediante dendncia, a
fiscalizacdo das cooperativas, para efeito do disposto no art. 5° da Lei n°
11.362, de 26 de janeiro de 2009;

X1V - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - O Regimento do CECOOP, por ele aprovado e
homologado por ato do Governador do Estado, fixara as normas de seu
funcionamento.

SECAO V
Gabinete do Secretario - GAB

Art. 9° - Ao Gabinete do Secretario, que tem por finalidade prestar
assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas,
exercendo a competéncia relativa a sua representacdo social e politica, ao
preparo e encaminhamento do expediente, a coordenacdo do fluxo de
informacdes e as relacdes publicas da Secretaria, compete:

| - acompanhar a execucdo de programas e projetos em
desenvolvimento na SETRE;

Il - examinar e aprovar os termos dos Contratos de Gestdo a
serem firmados por esta Secretaria, bem como supervisionar, acompanhar e
avaliar o seu cumprimento;

Il - promover a integracdo entre as diversas unidades da
Secretaria, visando a melhor coordenacdo dos trabalhos e a eficiéncia da
Organizacao;

IV - coordenar acdes sistémicas de planejamento e gestdo da
Secretaria;

V - monitorar, de forma sistematica, os resultados organizacionais
das unidades da Secretaria, dos 6rgéos e entidades a ela vinculadas;

VI - promover a publicacédo de atos oficiais da Secretaria;

VIl - coordenar as atividades de comunicacéo social, relativas as
realizacdes da Secretaria;

VIII - coordenar e acompanhar as a¢des financiadas com recursos
do Fundo de Promocao do Trabalho Decente - FUNTRAD;



IX - desenvolver outras atividades que |Ihe forem conferidas ou
delegadas.

SECAO VI
Assessoria de Planejamento e Gestao - APG

Art. 10 - A Assessoria de Planejamento e Gest&o - APG, que tem
por finalidade promover, no ambito setorial, em articulagdo com a Secretaria da
Administracdo - SAEB e a Secretaria do Planejamento - SEPLAN, a gestao
organizacional, do planejamento estratégico, do orcamento e de Tecnologias
da Informacdo e Comunicagdo - TIC, dos sistemas formalmente instituidos,
com foco nos resultados institucionais, compete:

| - por meio da Coordenacao de Gestédo Organizacional e de TIC:

a) promover e coordenar as acdes de modernizacdo atinentes a
implementac&o de modelos institucionais, métodos, técnicas e instrumentos de
gestdo que visem ao aprimoramento das competéncias gerenciais e do
desempenho organizacional e a melhoria continuada dos resultados da
Secretaria, em estreita articulagdo com as demais unidades;

b) elaborar o planejamento de TIC, bem como gerenciar sua
execugao, no ambito da Secretaria, em conformidade com as normas e
diretrizes definidas para a Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual,

c) elaborar e acompanhar a implantacdo de normas e padrdes
operacionais atinentes as ac¢des de Gestdo Organizacional e de TIC;

d) disseminar, para as unidades da Secretaria, as Politicas de TIC
e de Seguranca da Informacdo definidas para a Administragcdo Publica do
Poder Executivo Estadual;

e) desenvolver estudos e contribuir na formulacdo das diretrizes
de Gestdo Organizacional e de TIC, a serem implementadas no ambito da
Secretaria;

f) implementar solucbes em gestdo e processos de parceria de
gestdo, no ambito da Secretaria, observada a competéncia da
Superintendéncia da Gestao e Inovacéo - SGI,

Il - por meio da Coordenacado de Planejamento e Or¢camento:

a) elaborar, em articulacdo com as unidades internas, o Plano
Estratégico da Secretaria, em consonancia com o Plano Estratégico do Estado;

b) contribuir para a elaboragéo do Plano Plurianual e Or¢gamento
Anual, em articulacdo com as unidades internas, bem como coordenar a gestéao
orcamentaria;

c) acompanhar as acbes governamentais, consolidando as
informacdes necessarias ao monitoramento dos resultados organizacionais, no
ambito da Secretaria;

d) contribuir para a avaliacdo das a¢bes governamentais, a cargo
da Secretaria,



e) prestar assessoramento as unidades da Secretaria na gestao
orgcamentéria das agdes financiadas com recursos de transferéncias voluntérias
oriundos de convénios e contratos de repasse, bem como de operacdes de
crédito, em articulagdo com a SEPLAN e Secretaria da Fazenda - SEFAZ;

f) contribuir para o desenvolvimento das atividades de captacao,
pela Secretaria, de recursos oriundos de convénios e de operacdes de crédito.

SECAO VIl
Coordenacéao de Controle Interno - CCI

Art. 11 - A Coordenacdo de Controle Interno - CCIl tem por
finalidade desempenhar as fungbes de acompanhamento, controle e
fiscalizacdo da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, em estreita
articulacédo com o 6érgéo estadual de controle interno.

Paragrafo Unico - A Coordenagdo de Controle Interno terd
atuacao setorial, observado o disposto em regulamentacao especifica.

SECAO VIII
Coordenacao de Esportes

Art. 12 - A Coordenacdo de Esportes, que tem por finalidade
formular e coordenar as politicas publicas estaduais de desenvolvimento do
desporto, fortalecendo a area de esporte no Estado da Bahia, compete:

| - promover programas de fomento ao esporte, buscando a
formacao de pessoas, em seus aspectos fisico, psiquico e intelectual, orientada
pelos valores do desenvolvimento humano e incluséo social;

Il - contribuir para a integracdo dos praticantes na plenitude da
vida social, na promocdo da saude e educacdo e na preservacdo do meio
ambiente;

[l - buscar o desenvolvimento integral das pessoas e a sua
formacao para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer;

IV - identificar fontes de financiamentos destinados aos
programas de desenvolvimento do esporte;

V - gerir recursos a serem aplicados nos programas de fomento
ao esporte;

VI - articular-se com outros 6rgaos e entidades, publicos e
privados, de forma a buscar parcerias que fortalecam o esporte enquanto
instrumento de inclusado social e diminuicdo das desigualdades sociais;

VIl - realizar estudos e pesquisas na area do desenvolvimento do
esporte, visando sua integracdo com as demais Politicas Publicas de inclusédo
social.

SECAO IX
Coordenacao de Fomento ao Artesanato

Art. 13 - A Coordenacdo de Fomento ao Artesanato, que tem por
finalidade executar as a¢gdes de preservacgao, incentivo, promocao e divulgacéo
do artesanato baiano, compete:



| - planejar, promover, acompanhar, executar e avaliar os
programas e projetos de artesanato do Estado;

Il - realizar estudos e pesquisas para subsidiar a formulacdo e
execucao de programas e projetos do artesanato baiano;

bY

Il - promover 0S meios necessarios a preservacdo e a
recuperagdo da memoria e do acervo do artesanato baiano;

IV - preservar técnica de producao do artesanato, abrangendo as
diversas manifestacfes artistico-culturais do Estado;

V - implementar formas de apoio e orientacdo ao artesao,
facilitando o seu desenvolvimento, autossustentacdo e aproximagdo com o
publico consumidor;

VI - estimular e desenvolver meios que facilitem a comercializacao
de produtos artesanais;

VII - planejar e executar programas de promocao e divulgacao,
difundindo o artesanato baiano nos seus diversos aspectos sécioeconémicos e
culturais;

VIII - articular-se com organismos publicos e privados, que atuem
na area de promocdao e defesa do artesanato;

IX - exercer outras atividades correlatas.

SECAO X
Diretoria Geral - DG

Art. 14 - A Diretoria Geral - DG, que tem por finalidade a
coordenacdo dos 6rgaos setoriais e seccionais, dos sistemas formalmente
instituidos, responsaveis pela execucdo das atividades de administracdo
financeira e de contabilidade, material, patrimonio, servicos e recursos
humanos, compete:

| - por meio da Coordenacdo de Licitacbes: promover e
acompanhar as licitagcdes, no ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com
a Coordenacéao Central de Licitacdo - CCL, da SAEB;

Il - por meio da Coordenagéo de Contratos e Convénios: executar
as atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da execucao
dos contratos e convénios sob sua responsabilidade, bem como manter
registros atualizados de contratos e convénios, no ambito da Secretaria, em
articulacdo com as demais unidades gestoras;

lll - por meio da Diretoria Administrativa: executar as atividades de
administracdo de material, patriménio, servicos e recursos humanos, bem
como as atividades de execucdo orcamentaria e de servicos de suporte,
infraestrutura e manutencdo de TIC, no ambito da Secretaria, em estreita
articulagédo com a unidade central do Sistema Estadual de Administracao;

IV - por meio da Diretoria de Finangas: executar as atividades de
administracao financeira e de contabilidade, em estreita articulagdo com as
unidades centrais do Sistema Financeiro e de Contabilidade do Estado.



SECAO XI
Superintendéncia de Desenvolvimento do Trabalho - SUDET

Art. 15 - A Superintendéncia de Desenvolvimento do Trabalho -
SUDET, que tem por finalidade planejar, propor e coordenar a execucao das
politicas de apoio ao trabalhador, compete:

| - formular, coordenar, avaliar e executar politicas publicas
destinadas ao trabalhador, tais como orientagdo, qualificagdo profissional,
insercdo do trabalhador no mercado de trabalho, seguranca e saude no
trabalho, apoio ao desempregado;

Il - promover e divulgar estudos e pesquisas que subsidiem a
implementacédo de politicas de apoio ao trabalhador;

[l - promover medidas que visem ao atendimento dos direitos e
beneficios assegurados ao trabalhador;

IV - organizar, manter e difundir informacdes relativas as &reas
trabalhistas e sindicais;

V - executar acordos, contratos e convénios voltados para o apoio
ao trabalhador, celebrados com entidades publicas e privadas;

VI - promover acdes dirigidas a geracdo de renda, bem como ao
apoio as micro e pequenas empresas;

VII - apoiar o funcionamento do Conselho Estadual Tripartite e
Paritario de Trabalho e Renda;

VIII - por meio da Coordenacdo de Informacbes Estratégicas,
Monitoramento e Avaliagdo do Desenvolvimento do Trabalho:

a) assessorar a Superintendéncia de Desenvolvimento do
Trabalho no monitoramento dos programas e projetos desenvolvidos por essa
unidade;

b) coordenar, monitorar e avaliar os resultados dos programas e
projetos desenvolvidos pela Superintendéncia;

c) acompanhar a captacdo de recursos financeiros necessarios a
execucao dos programas e projetos da Superintendéncia;
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d) orientar as demais coordenagdes vinculadas a
Superintendéncia quanto a observancia dos requisitos para captacdo de
recurso, incluindo as exigéncias para prestacao de contas;

e) elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pela
Superintendéncia;

f) prestar a Superintendéncia 0s subsidios necessarios a
manifestacdo dessa unidade nos assuntos de seu interesse;
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g) emitir pareceres sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

IX - por meio da Coordenacéo de Qualificagéo Profissional:



a) elaborar, coordenar e acompanhar a execucao de programas e
projetos de formagdo e certificagcdo profissional, em articulagdo com
organismos federais, estaduais, municipais e internacionais, bem como de
projetos de inclusédo sdcioprofissional;

b) articular-se com outros 6rgéos, entidades e instituicbes para
realizacdo de estudos e pesquisas, visando compatibilizar a oferta de cursos
com as exigéncias do mercado de trabalho;

c) assessorar orgdos, entidades e instituicdes na elaboracdo e
implantacéo de projetos de qualificacdo profissional;

d) organizar e manter atualizado cadastro de instituicbes de
educacao profissional no Estado;

e) analisar e avaliar projetos de qualificacdo profissional, visando
definir sua viabilidade técnica;

f) identificar necessidades de qualificacao profissional no Estado,
visando subsidiar o planejamento de suas acoes;

g) identificar fontes de recursos e instituicbes parceiras para o
desenvolvimento de acdes de qualificacdo e de programas e projetos
especiais;

h) elaborar relatérios e prestacdes de contas relativas aos
programas sob sua responsabilidade;

i) exercer outras atividades correlatas;

X - por meio da Coordenacao de Intermediacéao para o Trabalho e
Seguro-Desemprego:

a) conceber, promover e articular acdes que facilitem a
intermediacédo para o trabalho;

b) planejar e coordenar programas e projetos para os mercados
formal e informal de trabalho;

c) identificar e cadastrar vagas no mercado formal de trabalho;

d) prestar orientacao profissional, objetivando facilitar o acesso do
trabalhador ao mercado de trabalho;

e) assistir e orientar o trabalhador desempregado quanto a
utilizacao do seguro-desemprego;

f) informar, cadastrar e encaminhar ao mercado formal os
trabalhadores inscritos através das unidades de atendimento;

g) exercer outras atividades correlatas;

Xl - por meio da Coordenacdo de Relacbes do Trabalho e
Documentacéao:

a) propor a implementacdo de politicas e diretrizes inerentes as
relacdes de trabalho;

b) manter atualizado o cadastro das entidades sindicais;



c) estabelecer intercambio e cooperacdo com entidades que lidam
com questdes sindicais;

d) apoiar tecnicamente a mediacdo e conciliacdo de conflitos
coletivos de trabalho;

e) promover acdes de orientacao ao trabalhador na prevencao de
acidentes de trabalho e de doencgas ocupacionais;

f) apoiar acfes que visem a erradicacao das formas degradantes
de trabalho, tais como o trabalho infantil e escravo e a regularizacdo do
trabalho do adolescente, do trabalho doméstico, do trabalho rural volante e de
outras categorias desprotegidas;

g) prestar orientages, em consonancia com organismos publicos
competentes, quanto as normas de higiene, seguranca e medicina do trabalho;

h) manter articulacdo com instituicbes conveniadas, visando
viabilizar o fornecimento ao trabalhador de documentacao civil e trabalhista;

i) orientar os trabalhadores quanto aos direitos trabalhistas e
previdenciarios;

j) exercer outras atividades correlatas;

XIl - por meio da Coordenacdo de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas:

a) desenvolver projetos que promovam a melhoria da qualificacao
profissional e das condi¢des de trabalho nas micro e pequenas empresas e do
trabalhador autbnomo;

b) apoiar a geracdo de trabalho e renda em micro e pequenas
empresas e do trabalhador autbnomo;

c) estimular e apoiar formas de associativismo, parcerias e redes
de colaboragdo entre micro e pequenas empresas e entre trabalhadores
autonomos;

d) fomentar o empreendedorismo e a formagdo de micro e
pequenas empresas e do trabalhador autbnomo;

e) coordenar e acompanhar a execucao de projetos voltados para
o trabalho auténomo;

f) organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores
autonomos;

g) articular-se com outras entidades ou setores, visando promover
a qualificacdo ou requalificagdo dos profissionais cadastrados para prestacdo
de servicos;

X1l - por meio da Coordenacdo de Unidades de Atendimento ao
Trabalhador:

a) assegurar a disponibilidade de instalacdes fisicas,
equipamentos e pessoal para a execuc¢ao das atividades do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda nas unidades de atendimento;



b) assegurar, através das unidades de atendimento, o
cumprimento das diretrizes e orientacdes técnicas necessarias a execucao e a
implementagédo dos programas;

C) promover 0s meios necessarios ao adequado funcionamento
das unidades de atendimento, em articulacdo com o0s setores competentes;

d) viabilizar a capacitacdo e instrumentalizacdo dos servidores
das unidades de atendimento, em articulagdo com as Coordenagdes, nos
conteudos técnicos especificos necessarios a execucao dos programas;

e) exercer outras atividades correlatas.

SECAO Xl
Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo

Art. 16 - A Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo, que tem por finalidade planejar, coordenar, executar e

acompanhar as acbes e programas de fomento a economia solidaria e ao
cooperativismo, compete:

| - promover acbes que orientem a intervencéo do Estado para o
desenvolvimento, direcionando-as para a criacdo de condi¢cées mais justas de
producgéo e distribuicdo de riguezas com valorizagdo das especificidades dos
territorios;

Il - atuar para que as politicas publicas de economia solidaria e
cooperativismo se consolidem como politicas de Estado;

lll - consolidar a economia solidaria e o cooperativismo como
estratégias viaveis de desenvolvimento socioeconémico;

IV - estimular e avaliar as parcerias com 6rgaos publicos nas trés
esferas de Governo, com 0s movimentos sociais, organizacdes nao
governamentais, agéncias de fomento da economia solidaria, entidades
financeiras solidarias e entidades representativas de cooperativismo e
associativismo;

V - fortalecer os espacos de organizacdo e de participagdo da
sociedade civil e dos demais entes governamentais, na formulacéo de politicas
publicas para a economia solidaria e cooperativismo;

VI - por meio da Coordenacdo de Formacdo e Divulgacédo de
Economia Solidaria e Cooperativismo:

a) promover, coordenar e orientar a formagao interdisciplinar
sobre temas que visem ao fortalecimento da economia solidaria e
cooperativismo, bem como a difusdo do conhecimento;

b) promover a troca de saberes e a formacao interdisciplinar das
equipes das executoras dos convénios, contratos de gestdo, membros
integrantes dos 6rgaos colegiados, entre outros;

c) propor, promover e colaborar com a gestado e atualizacdo de
informacdes e o desenvolvimento e divulgacdo de pesquisas na area da
economia popular, solidaria e cooperativismo, promovendo a democratizacao
da comunicacéo;



d) promover e colaborar para o desenvolvimento e utilizacdo de
recursos tecnoldgicos apropriados para os empreendimentos econdmicos
solidarios, inclusive de tecnologias sociais;

e) difundir na sociedade os conceitos e as praticas de economia
solidaria, cooperativismo, comeércio justo e consumo consciente, ético e
solidario;

f) promover de forma interdisciplinar a formacao técnica, politica e
cultural no campo da economia solidaria e do cooperativismo;

g) estimular as relagbes sociais de producdo e consumo,
baseadas na cooperacdo, na solidariedade, na satisfacdo e valorizacdo dos
seres humanos e do meio ambiente;

h) estimular o desenvolvimento e difusdo de tecnologias
adequadas a economia solidaria e ao cooperativismo;

i) promover estudos e pesquisas que contribuam para o
desenvolvimento e divulgacédo da economia solidaria e do cooperativismo;

j) exercer outras atividades correlatas;

VIl - por meio da Coordenagdo de Inovacdo e Fomento a
Economia Solidéaria:

a) criar, desenvolver e fortalecer empreendimentos e
cooperativas, por meio de a¢gbes que tenham como objetivo o desenvolvimento
da producdo e comercializacao dos produtos da Economia Solidaria;

b) estimular e apoiar arranjos produtivos e institucionais que
visem ampliar a Economia Solidaria para novos espacos sociais;

c) promover a integracdo de empreendimentos e empreendedores
em redes e cadeias solidarias de producdo, comercializagdo e consumo de
bens e servigos, assegurando o direito ao trabalho decente associado;

d) desenvolver estratégias que se destinem a abertura e ao
fortalecimento de canais de comercializagao;

e) estimular o desenvolvimento de linhas de crédito que sejam
mais adequadas aos empreendimentos solidarios;

f) exercer outras atividades correlatas;

VIII - por meio da Coordenacdo de Microcrédito e Financas
Solidarias:

a) promover, coordenar, executar e acompanhar as acdes de
microcrédito e de financas solidarias, no ambito do Estado;

b) viabilizar parcerias institucionais, visando a promocgéo, a
construgéo e ao fortalecimento do microcrédito e das finangas solidarias e dos
empreendimentos financiados;

c) estimular o assessoramento e a capacitacdo técnica dos
empreendimentos financiados pelas financas solidarias e promover a



articulacdo de politicas de financiamento pelas financas solidarias e
acompanhar e avaliar os empreendimentos;

d) promover, estimular e coordenar a mobilizacéo e a articulacao
entre os empreendimentos financiados pelo microcrédito e financgas solidarias;

e) estimular o cooperativismo de crédito, os bancos comunitarios,
fundos rotativos e outras formas de organizag&o deste setor;

f) realizar estudos de viabilidade técnica e econbmica para
projetos de empreendimentos a serem financiados;

g) estimular, através do microcrédito, atividades socio-ambientais
sustentaveis nos espacos urbanos e rurais, considerando a diversidade dos
territorios e das culturas;

h) elaborar e propor medidas para a articulagdo de politicas de
financas em suas mudltiplas modalidades, ampliando a escala de suas
operacbes, o0s servicos financeiros prestados, legitimando novas
institucionalidades econémicas;

i) exercer outras atividades correlatas;

IX - por meio da Coordenacéo de Assisténcia Técnica e Inclusdo
Socioprodutiva:

a) promover acdes de assisténcia técnica socioprodutiva a grupos
produtivos, empreendimentos, cooperativas e redes de economia solidaria e
popular;

b) promover nos territérios acdes de convergéncia da assisténcia
técnica com as demais ac¢des e politicas de inclusao socioprodutiva;

c) coletar, atualizar, sistematizar e disponibilizar informacfes e
dados referentes as acbOes de servicos de assisténcia técnica a
empreendimentos econdmicos solidarios;

d) promover espacos de difusdo da politica de assisténcia técnica
e o intercambio com outras experiéncias correlatas;

e) promover acfes que viabilizem espacos para a comercializacao
dos produtos da economia solidaria;

f) desenvolver, apoiar e consolidar metodologias de assisténcia
técnica socioprodutiva a grupos produtivos, empreendimentos, cooperativas e
redes de economia solidaria e popular;

g) monitorar e avaliar as acdes de assisténcia técnica
socioprodutiva a grupos produtivos, empreendimentos, cooperativas e redes de
economia solidaria e popular;

X - por meio da Coordenacdo de Informacdes Estratégicas,
Monitoramento e Avaliacdo de Economia Solidaria e Cooperativismo:

a) acompanhar e monitorar a execucdo dos programas, projetos e
atividades de competéncia da Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo;



b) orientar e monitorar as demais unidades quanto a vigéncia e ao
cumprimento das metas de execucdo de convénios, contratos de gestdo e
outros instrumentos congéneres que impliquem em repasse de recurso;

C) assessorar a Superintendéncia no planejamento e execucao
orcamentaria;

d) acompanhar os indicadores de resultados previstos no Plano
Plurianual - PPA para as acdes de competéncia regimental da
Superintendéncia, responsabilizando-se por consolidar e elaborar relatérios de
gestao, pareceres e notas técnicas;

e) participar da elaboracdo e desenvolvimento de politicas,
projetos e acdes necessarias para consolidar a Politica Publica de Economia
Solidaria e Cooperativismo.

Art. 17 - As unidades referidas neste capitulo exercerdo outras
competéncias correlatas e necessarias ao cumprimento da finalidade da
SETRE.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 18 - Aos titulares dos cargos em comissao, além do
desempenho das atividades concernentes aos sistemas estaduais, definidos
em legislacdo propria, cabe o exercicio das atribuicbes gerais e especificas a
seguir enumeradas:

| - Secretario:

a) assessorar diretamente o Governador do Estado nos assuntos
compreendidos na area de competéncia da Secretaria;

b) exercer a orientacdo, coordenacado e supervisdo das unidades
e dos 6rgaos da Secretaria, e entidade a ela vinculada;

c) viabilizar a aprovacdo dos planos, programas, projetos,
orcamentos, cronogramas de execucdo e de desembolso pertinentes a
Secretaria;
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d) promover medidas destinadas a obtencdo de recursos, com
vistas a implantacéo de programas a cargo da Secretaria;

e) praticar atos pertinentes as atribuicbes que Ihe forem
delegadas pelo Governador do Estado;

f) celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros
ajustes, mediante delegacdo expressa do Governador do Estado, bem como
propor alteracdes dos seus termos ou sua denuncia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Governador;

h) expedir normas complementares para a execucdo das leis,
decretos e regulamentos;

i) designar, no ambito de suas atribuicbes, os ocupantes de
cargos em comissao do quadro da Secretaria,



j) constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho;

k) promover a avaliacdo sistematica das atividades das unidades,
dos 6rgdosda Secretaria e entidade a ela vinculada;

[) apresentar ao Governador do Estado, anualmente ou quando
por este solicitado, relatorio de sua gestéo;

m) apresentar ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente, ou
qguando solicitado, relatorio de sua gestao;

n) encaminhar ao Governador do Estado anteprojetos de lei e
minutas de decretos elaborados pela Secretaria,;

0) presidir, ressalvadas as hipoteses previstas na legislacéo, os
Colegiados integrantes da estrutura da Secretaria, dos 6rgéos e das entidades
a ela vinculadas;

p) representar ou fazer representar a Secretaria em colegiado dos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, de acordo com a
legislacdo em vigor;

q) comparecer, quando convocado pela Assembléia Legislativa ou
por comissao sua, podendo fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com a
respectiva Presidéncia, para expor assuntos relevantes de sua Pasta;

r) designar as comissoes de licitagdo e homologar os julgamentos
destas;

s) articular-se com outros Secretarios de Estado, com vistas a
adocdo de medidas que visem o aperfeicoamento da prestacdo dos servicos
publicos;

[l - Chefe de Gabinete:

a) assistir o Secretario em sua representacdo e contatos com o
publico e organismos do Governo;

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do
Gabinete;

c) assistir o Secretario no despacho do expediente;

d) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos
assuntos de sua atribuicao;

e) transmitir as unidades, aos 6rgaos da Secretaria e entidade a
ela vinculada, as determinacdes, ordens e instru¢cdes do Titular da Pasta;

f) fiscalizar o cumprimento dos termos dos Contratos de Gestédo
firmados pela Secretaria;

g) assistir 0 Secretério na elaboracdo do relatério anual da
Secretaria;

h) exercer encargos especiais que |Ihe forem cometidos pelo
Secretario;



i) auxiliar o Secretario no planejamento e coordenacdo das
atividades da Secretaria;

J) prestar assessoramento politico ao Secretario;
k) representar o Secretario, quando por este designado;

[) coordenar as atividades de divulgacdo dos trabalhos da
Secretaria;

[l - Superintendente:

a) planejar, executar e controlar as atividades finalisticas da
Secretaria, na sua area de atuacao;

b) prestar assessoramento técnico ao Secretario;

C) supervisionar tecnicamente as atividades e projetos
desenvolvidos pelas unidades subordinadas a sua area;

d) expedir instrucbes normativas de carater técnico e
administrativo, no ambito de sua area de atuacéo;

e) assegurar a integracdo das atividades da Superintendéncia
com as das demais unidades da Secretaria;

IV - Coordenador Executivo:

a) orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as
atividades a cargo da sua unidade;

b) encaminhar ao seu superior imediato relatérios mensais e
anuais das atividades da respectiva unidade;

c) promover reunides e contatos com 6rgaos e entidades publicas
e privadas interessados nas atividades da sua unidade;

d) prestar assisténcia ao seu superior imediato em assuntos
pertinentes a sua area de competéncia;

e) propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para
execucao de atividades especiais atribuidas pelo Titular da Pasta;

f) emitir pareceres sobre assuntos relacionados as suas areas de
atuacao;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para
avaliacao dos trabalhos e execucéo;

h) propor e indicar servidores para participar de programas de
treinamento da Secretaria;

i) indicar servidores para o desempenho da gestdo dos 6rgaos
gue lhe séo subordinados;

J) expedir instru¢cdes normativas referentes a assuntos pertinentes
a sua unidade;



k) elaborar e submeter a aprovacédo do seu superior imediato os
programas, projetos e atividades a serem desenvolvidos sob sua direcéo;

V - Assessor Especial:

a) assessorar diretamente o Secretario em assuntos relativos a
Pasta, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informacoes;

b) promover a articulacdo do Secretario com 6rgados e entidades
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

C) assessorar 0s 0rgaos da Secretaria e entidade a ela vinculada,
em assuntos que Ihe forem determinados pelo Secretério;

d) assegurar a elaboracdo de planos, programas e projetos
relativos as funcdes da Secretaria,

e) exercer encargos especiais que |he forem cometidos pelo
Secretario da Pasta;

V| - Coordenador | e Coordenador Técnico:

a) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar
e avaliar os trabalhos a cargo da respectiva unidade;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

C) propor ao superior imediato as medidas que julgar
convenientes para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos
e atividades sob sua responsabilidade;

d) promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

e) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos
materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

f) elaborar e encaminhar ao superior imediato os relatorios
periédicos, ou quando solicitado, sobre as atividades da respectiva unidade;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para
avaliacao dos trabalhos sob sua responsabilidade;

by

h) elaborar e submeter a aprovacdo do superior imediato os
programas, projetos e atividades a serem desenvolvidos sob sua
responsabilidade;

VIl - Coordenador II:

a) assessorar o Titular da area em matérias pertinentes a
unidade, elaborando minutas, notas técnicas e outras informacgoes;

b) acompanhar a execucdo dos planos, programas e projetos
desenvolvidos pela area;

c) participar da elaboracao dos relatorios da unidade;



d) coordenar e executar tarefas especificas que Ihe sejam
cometidas pelo superior imediato;

e) coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a
elaboracdo e execucdo de programas, projetos e atividades compreendidos na
sua area de competéncia;

f) assistir o dirigente em assuntos pertinentes a respectiva
unidade e propor medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos
trabalhos a serem desenvolvidos;

g) acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

h) assessorar o dirigente em assuntos pertinentes a sua area de
competéncia,

i) acompanhar o desenvolvimento das atividades da respectiva
unidade, com vistas ao cumprimento dos programas de trabalho;

|) elaborar e apresentar ao dirigente relatérios periddicos, ou
guando solicitados, sobre as atividades da respectiva unidade.

Art. 19 - Cabe ao Assessor de Planejamento e Gestado assessorar
o titular do 6rgdo nas atividades relativas a gestdo organizacional, ao
planejamento estratégico, ao orcamento e as Tecnologias da Informacéo e
Comunicacgéao - TIC.

Art. 20 - Cabe ao Diretor Geral, Diretores, Coordenadores e
demais cargos dos 6rgdos sistémicos desenvolver as competéncias definidas
na legislacéo especifica dos respectivos Sistemas.

Art. 21 - Ao Coordenador de Controle Interno Il cabe coordenar as
funcbes de acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execucéo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 22 - As atribuicbes do Assistente de Conselho | serdo
definidas no Regimento do referido Colegiado.

Art. 23 - Ao Assessor Técnico cabe coordenar, executar e
controlar as atividades especificas que Ihe sejam cometidas pelo seu superior
imediato.

Art. 24 - Ao Assessor de Comunicacdo Social | cabe coordenar,
executar, controlar e acompanhar as atividades de comunicac¢do social da
Secretaria, em estreita articulacdo com o 6rgdo competente.

Art. 25 - Ao Secretario de Gabinete e Oficial de Gabinete cabe
coordenar, executar e controlar as atividades que Ihes sejam cometidas pelo
Titular da Pasta.

Art. 26 - Ao Assessor Administrativo cabe executar e controlar as
atividades que lhe sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 27 - Cabe ao Assistente Orgcamentario acompanhar e
controlar o orgcamento das unidades gestoras, bem como executar a prestacéo
de contas anuais.



Art. 28 - Aos Coordenadores lll, IV e V cabe executar projetos e
atividades designados pela unidade de sua vinculagao.

Art. 29 - Cabe ao Assistente de Execug¢do Orgcamentaria executar
e controlar o orcamento, em articulacdo com a Diretoria de Financas.

Art. 30 - Aos Secretarios Administrativos | e |l cabe atender as
partes, preparar o expediente e a correspondéncia e coordenar e executar as
tarefas que Ihe sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 31 - Os ocupantes de cargos em comissao da SETRE
exercerdo outras atribuicdes inerentes aos respectivos cargos, necessarias ao
cumprimento das competéncias das respectivas unidades.

CAPI'TULONV
SUBSTITUICOES

Art. 32 - As substituicdes dos titulares de cargos em comisséao,
nas suas faltas e impedimentos eventuais, sera feita da seguinte maneira:

| - o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, pelo
Chefe de Gabinete;

Il - o Chefe de Gabinete, pelo Diretor Geral,

lIl - o Diretor Geral, por um dos Diretores que Ihe seja diretamente
subordinado;

IV - o Superintendente, por um Coordenador | que lhe seja
diretamente subordinado;

V - o Coordenador Executivo, por um Coordenador I,
Coordenador Il ou servidor que Ihe seja diretamente subordinado;

VI - o Assessor de Planejamento e Gestao, por um Coordenador |
gue Ihe seja diretamente subordinado;

VIl - o Diretor dos 6rgédos sistémicos, por um dos Coordenadores
I ou Coordenadores Il que lhes sejam diretamente subordinados;

VIII - o Coordenador I, por um dos Coordenadores Técnicos,
Assessores Técnicos ou Coordenadores Il que lhe sejam diretamente
subordinados;

IX - o Coordenador de Controle Interno IlI, por um Assessor
Técnico, Coordenador Il ou servidor que lhe seja diretamente subordinado;

X - o Coordenador Técnico, por um dos Coordenadores I,
Assessores Técnicos ou servidor que |he seja diretamente subordinado;

Xl - o Coordenador Técnico dos 6rgdos sistémicos, por um dos
Coordenadores Il ou servidor que lhe seja diretamente subordinado;

Xll - o Coordenador Il, por um dos Assessores Teécnicos,
Coordenadores lll, ou servidor que |Ihe seja diretamente subordinado.



§ 1° - O substituto do servidor ocupante de cargo de Diregéo e
Assessoramento Intermediario - DAI, em suas auséncias e impedimentos, sera
designado por ato do Secretario.

§ 2° - Haverad sempre um servidor previamente designado pelo
Secretério para os casos de substituicdo de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
podera constituir grupos de trabalho, mediante Portaria, onde estabelecera a
finalidade, o prazo de duracéo e as atribuicbes dos respectivos titulares, sem a
contrapartida especifica de remuneracao.

Art. 34 - As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e
acompanhamento da execugdo dos contratos e convénios serdo de
competéncia das respectivas unidades gestoras.

Art. 35 - As atividades referentes a documentacao, distribuicéo de
informacdes e acervo bibliografico da Secretaria ficam vinculadas a Diretoria
Geral.

) Art. 36 - Os cargos em comissao da SETRE séo os constantes do
Anexo Unico que integra este Regimento.

Art. 37 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Secretério do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

ANEXO UNICO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

UNIDADE SIMBOLO QUANTIDADE
1. GABINETE DO SECRETARIO

Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Coordenador Executivo DAS-2B 01
Assessor Especial DAS-2C 03
Coordenador | DAS-2C 01
Assessor Técnico DAS-3 09
Assessor de Comunicacéo Social | DAS-3 01
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Oficial de Gabinete DAI-5 02
Secretario Administrativo | DAI-5 02
Secretario Administrativo Il DAI-6 02
2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Assessor de Planejamento e Gestao DAS-2B 01
Coordenador | DAS-2C 02




Assessor Técnico DAS-3 04
Coordenador IlI DAI-4 01
Assistente Orcamentario DAI-4 01
Secretéario Administrativo Il DAI-6 01
3. COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO

Coordenador de Controle Interno Il DAS-2D 01
4. COORDENACAO DE ESPORTES

Coordenador Executivo DAS-2B 01
Coordenador Il DAS-3 01
Assessor Técnico DAS 3 01
Assessor Administrativo DAI-4 01
Secretario Administrativo | DAI-5 01
5. COORDENACAO DE FOMENTO AO ARTESANATO

Coordenador Executivo DAS-2B 01
Coordenador I DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 01
Assessor Administrativo DAI-4 01
Secretario Administrativo | DAI-5 01
6. DIRETORIA GERAL

Diretor Geral DAS-2B 01
Diretor DAS-2C 02
Coordenador Técnico DAS-2D 02
Assessor Técnico DAS-3 03
Coordenador I DAS-3 07
Coordenador llI DAI-4 05
Assistente Orgamentario DAI-4 01
Coordenador IV DAI-5 02
Secretario Administrativo | DAI-5 01
Secretario Administrativo Il DAI-6 02
7. SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
Superintendente DAS-2A 01
Coordenador | DAS-2C 06
Coordenador Técnico DAS-2D 06
Coordenador I DAS-3 14
Coordenador 11l DAI-4 31
Assessor Administrativo DAI-4 02




Assistente de Execucao Orcamentéria DAI-5 01
Coordenador IV DAI-5 62
Secretario Administrativo | DAI-5 06
Coordenador V DAI-6 11

8. SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E COOPERATIVISMO

Superintendente DAS-2A 01
Coordenador | DAS-2C 05
Coordenador Técnico DAS-2D 01
Coordenador Il DAS-3 07
Assessor Técnico DAS-3 01
Coordenador IlI DAI-4 05
Assessor Administrativo DAI-4 02
Coordenador IV DAI-5 03
Secretario Administrativo | DAI-5 01
9. CONSELHO DE ESPORTE E LAZER DO ESTADO DA BAHIA

Assistente de Conselho | DAS-3 01
Assessor Administrativo DAI-4 01
Secretario Administrativo Il DAI-6 01

10. CONSELHO ESTADUAL TRIPARTITE PARITARIO DE TRABALHO E RENDA

Assistente de Conselho | DAS-3 01
Assessor Administrativo DAI-4 01
Secretario Administrativo Il DAI-6 01




