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ANEXO III

TERMO DE COLABORAGAO

TERMO  DE
COLABORAGAO
Ne.  025/2022
QUE ENTRE SI
CELEBRAM O
ESTADO DA

BAHIA,
ATRAVES DA
SECRETARIA
DE TRABALHO,
EMPREGO,
RENDA E
ESPORTE -
SETRE E A
COMUNIDADE
CIDADANIA E
VIDA-
COMVIDA,
ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE
CIVIL- OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE - SETRE, CNPJ ne 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32
Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-
BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do CPF n°
182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E.
de 09.02.2019, doravante denominada CONCEDENTE, e a COMUNIDADE CIDADANIA E
VIDA- COMVIDA, CNPJ ne 07.552.266/0001-96, Inscricdo Municipal n° 381.786/001-28,
situada na rua da Curva do Vinicius, s/n, Quadra 09, lote 13, bairro de Itapu3,
Salvador/Bahia, CEP ne. 41.620-110, com Estatuto registrado em 04/11/2019, no Cartério do
20 Registro Civil de Pessoas Juridicas — Salvador/BA, sob n° 61580, selecionada por meio do
Edital de Chamamento Ptblico n°. 008/2022, Processo SEI: 021.2122.2021.0004430-16, neste
ato representada pelo Sr. VALNEI ROBERTO DE SOUZA SILVA, portador do documento de
identidade n° 02.319.886-99, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 262.751.635-34,
doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboracdo nos
Termos do Processo Administrativo ne. 021.2122.2022.0005674-33, que se regerd pela Lei
Federal ne°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administracao publica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual ne.
17.091/2016, mediante as cldusulas e condicoes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo a execugao das agdes de Qualificagao
Social e Profissional, vinculadas ao Projeto Juventude Produtiva - Qualificagao e Orientacao
Técnica para o Jovem Empreendedor, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo
Unico.

PARAGRAFO UNICO - Faz parte integrante deste termo de colaboragdo o Anexo tinico —
Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do termo de colaboragao serd de 08 (oito) meses, a partir da data de sua
assinatura, admitindo-se a sua prorroga¢ao mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucao do objeto deste Termo de Colaboragdao, a SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassard OSC CELEBRANTE, no prazo e
condig¢des constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 1.280.000,00,
( Hum Milhdo, Duzentos e Oitenta Mil Reais), de acordo com o Cronograma de
Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo tnico, por conta dos recursos da
Dotagdo Orcamentdria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA UNIDADE
FONTE PAOE
ORCAMENTARIA DADESPESA GESTORA
3.21.101 - APG 0.300/0.128/0.100 5063 33.50.41.00 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a
execuc¢do do objeto deste Termo de Colaboragdo serdao movimentados em conta bancdria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n°. 3457-6, Conta Corrente n°. 80085-6
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos nao sejam confundidos com
os recursos proprios da OSC.




PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto
da parceria, estando sujeitos as mesmas condic¢oes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO -Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos
publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo ptblica por ocasido da conclusao,
dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do Artigo n° 52 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizagio dos recursos em finalidade diversa da
estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, bem como no
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo,
bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptublico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentdrias.

PARAGRAFO QUINTO - Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SEXTO - Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancdria a qual fica
estabelecido limite de até R$ 1.000,00 (hum mil reais) por credor e, nas hipé6teses de caso
fortuito ou for¢a maior, a OSC deverd justificar os motivos na prestagao de contas, os quais
serdo avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO SETIMO - Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras
despesas, remuneracdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos
indiretos essenciais a consecuc@o do objeto e a contratacdo de servigos para adequacao de
espaco fisico, observadas as disposicoes do Artigo n° 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO - O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o
uso de recursos financeiros provenientes de parceria deverd observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, mediante a realizacdo de cotagdes
equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servicos
praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores das propostas cotadas nao
ultrapassem a variacdo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha
realizada.

PARAGRAFO NONO - As cotacdes de precos deverdo conter a identificacio das empresas ou
pessoas consultadas, com indicagdo de endereco, niimero de telefone e ntmeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, de modo a permitir a sua afericéo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO-A OSC responderé exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, nao implicando responsabilidade soliddria ou
subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nzo serd permitida a previsao de despesas a titulo de
taxa de administracdo, de geréncia ou similar, além das vedagdes previstas no Artigo n° 45
da Lei Federal n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os recursos da parceria geridos pela OSC nio
caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Nio é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal para
repasse dos recursos pelo Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO -Durante a vigéncia deste termo é permitido o
remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, de acordo com os
critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgdo ou entidade, desde que nao altere o
valor total da parceria.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O atraso na transferéncia dos recursos da parceria
autoriza a compensacao de despesas despendidas com recursos proprios da entidade e
devidamente comprovadas, no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do Plano
de Trabalho, com os valores dos recursos ptblicos repassados assim que disponibilizados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria
nao serdo liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:

I- quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

II- quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relacao a obrigagoes estabelecidas neste termo de colaboracao;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

IV- quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA



Nao serd exigida qualquer contrapartida da organizacgao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboracdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administracdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagio
da OSC devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administra¢ao publica
em, no minimo, 30 dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias
legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a
Administracdo Publica Estadual promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboracao, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alteragdo do Termo de Colaboragao poderé ensejar a revisio do
Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO - A parceria deverd ser alterada mediante apostila,
independentemente de anuéncia da OSC, para:

I- Indicac@o dos créditos orcamentarios;

II- Alteracao do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e
Avaliagao.

PARAGRAFO QUINTO -A alteracdo do Termo de Colaboragdo pressupde a manifestacio
prévia da unidade técnica da administracao publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciacao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizagdo da (o) Titular do 6rgao CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe a OSC, além das obrigacdes constantes das
especificacoes técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente
parceria, as seguintes:

I.Executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragao;
II.Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;
III.Manter escrituragdo contébil regular;

IV.Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acgoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informacgdes requeridas no pardgrafo tinico do Artigo n° 11 da Lei n° 13.019/2014;

V.Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos
Artigos n° 51 e n° 53 da Lei n° 13.019/2014;

VIL.Devolver a administracdo publica no prazo improrrogivel de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusao, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria.

VII.Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao
Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execucado do respectivo objeto;

VIIL.Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio,
inclusive as relativas a pessoal;

IX.Aplicar os recursos publicos e gerir os bens ptiblicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficicia, bem como zelar pela boa qualidade da execucao
da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados de forma otimizada;

X.Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
administracao publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia
prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacao ou interrupcao da parceria, exceto
quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou
forca maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apés a sua ocorréncia;

XI.Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢do da administragdo publica e dos 6rgaos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC,
devidamente identificados com o ntimero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia ttil subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislagdo especifica;

XII.Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;

XIII.Manter, durante toda a execug¢ao da parceria, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XIV.Destacar a participagdo do Governo do Estado e do 6rgado CONCEDENTE em qualquer
acdo promocional relacionada ao termo de colaboracdo, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

XV.Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticoes
competentes, necessdrios a execucao dos servicos objeto do presente termo, quando assim
for exigido;

XVI.Comunicar ao 6rgao CONCEDENTE todas as aquisicdes de bens permanentes maéveis
que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a sua ocorréncia, desde que se
tratem de aquisicoes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;



XVIL.Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execucdo do objeto deste Termo de Colaboragao;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO ORGAO CONCEDENTE

O 6rgao CONCEDENTE, além das obrigacoes contidas neste termo de colaboragdo por
determinacao legal, obriga-se a:

I.Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II.Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informagoes requeridas no paragrafo tnico do
Artigo n° 11 da Lei n° 13.019/2014;

II1.Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacao
dos recursos envolvidos na parceria;

IV.Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugao da
parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de
qualquer alterag@o no presente termo;

V.Prestar apoio necessdrio e indispenséavel a OSC para que seja alcan¢ado o objeto do Termo
de Colaboracdo em toda sua extensao e no tempo devido;

VI.Proceder a publicagdo resumida do termo de colaboragdo e de seus aditamentos, no
Didrio Oficial do Estado, no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua
assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do
chamamento publico ou do ato de fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade,
nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentéria da despesa, prazo de duragdo e o nome
do Gestor da Parceria;

VII.Acompanhar e fiscalizar a execug@o do objeto da parceria;
VIIL.Analisar as prestagoes de contas encaminhadas pela OSC;

IX.Providenciar a consignacdo das dotacoes destinadas a custear este Termo de
Colaboragdo no projeto de Lei Orcamentdria, assim como estabelecer a sua previsao no
planejamento plurianual do Estado.

CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execugdo da parceria
deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, cadastro n° 92008661
designado pela Portaria n° 031/2022, publicada no Didrio Oficial do Estado de 02/04/2022, e
pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo composta por Anelize Barbosa dos Santos,
cadastro n° 21.615.284, Ivana Maria Valle Souza Almeida, cadastro n° 21.220.863, Raiza Silva
Cerqueira, cadastro n° 92052003, Marleide Moreira Nogueira, cadastro n° 92.061.247 e
Tamiles Ribeiro dos Santos, cadastro n° 92041552 designada pela Portaria n° 030/2022,
publicada no Didrio Oficial do Estado de 02/04/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano
de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas
e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serao empregados em
cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacao de apoio técnico de terceiros,
de delegacdo de competéncia ou de celebracdo de parcerias com 6rgdos ou entidades que se
situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do Artigo n°®
58 da Lei Federal n°. 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor da Parceria emitird dois relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo da parceria, o primeiro serd emitido com 60% de execucdo do
objeto da parceria e o segundo relatério serd emitido ao final da parceira correspondendo a
100% da execug@o do objeto, os quais observardo os requisitos dispostos em lei, e serdo
submetidos a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que os homologars,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologagdo, a Comissio de Monitoramento e
Avaliacao poderd gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base das informacoes
contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria encaminhard relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente maximo do 6rgao da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e a OSC e providenciard a sua
publicag@o no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento em que se analisa e se avalia a
execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria
e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacao
das contas, de responsabilidade da organizacdo da sociedade civil; andlise e manifestacao
conclusiva das contas, de responsabilidade da Administracao Ptublica, sem prejuizo da
atuacgdo dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacio de contas apresentada pela organizacdo da
sociedade civil ocorrera de forma parcial, apds 60% na primeira parcela da execugao do
objeto contratato, 20% na segunda parcela, 10% na terceira parcela e 10% ao final, ap6s
execucdo de 100% do objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacio de contas relativa a execucdo do termo de
colaboragao dar-se- 4 mediante a apresentagao pela OSC do relatério de execucdo do objeto
e do relatério de execucao financeira, na forma prevista no Artigo n° 18 do Decreto Estadual
ne. 17.091/2016.



PARAGRAFO TERCEIRO - A apresentagdo dos documentos indicados no parégrafo anterior
ndo obsta que a Administracdo Publica solicite outros documentos necessarios a avaliacado e
monitoramento da execucdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de
prestacdao de contas da parceria, devendo considerar em sua andlise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugao do objeto e o relatério
de execugdo financeira.

PARAGRAFO QUINTO - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer
o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestacdes de
contas o contetdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO SETIMO - O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagao
de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de
30 dias, a contar da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual periodo desde que
devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erdrio;

¢) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever
de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho; dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores ptblicos.

PARAGRAFO OITAVO - O Titular do 6rgao CONCEDENTE aprovard, no prazo maximo de 30
dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovacdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n3o resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO NONO - Nas hipéteses de prestagio de contas avaliada como irregular ou de
omissdo de prestacdo de contas, o Gestor da Parceria notificard a organizagao da sociedade
civil, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogéavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito nao suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhard o recurso ao dirigente do 6rgao ou entidade da administragdo
publica, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO- O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do
ressarcimento ao erdrio dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade,
podendo a organizacdo da sociedade civil solicitar ao Titular do 6rgado CONCEDENTE
autorizacgdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de acdes compensatdrias de
interesse ptiblico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no instrumento de parceria e a drea de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracao
econOmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido
dolo ou fraude e nao seja o caso de restitui¢ao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo
para o seu saneamento, o Titular do 6rgdo CONCEDENTE rejeitard a prestagdo de contas,
instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicard a sancao prevista no Inciso II,
Artigo n° 73 da Lei Federal 13.019/2014, cabendo ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;

II. Registrar a rejeicao e suas causas em plataforma eletronica de acesso publico, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A andlise das prestacdes de contas nio compromete a
liberagao das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

II.Quando constatado desvio de finalidade na aplica¢do dos recursos ou o inadimplemento
da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboragao;

I11.Quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as

medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A prestacio de contas e todos os atos que dela
decorram dar-se-3o em meio fisico, e serdo disponibilizados em plataforma eletronica.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO- Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente apresentada na prestacao de contas.



PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A Administragdo Ptblica apreciard a prestacdo final de
contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogével, justificadamente, por
igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da
execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com remuneracio de equipe previstas no plano de
trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convencoes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdao do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a OSC deverd demonstrar na prestacao de contas a memoria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apés o término da
execucdo da parceria, serd proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucao
das metas previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A contratacio de pessoal para execucio da parceira serd precedida
de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder ptblico.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedada a Administrago Ptblica a pratica de atos de ingeréncia
direta na selecdo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISA0 DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisao do Termo de Colaboragao poderd ser efetivada:
L. Por ato unilateral da Administragao Publica, na hipétese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, ap6s
transcurso do prazo previsto para a regularizacao;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e
amplo conhecimento.

II. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela Administragdo Publica, superiores a 90 (noventa) dias
da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a Administragdo, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para
execucdo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdémico-financeiro do termo de colaboragdo, que
inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha
havido a repactuacdo da avenca.

I1I. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A intengéo da rescisao deveré ser formalizada no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias antes da concretizagao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO -Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a
autoridade competente da administracao publica determinard a imediata instauragao de
tomada de contas especial e aplicard a sangao prevista no Inciso II do Artigo n° 73 da Lei
Federal ne. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisao, o termo de colaboragao serd
considerado extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas
necessdrias ao cumprimento das obrigacoes de encerramento elencadas no parégrafo
primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do encerramento deste termo de colaboragao,
independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

1. OSC:

a) Apresentar, no prazo maximo de 60 dias a Prestacdo de Contas Final do periodo de
vigéncia do termo de colaboragao;

b) Devolver a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial;



c) Disponibilizar a Administragao Ptblica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora
permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do
termo de colaboragdo.

II1. Ao 6rgao CONCEDENTE:
a) Revogar a permissao de uso dos bens publicos, quando for o caso;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado,
inclusive incorporando ao patrimonio publico aqueles adquiridos em virtude do termo de
colaboragao;

c) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por
ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de
Colaboracao que deverd conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaracao de
devolugdao dos bens permitidos pela Administracdo Ptblica, quando for o caso, e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n°. 13.019/2014 e da legislacao especifica, a administragao publica poderd, garantida
a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

¢) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacao
da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item b.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DISPOSICOES GERAIS

I. A Administracao Publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao
do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

III. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014 que nao foram
mencionados neste instrumento.

IV. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de , Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da
execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucao
administrativa, com a participacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragao publica.

VL. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente termo de colaboragao na
presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE.

VALNEI ROBERTO DE SOUZA SILVA
COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA- COMVIDA.
TESTEMUNHAS:

CPF: CPFE:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2022
TERMO DE COLABORAGAO N° 025/2022

Edital de Chamamento Ptblico n° 008/2022



Finalidade da Selecdo: Chamamento Publico, visando a selecdo de Organizacdes da
Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar Termo de Colaboracdo com o Estado da
Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagao de
Termo de Colaboracdo, nos termos e condicoes estabelecidos neste Edital, cujo objeto é a
execucdo das acoes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculadas ao Projeto Juventude
Produtiva - Qualificagao e Orienta¢ao Técnica para o Jovem Empreendedor.

A.IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Comunidade Cidadania e Vida

CNPJ: 07.552.266/0001-96

Data de Criacao: 13 de julho de 2005

Endereco: Rua da Curva do Vinicius, Quadra 009, Lote 013, Bairro Itapua
Telefone: 71 3012-3238

Endereco eletronico (e-mail): comvida@comvida-ba.org.br

Dados do Representante Legal
Nome: Valnei Roberto de Souza Silva

Endereco: Alameda Praia Velha de Boipeba, n° 146
Endereco eletronico (e-mail): valnei@comvida-ba.org.b
RG/Orge’lo expedidor/UF: 2.318.886 99 SSP/BA

CPF: 262.751.635-34

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional,
vinculado ao Projeto Juventude Produtiva - Qualificacdo e Orientacdo Técnica para o
Jovem Empreendedor, voltado para jovens de 16 a 29 anos, cursando ou egressos da rede
publica escolar e em vulnerabilidade social, visando a promocao do desenvolvimento social
e da autonomia desses jovens.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover a capacitagdo social e profissional nas areas de Empreendedorismo Digital,
Design Digital, Digital Music, Audiovisual e Moda, possibilitando a qualificacao de 400
jovens nos municipios de Simaes Filho e Salvador.

A deterioragdo provocada pela crise econémica nacional e internacional afetou as condicoes
de vida da populacao baiana, com os indicadores sociais apontando o avanco da pobreza.
Ap6s cair de 23%, em 2002, para 8,1% em 2015, a parcela da populagdo em situagdo de
pobreza tornou a crescer, chegando em 2017 a atingir 8,6% da populacao total. O indice de
Gini aplicado para a Bahia e calculado considerando o rendimento domiciliar per capita,
sua evolucao recente remete a um processo de reconcentracao de renda, ja que em 2001 era
de 0,591, reduziu-se a 0,51 em 2015, no entanto, entre 2015 e 2017 elevou-se a 0,599.

Um aspecto critico a formulacdao das politicas de inclusao diz respeito a questdo das
condigdes de trabalho a que o trabalhador estd ou serd submetido. Dada a profunda
contracdo do periodo recessivo, somada as modificacbes na legislacdao trabalhista,
conforma-se um quadro bastante adverso para a uma ampla oferta de posto e trabalho e
cresce a responsabilidade do estado sobre as politicas que observem as condicoes de
trabalho insalubres ou extremas, se nao “andlogas ao trabalho escravo” que tendem a
crescer nestes periodos.

Tal preocupagao tem lastro no crescimento do niimero de trabalhadores informais e por
conta prépria que, em ambito federal, ultrapassou pela primeira vez o niimero daqueles
com carteira assinada, em 2017. Esse fato, mesmo com o crescimento do emprego formal, se
repetiu em 2018. Corroborando essa perspectiva, em ambito nacional, o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) aponta que, entre o
quarto trimestre de 2015 e o quarto trimestre de 2018, o nimero de subocupados cresceu
68%, saindo de 4,1 milhoes para 6,9 milhoes.

J4 a taxa de desemprego no pais ficou em 9,8% no trimestre encerrado em maio de 2022,
segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad
Continua), divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

No trimestre até maio de 2022, o pais tinha 10,6 milhdes de desempregados — pessoas de 14
anos ou mais que buscaram emprego, mas ndo conseguiram encontrar. O niimero aponta
retracdo de 11,5% frente ao trimestre anterior (menos 1,4 milhdao de pessoas) e queda de
30,2% frente a igual periodo do ano anterior (menos 4,6 milhoes de pessoas).

A falta de qualificagdo e relacdo entre escolaridade e desemprego € inversamente
proporcional, ou seja, quanto menor a qualificacdo, mais alta a taxa de desemprego. Isso
significa que investir em um certificado é essencial para ser um forte concorrente no
mercado e alcangar profissdes e saldrios melhores.

Isso vale também para o profissional experiente que ja tem uma vaga na empresa. Se nao
houver constante investimento em educacéo, as habilidades e competéncias ficam em
defasagem.

A pandemia também impactou significativamente no modo de funcionamento dos
pequenos empreendimentos. O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa em um universo de 17,2 milhdes de pequenos
negécios e constatou que deste montante, 53 milhdes de empresas mudaram seu
funcionamento, passando a realizar suas vendas de forma online, além das entregas em
domicilio. Com a alteracdo no perfil das relagdes de compra e venda e com o crescente
aumento do desemprego, muitos trabalhadores passaram a prestar servicos autonomos em
suas proprias residéncias, alguns deles utilizando o que anteriormente era um hobby como
principal fonte de renda.

Frente a esse macro cendrio espinhoso, o governo estadual tem como objetivo o



desenvolvimento da qualificagdo profissional e a promocdao do empreendedorismo, que
contam com valiosos trunfos para o enfrentamento dos desafios - a matriz ideolégica, a
expertise acumulada por técnicos e gestores, além da estrutura de agdo ja erigidas na
continuidade de governos.

Espera-se com este projeto de qualificagao nas dreas de Empreendedorismo Digital, Design
Digital, Digital Music, Audiovisual e Moda, contribuia para o aumento no nimero de
colocacao no mercado de trabalho formal e promover a geracao de renda no mercado
informal por meio da promocao de agdes de qualificagdo social e profissional em
alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de andlise
ocupacional.

Ademais, é de responsabilidade da SETRE, de forma ainda mais urgente, considerando a
situacdo atual, desenvolver acoes destinadas a qualificagdo social e profissional e a inclusao
do jovem no mundo do trabalho, com a consequente geracdo de renda e de apoio a jovens
em situacdo de vulnerabilidade social.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Ao longo dos seus quinze anos de execugdo, os Programas de Qualificacdo da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE Bahia tem avangado na promocdo da
qualificagdo social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras na Bahia contribuindo
para a capacitagdo e qualificacdo de jovens e adultos, oportunizando assim, geracdo de
trabalho e renda e com isso, mobilizando o governo e a sociedade para a construcdo
conjunta de uma Politica Nacional de Trabalho Decente para a populacao exposta e carente.

Os Programas Do Governo do Estado da Bahia tem alcancado sucesso na empregabilidade a
pessoas, principalmente para os trabalhadores, em busca do primeiro emprego,
notadamente para os das classes menos favorecidas das grandes cidades, pois existe uma
demanda muito grande por capacitagao.

Os Programas permitiram, ainda, a identificagdo de diversos fatores responsaveis pelas
constantes mudangas de cursos qualificagdes, o que vem permitindo o desenvolvimento de
acoes de capacitacoes para outras dreas de trabalho, que nao sejam aquelas profissoes
formais existentes no Brasil, principalmente as da era digital em que vivemos, e que
atendem a novos campos de trabalho, oportunizando tambem ao publico das classes
menos atendidas na oferta de trabalho.

Nos dultimos 15 anos o Brasil e a Bahia vivenciaram diversas transformacgoes
socioecondmicas. O Brasil, apés registrar entre 2004 e 2013 significativas taxas de
crescimento econdmico, passa a partir de 2014 vivenciar uma inflexdo econdmica
dramdtica, com forte recuo do Produto Interno Bruto (PIB) em 2015 e 2016, seguido de pifio
crescimento em 2017 e 2018. Na Bahia, ap6s o PIB registrar forte contragao em 2015 e 2016
(reducoes de 3,4% e 6,2% respectivamente), a recuperacdo posterior nao foi suficiente para a
recomposicao, ja que em 2017 cresceu modestos 0,4%, e em 2018 apenas 1,1%. No ambito do
mundo do trabalho baiano as consequéncias nao tardaram. Apés apresentar uma reducao
liquida de 149,1 mil postos de trabalho formais, entre 2015 e 2016, no biénio seguinte (2017-
2018) o saldo liquido entre contratacdes e demissoes foi de apenas 28.721 postos de
trabalho.

Como efeito dominé dessa trajetéria, deve-se salientar a involugdo de outros indicadores
econdmicos e sociais importantissimos, a exemplo do crescimento da subocupagdo e do
desalento como efeitos complementares ao crescimento do desemprego. No ambito da
dindmica econémica, o ndo crescimento tem como reflexo o aumento da informalidade e,
como desdobramento, a tendéncia a precarizacdo das condicdes e relagoes de trabalho.

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e esporte - SETRE assumiu o compromisso, no
ambito do Plano Pluri Anual, de ampliar e fortalecer a oferta dessas capacitagdes social e
profissional, na perspectiva da sua qualificacdo e do emprego. Considerando que a
experiéncia do Qualifica Bahia vem alcangando resultados positivos, no ambito da
empregabilidades e da (re) insercdo social desses publicos, tornou-se imprescindivel a
manutencdo dessa oferta de atividades e sua cobertura em campos de atuacao
diferenciados, como forma de garantir que as metas previstas no citado Plano Pluri Anual
sejam efetivamente atingidas.

Dessa forma, propde-se a SETRE na oferta de 16 cursos nas dreas de Empreendedorismo
Digital, Design Digital, Digital Music, Audiovisual e Moda com a meta de Qualificagao Social
e Profissional de 400 educandos, em Salvador e Simdes Filho visando a promog¢do do
desenvolvimento social, econémico de jovens entre 16 e 29 anos, através da capacitagdo e
orientacdo em atividades empreendedoras, geradoras de renda, além de ocupagdes no
mercado formal de trabalho e alcancando pessoas que ndo teriam a oportunidade de
receber uma qualificacdo de qualidade abrird portas para um emprego que exija
conhecimentos especificos aprendidos no Projeto Juventude Produtiva - Qualificagdo e
Orientacao Técnica para o Jovem Empreendedor.

Com isso, mesmo diante do cendrio altamente desfavoravel é possivel vislumbrar um rol de
acoes que resultem efetivas transformagdes na vida das pessoas, seja capacitando e
intermediando para o trabalho, seja capacitando e promovendo a iniciativa prépria,
premissas que nortearam a construgdo deste projeto.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1.ACOES
As agdes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

ACAO 1 DIVULGAGAO, INSCRICAO E MATRICULA DO PUBLICO BENEFICIARIO - A OSC
realizard a divulgacdo e inscri¢do dos beneficidrios, além de solicitar toda a documentacao
para a efetivacdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto. Serad
responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substitui¢cdes, obedecendo
o minimo de 75% da frequéncia para a certificagao.

Critério de Aceitagdo: Serdo consideradas as inscri¢coes de pessoas que atendam ao perfil do
projeto. E facultada a OSC, para efeito de comprovacio da execucio das metas, a taxa de
10% (dez por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos, conforme quadro de
Indicadores e Metas. Os descontos, para efeito de cumprimento parcial das metas, terao
como parametro o custo por educando previsto neste Termo de Referéncia.

ACAO 2 REALIZACAO DE QUALIFICACAO -A OSC ird promover qualificacdo social e
profissional conforme detalhamento contido no ANEXO I - Territérios, Municipios, Cursos
e Carga Hordria, observando o publico beneficiario.



Critério de Aceitacdo: A qualificagdo social e profissional deverd atender ao quanto
estabelecido no ANEXO II, além de disponibilizar os seguintes itens:

® Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte
coletivo urbano por dia de aula, lanche, material diddtico (um classificador, uma
caneta, um ldpis, uma borracha, um caderno), médulos QS e QP, duas camisas, EPI’s
para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusao do
curso. Além disso, deve haver previsao de despesas com contratacao de instrutores,
equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas praticas e despesas
administrativas. A carga hordria maxima por dia serd de 04 (quatro) horas e a
frequéncia minima para efeito de certificacdo serd de 75% (setenta e cinco por cento).

E facultada a OSC, para efeito de comprovacio da execucdo das metas, a taxa de 10% (dez
por cento) de educandos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de
Indicadores e Metas.

Os descontos, para efeito de cumprimento parcial das metas, terdo como parametro o custo
por educando previsto neste Termo de Referéncia..

AGAO 3 REALIZAGAO DE PESQUISA DE SATISFAGAO - A OSC aplicard ao final da
execuc¢do dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos concluintes, além de
apresentar a SETRE relatério com a descricao das técnicas e instrumentos de pesquisa
aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados
encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com
comentdrios explicativos

Critério de Aceitacdo:A Pesquisa de Satisfacdo deverd ser realizados em fichas de
perguntas, previamente validadas pela SETRE, e aplicadas a todos os qualficados pelo
Programa Qualifica Bahia ao final dos cursos. Todas as fichas devem ser encaminhadas a
SETRE, constando a avaliacao e levantamento dos resultados atingidos na execucao das
atividades do Projeto Juventude Produtiva - Qualificacdo e Orientagdo Técnica para o
Jovem Empreendedor.

E.2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdao
associados a metas mensurdveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os pardmetros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acoes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e pardmetros de avaliacio de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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F.FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Os processos educativo-formativos tém como principio e, a0 mesmo tempo como
horizonte para as pessoas, os valores e praticas da Cidadania e ocupacao profissional, numa
realidade construida e reconstruida, cotidianamente, pelos sujeitos que a constituem.

O ponto de partida desses processos é a acdo coletiva, compreendida como atividade
humana que, contrapondo-se aos principios da competic¢ao e do individualismo, orienta-se
na horizontalidade das relagdes entre os seres humanos, independentemente de suas
condigdes socioecondmicas, de género, raca-etnia, geragdo, religiosidade. Além disso,
fortalecem a organizacao dos participantes em torno de um projeto para jovens e adultos
que privilegia a valoriza¢do da formacao cidada com objetivos na insercao no mercado de
trabalho.

A educagdo/formacao em cidadania implica na constru¢do de novas relagdes entre as
pessoas e, também, entre elas e a natureza (da qual os seres humanos sao parte integrante).
Estimulando processos de trabalho e praticas socioambientais que respeitam e preservam a
biodiversidade a flora e fauna, assim como dos demais elementos que compdem o meio
ambiente; as préticas educativas buscam o reencontro dos seres humanos consigo mesmo,
com a comunidade local, com a sociedade, com o planeta e com o universo.

A educacao/formacao em Cidadania e na qualificacao profissional ndo substitui a educagao
bdasica considerada como direito de todos os Jovens e adultos. A formacdo se dd no
compartilhamento das experiéncias, na troca de saberes, no didlogo entre pratica e teoria.
Assim, o sujeito do conhecimento é o conjunto das pessoas envolvidas neste processo
(jovens e adultos, empreendimentos, entidades, organizacoes e universidades).

Concebidos, também, como processo de trabalho, os processos educativos promovem a
construcao coletiva de conhecimentos e de novas préticas sociais, pela participacdo —
entendida como principio emancipador dos jovens e adultos. Ao resgatar valores e préticas
que nos encaminham para o exercicio de uma ética calcada numa relagao social consciente,
as préticas educativo-formativas que se espelham nos principios da cidadania, contribuem
para a autoestima do grupo de jovens e adultos, estimulando o desenvolvimento de todas
suas potencialidades como seres humanos.

Respeitando as afinidades ja existentes entre as pessoas, respeitando também o tempo de
caminhada de cada grupo e de cada um dos jovens e adultos, as agdes pedagogicas
percorrem caminhos que propiciam a reintegracdo dos saberes que o nosso ensino basico
fragmentou, articulando-os as préticas cotidianas de vida e trabalho, de maneira a favorecer
o nexo entre acgdo/reflexdo/acdo, indo além do ativismo e da mera “acdo-militante”,
cabendo aos educadores buscar os meios para incorporacao de referenciais teérico-
metodoldgicos que ajudem na compreensdo e transformacao da realidade, estimulando a
criagdo de novos conhecimentos que possam ressignificar valores e praticas sociais. A
insergao e articulacdo em redes é um principio educativo fundamental.

Outro desafio da educacao é criar um espirito investigativo coletivo, capaz de envolver




todos os atores dos processos de formagao, tanto para desvelamento do mundo como para
busca de caminhos que favorecam transformagdes politicas, econémicas, sociais e
culturais. Por ndo existir neutralidade nas relagdes econdmicas e sociais e tampouco nas
praticas educativas, a educacdo deve ser concebida como um ato politico a favor da
emancipagdo humana, constituindo-se em um espago de lutas, contradicoes e disputas.

Por meio da acdo dialégica problematizadora que garanta horizontalidade das relagdes
socioeducativas, a autoridade do educador é validada na prépria pratica pedagégica
libertadora. Para tal, é necessario o respeito a alteridade, ou seja, respeito ao outro em todas
as suas diferencas (religiosas, étnicas, de género, ideolégicas, sexuais, etc.).

Considerados como momentos educativos, inclusive para os préprios jovens e adultos, a
avaliacdo, a sistematizagao e a socializacdo sobre as experiéncias concretas desses jovens e
adultos acontecem de forma permanente, permitindo a (re) construgao das praticas sociais
e dos sentidos do trabalho. Em outras palavras, o préprio trabalho é concebido como
instancia e como principio educativo, cujo horizonte é criagao coletiva de uma nova cultura

do trabalho, de novas relagcdes econémico-sociais.

O projeto tem como carga hordria o quantitativo de 400/h obedecendo aos seguintes
parametros:

e Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
e Minimo de 80 (oitenta) horas/aula de contetidos basicos;

e Minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formacao profissional voltada
para a prética profissional.

A prética profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e
trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como
laboratérios, oficinas, empresas pedagogicas, ateliés e outros, bem como investigacao sobre
atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencao, visitas técnicas, simulagoes,
observacoes e outras

Serd destinado para qualificacdo social o quantitativo de 80 horas e para qualificacao

profissional 320 horas, sendo voltado para o desenvolvimento para atividade pratica
profissional 96 horas.

Os cursos ocorrerdo de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 4 horas/dia, nos turnos
matutino de 08:00 as 12:00 e no turno vespertino das 13:00 as 17:00.

Serdo implementadas pelo projeto 16 turmas, com 25 educandos cada, conforme
discriminado no quadro abaixo:
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O projeto serd realizado na modalidade presencial e disponibilizard como beneficios aos
educandos o auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo urbano
por dia de aula, lanche, material didatico (um classificador, uma caneta, um lapis, uma
borracha, um caderno), médulos QS e QP, duas camisas, EPI’s para os cursos que
demandem esses equipamentos e certificado de conclusao do curso

Serdo considerados como auxilio transporte o repasse do valor das passagens de transporte
coletivo. O repasse ocorrerd de maneira direta ao educando, em espécie, totalizando o
montante de R$ 980,00 por educando.

EXECUGAO DAS AGOES DE QUALIFICAGAO PARA TODOS OS CURSOS.
Fundamentos para uma metodologia para a Cidadania

A metodologia para a cidadania incorpora a participa¢ao, ndo como uma técnica, mas como
uma estratégia fundante da valorizacao dos diversos saberes (Meio Ambiente e Sociedade,
Sadde e Seguranca no Trabalho, Direitos Humanos, Sociais e Trabalhistas, Problemas
Sociais & Drogas, Relacdes Interpessoais no Trabalho, Informacao e Orientagao Profissional,
Empoderamento, gestdo, autogestdao, empreendedorismo, melhoria da qualidade e da
produtividade), superando, pela pritica educativa, a separacdo entre o conhecimento
meramente profissionalizante do conhecimento formativo humano. A metodologia para a
cidadania une e humaniza o que pode o capitalismo extremo dividir e desumanizar em
suas hierarquias valorativas. A metodologia para a cidadania é o caminho para uma nova
sociedade.

Priorizar na constru¢ao dos instrumentos metodolégicos de formacao/educacao, os
elementos e produgoes da cultura popular de cada regido a ser trabalhada nas acoes de
qualificagdo social e profissional. Que a metodologia de educacdo/formagdo para a
cidadania seja contextualizada, considerando as diversas dimensdes (cultural, social,
politica, entre outras) partindo da leitura da realidade estrutural para a realidade local.

O sujeito cidaddo une teoria e priatica numa nova praxis de avaliagdo critica e autocritica
coletiva, devendo a metodologia motivar a integracdo entre a producdo coletiva do
conhecimento e as mudangas de condutas desejadas (producao, classe, tecnologia, género,
raga, etnia, geracao e consumo, direitos e deveres) como ferramenta de superacdo da
fragmentacdo da sociedade capitalista, se apropriando de todo o processo sdcio produtivo.
A construcao coletiva de conhecimento requer a producdo social da mistica de
solidariedade e cidadania como simbolos, trocas e sinergia positiva em diferentes
momentos do processo educativo. Portanto, no processo educativo, nunca se “erra”, nunca
e “acerta”’, mas aprendemos em comunhao.

Material Diddtico

Para todos os cursos os materiais didaticos utilizados nas agoes de Qualificacao Social e
Profissional observarao quantitativos que atendam as metas demandadas, além de critérios
qualitativos, baseados na:

a) pertinéncia e coeréncia com os parametros e principios politicos-pedagoégicos;

b) qualidade editorial, observadas as normas de revisao textual e de direitos autorais em
qualquer midia veiculada ou formato (impressos em papel, CDs, DVDs, etc);

¢) diversidade dos materiais, baseada na elaboragao/selecao de contetidos que privilegiem a
diversidade de midias, géneros e autores (artigos, poemas, cronicas, fotografias, desenhos,
musicas, esquemas, tabelas, graficos, etc.);

d) formulac@o apresentada conforme o Termo de Referéncia, que em atendimento a CBO,
propdem os parametros a serem seguidos como base a execugdo de cada uma das
ocupacoes.

Os materiais diddticos cobrirdo em quantidade suficiente todos os insumos necessérios a
execugdo da vivéncia prética por todo o quantitativo de educandos contratados.

Sensibilizac¢ao do ptblico alvo
e Demonstrar a importancia do Programa para a conquista da cidadania e inserg¢ao nas
atividades produtivas;
e Incentivar cada conquista obtida pelo grupo;
e Atracdo do aluno através de métodos ltidicos na aprendizagem;
e Conhecer, unindo teoria e prética, pratica e teoria em tudo que se ensina;

e Fazer de tal maneira que o ensino ministrado tenha a devida aplicabilidade e
relevancia para os mesmos;

e Aprender a ser, isto é, devem assumir e dar destaque as suas proprias caracteristicas e
marcas pessoais;

e Estimuld-las a realizar seus préprios projetos de vida.

As apostilas dos cursos serdo elaboradas por profissionais especificos de cada cadeia
produtiva sob a orientagdo e supervisdo de coordenadores pedagoégicos, respeitando as
definicoes das ocupagdes pela Classificacdao Brasileira de Ocupagdes — CBO. Além das
apostilas, conforme acima indicado, os alunos deverdo ter a disposi¢ao livros, revistas e
artigos especializados para consulta.

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

Serd feito o acompanhamento por pedagogos para avaliar ndo s6 o educando, como
também, criar canais de comunicagao para que o educando possa avaliar o corpo docente e
a infraestrutura disponibilizada para a execugado das acoes, buscando-se as seguintes metas:
a) avalia¢do continua e sistematica da dindmica do processo pedagogico;

b) verificacio do nivel de desempenho do educando através da andlise do seu
aproveitamento, da apuragdo da sua assiduidade;

c¢) aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem através da continua revisao dos métodos e
técnicas de ensino e de avaliacdo apontadas;

d) identificar estudantes com dificuldades de aprendizagem e definir meios de superacao
destas;

e) encaminhar estudantes a orientacdo especializada, inclusive psicolégica, quando



necessario;
f) elaborar instrumento de avaliagdo condizente com o projeto pedagdgico.
Mecanismos de acompanhamento e avaliacido dos educandos

a) O processo de avaliacao da aprendizagem deve ser amplo, continuo, gradual, cumulativo,
envolvendo todos os aspectos qualitativos e quantitativos da formacao do educando.

al) A Avaliagdo serd formal, informal e democrética.

b) A avaliagao, compreendida como uma prética de investigacdo processual, diagnostica,
continua, cumulativa, sistemdtica e compartilhada em cada etapa educativa, com
diagnoéstico das dificuldades, destina-se a verificar se houve aprendizagem e apontar
caminhos para o processo educativo. Caberd ao Instrutor, no decorrer do processo
educativo, promover meios para a recomposicao das competéncias nao desenvolvidas pelos
educandos.

¢) A verificagdo do rendimento do educando sera feita de forma diversificada, variada e de
acordo com a peculiaridade de cada processo formativo devendo conter entre outras as
seguintes caracteristicas:

I - Atividades préiticas e tedricas (individuais e em grupo) tais como: pesquisa e
demonstracao;

II - Avaliagdes escritas e/ou orais: individual ou em equipe;
III - preenchimento de questionérios sobre o andamento do curso;
IV — Acompanhamento da frequéncia através das listas de presenga.

Serd estabelecida uma periodicidade de acompanhamento e avaliacdo do curso apds a
conclusao de cada médulo teérico e prético.

O projeto deverd valorizar o instrutor com o objetivo de ampliar seus conhecimentos
profissionais e pedagégicos dando lhe condigdes de exercer suas tarefas no sentido de ser
reconhecido como a principal e tinica autoridade dentro da sala de aula, porém interagindo
com os educandos e tendo a discricionariedade necessaria para acatar sugestoes advinda
dos mesmos e discutindo com os educandos modificagoes pedagdgicas pertinentes ao
programa e a realidade de ensino , respeitando ainda as diferenciacées de aprendizado
relativas as diferentes turmas com as quais trabalhara .

Ainda, serd avaliado o educando através da sua frequéncia as aulas, seu entusiasmo e
integracdo com os outros educandos.

Os pontos a serem avaliados serao:

Pela Executora do aluno - Seu desempenho através do comportamento, oralidade e
expressdo escrita, além da sua prépria evolugao e seu senso de empreendedorismo.

Pelo aluno sobre o curso — O desenvolvimento do curso e a estrutura oferecida.

Pelo Educador sobre o curso - O desenvolvimento do curso, se 0 curso promoveu
discussoes produtivas e a estrutura oferecida.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acdo Meta Especificacdo Indicadores Meios de Verificacdo |—
Divulgar nos Bairros | Materiais de divulgacdes | Relatério fotografico
1.1 Promover a | de Salvador e Simdes | (panfletos, cartazes, | contendo data e local
divulgacao Filho a erem | banner, midias digitais, | das divulgagdes e
atendidos dentre outros. Notas Fiscais.
Lista de presenca das
reunioes,
apresentagao de
documentacao de
Elaboracao de s = | pessoal, calendario e
Pl Defini¢do e contratagdo
calendario e . .. | cronograma por
dos instrutores para inicio .
cronograma de d e . Bairros de Salvador e
. - a qualificacdo e equipe | .. ~ .
1.2 Planejamento | execugao, P . Simoes Filho,
Aciio 1: ~ técnica, que vai atuar na <
¢ dos cursos contratacao de . itoria d apresentacao de
essoal, reunices | SuPeTVISa0 € monitoria de contratos. Contratos
Promover  a p ’ : 16 turmas em Salvador e | . ) ’
divulgacdo, com equipe | 1o dos diplomas, termos de
inscricio e técnica/pedagogica : compromisso,
matricula do documentos (RG,
puiblico CPF, curriculo,
beneficiario atestados/declaragao),
que atendam notas fiscais.
ao perfil do K K K
projeto. Fichas .de inscricao
preenchidas pelos
interessados e
documentos.
Especificar a (comprovantes  que
1.3 o - quantidade de Fechamento das 16 | St cursando ou
Selecao/inscricao | educandos egressos da rede
) turmas sendo 25 AN
dos educandos | matriculados nos publica escolar, Rg,
. . educandos por turma.
para o Projeto, respectivos CPF, comprovante de
municipios endereco). OBS: Nos
casos de pessoas com
deficiéncia  deve-se
apresentar  relatorio
médico.
fr.llat}e\r?:_llswao de Elaboragao e | Apresentacgao de | Notas fiscais;
R .. | confeccao dos | documentos Assinatura dos
didatico, kit S A P o
materiais didaticos | comprobatérios referente | beneficidrios nas
educando, . . - .
confeccio de (médulos), Kit | a execucao | listas de entrega de
c¢ Educando e Camisas | correspondente a 16 | material didatico, kit
apostilas e .
. para 400 educandos. | turmas. e camisas.
camisas.




Assinatura dos
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Pesquisa com relatério de execucao,
Ben?eﬁciérios relatorio de fotos
ilustrando as
. atividades em sala,
Encaminamento a Setre | . o
= listas de frenquéncia
~ | da 1° prestagdo de contas
Entrega da Prestagdo e lanche, mapa de

3.2 Entrega da 12
Prestagao de
contas

de contas parcial
referente a 100 % da
execucdo (400 h de 16
turmas)

referente ao recebimento
da  primeira  parcela
correspondente a
execucdo de 100% dos
cursos, educandos
certificados, carga hordria

frequéncia, relacao de
evadidos, lista de
cadastro,

documentagdo  dos
educandos (RG, CPF),
ficha de inscrigdo,
relatério  financeiro,
relatério de execugado
do objeto, lista de

entrega de material




didético, lista de kit
educando, lista de
entrega de camisas.




H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAO 5/6 MESES
e de Carga
Ne. Cargo traE;dl'ladores Fz::;:z;e Borrégria Remuneracio Total " 0
()] Semanal |giyta (Mensal) Remuneracao
Bruta

1 Coordenador Geral 1 MEI 40h 3.500,00 3.500,00 21.000,00
2 :Coordenador Pedagdgico 1 MEIL 40h 3.000,00 3.000,00 18.000,00
3 Apoio Local 1 MET 40h 1.600,00 1.600,00 8.000,00
4 :Apoio Local 1 MET 40h 1.600,00 1.600,00 8.000,00
5 :Apoio Local 1 MEI 40h 1.600,00 1.600,00 8.000,00
6 :Apoio Local i MEL 40h 1.600,00 1.600,00 8.000,00
7 iApoio Local 1 MEI 40h 1.600,00 1.600,00 8.000,00
8 iApoio Administrativo 1 METL 40h 2.000,00 2.000,00 12.000,00
9 |Apoio Administrativo i MEIL 40h 2.000,00 2.000,00 12.000,00
10 Instrutores QS e QP 16 MET 40h 1.600,00 25.600,00 128.000,00
TOTAL 2 20.100,00 44.100,00 231.000,00




I.PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DERECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Méss TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Recetas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragdo da equipe
2.1.1.1  Saldrios 4410000 44.100,00  44.100,00  44.100,00  44.100,00 10.500,00 0,00 0,00 231.000,00
2,11 Deneficios (especificar o beneficio concedido, ex 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

plano de saide,vale transporte, etc. )
Subtotal ( agdo da equipe) 44.100,00 44.100,00 44.100,00 44.100,00 44.100,00 10.500,00 0,00 0,00 231.000,00
212 Encargos Socias
2.1.2.1 INsS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.1.2.2  FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.1.2.3  FGTS 1/3 Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4  Aviso Prévio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.1.2.5 FGTS 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8  Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.1.2.9  Aviso Prévio FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.1.2.10 Outros encarges/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargoes Sociis) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 44.100,00 44.100,00 44.100,00 44.100,00 44.100,00 10.500,00 0,00 0,00 231.000,00
2.2 Custos Diretos
2.21 Fardamento 42.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.600,00
2.2.2 Lanche 74.880,00 74.880,00  74.880,00 74.880,00  74.880,00 0,00 0,00 0,00 374.400,00
2.23 Auxilio Transporte Educando 78.400,00 78.400,00  78.400,00 78.400,00  78.400,00 0,00 0,00 000 392.000,00
2.2.4 Auxiio Transporte Instrutor 3.136,00 3.136,00  3.136,00 3.136,00  3.136,00 0,00 0,00 000 15.680,00
2.25 Material Escolar 1.720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.720,00
2.26 Insumos e equipamentos (locacdo) para os cursos 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
2.27 Servigos Graficos 34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 34.000,00
Subtotal (Custos Diretos) 274.736,00 196.416,00 156.416,00 156.416,00 156.416,00 0,00 0,00 0,00 '940.400,00
23 Custos Indiretos
2.3.1 Locacdo Veiculo 9.000,00 9.000,00  9.000,00 9.000,00  9.000,00  9.000,00 0,00 0,00 54.000,00
2.3.2 Combustivel 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00  4.000,00 0,00 0,00 24.000,00
2.3.3 Ser\qgos Contabeis 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00 21.000,00
2.3.4 Agqua 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 0,00 000 1.800,00
2.3.5 Luz 1.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00  1.000,00  1.000,00 0,00 0,00 6.000,00
2.3.6 Internet e Telefonia 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 0,00 000 1.800,00
Subtotal {Custos indiretos) 18.100,00 18.100,00 18.100,00 18.100,00 18.100,00 18.100,00 0,00 0,00 108.600,00
TOTAL 336.936,00 258.616,00 218.616,00 218.616,00 218.616,00 28.600,00
Total Geral de Despesas  1.280.000,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO



ANO 1° Parcela — Més 1

20 Parcela — Més 4

3¢ Parcela — Més 5

40 Parcela — Més 6

1-2022 | R$ 768,000

1I - 2023

R$ 256.000,00

R$ 128.000,00

R$ 128.000,00

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

3. Declaro ndo ser servidor(a) ptblico(a) Estadual daBahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o
material de apresentacao edivulgacao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
deverd ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagao
de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

Declaro que todas as informagoes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e
de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

K. Local/Data | M.

Nome Completo do(a)
Proponente

N.

Assinatura do(a)
Proponente

Salvador,
/ /2022. | SILVA

VALNEI ROBERTO DE SOUZA

0. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséo de Selecao de Projetos: () Aprovado

Data: /

Assinatura: Nome Matricula

Data: / /

Assinatura Nome Matricula

Data: / /

Assinatura: Nome
Matricula

Salvador, / 12022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretdrio do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

Documento assinado eletronicamente por Valnei Roberto de Souza Silva,

PR
.
Sel! Representante Legal da Empresa, em 01/11/2022, as 15:07, conforme hordrio oficial

assinatura
eletrénica

dezembro de 2014.

de Brasilia, com fundamento no art. 13¢, Incisos I e II, do

Decreto n° 15.805, de 30 de

Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhaes Santos,

P
.
SE|! Secretario, em 01/11/2022, as 20:08, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica

2014.

fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do

Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de

g

e e

E.! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
4 https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

_-}fﬁ cao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo
%‘ga_‘-,;_ verificador 00056870291 e o codigo CRC BF002921.

Referéncia: Processo n° 021.2122.2022.0005674-33

SEI n° 00056870291



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 43

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 4 DE NOVEMBRO DE 2022 - ANO CVII - N2 23.536

Portaria N° 00535355 de 03 de Novembro de 2022

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste 6rgéo,
abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
20491468 | ROSANGELA MARCIAAMORIM DOS SANTOS | 19.02.2014/18.02.2019 | 19.12.2022 | 17.01.2023

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00535424 de 03 de Novembro de 2022

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste 6rgéo,
abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim

20434915 | JOSEMEIRE BITENCUR PEREIRA 29.11.2015/28.11.2020 05.12.2022 | 02.02.2023

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00535428 de 03 de Novembro de 2022

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste 6rgéo,
abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim

20346958 | EDVALDO SOUSA FREIRE 31.08.2008/30.08.2013 15.12.2022 | 13.01.2023

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00535485 de 03 de Novembro de 2022

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste 6rgéo,
abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim

20435119 | NATANAEL TENORIO DOS SANTOS 29.11.2015/28.11.2020 | 15.12.2022 | 13.01.2023

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00537721 de 03 de Novembro de 2022

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituigao do Estado da Bahia de
1989 e Art.3° da Lei n° 14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia
ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) pertencente(s) ao Quadro de Pessoal do(a) P.CIVIL.

Matricula Nome Cargo Data inicio
20346194 EMANOEL SANOVAES Investigador | 11.09.2022
de policia

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 019/2022.

Processo SEI n° 021.2121.2022.0005028-31. Participes: Estado da Bahia/SETRE e o Municipio
de Maragogipe, através da Prefeitura Municipal. Do Objeto: cooperacdo dos participes para
garantir o funcionamento da unidade SINEBAHIA no Municipio, de forma que nesta continue
sendo realizada a atividade de: Emissdo da Carteira de Identidade. Do Recurso Financeiro:
n&o havera qualquer tipo de repasse de recursos entre os participes. Da Vigéncia: sera de 24
(vinte e quatro) meses a partir da data da assinatura. Assinam: Davidson de Magalh&es Santos -
Secretario da SETRE e Valnicio Armede Ribeiro - Prefeito do Municipio de Maragogipe.

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 023/2022.

Processo SEI n° 021.2121.2022.0004971-44. Participes: Estado da Bahia/SETRE e o Municipio
de Governador Mangabeira, através da Prefeitura Municipal. Do Objeto: cooperacdo dos
participes para garantir o funcionamento da unidade SINEBAHIA no Municipio, de forma
que nesta continue sendo realizada a atividade de: Emissdo da Carteira de Identidade. Do
Recurso Financeiro: ndo havera qualquer tipo de repasse de recursos entre os participes. Da
Vigéncia: sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da assinatura. Assinam: Davidson
de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Marcelo Pedreira de Mendonga - Prefeito do
Municipio de Governador Mangabeira.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N. 025/2022

Processo SEI n. 021.2122.2022.0005674-33. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA -
COMVIDA. Edital de Chamamento Publico n°. 008/2022. Do Objeto: execucdo das agdes de
Qualificagdo Social e Profissional, vinculadas ao Projeto Juventude Produtiva - Qualificagéo
e Orientacdo Técnica para o Jovem Empreendedor. Da Vigéncia: sera de 08 (oito) meses, a
partir da data de sua assinatura. Transferéncia e Aplicacdo dos Recursos Financeiros: R$
1.280.000,00 (hum milh&o, duzentos e oitenta mil reais). Da Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE | Natureza da Despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.300/0.128/0.100 5063 | 33.50.41.00 0005-SUDET

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Valnei Roberto de Souza
Silva - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 123 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

O DIRETOR GERAL DA SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no processo n° 069.3539.2022.0001978-
00; RESOLVE: Art.1°) tornar publico o RESULTADO DEFINITIVO DA FASE HABILITAGAO
DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2022- SUDESB, tendo o item VII avaliagéo
do cumprimento dos requisitos, impedimentos legais e do Plano de Trabalho (Habilitag&o),
considerando que nao houve interposicdo de recursos pelas entidades contra o resultado
preliminar; e HOMOLOGAR o Resultado Final deste Chamamento Publico, que tem como
objeto a selecdo de entidades da sociedade civil sem fins lucrativos para implementagéo do
PROGRAMA SEGUNDO TEMPO PARADESPORTO, nos termos e condigbes estabele-
cidos neste Edital. Este resultado encontra- se também no site http://www.sudesb.ba.gov.br/
modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=62http://www.sudesb.ba.gov.br/modules/conteudo/
conteudo.php?conteudo=62:

PROPOSTA CLASSIFICADA E HABILITADA

ENTIDADE NOTA STATUS DA
ANALISE

CIDE - CAPACITAGAO E INSERGAO E DESENVOLVIMENTO

7,25 HABILITADA

Art. 2°) Fago saber, que a documentagdo apresentada pela sobredita entidade, encontra-se
disponivel para verificagédo, junto a Comissao de Selegdo do Chamamento Publico, na sede
desta Superintendéncia, caso haja interesse das entidades participantes deste processo de
selegéo, na afericdo dos respectivos documentos.

Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB

Resumo do Oitavo Termo Aditivo ao Convénio n° 10/2018

Processo: 069.1479.2022.0004601-11. Convenentes: SUDESB e o Municipio de Cruz das
Almas/Ba. Do Aditamento: Fica prorrogado, por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo de vigéncia
do Convénio n.° 10/2018. Data: 01/11/2022. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral
da SUDESB e Ednaldo José Ribeiro, Prefeito Municipal de Cruz das Almas/Ba.

Resumo do Segundo Termo Aditivo ao Convénio n° 36/2022

Processo: 069.1479.2022.0004401-87. Convenentes: SUDESB e o Municipio de Santanépo-
lis-Ba. Do Aditamento: Fica Prorrogado por 180 (cento e oitenta) dias o prazo de vigéncia do
Convénio n° 036/2022. Data: 01/11/2022. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESB e Gilson Cerqueira de Almeida, Prefeito Municipal de Santanépolis-Ba.

cOPRIA “Consulte inforrhacanoficial’lém www.dool.egba.ba.gov.br
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