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4y L GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i~ Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 003/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DE IRECE

14° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 13/07/2022 a 13/10/2022
MODALIDADE A (MANUTENGAO)

1. INTRODUGAO

O presente relatério, referente ao periodo 13/07/2022 a 13/10/2022 tem como objetivo analisar o cumprimento das
clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades,
atinentes a execucéo do Contrato de Gestdo n°. 003/2019, celebrado entre ORGANIZACAO SOCIAL COMUNIDADE
CIDADANIA E VIDA - COMVIDA e esta Secretaria, para o gerenciamento do CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA
SOLIDARIA - CESOL, com atuagdo no TERRITORIO DE IRECE, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o relatério de prestacdo de contas entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacao pela Organizagdo Social apresenta o seguinte periodo: 13/07/2022 a 13/10/2022 e foi entregue
tempestivamente. A apresentagao do relatorio foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da
execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servicos previstos estdo relacionados ao décimo quarto trimestre
previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL ¢ a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através
da Portaria n® 089/2022, de 08 de setembro de 2022 e publicada no DOE de 09 de setembro de 2022 para designar os
seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira
Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia
Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins e Virginia Moreira Aimeida
Costa. A Portaria 036/2021 foi revogada.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Coronel Teréncio Dourado n° 04 Centro, Irecé-Ba,
consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes
de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente, pessoas com capacidade laboral, através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao légica de
dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas.
Considerando-se: 1) a gestdo dos empreendimentos, condicbes de autogestdo e democracia interna, capacidade
produtiva e seu plano de agéo; ll) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagao de valor; lll) Implantagao e
manutencédo de Fundo Rotativo; IV) o mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de
negocios; V) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executados servigos, pesquisas e atividades vislumbrando prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcancar os objetivos
propostos pelo servico de assisténcia técnica.
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Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, conta o CESOL com um
contingente total de 13 de pessoas, todas contratadas em regime celetista, com carga horaria de 40h semanais.
Destaca-se que a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo checou a existéncia formal dos contratos
de trabalho, bem como o atendimento dos termos pactuados em contratacdo, ndo tendo encontrado nenhuma
irregularidade aparente, até o presente.

A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestdo é de 128 empreendimentos, sendo
que para o 14° trimestre a contratada informou que esta atendendo a totalidade de EES da carteira ativa, isto &, aos 128
EES, onde estdo sendo atualizados os EVE, levando em consideracdo a inflagdo e suas implicagdes na producao e
aquisicdo de insumos e consequentemente os planos de acdo estdo em constante revisées,bem como, e demais
componentes finalisticos conforme quantitativos previstos no instrumento editalicio em tela, demonstrado na tabela
COMPARATIVO ENTRE AS METAS PACTUADAS E OS RESULTADOS ALCANCADOS.

Os empreendimentos ao longo do contrato dever&o passar por assisténcias técnicas que possibilitem melhorias das suas
condigbes de gestdo e de gerenciamento de seus processos, distribuidos em componentes proéprios, e de acordo ao
trimestre de execucgao, visando a comercializacdo de seus produtos, a cooperacéao e intercooperacédo, atuacdo em redes,
através das lojas fomentadas; produzindo pegas de comunicagdo, realizando eventos de consumo responsavel,
fomentando a politica publica no territério. O Centro Publico de Economia Solidaria, dentro na area geografica
delimitada, atinente ao territério de identidade.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n°. 003/2019, com vigéncia a partir do dia 21/02/2019, data da assinatura, sendo 24 meses de
vigéncia, com valor global de R$1.600.00 (um milhdo e seiscentos mil), tem por objeto a geréncia do Servico de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios prestado no Centro Publico de Economia
Solidaria, implantado no Territério de Irecé, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagbes e obrigagbes
constantes do Instrumento Convocatério, com as condi¢gdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho
apresentada pela Contratada, Organizagdo Social COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA — COMVIDA sem ocorréncia de
modificagoes.

O referido contrato de gestdo teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado para prorrogar o prazo de vigéncia,
correspondente ao periodo do atraso da primeira parcela, por meio de processo administrativo proprio, assinado em
20/01/2021 e publicado no DOE em 21/01/2021.

O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 08/04/2021 e publicado no DOE em 09/04/2021, prorrogando o
prazo de vigéncia do referido Contrato de Gestédo por mais 36 (trinta e seis) meses de vigéncia, com valor global de R$
2.400.00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais) e sendo apresentada a nova proposta de trabalho, em substituicdo a
anterior, que incluem ajustes no quadro de indicadores e metas; e alterando algumas Clausulas previstas no Contrato de
Gestdo com a finalidade de aprimorar a execugao dos servigos.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a
elaboragao e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagbes Sociais dos Relatérios de Prestagao de
Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os
seguintes relatérios trimestrais e um relatério anual, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
13° Relatério 12/04/2022 a 12/07/2022 19/07/2022
14° Relatério 13/07/2022 a 13/10/2022 20/10/2022
15° Relatério 14/10/2022 a 14/01/2023 20/01/2023
16° Relatério 15/01/2023 a 15/04/2023 24/04/2023

Relatério Anual Ano 2022 31 de janeiro 2023
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A Comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, que é formada por servidores/as da Coordenagéo de
Assisténcia Técnica e Inclusdo Socioprodutiva (CESOL), porquanto desafiada pelo minus que a compete e consciente
da necessidade de desenvolver/aperfeigcoar boas praticas na administragédo publica, que possibilitem pleno exercicio das
tarefas de observacgao, participagéo e supervisdo do processo executério do contrato de gestdo. Assim, a equipe técnica
depara-se com a necessidade de (re)visitar em seu repertério conceitual, os procedimentos de monitoramento e controle
até entdo utilizados no campo da politica publica, bem como, criar as condigbes para a maturagdo de processos de
aprendizagem. Os quais privilegiam acordos minimos dentro da diversidade encontrada. Assim, a metodologia adotada
esta ancorada na realizagao de rodas de conversas, oficinas e encontros, que contam com convidados especialistas,
operadores nas suas respectivas areas de conhecimento técnico, que langam perspectivas sobre temas eleitos que
digam respeito a execugao contratual. A proposta é possibilitar a investigagcdo das crengas que propdem mudanga de
padrdo organizacional e criam ambiente favoravel a emergéncia dos diferentes pontos de vista e das inteligéncias
coletivas.

Destaca-se que a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo empreendeu esfor¢cos visando o
aperfeicoamento do contrato de gestao e da politica publica de economia solidaria, tendo a necessidade de deliberar
quanto aos aspectos técnicos do acompanhamento e da mensuragédo das metas, seja para resguardar o interesse
publico e os principios da administragdo publica, seja para viabilizar o fortalecimento e aperfeigoamento da politica
publica.

Em observancia a legislagédo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatorios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da CESOL, o qual verifica e adota as providéncias
de estilo.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da
assisténcia; a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a
freqUéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes,
despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdao em vigor, relativos aos
empregados contratados para a execugado dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os
recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

A analise produzida neste Relatorio decorre da avaliagdo do 14° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do CESOL
do Territério Irecé (Modalidade A - Manutengdo). A referida foi subsidiada com elementos intrinsecos ao objeto de
avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A redagao final decorreu da
conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das
diligéncias.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGCADOS
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14* Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 003/2019 - Periodo 13/07/2022 a 13/10/2022
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ID TRIMESTRAL (ICF =1,0°0,7) + (ICG=1,0°0,3)

*Mao se aplica para o timestre

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Consideracoes preliminares
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Os processos de exclusdo causados pelas crises constantes do capitalismo, os niveis de desemprego crescentes e
ainda os efeitos sofridos e perpetuados pela pandemia explicitou a fragilidade do mercado de trabalho estruturalmente
marcado pelo fato de quase a metade da populagdo economicamente ativa esta na informalidade, sem acesso a
protecao previdenciaria, direitos trabalhistas assegurados etc. No primeiro semestre de 2020, o numero de trabalhadores
por conta-propria, sem registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e de empregados sem carteira
assinada, incluindo os trabalhadores domésticos, atingiu a marca de 30,1 milhdées, conjunto que, em meio a necessidade
de isolamento social, viu sua renda cair a quase zero num espago de tempo muito curto. Neste contexto as experiéncias
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e praticas de ECOSOL possibilitaram aos EES assistidos assisténcias técnicas mais robustas e significativas. Logo, as
assisténcias prestads pelos Centros Publicos de Economia Solidaria tem sido vista como um meio de promover os
trabalhadores e trabalhadoras a sujeitos dos seus processos econdmicos produtivo. As agdes do Centro Publico
constituem se um amplo conjunto de iniciativas coletivas de produgéo, comércio, consumo, poupanga e crédito, pautadas
por principios igualitéarios de autonomia e democracia, organizadas em cooperativas, associagdes e grupos produtivos
para a geragao de trabalho e renda, em como, pela busca de direitos e da cidadania, assim, Centro Publico propicia um
debate tedrico sobre essas praticas, com base na solidariedade, gestdo coletiva e de cooperagdo mutua junto aos
Empreendimentos, para que neste contexto, e a partir da compreensao de suas reais necessidades os trabalhadores e
trabalhadoras, possam assumir a administragdo de seu modo de produgdo, garantindo a remuneragdao minima a esses
seus processos de geragao de renda .

Cabe ainda ao Centro Publico, conforme destaca a contratada, promover a troca efetiva de conhecimentos, vivencias e
de experiéncias entre os empreendimentos atendidos através da atuacdo a Rede de Ecosol no Territério, destaca ainda
que ao longo da existéncia do Centro Publico tem ocorrido diferentes debates e eventos em torno de questbes a
referentes a viabilidade dos EES, a sustentabilidade, a dindmica e logistica de seus trabalhos, tendo a comercializagao
como apice, como objetivo maior na busca pelas melhores praticas e garantia de acesso a politicas publicas que possam
contribuir como fator de geragéo de renda e trabalho.

A contratada salienta que sdo necessarias estratégias inovadoras para a organizagdo do trabalho coletivo, e que
necessitam, periodicamente, de avaliagdo sobre seus avangos, dificuldades e desafios a serem enfrentados para a
consolidagao desse trabalho. Para alcangar os objetivos e metas propostos, sdo necessarias orquestrar um conjunto de
acbes que dialoguem com as principais demandas dos EES, identificadas por eles mesmos que s&o sujeitos do seu
proprio processo produtivo. As agdes desenvolvidas estdo intimamente ligadas entre si numa sequéncia e coeréncia
onde se busca estabelecer sinergia entre os varios sujeitos que atuam nos EES e que compartilham objetivos comuns.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢coes de gestado e gerenciamento do EES

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A contratada informa que realizou assisténcia técnica aos 128 EES atendidos visando a qualificagdo dos produtos tendo
sempre como parametro o trimestre anterior e as exigéncias do mercado consumidor, sendo esta a principal assisténcia
realizada porque os produtos precisam de inovagdes constantes para alcangar novos mercados, ficando evidente a
importancia de marcos para orientar, planejar e definir as assisténcias necessarias para os produtos a partir das visitas
técnicas e da revisdo permanente dos planos de agdo que evidenciam a evolugdo das assisténcias objetivando a
melhoria dos produtos.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo
CESOL

CF 2.1.1- Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A contratada informa que para a insergdo de novos produtos no mercado que receberam assisténcias técnica neste
periodo foi criado um site que para impulsionar as vendas.Destaca que, novos estabelecimentos passaram a receber
produtos dos EES, e que, a utilizacao de ferramentas tecnolégicas como o aplicativo WhatsApp para delivery contribuiu
também para a insercdo desses produtos. Dentre as ac¢des destaca a importdncia da Rede Cesol na divulgacéao e
visibilidade da producéao dos EES.

Para conseguir alavancar as vendas dos 128 produtos tratados e inseridos no mercado neste periodo, buscou firmar
novas parcerias com novos estabelecimentos comerciais aumentando assim a interagdo entre
consumidores/empreendimentos, tendo como foco a conquista de publico diferenciado, que busca o consumir produtos
mais saudaveis, aumentando a aceitagdo pelo mercado consumidor. Durante o periodo, foram realizadas também visitas
a estabelecimentos comerciais para oferecer degustacdo, e promogdes no sentido de evidenciar a qualidade dos
produtos.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorados

A contratada relata que nesse trimestre, os 128 empreendimentos atendidos tiveram melhorias em seus produtos, tanto
no produto final quanto aos seus processos produtivos, que a partir da orientagdo dos nutricionista e do designer,
realizaram melhorias em suas receitas, nas tabelas nutricionais e formas de apresentagdo. Alguns tiveram rétulos e
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embalagens alterados considerando as inovagdes e/ou adequagdes nos produtos assim alguns empreendimentos
aumentaram as suas vendas.

CF 2.3.2 - Pecas de comunicacdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas

As pegas de comunicagao foram desenvolvidas em forma de campanhas comemorativas, bem como veiculagao de
anuncios dos EES nas redes sociais, divulgacéo de feiras, eventos e produtos. No 14° trimestre deu-se inicio nas redes
sociais, Instagram e facebook.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragido, cooperagao e intercooperagao dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Os 128 EES receberam informacdes, através das reunibes realizadas, a necessidade da atuacdo em REDE como
estratégia de empoderamento em diversos aspectos. O Centro Publico informa que tem orientado a Rede Sertdo de
Economia Solidaria do Territério de Irecé a participar de chamamentos publicos para que possam comercializar em maior
escala como, por exemplo, as licitagdes do PNAE. Em reunides de articulagbes com os grupos da rede, tem ficado
evidente segundo relato da contratada a necessidade de intercambios e trocas de experiéncias, com outros membros da
Rede porque isso agrega valores a essa experiéncia e fortalece a todos. A contratada relata ainda que vem
empreendendo esforgos para organizar EES em redes objetivando um fortalecimento mutuo tanto a Rede. Destaca que
vem promovendo reunides e encontros para discutir essas agdes de forma coletiva e colegiada envolvendo além dos
EES outros parceiros no territorio.

CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de
Economia Solidaria

Para este trimestre as estratégias de inser¢cdo dos produtos foram semelhantes aos trimestres anteriores, entretanto
destaca que ja foi possivel apresentar os novos produtos dos EES em espagos de comercializagédo, além do Espago
Solidario de Irecé, informa ainda, que neste periodo recebeu produtos novos que passaram por processos de melhoria,
além dos 128 empreendimentos inseridos previstos na meta.

A contratada destaca a inauguragcdo do Mercado Municipal que trouxe novas oportunidades para os produtos da
Economia Solidaria trabalhados pelo Cesol, permitindo assim a ampliagdo da comercializagao.

Destaca as muitas intervengdes para exposi¢ao dos produtos no espago solidario, tudo isso com o objetivo de conquistar
consumidores, além dos investimentos nas redes sociais. Relata que vem buscando novas oportunidades para
apresentar e inserir os produtos ao mercado consumidor em lojas fisicas, mas, assim como nas redes sociais,
incentivando os EES a criarem estratégias que contribuam para dar visibilidade as suas produgbes e amadurecimento de
alguns EES que estdo desenvolvendo suas proprias redes de comercializagdo dialogando com outros comerciantes e
construindo novas parcerias.

CF 3.5.1- Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A contratada relata que nesse trimestre o evento de consumo responsavel foi a realizagdo de agbes voltadas para
pessoas adeptas ao veganismo Destacando as principais informagdes e caracteristicas dessa alimentagao.

CF 4 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 - Percentual de empreendimentos com informag¢o6es atualizadas

No trimestre ao qual equivale este relatério, 100% dos empreendimentos assistidos nesse periodo tiveram suas
informacgdes registradas no sistema do CADCIDADAO, assim como os formularios manuais devidamente preenchidos e
atualizados.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagdes atualizadas
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No 14° trimestre, ao qual equivale este relatorio, 100% das familias assistidas nesse periodo tiveram suas informagoes
atualizadas no sistema do CADCIDADAO.

CF 4.3.1- Produtividade do Capital Fixo

A cada trimestre avalia-se de forma individual cada empreendimento em relagcdo ao capital fixo, e percebe-se que a
forma em que procede a gestdo interna faz toda a diferenga, todos demandam de capacitagao para compreenderem
como administrar e entender essa ferramenta tao importante que é o Capital fixo. Muitos ainda ndo conseguem obter
esse capital, o que ja ndo acontece com outros, que ja conseguem administrar de forma bem responsavel seu capital. A
equipe do CESOL tem assessorado muito dentro de suas possibilidades sobre essa pauta, percebendo que é um
crescimento bem relativo, variando de acordo com cada realidade de EEs.

CF 4.4.1 - Efetividade da Produgao

A Efetividade de Produgdo requer muita capacitagdo ainda para o empreendimentos, e muito acompanhamento, boa
parte ndo conseguem ainda permanecer um ritmo de produgcédo adequada de acordo como o mercado demanda, mas o
Centro Publico tem concentrado suas falas na importancia dessa agéo, falando para eles sempre nas visitas técnicas,
que se ndo garantir a efetividade de produgdo, ndo tem como ter uma boa visibilidade do seu produto na
comercializagéo.

CF 5 - Articulagcado, Governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

A contratada informa que foram realizadas diversas reunides com os diversos municipios do territorio para apresentar o
modelo do projeto de Lei em ECOSOL proposta dessa lei € de fomentar a economia solidaria dentro do municipio com
os empreendimentos assessorados (ou nao) pelo trabalho técnico do Cesol, em prol do fortalecimento da politica publica
de economia solidaria e da efetiva participagdo desses empreendimentos nessa economia.

CF 5.2.1- Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria

A contratada relata que foi promovido um encontro com a Cooperativa de Catadores do Municipio de Irecé com o intuito
de abordar diversos assuntos para contribuir com o avango desse grupo. Informa que recentemente a cooperativa
passou por mudancgas em relagdo aos seus cooperados, eleicdo de nova diretoria. O Cesol compreende a importancia
de apoiar e ajudar nesse momento de transicédo, os envolvidos estdo empenhados em receber ajudar na sua melhoria,
principalmente nas questdes burocraticas que envolvem a regulamentagdo da Cooperativa, importancia da gestao
financeira bem organizada e a parceria com a sociedade civil, escolas e poder publico para fortalecer a cooperativa a
partir da educagao da populagao.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéao prevista, cumprindo com o limite de 65% do valor
da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigcoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamentos de compras
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As aquisigbes seguiram as disposigdes do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestao.
CG 3 - Gestao de Pessoal
CG 3.1.1 - Aplicagao de regulamento de selegdo e contratagido de pessoal

As contratagcbes seguem estritamente o regulamento de selegdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no
site da Organizagdo Social e publicado em diversos locais de acesso publico. Salienta que, os documentos
comprobatérios de regularidade das despesas estdo em conformidade com o Regulamento Interno e Plano de Trabalho.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos e quantitativos exigidos

Ha ideal correspondéncia entre a previsdo editalicia e a contratagdo das/dos colaboradores do CESOL Territério de
Irecé.

CG 3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Ha ideal correspondéncia entre a previsdo editalicia e a contratagdo das/dos colaboradores do CESOL Territério de
Irecé.

CG 4 - Gestao do Controle
CG 4.1.1 - Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A Entidade seguiu o modelo orientado pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao e a prestagéo de
contas se mostrou dentro dos parametros exigidos, isto &, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma
satisfatéria.

CG 4.3.1 - Cumprimento de Clausula Contratual

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais em vigéncia.

CG 4.3.2 — Responsabilizagdo e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve indicagbes dos 6rgaos de controle em face deste Contrato de Gestao.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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14% Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n2003 /2019 - Periodo 1307/ 2022 a 13/ 10/2022,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagées Fnanceiras do Periodo

DEM ONSTRATIVO DO SALDD FINANCEIR O DO PERTODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BA NCARIA

Zalin Financeiro do Periodo Anterior (&) 17ra7871 Zddo Atwalem Conba Corrente 0.0
Tatal de entradas {f 35354024 Sado Atual de Aplicacic Financeira 4011844
Aepasses Pibims o Perndn - Custein 3@E50L,88 TOTAL DO SALDG DA CONTA BAMCARIA (7} Rsdolass4dd
Aepammes Pibiss m Perode - Investimenin n.0a
Resulbade de Aplicacies Finarcere 741838
Devlucin - reembaoka 0.00
Devoligdn - estomns Bancirios 0,00
TOTALDE RECURS05 DISPOMIVELS MO PERTODO [=+1) 36611855
Tatal de =ailas {g) 15453251
Despesas de Custe 16453251
Demspezas Pagas do Peridn 16 1
Despesas Pagas de Perodos Arferiones 0.0
Despesas de nvestimenic [-¥:1]
Despesas Pagas do Perindn .00
Despesas Pagas de Perodos Arferiones 0.0
TOTALDO S4 LD WO PERIODO (2+f-5) RS 40108644 OONCILIACRQ (e+f-g) - ([} = 0 RS 000
SALDO REW ANSCENTE
Tatal dr Salde no Perndo {e+§-g) Rsdol. 8644
Despesasa Paga (k) [-T-1]
Despesas aPagar - Cusiein 18.403,37
Despesas aPagar - Investimento 0.0
SALDO REM ANESCBNTE [e+i-g) - (b) 4018644

Nota 1 Ox valores comstante=s na tabels proc=gdem do Demonsiretivo Ansilico do Asisbido spresentsdc pels Contratsds;

Nota 2: O =sidor mencionsdos referenle =0 perodo si=dor = conls Ganciis foram sporsdos com Dese nor screlos

mprmeme o pals Contretsds;

Gancdrics do periado

Mota 3 O prazo de meecuclo do Codtralo de GesiBo n@003/2019 € defbersds = garlic do pegamedic da primeics parcsls, =m 21022019 conforme

HOE (nota de ordem Banciis).

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIO DO

14= Ralotéric Trimestrol de Frestocic de Contos do Controto de Gastic =003 /201% - Pearicds 13/ 07/ 2022 0 13/10/2022.
Tobels 03 - Cemonatrotive Sintdtico de Receitos @ Despesos do Feriodos
14= Trimaztra TOTA L PERID DD
1. Receitos Dperacicnois
Pacaitos Recabidos Racwitos o Recsber | Receitos Recebidos | RPeceitos o Receber
1.1.1 Acgaaac
1.1.1 Acpamac do Contralo dc Gcatio - Cukio ==a.501,.55 a.aa sam.m01,33 a.aq|
1.1.2 Acposac do Contrails de Goalds - Invsalmoms a.aa a.aq a.aq a.ag|
1.1.5 Acpasac do Contratls de Goatds - Poricdoa Anterarss 172.178,71 a.aq 17Z.17E.TL a.ag|
(A} Total de Repoazes R oo0 s=5. 85039 oo
1.2 Cutraa Acockan
1.2.1 Acaulisds de Agkcoglca Fmancsciras T.alE.ze @.aa TA15.58 a.ag|
1.2.27 Dowaluglo - recmbaoba za.aa a.aa za.aa a.aq|
1.2.3 Dowoluglo - calomax Bancérics a.aa a.aa a.aa a.aq|
(E)Total de Qutroa Receitos 7. azE 38" o.oo 7.a3538" o.00|
TotolGaraldos Receitos Operaconom S5B. 11555 oon =8B 11553 AT
. 14" Trimestre TOTAL DO FERICOO Omapasna de Paricdos
Z. Dempusoa de Custmic Deaaspasos do Fariodo [ Despesos do FPearncdo Caaspasos do Cemapasos do Total de Ceapeasoas do |ontericreas = Pogos no
Fogaa o Pogar Paricds Pogoa (w) | Paricds @ Pogar (v) Paricds {w+v) paricdo
2.1 Dcagcass com Accuracs Humanaa
-
2.1.1 Azmuncragiza =z.195,50 a.aq =2.195,90 Q.00 =z.195,50 Q.00
z.1.z =nsargoa Sooal 1309295 1380557 1209294 1=m.503.57 zm 898,51 1383357
.- -
2.1.3 Zcncficoa o Inaumos de foaass s.500.00 a.a9 500,00 Q.00 s.500.00 Q.00
(Al Subtotal (Recurasce Humanoa) E3.TEE.IS 15.403,37 3. 7EE.34 1540337 102.191.71 15403, 37
2.2 Zzrvigs de Toresirsa 7d.2309.99 @.ag9 7o.z50.99 Q.99 70.259.99 Q.99
(B} Subtotal (Servicos de Tarceiros) O TEO OO oon FO.TE0.00 oo TO.IEO,00 o, oo
2.3 Dcagcaca Goraa 9.7a0.03 a.aa w.7a3.a3 o.aa 9.7a0.03 o.aa
(c) Subtotal (Cespesos Caroin) 2.780,03 oo P.7E0.0F oo F.7EOOF oo
Z.8  Dcagcaas com Manucnglia o.aa a.aa a.aa o.aa o.aa o.aa
(o) Subtetel (MonutancSaa) o.o0 o.o0 ooo o.o0 o.o0 0,00
2.5 Tributma 1.194.15 Q.0 1.194,13 g.00 1.1949.14 g.00
(£} Subtotal (Tributca) 1108 14 oon 1108148 AT 110414 oo
TotolGaroldos Cespesns com Custmio 184.932. 51 18.903. 37 183.933 31 1E.903. 37 1E3.IISEE 185.403, 37
14~ Trimaztra TOTAL PERIDDD
% Dmspaso de Irvestimento : i Ceaspazos du Fericdos
Caspesss do Fericdo | Cesapsacs do FPericdo Cuapeaon do Cuspuaoa do Total de Deapssoa do|lontericres = Fogos no
Pogos o Fogar Paricde Pogoa (w) | Pearicde @ Pogar (v Paricdo (w+y]) pariodo
5.1 Agumiglo de Ecna Pormancnlica o.aa a.aa a.aa o.aa o.aa o.aa
TotolGaraldos Despasos de Investimente oo oo ooo oo oo oo
Totol Garalde Deaspascs [Custem + Investimento) 164 532,51 18 403,37 1ea 53231 15 403,37 183 335,55 18 403,37

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO TOTAL REGISTRADO CORRESPONDE AO REPASSE DAS 142 E 15 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°003/2019, DESTINADO A
DESPESA DE CUSTEIO PARA OS RESPECTIVOS TRIMESTRES;

NOTA 2 — NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, A QUANTIA MENCIONADA CORRESPONDE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;

NOTA 4 — NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO APRESENTADO REFERE-SE A REEMBOLSO DEVIDO O PAGAMENTO DE REMUNERAGAO MAIOR QUE O DEVIDO;

NOTA 5 — NO ITEM 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “DESPESAS GERAIS” EXCEDE O LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA

DE TRABALHO APRESENTADO PELA OS COMVIDA;

NOTA 6 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SEA PAGAMENTO DE IRRF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA E ALVARA DE FUNCIONAMENTO;

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=63987548&infra_si...
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NOTA 7 — NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O TOTAL CORRESPONDE AS DESPESAS PROVISIONADAS COM “ENCARGOS SOCIAIS” PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$386.501,88 (trezentos e oitenta e seis mil e quinhentos e um
reais e oitenta e oito centavos) do repasse da 142 e 152 parcela do Contrato de Gestdo n°003/2019. Essa quantia
destina-se conforme cronograma desembolso contido no termo contratual a despesa de custeio para ambos os periodos.
Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$172.178,71 (cento e
setenta e dois mil e cento e setenta e oito reais e setenta e um centavos), o saldo da aplicagao financeira do recurso com
o rendimento de R$7.418,36 (sete mil e quatrocentos e dezoito reais e trinta e seis centavos) e o reembolso no valor de
R$20,00 (vinte reais) que é decorrente do pagamento de remuneragdo de técnico maior que o devido. Tais valores
resultam no somatorio de R$566.118,95 (quinhentos e sessenta e seis mil e cento e dezoito reais e noventa e cinco
centavos) que corresponde a receita operacional do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de
R$83.788,34 (oitenta e trés mil e setecentos e oitenta e oito reais e trinta e quatro centavos), que esta inferior ao limite
de gasto programado de R$104.332,38 (cento e quatro mil e trezentos e trinta e dois reais e trinta e oito centavos)
conforme orgamentario trimestral contido no plano de trabalho da Organizagao Social COMVIDA. Esse desembolso
equivale a 52,20% em relacdo ao previsto. Perante a analise, o saldo das Despesas de Pessoal realizado se comporta
dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre que é de R$125.613,11 (cento e vinte e cinco
mil e seiscentos e treze reais e onze centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo e das obrigagdes trabalhistas,
inclusive de verbas rescisorias. Observa-se na tabela 03, que os saldos das rubricas pertencentes a Despesa de Pessoal
se comportaram dentro do limite esperado, apesar do desligamento de 02 técnicas do Cesol que atuavam na fungéo de
servigcos gerais. Tal constatacdo deu-se apds comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario
trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagdo Social. A comissdo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagado orienta para que compartilhem os processos de selecdo e contratagao de pessoal.

O saldo das despesas incorridas com a rubrica “Servigos de Terceiros” manteve-se dentro do previsto, porém o saldo da
rubrica “Despesas Gerais” excedeu o limite previsto. Segundo a Contratada, consta nos registros financeiros que
realizou atividades para cumprimento de indicadores do trimestre. Dentre as agdes relacionadas tem “assisténcia técnica
aos EES”, “visita técnica”, “consultoria nutricional”, “servigos de comunicagédo, marketing e propaganda”, “servicos de
contabilidade” e “servico de monitoramento e seguranga eletrénica”. Para mais, consta registro de despesas com alvara
de funcionamento e imposto de renda (IRRF) sobre aplicagdo, o qual foi apurado através dos extratos bancarios da

conta aplicagdo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$164.932,51 (cento e sessenta e quatro mil e novecentos e trinta e dois reais e
cinquenta e um centavos) que esta dentro do limite do total de saidas de recursos previsto para o referido periodo. No
entanto, na tabela 02, vale rememorar que a 142 parcela foi liberada juntamente com a 152 parcela de acordo com o
registro no item: “Repasse do Contrato de Gestdo — custeio”, tabela 02. A comissdo de acompanhamento, diante da
analise financeira da prestagédo de contas trimestral, solicitou justificar langamento de reembolso nao registrado na tabela
09 e acompanhamento do saldo excedente da rubrica “Despesas Gerais”, e estas seguem por intermédio da ferramenta
e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Contratada informa que mantém a metodologia adotada para mensurar o grau de satisfagdo dos integrantes dos grupos
produtivos assistidos pelo Cesol Irecé através do formulario online no Google e via WhatsApp. Esta pesquisa é realizada
durante os eventos bem como nas visitas técnicas realizadas aos grupos no decorrer do trimestre. A pesquisa avaliou os
niveis de satisfagdo como:

Otimo (o usuério est4 totalmente satisfeito);
Bom (o usuario acha que precisa melhorar em algum aspecto);

Regular (o usuario acha que precisa melhorar em mais de um aspecto); Satisfatério (o usuario acha que precisa
melhorar em varios aspectos) e

Nao satisfatério (o usuario esta totalmente insatisfeito).
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50% responderam como 6timo
30% como bom

12% como satisfatorio

8% como regular.

Além dos niveis de satisfagdo acima descritos, ha ainda um campo no formulario para que os assistidos possam tecer
comentarios, sugestoes, elogios e/ou reclamagdes. Dos 128 questionarios enviados ao longo do trimestre, houve retorno
de 114 respostas da pesquisa de satisfagado aplicadas.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagbes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugédo do Contrato de Gestdo em
andlise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste Contrato de Gestao.
10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referente as metas do 14° trimestre.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagdo Social, ndo vislumbrou a aplicagao de desconto.
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12.RECOMENDAGOES

As recomendacgdes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de
gestdo, para apreciacdo e adequacado do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto que a seguir sao
recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da organizagédo social, mas também
visa 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagao por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n® 120, de 29/08/2019
do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério para execugédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia,
assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizacéo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para
fins de acompanhamento, monitoramento e avaliagao, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesao
dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do
empreendimento, documentos de sistematizacdo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das
informacgdes das familias;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletronicos de comunicagido, a exemplo do sitio oficial da entidade,
regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de
pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contrata¢cdes de obras e servicos e na manutencéo
dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local,
empreendimentos participantes, fotografias e lista de presencga e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Essas recomendagbes n&o dispensam outras que surjam ao longo da execucgédo do contrato de gestdo e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificagao do aperfeigoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos
repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais,
examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do
contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungao de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos
regulamentos e nas praticas adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de
gestao previstos para o trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagao
de aprovacgao desta prestacdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo da Organizacdo Social continuar prestando o
servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestédo e da execugéao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagbes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do
Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o
seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da COMUNIDADE
CIDADANIA E VIDA COMVIDA.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 12/12/2022, as 14:22,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Alice Oliveira Barreto de Souza, Assessora Técnica, em 12/12/2022, as 14:23, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Milena Soares dos Santos, Técnico Nivel Superior, em 12/12/2022, as 14:29, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Maria Bahia Martins, Coordenador Il, em 12/12/2022, as 14:31, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador Il, em 12/12/2022, as 14:43, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 12/12/2022, as 15:03, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 12/12/2022, as 15:05,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador I, em 12/12/2022, as 15:11, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Milton Barbosa de Almeida Filho, Superintendente, em 13/12/2022, as 09:45,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Il A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00059000335 e o cédigo CRC F4212D05.

Referéncia: Processo n? 021.2131.2022.0006374-90

SEI n? 00059000335

Criado por EDJANE.OLIVEIRA@SETRE.BA.GOV.BR, versao 2 por EDJANE.OLIVEIRA@SETRE.BA.GOV.BR em 12/12/2022

13:48:57.
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