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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 002/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS SOCIAIS/IGPS
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO BAIXO SUL

13° Relatério Técnico Trimestral
Periodo 01/03/2022 a 01/06/2022

1.INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 01/03/2022 a 01/06/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das
clausulas contratuais, indicadores e metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades
atinentes a execugdo do Contrato de Gestao n°. 002/2019, celebrado entre o Instituto de Gestéo e Politicas Sociais e esta
Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagao no Territério do Baixo Sul,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes
Sociais.

A apresentagao do relatorio por parte da Organizagédo Social € importante para a administragao estadual verificar o andamento
da execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 13° trimestre de execugao
previsto no Contrato de Gestédo, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizacédo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida Comissao para este fim através da Portaria n°
036/2021 de 15 de julho de 2021,cuja publicagdo ocorreu no DOE de 16 de julho de 2021, constando da sua composigéo os
seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto
de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello,Milena Soares dos Santos,
Rosana Lemos da Silva e Silvia Maria Bahia Martins; ocorrida, inclusive, a revogagcédo das Portarias de n° 118/2019, n°
114/2019, n° 111/2019 e n°® 065/2019, anteriormente expedidas pelo Secretario da SETRE.

2.PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL permanece estabelecido no Trevo de Caird, BA-001, CEP: 45.440-000, no
Municipio de Nilo Peganha/BA, e consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios e as Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de
economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizacio logica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i)
os territorios, suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestao
dos empreendimentos, condigbes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o
produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacdo de valor; iv) o mercado, as condigdes de logistica, marketing e
comunicagao e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo
servigo de assisténcia técnica.

Além de espacgo fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um
contingente total de 09 (nove) pessoas contratadas.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao é processada de forma progressiva e cumulativa,
distribuida em componentes préprios de execugao, tais como inser¢ao de empreendimentos de economia solidaria em redes
de comercializagdo e nas lojas fomentadas e apoiadas pelo Centro Publico de Economia Solidaria, na area geografica
delimitada, atinente ao territério de identidade. Essa capacidade atingiu seu apice no 8° trimestre do Contrato inicial, com 128
empreendimentos atendidos. No entanto, ressalta-se que houve renovagdo do Contrato de Gestdo, por meio do Primeiro
Termo Aditivo publicado no D.O.E. em 24/04/2021, sendo apresentadas atualizagdes nos Componentes Finalisticos constando
insercdo de novos indicadores, inclusive com indicativo de formulagdo de novos Planos de Acgdo para os trimestres
subsequentes a renovagdo contratual. Assim, iniciado um novo ciclo de execugdo do Contrato de Gestdo, e dando
continuidade a Politica Publica de Economia Solidaria no Estado da Bahia, o Centro Publico do Territério Baixo Sul, nesse 13°
trimestre de execugdo, mantém em sua carteira ativa o quantitativo de 128 empreendimentos com assisténcia técnica
prestada.
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3.GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestédo n°. 002/2019, com vigéncia original de 24 meses a partir do dia 06/02/2019, teve seu Primeiro Termo
Aditivo celebrado a fim de prorrogar o prazo de vigéncia, correspondente ao periodo do atraso da primeira parcela, por meio
de processo administrativo proprio, assinado em 20/01/2021 e publicado no DOE, em 21/01/2021. O Segundo Termo Aditivo,
por sua vez, foi celebrado em 24/02/2021 e publicado no DOE em 25/02/2021, de modo também a prorrogar o prazo de
vigéncia do referido Contrato de Gestéo, sendo que por mais 24 (vinte e quatro) meses; constando apresentagédo e execugao
de nova Proposta de Trabalho, em substituicdo a anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas; bem como
alteragcdes em algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestédo, com a finalidade de aprimorar a execugédo dos servigos
prestados.

O contrato de Gestdo tem um valor global inicial de R$ 1.599.497,20 (um milhdo, quinhentos e noventa e nove mil,
quatrocentos e noventa e sete reais, e vinte centavos), e tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no
Territorio Baixo Sul, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificacdes e obrigagbes constantes do Instrumento
Convocatério, com as condigbes previstas no contrato, nos seus aditivos e na Proposta de Trabalho apresentada pela
Contratada, Organizagao Social Instituto de Gestéo e Politicas Sociais.

4.METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragédo e
entrega dos Relatorios de Prestagao de Contas, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organiza¢des Sociais.

Consoante definido, a partir da data inicial da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, por periodo,
relatérios trimestrais e um relatério final, de acordo ao cronograma abaixo demonstrado, do qual consta somente o Ano IV da
execugao contratual, conforme celebragdo do segundo termo aditivo:

ORDEM PERIODO DE EXECI.IgﬂO DATA LIMITE DE ENTREGA
130 Relatdrio 01/03/2022 a 01/06/2022 08/06/2022
140 Relatdrio 02/06/2022 a 02/09/2022 12/09/2022
159 Relatdrio 03/09/2022a 03/12/2022 09/12/2022
169 Relatodrio 04/12/2022 a 04/03/2023 11/03/2023
Relatdrio Anual 2022 31/01/2023

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdao de Monitoramento e Avaliagcdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragéo do Relatério de Monitoramento e Avaliagao se pautou no quanto apreciado no relatério apresentado
pela Contratada - OS (Organizagao Social) enquanto fiel presungéo da verdade, e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao
objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final ocorreu a
conclusédo da analise do relatério recebido, considerando, entretanto, que os documentos comprobatorios da execugéo das
acOes foram compartilhados com a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo via midia digital e discos virtuais, a fim de
que, complementarmente as informagdes inseridas no relatdrio de prestagdo de contas, possam ser devidamente analisados;
além de constar do corpo do relatério apresentado, algumas fotografias, imagens de cards, graficos, prints de tela, planilhas e
comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da executante.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da
assisténcia; que a Contratada respondeu pelas obrigagdes, despesas e encargos na forma da legislagdo em vigor; efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as
modalidades pactuadas. Restando pontuado que esta Comisséo orienta que a Organizagdo Social deve respeitar os direitos
trabalhistas, previdenciarios e outros relacionados ao mundo do trabalho das pessoas contratadas, destacando-se que a
SETRE preza pela relagéo de trabalho decente, inclusive, possui a Agenda do Trabalho Decente no seu bojo institucional e
nas suas relagdes.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Acéao atualizado

O Plano de agdo € uma ferramenta de gestdo utilizada para o planejamento de agdes indispensaveis ao alcance de objetivos.
Esse documento define as atividades a serem desenvolvidas; formas de execugdo; cronogramas e prazos a serem atendidos;
recursos financeiros e humanos a serem utilizados; entre outros. Sua elaboracgéo inicia o processo organizacional para a
definicdo de metas. Portanto, € um instrumento gerencial impar para a eficacia do acompanhamento nos empreendimentos da
carteira ativa do Cesol.

Isto posto, e embora esse 13° trimestre de execugdo contratual ndo estabelega a apresentacdo deste coeficiente finalistico,
houve, porém, a necessidade de considerar e pontuar a substituicdo de um empreendimento, devido a dissolugdo do Grupo
MM Artes. Assim, verifica-se que a carteira ativa passa por constantes atualizagbes, fato que prevé um processo continuo de
assessoramento e atualizagdo de Planos de Acgéo. Portanto, considerando a necessidade de manter a constancia na
atualizagéo dos planos de agao, o Cesol Baixo Sul apresentou mais 01 plano de Agao atualizado juntamente com o Estudo de
Viabilidade Econémica (EVE) do respectivo EES inserido na carteira ativa, disponibilizado por meio de arquivo digital no
Google Drive.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

De acordo ao apontado em relatério de prestagcado de contas, a executante realiza os devidos acompanhamentos de acordo
aos objetivos imprimidos pelos empreendimentos. Assim, descreve que realizou no trimestre em pauta 141 atividades de
assisténcia técnica, sendo que uma maioria ocorrida de forma virtual, em razdo do ainda necessario isolamento social em
prevencdo a Covid-19. Relata ainda que essas intervengdes foram realizadas via contatos telefénicas e aplicativos de
mensagens, sendo que, em percentuais, no trimestre analisado houve um equilibrio em relagéo as atividades de carater
ampliado e personalizado.

Para o cumprimento integral do indicador, na prestacdo da assisténcia ampliada e personalizada, a executante descreve o
desempenho de diversas ag¢des, comprovadas via documentos comprobatérios disponibilizados em midia digital e registros
fotograficos em corpo do relatério de prestagéo de contas, com destaque para: atividades relacionadas ao planejamento em
conjunto com os EES; atividades diretamente ligadas a inser¢cdo de produtos no mercado; articulagbes para a venda de
produtos; articulagdo para participagdo em eventos e feiras; organizagdo de cestas alimentares para comercializagao;
realizagdo de estudos de viabilidade técnica e econdmica; e atividades para inser¢do de EES na Rede de Empreendimentos
Econdmicos Solidarios do Territério Baixo Sul da Bahia;

Dessa forma, assim como em trimestre precedente, ha de se observar que houve empenho da Contratada no cumprimento
desse indicador, uma vez que as diversas intervengbes promovidas pela equipe puderam viabilizar o fortalecimento de
vinculos entre os diversos atores, o fomento na comercializagéo, o acesso as informagdes e direcionamentos de uma razoavel
logistica de producado, entre outros aspectos que possibilitam a elevacdo das potencialidades dos grupos solidarios e
consequente autonomia e autogestéo desses empreendimentos. Implica-se, nessa perspectiva, uma prestacdo de assisténcia
técnica gerencial, organizacional e produtiva.

CF.2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.

Assim como no trimestre anterior, o Cesol Territorio do Baixo Sul continuou promovendo a inser¢cdo de 128 Empreendimentos
de Economia Solidaria em mercados convencionais, evidenciando o cumprimento desse indicador através da disponibilizagao
de arquivo digital composto por comprovagdes que apresentam o empreendimento, o produto comercializado e o local de
comercializagao.

A Contratada ressalta, por oportuno, que a comercializagdo em feiras locais e regionais continuam sendo uma importante
saida para a maioria dos empreendimentos solidarios, havendo, nesse contexto, eventos que proporcionam maiores vendas
para a agricultura familiar; outros com maior relevancia para alimentos processados, artes e artesanato, restando pontuado
que o crescimento das vendas tem impacto direto na renda e qualidade de vida das familias, fato favorecido pelas
significativas melhorias que os produtos estédo recebendo ao longo da execugéo contratual.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Para o atendimento dessa meta, o Cesol Baixo Sul descreve em relatério de prestagdo de contas que, nesse 13° trimestre,
tem apostado na formagdo, comunicagéo e articulagdo, visando a melhoria dos produtos, além de uma divulgagdo mais
eficiente e ampliagdo das possibilidades de comercializagdo, ressaltando diferentes intervengdes junto aos empreendimentos,
quais sejam: foco nas técnicas de fotografia para valorizar alimentos frescos, producdo de pequenos videos de alta
capilaridade nas redes sociais e adogao de estratégias de marketing digital contemporaneas, a fim de garantir melhores
indices de visualizagdo. Além disso, relata que os produtos beneficiados estdo sendo paulatinamente preparados para o
mercado, abrangendo melhoria na identidade visual e rotulagem mais completa.

Isto posto, em conformidade com ao disposto enquanto meio de verificagdo do indicador, o plano de agédo do EES e as fotos
dos produtos sdo os elementos aceitaveis para a comprovagao do atendimento desse componente finalistico. Dessa forma,
certifica-se o cumprimento integral da meta por parte da Contratada, uma vez que conseguiu promover o melhoramento de, ao
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menos, 02 (dois) aspectos por produtos dos empreendimentos de Economia Solidaria que integram sua carteira ativa,
constando as comprovagdes disponibilizadas em formato digital no Google Drive.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol

Para a comprovagcédo desse componente finalistico a Contratada encaminhou arquivo virtual por meio do Google drive,
constando atendimento do quanto exigido para esse 13° trimestre de execugdo contratual.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Conforme trimestres anteriores, o Cesol Territério do Baixo Sul continua apostando em estratégias de comunicagdo como
ferramentas de agao que geram resultados, sobretudo aqueles advindos das midias digitais. Dessa forma, a executante segue
na divulgacdo de eventos e agdes do Cesol via Redes Sociais, a fim de fortalecer as relagcbes e engajamento dos
empreendimentos, consumidores e sociedade em geral

A executante informa que nesse 13° trimestre foram produzidas e veiculadas 45 pegas de comunicagdo, mantendo-se a
relagéo com relacionadas as campanhas e datas comemorativas, divulgacéo de eventos, assisténcia técnicas e divulgagéo de
produtos dos empreendimentos, além de republicagdo de parcerias e outras agdes.

Para comprovagao desse componente finalistico, os Cards foram disponibilizados por meio digital, além de constar verificados
registros online das pegas de comunicagdo desenvolvidas. A veiculagdo dessas pegas pode ser também verificada por meio
do acesso as Redes Sociais do Cesol Baixo Sul, cujo enderego eletrdnico no Instagram é o @cesol.baixosul.

Diante do quanto acima exposto, considera-se que a meta em questao foi alcangada.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperagido dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Reitera-se que, de acordo com Regimento Interno analisado em trimestre anterior, houve a constituicdo da Rede de
Comercializagdo em 10 de novembro de 2019, bem como foram apresentados 128 Termos de Adesao dos empreendimentos
a essa rede, que é composta por uma variedade de entidades conexas e com interesses comuns, entre organizacdes e
pessoas fisicas. Na ocasido, foi possivel atestar a inclusdo dos 128 empreendimentos associativos na Rede de
Comercializagédo Solidaria do Baixo Sul.

Ademais, nesse 13° trimestre, relata a contratada que 01 novo Termo de Adeséo foi inserido a Rede Baixo Sul, referente ao
cadastro/substituicdo de empreendimento na carteira do Cesol, seguindo documentos comprobatérios em arquivo virtual
(Google Drive).

Dessa forma, diante do cumprimento do quanto estabelecido como meio de verificagdo do indicador, resta considerar que esse
componente finalistico foi alcangado.

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

A Contratada cumpriu o indicador por meio da constituicdo da Central das Cooperativas da Mata atlantica, que € uma rede em
que estdo vinculadas a Cooperativa Agricultura Familiar de Igrapiuna - CAAFI; a CAMPO (Municipios de Taperoa); a
COOPROCAM (Municipio de Camamu), cujo objetivo principal € a organizagdo da cadeia produtiva do guarana, através da
captagcao de recursos junto aos editais do Programa Bahia Produtiva do Governo do Estado da Bahia. Como meio
comprobatério desse coeficiente, a executante disponibilizou arquivos virtuais através do Google Drive.

CF 3.3.1 — Manutengao do Fundo Rotativo Solidario criado com participagdo dos EES atendidos pelo CESOL

Reitera-se que o Fundo Rotativo Solidario da Rede Baixo Sul de Empreendimentos Econémicos Solidarios foi criado em 13 de
fevereiro de 2020, tendo o seu Regimento Interno sido aprovado de forma participativa. O Fundo Solidario da Rede Baixo Sul
conta com uma Comissao Gestora criada para dinamizar a gestdo do mesmo, sendo composta por 14 pessoas: 02 do Cesol,
01 do Instituto de Gestéo e Politicas Sociais e 11 representantes de diferentes empreendimentos.

E possivel atestar por meio dos documentos comprobatérios encaminhados pela OS que a constituicdo desta Comisséo é
bastante diversificada, tanto pela quantidade de empreendimentos representados quanto pelas origens destes representantes.

CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de
Economia Solidaria

Nesse 13° trimestre, permanecem 128 empreendimentos inseridos na Rede de Comercializagdo Solidaria do CESOL Baixo
Sul, conforme prescrigdo do indicador, que tem como principal espago de comercializagdo o Espago Solidario localizado no
Municipio de Valenga/Ba.

CF 3.5.1- Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Nesse 13° trimestre de execugao contratual, o Centro Publico de Economia Solidaria do Baixo Sul realizou o evento de
estimulo ao consumo responsavel cujo tema central foi Alimentagdo Saudavel.

Realizado de forma presencial no auditério do IFBaiano na manha do dia 05 de abril de 2022, o evento contou com as
facilitadoras Rita de Cassia Pereira e Maria Cristina Borges, ambas nutricionistas representantes do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia — IFBA, as quais abordaram o conceito de Seguranga Alimentar e Nutricional — SAN;
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relagdes e importancia de politicas, como o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE; praticas de acdo alimentar e
nutricional, que pensem o enfrentamento relativos aos abismos sociais que estdo postos na nossa sociedade; importancia da
integridade e boa apresentagédo dos alimentos e do impacto que estes exercem nas impressdes das pessoas; boas praticas
de manipulagdo de alimentos, com foco na grande quantidade de empreendimentos que fazem algum tipo de processamento
de alimentos; forma de como os produtos sdo armazenados; alimentagcdo saudavel baseada em praticas alimentares,
assumindo como fundamento basico a significagéo social e cultural dos alimentos.

E possivel verificar o cumprimento desse componente finalistico por meio de registros do evento na rede social do Cesol Baixo
Sul, bem como por meio de documentos comprobatérios disponibilizados por meio de arquivo virtual. Assim, é possivel afirmar
que a meta em questao foi alcangada.

CF. 4 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1- Percentual de empreendimentos com informagdes atualizadas

Conforme trimestre anterior, a executante informa que foram mantidos os mesmos procedimentos para atendimento dessa
meta, a fim de monitorar o servigo prestado e observar o impacto da Politica Publica no Territério, havendo nesse 13° trimestre
de execugao contratual poucas mudangas em relacdo aos dados encaminhados em trimestre precedente, ressaltando-se
apenas a insergao de alguns integrantes em grupos, sem demais alteragdes.

Como meio de verificagédo, foram apresentadas as informagdes previstas neste indicador via arquivo digital, referentes a 128
empreendimentos e familias assistidas, totalizando 100% da previséo para o trimestre.

CF 4.2.1- Percentual de familias com informagées atualizadas

De acordo ao descrito no CF 4.1.1, aplica-se 0 mesmo critério de verificagdo para este Componente Finalistico. Dessa forma,
compreende-se que a meta foi atingida.

CF 4.3.1- Produtividade do Capital Fixo

Os indicadores da produgéo contribuem para a redugdo de custos e para o aumento do desempenho, uma vez que podem ser
usados para evitar ineficiéncias, desperdicios e outros fatores que comprometem a produtividade. Esses indicadores sao
implementados por meio de indices diversos, que buscam avaliar variaveis do processo produtivo, a depender do modelo do
empreendimento e a fim de permitir um monitoramento mais eficaz.

No caso dos empreendimentos de economia solidaria, que sdo pautados em principios da autogestdo e comércio justo; com
integrantes do grupo familiar que utilizam forga de trabalho, insumos e bens proprios; além de produzir por meio de
manualidades e maquinario infimo, geralmente em ambiente domeéstico; a utilizagao de variaveis para calculo de produtividade
de capital fixo do EES com plano de acédo atualizado, normalmente utilizadas em linha de produgédo, mostra-se subjacente
para mensurar com exatiddo a produtividade dos grupos solidarios.

Isto posto, reitera-se nesse 13° trimestre, que o Cesol Baixo Sul vem ao longo dos trimestres utilizando uma planilha enquanto
ferramenta para obtencdo de dados de produtividade do capital fixo e da efetividade da produgdo, a fim de auxiliar os
empreendimentos no entendimento e planejamento de suas ac¢des para a producao e comercializagdo. Além disso, esse
instrumento permite a equipe do Cesol proceder a verificagdo de possiveis evolugéo e retrocesso quanto a comercializagdo
em cada EES, bem como identificar o grupo solidario que detém maior capacidade produtiva para atender a demandas
especificas no mercado consumidor.

Dessa forma, com a utilizagdo da referida ferramenta incidindo sobre o planejamento de forma assertiva, ha de observar o
alcance concomitante dos indicadores de Produtividade do Capital Fixo e Efetividade da Produgdo, uma vez que traz
resultados em porcentagens com capacidade produtiva atual/produgéo realizada x 100, chegando ao resultado deste calculo
com indicativo da produtividade do capital fixo do trimestre.

O elemento verificador desse componente finalistico € a apresentagdo do instrumento, o qual foi disponibilizado via arquivo
virtual no Google Drive, constando dados atualizados dos 128 empreendimentos da carteira ativa do Cesol.

CF 4.4.1 — Efetividade da Produgao

Conforme compreendido pela Contratada, esta meta considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos
empreendimentos, ou seja, comercializagdo/producdo realizada x 100. Este calculo apresenta uma porcentagem do total
comercializado pelo empreendimento no trimestre, resultando na seguinte legenda: abaixo de 50% - indesejavel, entre 50 e
70% - aceitavel e acima de 70% - desejavel.

Dos 128 EES apresentados na planilha encaminhada pela O.S, referente ao 13° trimestre de execugéo do Contrato de Gestéo
a esta Comissdo, 100% dos empreendimentos apresentaram bons resultados.

Diante do quanto relatado no CF 4.3.1 e apresentado em midia digital, cabe considerar que essa meta foi cumprida.
CF 5- Articulagao, Governanga e formagao permanente.

CF 5.1.1- Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

Para o atendimento desse indicador, foram detalhadas informagdes em relatério de prestagao de contas, quanto a realizagao
de acdes de articulagédo relativas a reunides do Colegiado Territorial de Desenvolvimento Sustentavel — CODETER Baixo Sul.
Essas reunibes ordinarias, realizadas de forma virtual e presencial, foram voltadas para o planejamento de agbes do
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Colegiado, sendo levantadas as demandas prioritarias para o biénio 2022/2023. Relata a executante que o Colegiado
promoveu também a reorganizagéo dos eixos tematicos e a recomposi¢ao de eixos que nao estéo ativos.

Como meio de verificagdo do indicador, a executante disponibilizou registros fotograficos e listas de presenga em arquivo
virtual do Google Drive.

CF 5.2.1- Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria.

Nesse 13° trimestre, certificou-se o cumprimento integral da meta do referido indicador por meio da realizagdo de dois
eventos.

Mediado pelos agentes socioprodutivos do Cesol Territorio do Baixo Sul, Claudia de Jesus e Afranio Brito, o primeiro foi uma
formacgao cujo tema foi “Acesso ao Selo de Identificagdo dos Produtos da Agricultura Familiar — SIPAF”, realizada de forma
virtual em 29 de margo de 2022. A formagdo foi conduzida pela convidada Lizianne de Castro da Coordenagéo de
Agroindustrias e da Superintendéncia da Agricultura Familiar — SUAF, que dialogou sobre a importancia do selo para a
agricultura familiar e para que os grupos e associagdes adquiram autonomia para a realizagdo do cadastro na plataforma da
SDR.

O segundo evento, ocorrido de forma presencial, cujo tema principal foi “Economia Solidaria em Pauta”, teve como objetivo
discutir e encaminhar demandas relativas a rotulagem, aspectos legais e técnicos, vigilancia sanitaria e outros, sendo
conduzido pela nutricionista Jaqueline Damasceno. Em formato de Oficina denominada “A Importancia da Rotulagem para
Agricultura Familiar’, esse evento foi realizado em 05 de abril de 2022, no auditério do IF Baiano em Valenca, e contou com a
participacdo dos grupos e associagdes assistidos pelo Cesol, liderangas comunitarias e de conselho municipal da alimentagéo
escolar (CAE) e representantes da Secretaria de Agricultura e de Educagédo de Valenga, representantes da Secretaria de
Agricultura de ltubera e do gabinete do municipio de Presidente Tancredo Neves.

Diante do quanto apurado em relatério de prestacdo de contas, em consonancia com os documentos comprobatoérios
disponibilizados em arquivo digital, resta concluir que houve éxito no alcance desse componente finalistico.

5.3.1 - Plenaria com Empreendimentos de Economia Solidaria atendidos pelo Cesol

Conforme discorrido em relatério do trimestre anterior, uma Plendria pode ser concebida enquanto um evento similar a uma
Assembleia, que tem o objetivo de reunir membros de uma determinada organizagdo, durante um determinado tempo, para
proceder discussdes em torno de um eixo tematico, dialogar sobre assuntos transversais, resolver questdes, efetivar
avaliacdes, apresentar propostas e proceder deliberagdes, a partir da abordagem de topicos apontados em um texto base,
previamente construido. Essa reunido de pessoas concentra uma ampla troca de ideias, o fortalecimento de propostas e a
busca de resolugoes, a fim de construir relagdes salutares que impliquem em resultados positivos para um grupo.

Para a realizacdo de plenarias é imperativo um esquema de organizacdo que requer investimento de tempo, condi¢des de
espaco, recursos humanos, recursos financeiros e logisticas diversas, em razado da metodologia a ser empregada no evento,
que demanda: construgdo de um texto base, mobilizagédo de categorias, convite e credenciamento de pessoas, composicédo de
mesa de abertura, formagdo de Grupos de Trabalho, construgao de acordo de convivéncia, elaboragdo e veiculagdo de
informativos, disponibilizagdo de materiais para os GTs, definicdo de equipe de apoio (relatoria, comunicagéo, mediagao, etc.),
elaboragdo de documento final que estabelega os pactos e deliberagdes.

Numa Plenaria com Empreendimentos de Economia Solidaria atendidos pelo Cesol, além do atendimento de tudo o quanto
supra apontado, existem algumas especificidades que precisam ser acolhidas para que o evento acontega com nenhuma ou o
minimo de intercorréncia. Ressalta-se, por oportuno, que nessa Plenaria € cogente a participacdo de empreendimentos da
carteira ativa do Cesol, com atenc¢ao para a amplitude do Territorio de Identidade e da necessidade da participacédo de grupos
solidarios de cada municipio nele inserido, tanto no meio urbano quanto no rural, a fim de que as avaliacbes ao Cesol sejam
variadas e as deliberagdes sejam resultantes de um processo diverso e coletivo.

Nesse contexto, importa também pensar as plenarias incluindo o fomento da participagdo de alguns representantes da
Sociedade Civil, das Organizagbes Publicas, das Entidades Parceiras (associagdes, cooperativas, etc.), da Rede de Gestores
e representantes da esfera politica engajados com a Ecosol. Além disso, em razdo da diversidade dos grupos solidarios
assistidos, cumpre estimular a participagao efetiva de mulheres, de quilombolas, de assentados e quaisquer outro grupo
minoritario, bem como focar na variedade tipoldgica dos EES, quais sejam: artesanato, agricultura familiar, alimentagéo, etc.

Diante do exposto, o Cesol envidou esforgos para atender a demandas além daquelas ja previstas na proposta metodoldgica
de uma Plenaria, quais sejam: definicdo de logistica de transporte de participantes dos EES e alimentacdo destes durante a
realizagdo do evento; busca e reserva de espago com condigdes estruturais adequadas que comporte o quantitativo de
participantes, que atenda aos protocolos sanitarios de combate a Covid-19 e que tivesse amplitude suficiente para formar os
Grupos de Trabalho; confecgao de identidade visual do evento, com aprovacao da SETRE; disponibilizagdo de equipamentos
de informatica, mobiliarios, sonorizagdo e material de expediente; entre outros pontos que demandaram utilizagao de recursos
humanos e financeiros do Cesol, além de tempo habil para a realizagdo de um evento em conformidade com as normativas.
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Desse modo, e com todo esse engajamento devidamente realizado pela equipe nesse 13° trimestre de execugéo contratual,
resta considerar que o Cesol Baixo Sul completou todas as demandas da Plenaria a ser ocorrida em 06/06/2022, conforme
card enviado em arquivo virtual e veiculado nas midias sociais, bem como registros de reunides e articulagdes diversas para
que a Plenaria ocorresse dentro da regularidade que exige um evento desse porte.

Dito isto, destaca-se que o Cesol Baixo Sul cumpriu o indicador ao efetivar todas as atividades para a realizagdo dentro do
trimestre em tela, constando devidamente justificado em trimestre anterior as razdes da realizagdo do evento no periodo em
questao, por se tratar de um evento amplo e participativo.

Por todo o exposto, diante da configuragdo prevista para o evento e das justificativas apresentadas pela Contratada em
relatério de prestagédo de contas, resta considerar, em tese, o alcance do componente finalistico, visto que no trimestre em tela
houve efetivo e comprovado engajamento para organizacgéo e realizagdo do evento.

CF 5.4.1 — Qualificagdo da Equipe do Cesol

Nesse 13° trimestre de execugado contratual, a Contratada informa que a proposta de qualificagdo da equipe realizada pelo
Cesol Baixo Sul foi pensada a partir das suas “inquietagdes e da percepgdo da necessidade de nossa contribuigdo para a
agregacao de valor aos produtos”. Dessa forma, realizou-se A “Oficina de edigdo de pegas de comunicagdo na ferramenta
Adobe Photoshop”, ministrada por Helder Rocha da Conceigao, vice-presidente do Conselho Deliberativo do Instituto de
Gestao e Politicas Sociais. A qualificagdo da equipe aconteceu nos dias 14, 15 e 16 de margo de 2022, na sede do Cesol
Baixo Sul, em Nilo Peganha/BA, e foi organizada em 3 mddulos: Introducdo e fundamentos; recursos e aplicagdes e por fim,
atividades praticas.

Disto isto, foi possivel atestar o cumprimento da referida meta através de fotos da atividade e documentos disponibilizados via
Google Drive.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de até
65% do valor da receita estabelecido para a rubrica.

Cumpre observar que as demais despesas efetuadas durante o trimestre referenciado foram efetivadas conforme o previsto no
Plano de Trabalho apresentado pela Contratada, tendo o processo de compras realizado em atendimento aos regulamentos,
aplicado de forma imparcial, eficiente e de modo a garantir a economicidade.

CG 2.1.1 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo considera o cumprimento da meta quanto ao quantitativo de
pessoal contratado, em face do quanto previsto no Contrato de Gestdo. Embora o meio de contratagdo nao represente o
disposto na Proposta de Trabalho apresentada, que prevé regime de trabalho celetista, a executante esta em processo de
regularizagao no trimestre vigente.

CG 3.1.1 — Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, constando também
atendimento de prazo para a apresentagéo do relatorio nesse 13° trimestre.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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13° Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gesto n°002/2019 - Periodo 01/ 03/ 2022a 01/06/ 2022,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Fnanceiras do Periodo

DEMONSTRATIVO D0 SALDD FINANCEIRD DO PERIODD

DEMONSTRATIVIO DO SA LD D CONTA BANCARTA

Sato Francdrodo Rerbdo Anterior (2) 179.284.69 Ssido fnelemCne Gamene 14,487,685
Tod de envradas () 419.893,51 Saldo Anelde Aplagio Rranosra 030503
Renasses Alblos no Pribdo- (st DT TOTALDO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 31748798
Repasses Riblocs no Perbdo - Imvestinerto 15,000, 00
Resuitado de: Aricacies Francsras 681803
Rateio de pagamerto de NG 70632
Devohucin- esoencs bancdrics 459494
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS NO PERTDDND (2+) 5$49.178,20
Tordl de == (g) 23169022
Despess de (Usein 216.690,22
Despess= Pages do Peribdo 21668022
Despesas Pagss de Perbdos Antarionss o.00
Despesas de Investimento 15.000,00
Despesas Pages do Peribdo 15.000,00
Despeszs Paczs de Perbdos Anterores 000
TOTAL DO'SALDO ND PERIDDO (= +-g) RS 31748798 CONCILIACAOD (e+f-g)- [i)= 0 RS 0,00
SALDO REMA NSCENTE
Toxd do S=do o Reriodo (e+f-g) RS 31748758
Despesas 3 Pagar (h) 0.00
Cespesss 2 Pagar - (isein 000
Despesas 3 Ragar - Investimento 000
SALDO REMANESCENTE [e+-g) - [h) 317.487,98

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS DO PERIODO ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

12° Reltdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Corntrato de Gestio n®002/ 2019 - Poriodo 01/ 03/ 2022 a 0L/ 06/ 2072,
Tabel 03 - Denonstativo Sntét oo de Receitas ¢ Despesas do Perodo

2. Dospesa de Invest ime o

13° Trimestre TOTAL PERTODO
1. Rec sitas Operac onals
Roceitas Rocebidas | Receftas o Receber | Receftas Recebidas | Receftas o Reccbor
1.1.1 Repasse
L.1.1 Repasse do Contratn de Gestia - Custeko 292.TTNEZ 0,00 3g2. 72 .00
1.1.2 Repasse oo Contratn de Gestino - Invest mento 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00
1.1.2 Repasse do Contratn de Gestio - Perodos Anteriores 129,284, 68 0,00 - 0,00
{A)Total de Repasses 537.05891 0,00 537.058,91 0,00
12 Outras Reosits
121 Resultdo de Aplkcsciies Finanosims &.8218,02 0,00 681803 0,00
1.2.2 Rateio pagamento de INSS 06,32 0,00 FOG,32 0,00
1.2.3 Devolucio - estomas bancirios 4,554,534 0,00 4.594,94 0,00
{B)Total de Outras Rocotas 12.119.29 0,00 12.119,79 oug|
Total Geral das Reccitas Oporaconaks 549.178,20 0,00 549.178,20 0,00]
13° Trimestre TOTA L DO PERIDDO
2. Despesas de Custelo D- de Poriodos
g do Perk Das o Pariodo Desposas oo Dospesas do Total de Despesis do |anteriores o Pagas no
Pagas a Pagar Pericdn Pagas (w) | Periodo a Pagar (w) Periodo (w+w) (=
2.1 Despess ooim Recursos Humaino s
2.1.1 Remunemcies 23,135,148 0,00 23,136,483 0,00 23.135,48 00
2.1.2 Encargos Socikits A0.3852,02 0,00 028202 0,00 W 382,02 a00
2.1.3 Benefigos e Inaumas de Pessaal 1. 500,00 0,00 4.500,00 0,00 A 500,00 fafali
{A) Subtotal { Recursos Humoros) EE.018 50 0,00 58.018,50 0,00 801850 0, 0y
2.2 Serwco de Terosiros 111.074,50 0,00 111.074,50 0,00 111 074,50 000
{B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 111.074,50 0.00 111.074,50 0,00 111.073, 50 0,004
2.2 Despeess Gemis 22.491,59 0,00 22.491,5 0,00 32 AGL, 5 000
{£) Subtotal (Despesas Goraks) 32.491.59 0,00 32.491,59 0,00 32.991,59 0,004
24 Despesas com Mamnutencio .00, 00 0,00 200,00 0,00 A 00,00 afale
(D) Subtotal (Manutenches) 2. 00000 0,00 4.000.00 o.00 2. 00000 0, 00y
2.5 Tritutos 1.105 63 0,00 1.105 63 0,00 1.105 63 o00
{E) Subtotal { Tributos) 110563 0,00 1.105,63 0,00 110563 0, 0y
Total Geral das Despesas com Custelo 216.690,22 0,00 216.690,72 0,00 216.690,22 0,00
13° Trimestre TOTA L PERIODO

Despesas do Periodo
Pagasz

Despesas do Periodo
o Pagar

3.1

il s

oe Bons Permanentes

150003, 00 0,00

15,000, 00

Despesas do Despesas do
Poriods Pagas Poricdo a Pagar ()

Total de Despesas do
Poricdo (wiy)

Despesas de Periodos
anterores ¢ Fagas no
por oo

0,00

15 000,00

a0

Total Geral das Despesas de Investimento

15.000.00 0,00

15.000,.00

0,00

15.000,.00

0.00

Total Geral de Despesas (Custen + Invest imento)

231.690.22 0,00

I31.690,22

0,00

Z31.690,22

o.00]

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, OS SALDOS REGISTRADOS CORRESPONDEM A 13 E 14° PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°002/2019;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR MENCIONADO REFERE-SE AO RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE AO REEMBOLSO DECORRENTE DO RATEIO DO INSS DA ORGANIZAGAO SOCIAL (OS) POR PROJETO;
NOTA 5 - NO 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A OPERAGOES DE PAGAMENTOS INCONSISTENTES QUE GERAM ESTORNOS BANCARIOS;

NOTA 6 — NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA CONTA “ENCARGOS SOCIAIS” EXCEDE O LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE
TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (OS);

NOTA 7 — NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA CONTA “SERVIGOS DE TERCEIROS” ESTA ACIMA DO PREVISTO CONFORME PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 8 — NO ITEM 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA CONTA “DESPESAS GERAIS” EXCEDE O LIMITE PREVISTO CONFORME PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 9 - NO ITEM 2.4, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA CONTA “DESPESAS COM MANUTENGAO” EXCEDE O PREVISTO CONFORME PROPOSTA DE TRABALHO DA 0OS;

NOTA 10 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A IMPOSTO DE RENDA (IR) SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA.
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6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$407.774,22 (quatrocentos e sete mil e setecentos e setenta e quatro
reais e vinte e dois centavos) e equivale a 13? e 142 parcela do Contrato de Gestdo n°002/2019. Essa quantia consiste,
conforme cronograma desembolso contido no termo contratual, no recurso destinado a despesa de custeio e investimento.
Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$129.284,69 (cento e vinte
e nove mil e duzentos e oitenta e quatro reais e sessenta e nove centavos), o rendimento bruto sobre aplicagao financeira no
valor de R$6.818,03 (seis mil e oitocentos e dezoito reais e trés centavos) e estornos bancarios no total de R$4.594,94 (quatro
mil e quinhentos e noventa e quatro reais e noventa e quatro centavos). Tais valores resultam no somatorio de R$549.178,20
(quinhentos e quarenta nove mil e cento e setenta e oito reais e vinte centavos) que corresponde ao total da receita
operacional disponivel no periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$68.018,50
(sessenta e oito mil e dezoito reais e cinquenta centavos) e esta inferior ao limite total previsto de R$103.035,39 (cento e trés
mil e trinta e cinco reais e trinta e nove centavos) de acordo com orgamentario apresentado na proposta de trabalho da
Organizacao Social IGPS-IJ. Esse desembolso corresponde a 42,91%, isto significa que a rubrica se comportou dentro do
limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre que é de R$129.270,07 (cento e vinte e nove mil e duzentos
e setenta reais e sete centavos). A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo
mensal e das obrigagbes trabalhistas da equipe técnica do CESOL, porém houve desembolsos com verbas rescisorias.

A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo sinaliza para a alteracdo do modo da contratagcdo de parte da
equipe técnica do modo celetista (CLT) para prestador de servigos (PS) e isso ocorre com 03 (trés) colaboradores, os quais
desempenham as fungdes de coordenador de articulagdo, auxiliar administrativo e de agente socioprodutivo. A situagéo
perdura desde o 9° trimestre, desse modo, a orientagdo € que a Organizacao Social (OS) deve abster-se da contratacdo de
pessoal por meio de PS/ MEI - Microempreendedor Individual para as atividades de carater continuo, ao longo da execugao do
contrato de gestao. Na tabela 03, Despesa de Pessoal, o saldo da rubrica “Encargos Sociais” excedeu o previsto devido ao
pagamento decorrente das rescisdes contratuais. Apesar destas despesas serem provisionadas ao longo da execugdo do
contrato de gestédo, quando ocorrem podem impactar saldos de contas e/ou rubricas. A constatacdo dos saldos foi possivel
apos comparativo do previsto e realizado conforme quadro orgamentario trimestral apresentado na proposta de trabalho da
Organizacao Social (OS).

Os saldos das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” excederam o previsto. Para elucidar os
gastos, a Contratada relata nos langamentos financeiros do Relatdrio Trimestral de Prestagao de Contas o cumprimento de
indicadores através da realizagdo das atividades de “visita técnica”, “assessoria promogao de vendas de produtos da rede de
empreendedores”, “assessoria contabil aos empreendimentos”, “transportes de cestas agroecoldgicas da agricultura familiar
para atender pedidos da APUB”, “servigo de consultoria visando ampliar as agdes e fortalecer a articulagéo institucional frente
aos empreendimentos solidarios, instituicdo e instancias territoriais € municipais”, “servico de apoio administrativo a
coordenacgao administradora do Cesol: preparagéo, organizagdo e analise dos documentos (certiddes para a prestagéo de
contas trimestral)”, “assisténcia técnica agricola e orientagdo aos empreendimentos de economia solidaria, visando a melhoria
e ampliacdo da produgdo agroecoldgica para comercializagado de hortaligas, legumes e frutas nos mercados convencionais”,
“servico de consultoria em gestdo para o Cesol”, “capacitacdo para equipe técnica e para empreendimentos atendidos pelo
Cesol — economia criativa”, “servico de tratamento, manipulagéo e desenvolvimento de imagens para a criagcdo de rétulos
destinados a produtos dos empreendimentos de economia solidaria - EES”, “assessoria em promoc¢éo de vendas de produtos
da rede de empreendimentos assisténcia pelo Cesol”, “assisténcia técnica agricola e orientagdo a EES”, “participagao do
evento — Verao Costa a Costa”, “servigos de promogédo de vendas e marketing em redes sociais e digitais com objetivo de
fortalecer a comercializagéo da rede EES” e “servico de promogéo de vendas e marketing em redes sociais e digitas, com

objetivo de fortalecer a comercializagdo da rede dos empreendimentos da rede”.

Para mais, consta pagamento de imposto de renda (IR) sobre aplicagdo, sendo seus valores apurados nos extratos bancarios
da conta aplicagao apresentados pela Contratada.Quanto ao saldo registrado na rubrica “Despesa com manutencéo” esta
relacionado a servigo de manutengéo, reforma, pintura e reparo realizado na estrutura do Cesol.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$231.690,22 (duzentos e trinta e um mil e seiscentos e noventa reais e vinte e
dois centavos) que esta acima do total de saidas de recursos previsto para o periodo. E importante sinalizar, que o saldo da
receita é razoavel para saldar o total das despesas do 13° trimestre, uma vez que houve o repasse do recurso que se soma ao
saldo remanescente do 12° trimestre. As despesas relacionadas no periodo estdo em conformidade com o objeto do referido
Contrato de Gestédo. A comissao declara que diante da analise financeira da prestagao de contas trimestral, a Contratada foi
solicitada a acompanhar os saldos excedentes de contas, retificar saldos e langamentos financeiros, e compartilhar processo
de selegéo e contratagédo de técnico para o Cesol, como também justificar a alteragdo do modo de contratagdo celetista (CLT)
para prestador de servigo (PS- MEI) por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Declara a contratada, que a Pesquisa de Satisfagdo realizada neste trimestre pouco diferiu daquela realizada no periodo
anterior, constando aprovagao relativa a atuacdo do Cesol Territério Baixo Sul. Respondida nesse 13° trimestre por 57
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representantes de empreendimentos, a avaliagdo dos usuarios contou com estrutura e questdes idénticas aos ultimos
trimestres, constando o formulario disponibilizado via internet, com atualizagéo instantanea das respostas recebidas.

A executante pontua que a aprovagdo das tematicas sugeridas no formulario de pesquisa de satisfagcdo tem se mantido
proximo ou acima dos 80%. Os eixos tematicos “Técnica” e “Sociocultural”’, com 95% e 96% de avaliagdo “Bom” ou “Otimo”.

Os resultados foram tabulados em grafico e constam do corpo do relatério de prestagdo encaminhado a essa Comisséo,
conforme segue também abaixo.

Pesquisa de Satisfacao - 132 Trimestre

60%
50%
40%
30%
20%
10%
1. Técnica 2. Econdmica 3. Educacional 4. Ambiental 5. Politica
Socwocu\tural
B psccimn Ruim Rezular Maom ®dtimo

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestéo.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

O contrato de gestdo passou por acompanhamento da Auditoria Geral do Estado — AGE, cujas orientagbes foram de carater
geral, de forma preliminar, para a execugao da politica publica de economia solidaria por meio dos contratos de gestéao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Em anadlise das clausulas contratuais, subsidiada pelo Edital N° 006/2018, pelo Plano de Trabalho apresentado pela
Organizagdo Social e aprovado pela Comissdo, bem como, pelo Contrato de Gestdo N° 002/2019 e a Minuta do Segundo
Termo Aditivo, instrumentos legais que regem a execugdo da Politica Publica de Economia Solidaria e o Centro Publico de
Economia Solidaria no Territério Baixo Sul, a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo reitera a
necessidade de finalizagdo da regularizagdo quanto a efetiva contratacdo de parte da equipe em regime celetista, com

encaminhamento das comprovagdes no trimestre vigente.

11.APLICAGAO DE DESCONTOS
Nao houve aplicagao de descontos para o periodo

13* Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n* M022MS —Periodo (/032022 a 01/06/2022
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
Indicador DESCONTO " 13® Trimestre "
Pontuagao Pontuagdo % Desconioa
N* Tod- — — Maxima no Obtidado | - aplicado
Indicado |  Mome do Indicador | Férmula de Caleulo | orametroparaAplicagio de | Desconta | Trimestre | oy, | Realigade | TTiMestre
5 Desconto Maximo
| - COMPONENTEFINALISTICO - CF
. {N.%de EEE com Pbno d 20 pontos <=
- =2 sda | ) .
"_1'1. _Em pi__MImrm Ags0slaborado / N.5de | 18 pontos <=*
CF 1.1 | caneira do CESOL com i . e NA NA NA MNA MNA NA
Plano de Aco stuslizads EES da caneirs ativa) x G pontos <=>
e . 100 Jpontos <=*32
1
1.2.1 - Emprezndimenios {N."de EES com 20 pentos < =71
sl assisténciatéenica 18 pontos <=> - . . . .
CF 1.2 c?:.rrj;e_s:jl;eraﬂT—:-cncs prestadaf N °de EES 16 pontos <= Fr 20 28 28 20 0%
prestata da carteirs ativa) x 100 | 0 pontos <=>33%
{N.%de EES com a e -
2.1.1. Empreendimenios com | produtes insanidos f n® f'g pDr:Df ::> {D:Df
2 CF 2.4 | produtos inseridesem previstosde EES pam 5 pDr1o: - _ - = D:ns 5% 20 128 128 20 %
mercados convendonais. com produtes insefidos) pontas == scan
. 0 pontos <=> 53 nios
x 100
N %de [+l
2.2.1 -Empreendimenios :;4:'.";‘[:_55';_";;;% 20 pantes <=
cFgz |Somne T”""l?ra‘ﬁ; PECIS | = prevists d2 EEScom :é B o % 20 . 100% 20 0%
do produto melhomdo. 02 melhorias nes : pg::;,{ =-> . . 00%
produtos) x 100 pontas
2.3.1. Plano de Markefing ps=
3 CF 2.3 Ei:fflu‘?;:j?‘;gsc';’a_ Nimero abs it 3% 20 o1 o1 20 0%
EEES stendidos peb CESOL.
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CF23 Nimero sbsduie 20 pontos <=3 ¢ % 20 03 0z 20 0%
.- 0= EES Si=n0ios
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s em rades de N*® EES previstos para - o 5o 5o o1 o
CF3| CF3i comercilizagio stendimanto 2% 20 2B 2B 20 0%
participando da redes)x | 0 pontos <=3
100
if;; ;"_‘:?E:ﬁ?:i:?:; 20 pontos <-* 0% de
{de F* grau) constiuidas ey she, e _ = s 1 = o
CF32 | o e comemigizacs, Nimero absdlio descontos 5% 20 ] ) 20 0%
: 0 pontos
I3 T-Wanmengac os
Fundos Roatves Sdidarios
criados com 3 participacso e b o . o .
CF 232 | o: EES stendidos pelo Nimero sbsduie Ma MA 20 ot ) 0 0%
CESOL.
3.4.1-Nimero d= 20 pontos === 0
empresndimentos insendos 18 pontos <== 1
CFaaq | ™= Lojas fomentadas e comercializando nas 16 pontos <== 1,5 55 20 128 ) o5
. apoizdas pelos Cantros lojas ' n® desconto 0 ponto = = = “ 128 - = =
Piiblicos d= Economis empresndimantos desconto
Solidsria. previsios para
20 pontos ==+ 0% de desconto
3.5.1- Eventos de estimulo - i ey - . - "
CF 3.5 30 consume laspu';a'vai. Mimero sbsauto de desconio 2 20 o o 0 0%
{N.%d=
4.1.1-Percentual de empreendimeantos com
CF 41 | empreendimenios com informagoes atualiadas 1% i) 100 1005 20 %
informagdss swalzsdos resndimenios =
bos ) x 1040
- e .| N.°de familiz com
Cp4g | A2 Pemnualdemiiss | o see snsiesdas % 20 . 100% 20 0%
«com informagdes ahmlizadas | | milias 0%
s)x 100
4.2.1 - Produtividade do " - - e
CF 4.3 Capitsl Fioo HA HA 1] - 00t 1] 0
{Produgaoc
CF 44 | A41-Efetidmeds sizas= NA NA 1 100% 0 0%
Produg3o predugao realizada) x 100%
100 %
3.1.1 - Fomentode Politica 20 pontos === 0%
CF 5.1 | Publica Municipal em Nimero sbsoluis 0 ponto=1 2 o1 01 20 0%
economia sobdiria
CF3
5.2.1 - Realizagio de evenio 20 pontos === 0% de desconio
CF 5.2 | formativeem economia Nimero absduwio 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 P 100% 20 0%
solidsria 0%
5.3.1 — Plznsriz com 20 pontas <=
CF 5.3 imenios de Numero abschuio o g NA NA NA NA NA NA
=conomia sobdaria atendidos ponta=isded
peke CESOL
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OussFirscZo ds 18 pontos ==+ 1 50O
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13° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n* 022018 - Periodo 01/03/2022 a 01/06/2022
Tabela M - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
%
Indicador DESCONTO . 13* Trimestre . Desco
Pontuagao Pontuagao nto 3
N® v ——— Po——— 3 - Maxima no Ohbtida do Ser
od. : : 2 arametro pam Aplicagao de escon Trimestre : Trimestre 2
Indi Nome do Indicador Farmula de Calculo Desconto Miaximo Meta Realizado gpd!m
Il - COMPONENTE DE GESTAQ - CG
TFErcantial 00 GIgameto
de pessoal exscutsdosm
oo | relagSo s orgamento torsl . - " " .
1 cG11 l.l.l-L_lr_an_-._agsIo: previsto | Limite peroentud NA MA 0 B3 B5% ] 0%
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[N™d= posios ranaho
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extigido.
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12.RECOMENDACOES

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agbes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu
acompanhamento e monitoramento, recomenda-se a Contratada:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolug¢éo n° 120, de 29/08/2019 do
TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério para execucéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim
como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizag¢des Sociais no Estado da Bahia.

Observagado ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatorios
trimestrais de prestacdo de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéao, tais quais:
carta de adesdo dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do
empreendimento; documentos de sistematizagdo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizacao das informagdes
das familias.

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local,
empreendimentos participantes, juntar fotografias quando da realizacdo e lista de presenga e, sendo possivel, informar a
receita auferida.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo possiveis alteragdes de enderego e contatos do centro publico e a efetivacdo de possiveis substituigédo, redugéo ou
acréscimo de pessoal, em consonancia com as clausulas contratuais relativas a processos seletivos, entre outras alteragdes
de semelhante teor.

Ha que se observar o gerenciamento do servico da assisténcia e qualificar o tipo de intervengéo, buscando viabilizar
condigbes favoraveis ao ganho substantivo de atuagéo junto aos empreendimentos; garantir a manutengdo do quadro de
recursos humanos quantitativa e qualitativamente compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade
e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéo
dos servicos; efetuar o pagamento de taxas e impostos; movimentar os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia
em acordo com as modalidades pactuadas, evitando-se o pagamento das faturas atinentes a custos fixos ap6s o vencimento,
com vistas a ndo incidéncia de juros e mora, considerando os principios da eficiéncia e da economicidade.

Manter organizada toda a documentacao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagao Social, especialmente,
a relacionada ao Contrato de Gestao em analise.

Essas recomendagbes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicacdo dos recursos
repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais,
examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinidao sobre o cumprimento do
contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informacgdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e
nas praticas adotadas pela administracéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestéo
previstos para o trimestre pela Organizagéo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacéo de aprovagéo
desta prestacdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo da Organizagdo Social continuar prestando o servico com
qualidade e melhorando os aspectos de gestédo e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato
de Gestdo, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacdes e indicando o seu
encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Organizagéo Social Instituto de
Gestéo e Politicas Sociais e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.

Salvador, 19 de agosto de 2022.
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