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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 11/10/2022 a 11/01/2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas
pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugéo do Contrato de Gestdo n°. 001/2019, celebrado
entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagdo no Territério do Reconcavo Baiano,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais. O presente processo
precisou ser republicado, conforme recomendagéo da Secretaria do Congeos.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagéo Social apresenta o seguinte periodo:
11/10/2022 a 11/01/2023. A apresentagao do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugdo do contrato. As
metas pactuadas e os servicos previstos estdo relacionados ao décimo quinto trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e
registradas pela Organizagdo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacéo
desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n°® 089/2022, de 08 de setembro de 2022 e
publicada no DOE de 09 de setembro de 2022 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva
Santos, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins e Virginia Moreira Almeida Costa. A Portaria 036/2021 foi
revogada.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Ramiro Eloi Passos, S/N, Bairro Coplan, CEP 44380-000, no Municipio de Cruz das
Almas — BA consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, sécio produtivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através
dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizacdo l6gica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territorios, suas potencialidades, vocacdes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacéo de valor; iv) o mercado, as condi¢gdes de
logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de um contingente total de 11 pessoas, sendo 01 coordenador geral, 01 coordenador de articulagdo, 01 coordenador
administrativo, 03 agentes socios produtivos, 01 agente de vendas e 01 motorista, todos contratados em regime celetista e 03 estagiarios, além de
equipamentos adequados a natureza do servigo para a execugao do trabalho do Cesol.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugao, com no minimo 32 empreendimentos. O contrato tem previsto o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do
Cesol, atingindo seu apice no 11° trimestre de execugdo, onde todos devem passar por processos de melhorias das condigdes de gestdo e
gerenciamento dos EES, assisténcia técnica para comercializagdo de produtos, assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragéo,
cooperacéo e intercooperagao, assisténcia técnica socioprodutiva, bem como articulagéo, governanga e formagéo permanente dos empreendimentos.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestédo n°. 001/2019 celebrado em 06 de fevereiro de 2019 e renovado por mais 36 meses de vigéncia a partir de 05/04/2021, com valor
global de R$ 2.399.513,64 (dois milhdes, trezentos e noventa e nove mil quinhentos e treze reais e sessenta e quatro centavos) e tem por objeto a



geréncia do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia
Solidaria, implantado no Territério do Recéncavo Baiano, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificacdes e obrigagdes constantes do
Instrumento Convocatério, com as condi¢des previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social
Comissédo Ecuménica da Terra - CEDITER, até o presente momento sem ocorréncia de modificagdes.

O referido contrato de gestéo teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado para prorrogar o prazo de vigéncia, cujo periodo foi o correspondente ao lapso
de atraso referente ao pagamento da primeira parcela, por meio de processo administrativo préprio, assinado em 20/01/2021 e publicado no DOE em:
21/01/2021.

O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 05/04/2021 e publicado no DOE em 06/04/2021, para prorrogar o prazo de vigéncia do referido
Contrato de Gestao por mais 36 (trinta e seis) meses; apresentagdo e execugdo de nova Proposta de Trabalho, em substituicdo a anterior, incluindo
ajustes no quadro de indicadores e metas; e alterar algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestdo com a finalidade de aprimorar a execugao dos
Servigos.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas ag¢des, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracéo e entrega, nos prazos e datas
pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatdrios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatorios trimestrais e um
relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO A T e OE
Re:a?;z’nrio 09 de Abril de 2%%22251 09deJulhode | 5 40 Juiho de 2022
Relatsrio | 100€ Julhode 20222 10 de OUIIbIO| 4 4 Outybro de 2022
Relosiio | | deQuubrode 209221t de | 18 de Janeiro de 2023
Rel1a6tz’1rio 12 de Janeiroddee22[§)2233 a 12 de Abril 19 de Abril de 2023
RE:-?Ltjc;rlio 09 de Abril de 22002223&1 12 de abril de 30 de Janeiro de 2023

No periodo de execugdo do décimo quinto trimestre, duas visitas foram realizadas pela técnica Eva Patricia Bandeira de Mello da Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo ao CESOL Territério do Recdncavo. A primeira no periodo de 03 a 06/11/2022 para acompanhar e
contribuir na organizagao e participagdo dos EES na FLICA bem como na contribuigdo do Evento de Consumo Responsavel e a segunda visita realizado
no periodo de 16 a 20/11/2022 no acompanhamento dos EES da agricultura familiar e artesanato na Expo Cruz. Vale ressaltar a participagdo do
Empreendimento Recicl’art neste evento na Oficina de Reciclagem aberto ao publico.

Em observancia a legislacéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos
e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagdo Social) e
foi subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua
redacao final ocorreu a concluséo da andlise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; garantindo-se
manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqliéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da
legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugédo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os
recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGCADOS



15" Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 001/2019 - Periodo 11/10/2022 a 11/01/2023

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pact Itados Alcangados
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Légica de oo % Pontuagao
N im:?ven &0 3 Varidvel Alcance Obtid{;zl
e Cod. . . . PR Pontuacio | Pactuada .
Indicador Nome do Indicador | Formula de Calculo | Avaliagio de Maxima Meta | Realizado
Desempenho
|- COMPONENTE FINALISTICO -CF
(N*deEES - d =100% = 10 pontos
2de com Plano de -
CF.1 - Prestar 1.1.1-Empreendimentos 3 ; =100% & == 50%
e - T Acio Atualizados/n*de | =9 pontos M.*de EES com
gsm.stenc:la CF14 da carteira do CESOL empreendimentos da <00% & 5= B0% = 20 Flano de Acio MA MA MNA MNA
técnica com com Planode Acdo rteira ativa) x 100 8 pontos Atualizado
vistas a Atualizado carteira ativa)x “80% = 0 pontos
1 melhorar as
condiges de
estdo e
gergnciamento (N deFEs com =100% =10 pontos
4o EES 121-E dimeno assisténdiatécnica =100% e == 90% N deEES
o CF12 | = ;55'}15?;2:;;”;2&; prestada/n. de =9 pontos 20 ﬂs-si;éndﬂmm 128 128 100% 20
empreendimentos da =B0% e== 80% = =13
tada. 1
prestada carteira ativa) x 100 SSDDD‘E?DE ; senica
= =0 pontos
=100% = 10 pontos
2.1.1-Empreendimentos | (M.*de EES com produtos | =100% e == 90% N.°deEES com
CF 2.1 com produtos inseridos inseridos /M.® previstode | =9 pontos 20 |.'odutos
em mercados EES com produtos =00% e== §0% = Fnseridos 128 128 100% 20
convencionais. inseridos)x100 8 pontos
=80% =0 pontos
=100% = 10 pontos
CF.2 - Prestar 2.2.1-Empreendimentos | (M- d8 EEScom 02 <100% & >= 90% Percentual de
assisténcia CF 2.2 com no minimo 02 R}Elhor'ﬁ.ﬁtn?js pErEdS”tDS’IDE =9 pontos 20 EEScom? 100% 100% 100% 20
técnica para aspectos do produto y Iﬂreyls ode p ?D'T' =00% e==80%= aspectos
e melhorado. m1eooor|asnospro utos) 8 pantos melhorados
5 | comercializagdo * =80% =0 pontos
de produtos dos
empreendiment
os atendidos 2.3.1-Plano de Plano de
pelo CESOL Marketing para os Marketing
produtos e servicos da Nimero absoluto 1=10 pontos 20 elaboradocom o o 100% 20
Rede de Comercializacio 0=0 ponto ateste de
dos EES atendidos pelo qualidade da
CF23 CESOL. SETRE
comunicagiac Pegas de
propaganda Nimero absoluto 1 i 10 pontos 20 comunicacioe 03 03 100% 20
desenvolvidas & 0=0ponto marketing
veiculadas, desenvolvido
. =100% = 10 pontos
3.1.1- Empreendimentos ““':t.d? EEdS ﬂ;e”d:j‘j”sf . | <100% & >= 00% Percentual de
CF 3.1 inseridos em redesde EESICIIP;\«'TSFDSE rﬂemes n =% pontos 20 empreendimento 100% 100% 100% 20
comercializagio P para =00% e== 80% = s participandode
o atendimento participando
deredes)x 100 Gpantos redes
=80% =0 pontos
¥ previsiode
cooperativas
. centrais
3.2.1- ‘?00'39“‘“?35 _ existente, com
CF 3.2 Centrais (2° grau) . 1=10 pontos 20 MA MA MA MA
-3 p Mimero absoluto fins de
constrtu_ld_ascgmﬂns de 0=0ponto comercializagio
CF.BI- Plres.tar comercializagio. & com atuagdo no
assisténcia territdriodo
técnica para CESOL
aumentar a
3 capacidade de §-3-1d' r";‘ﬂ?”tt?”?saol_dd?_
int 3 y undo Rotative Soliddrio . -
c':;g:zﬁ:'e CF33 criadocom participacdo | Mimero absoluto g) _ g)[)pgatngos 20 Fundo Rotativo MA MA MA MA
- dos EES atendid I
intercooperagio CDE?SOL. alendidos pelo
dos
empreendiment 341N p 100% < 10 N 3 previiquem
tendid .4.1-Mdmero de ) = =10 pontos empreendimento
osla %HE;OOLS empreendimentos (N2 d? empreend!mgmos =100% e == B0% 5
pelo CF 34 inseridos nas Lojas atendl_dos cgmeruallzando =9 pontos 20 comercializando 128 128 100% 20
fomentadas e apoiadas | 738 IUJES;.” t istos | <90% & == 80% = em espagos
pelos Centros Publicos de egg:;%ém—.eemoos]ar%g |8 pontos coletivos
EconomiaSolidéria. P ! =80% =0 pontos apoiados pelo
CESOL
3561 - Eventos de
CF 3.5 estimulo ao consumo . 100% = 10 pontos 20 MNimero previsto o1 o1 100% 20
responsavel. Mimero absaluto =100% = 0 ponto de evento
[N*de empreendimentos Percentual de
com informaches "
4.1.1-Perc_entualde atualizadas /M® 1=10 pontos 20 empreendimento 100% 100% 100% 20
CF 4.1 .EI'FIDI'SSHPIITIS{ﬂDISI codm empreendimentos 0=0ponto = ?0"" M
informagbes atualizadas. | gien idos)x 100 Quoﬂll':';:g\;is
CF.4 - Monitorar - (M° defamilias com Percentual de
2 assisténcia CF42 :aﬁ{?”ﬂi'if;'“if_'}z'rﬂzcaes informagdes atualizadas/ | 100% = 10 pentos 20 familias com 100% 100% 100% 20
4 técnica atualizadas < N®defamilias atendidas)x [ = 100% =0 ponto informacgdes
. . . 100 atualizadas.
socioprodutiva
CF43 é“.t' 'I:'Ed”“‘”dﬂde‘j” Efmd”.'?da?jreg”zmsf . | 100% =10 pontos 10 Produtividadedo | 100% 0% 0% oo
apital Fixo . 1ﬂDDDﬂ°' adedaprodugad) | _ 4pp%; = 0 ponto Capital Fixo
CF44 | 4.41-Efetividadeda Efmd”.'?da?jreg”zmsf . . |100% =10 pontos 10 Efetividade da 100% 0% 0% 00
Producdo Maopoﬂm ads daproducad) | - 1pp9 =0 ponto Producio




*MNéo se aplica para o timestre

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
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A CEDITER, sede da Organizagao Social, esta instalada no territério do Portal do Sertdo, em Feira de Santana e o Cesol Reconcavo atua através do
Contrato de Gestdo 001/2019 com a SETRE, no territério do Recéncavo, municipio de Cruz das Almas. A equipe técnica mantém o ritmo dinadmico do
trabalho, através deste importante instrumento de prestacdo de assisténcia aos empreendimentos da economia solidaria no territério, driblando as
adversidades e dificuldades para a manutengéo da qualidade na efetivagdo do servigo ao objeto do contrato.

Assim exposto, algumas agdes relevantes foram desenvolvidas ao longo do trimestre analisado, a saber:




- Nos dias 21 e 24/10/2022, as 9h, duas importantes reunides aconteceram na Fundagdo Hansen, em Cachoeira - BA, para ajustar os aspectos da
participagdo dos EES assistidos pelo Cesol Recdncavo na Feira da Economia Solidaria na FLICA.

Reunido dia 21/10/2022 Reunido dia 24/10/2022

- Visita dos Estudantes de Agronomia da UFRB ao Centro Social Urbano — CSU, dia 26/10, com o objetivo de dialogar sobre a importancia e papel do
Cesol Recodncavo desde sua implementagao, assisténcia técnica prestada aos EES, fomento do trabalho em rede, atuagao territorial, feiras e espagos de
comercializagao, fortalecendo e estreitando a relagdo da UFRB com o Cesol.

- Participagdo do Cesol Reconcavo, na pessoa da Coordenadora de Articulagéo Politica, Maria Adabe, no Férum Pré-lgualdade Racial e Inclusédo Social,
realizado no Centro de Artes, Humanidades e Letras da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, dia 10/11/2022. Maria Abade contribuiu
palestrando sobre os saberes ancestrais / populares negros e evidenciou que as relagdes com a economia solidaria dentro do territério de identidade
como politica publica desenvolvida atualmente ja faz parte das vivéncias comunitarias negras e indigenas ha longos anos.
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LOCAL: Auditério Leite Alve:
DATA: 10 de Novembro de 21

- Participagdo do Cesol Reconcavo na inauguragdo do Espacgo Raizes do Brasil, no Pelourinho, em Salvador, em 19 de novembro, representando o
Movimento de Pequenos Agricultores (MPA) no Recdncavo bem como a Comissdo Ecuménica dos Direitos da Terra (CEDITER).



PROXTMO SARADO, 19 DE HOVEMBRO, A PARTIR DAS 10
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- EES do Cesol Reconcavo e a rede ECOSOL Recdncavo presente na Expo Cruz, de 16 a 20/11/2022, fortalecendo a politica publica de Economia
Solidaria no territorio.

- Participag@o do Cesol Recdncavo na Roda de Conversa - Novembro Negro em parceria com o IFBAIANO de Governador Mangabeira — BA. O Cesol
Recdncavo estreitando lagos para a criagdo da Feira Agroecoldgica do IFBAIANO no municipio a partir de 2023.

% e
9:40 h - Roda de conversa: Saberes e fazeres ancestrais.
Participantes: Ananias Nery Viana, Edimitson Nonato Batista, Crispim

dos Santos, Joselita da Hora, Marcia Cristina Duarte, Mirian Barbosa,
Maria da Conceigio A da Silva.

13:00 h - Mesa: "0 anos de politicas Afirmativas:
desdobramentos da Lei de Cotas [12.711/2012]"

Palestrante: Ronaldo Crispim Sena Barros
[Profiessor Assistente da Universidade Federal do Rectncavo da Bahia, foi
Pré-Reitor de Politica Afirmativa e Assuntos Estudantis [PROPAAE - UFRE]

- Participagédo no Il Congresso COGEFUR — Cooperativismo e Finangas Solidarias, dia 01/12/2022, na cidade de Serrinha — BA. A COGEFUR ¢ a
associagdo gestora do maior Fundo Rotativo de Crédito da Bahia, destacando as multiplas experiéncias partilhadas de moeda social e bancos
comunitarios que tem transformado a vida de homens e mulheres do campo e da cidade.

- Visita ao Espago de Comercializagdo do Cesol Metropolitano no Salvador Shopping, em 09/01/2023. Este encontro teve como objetivo fortalecer as
relagdes dos Centros Publicos Reconcavo e Metropolitano | na perspectiva de construir pontes de comercializagdo da rede ECOSOL Recéncavo.



Coordenadora de Articulagao do Cesol Reconcavo, Agente de Vendas Cgsol Salvador e
Coordenador Geral do Cesol Recdncavo

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢ées de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A Contratada tem prestado a assisténcia técnica aos 128 EES da carteira ativa através das visitas realizadas pelos agentes sécios produtivos dando
continuidade na criagdo de rétulos e logomarca, mudanga das embalagens para uma melhor apresentagdo do produto, inser¢cdo de cédigo de barras,
criagdo de pagina nas redes sociais, regularizagdo e registro de documentos junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais, orientagdo quanto ao
fluxo de caixa, e gerenciamento do negoécio, precificagédo dentre outros.

Aos EES de produtos in natura foram orientados aos grupos produtivos a realizarem uma colheita mais qualificada, com higienizagédo e selegdo de
produtos, adequagdo das embalagens, acesso a licengas e selos, aprimorar a conservagéo e condicionamento no transporte com o objetivo de garantir a
identidade dos grupos e da Rede ECOSOL Recdncavo.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 2.1.1- Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Conforme orienta o Guia de Operagéo dos Contratos de Gestao, entende-se por Mercado Convencional todo e qualquer espago / iniciativa/ experiéncia/
circuito que tenha continuidade no tempo, regulamentado ou néo, certificado ou n&o, que permita transagdes / trocas de mercadorias, bens, servigos e
que implique interagdes sociais entre sujeitos econdmicos, sejam eles pessoas fisicas e/ou juridicas. A perspectiva € ampliada para o acolhimento de
praticas consideradas alternativas e/ou contra-hegemonicas, como as de comércio justo, clubes de troca, bazares, e-commerce, até mesmo a formagao
de mercado solidario, regido pela sociedade civil, sem os preceitos do mercado livre e sem a regulamentacéo do Estado, pode ser aqui abordada. O ideal
€ o aprimoramento do servigo de assisténcia técnica, que o EES crie as condi¢cdes para acessar espagos mais complexos de comercializagédo, os quais
sdo pautados por atendimento a legislagdes especificas e critérios de comercializagdo — codigo de barras, selo, marcas etc.

Diante do exposto, no decorrer do 15° trimestre de execugdo do contrato, a Contratada envidou esforgos em busca por novos mercados para a insergdo
de produtos dos EES. Feiras, Datas Celebrativas em Escolas da Rede Publica, Igrejas, Loja de Artesanato da Bahia e Mercados locais em territérios
proximos foram alguns destes novos espagos conforme demonstrado no quadro abaixo:



ESFACO TOTAL

EES FRODUTO COMERCIALIZADO | MUNICIPIO | COMERCIALIZADO
[Frufos gz Tema | Trfas & cocaos T30 Jos oo
EES quilbmbola | de jaca e|Escols  Estrels  de| ljapord -
da comunidade de | maracujd;  chips | Davi Distrio de R 106,00
Baixa Grande de aipim; Muritiba-BA
sequilhos de

goma; doces de
jenipapo, goisha &
banana

Flores de palha g2 Tz £ R 321,00
Grupe  Produtivo | milha, bolsas, AlmasBA
Mulheres da| ovos de  guintal;
Lagos Grande laranjs; jikd: andu,
feijSo, biscoito de | Evento Consume | S50 José do R$350,00
Grupo Frutos da| goma, trefas  de | Responssvel - Dis do| iapord -
Temrs jsca, cocads de| Professor (Wit cests | Distrio de
jsca e marscujs, | com produtos) Muritiba-BA
doces de goisba,
jenipapo e
banang, hortalica,
folhas de cha.
[Frifcs 43 Tena BECoM0 g8 goma,
Mars &  Ana| marscujs, doces| Responsavel Muritiba28 R3S 165,00
Atslisr de goiaba,
jenipapo & banana
FIF] nE | Esiope  de  1Epis | Esool el =
Atelid aresanal para os| Davi - Atividade
estudantes Gelebrativa - | Muritiba-BA R 525,00
Formatura do ABC =
do 5 ano -
[Frutos da Tera,] oS 3 | EnGonto Temional oe
Rischo  Grande, | Agricultura familiar g:gi:ié"o St PO =
Marias do Cedro, | 2 Antesanato RE5T.00
Mars & Anz Atelié
[W=ra £ Ana Alele | Foria  gocumenio | Igrejs  Fresbienana —
anesanal Unida - Lembrangas MurlesBh R% 600,00
Natalinzs
[Grupe  Flor  og| Oroas e Anos RET50,00
Itapiguns: Loja  Anesanato da
Bahia
Jardim das Cores: | Toalhas defrate REE0,00
TOTAL RS 3.003.00

Além dos espagos acima mencionados a Contratada mantém parceria com o “Espaco Quinta do Artesanato” e “Grupo Amigos da Arte”, em Santo Antonio
de Jesus, que, através da Secretaria de Cultura do municipio acontece uma feira fixa as quintas-feiras, na Praga Padre Matheus, com produtos dos
empreendimentos de economia solidaria, este evento ganha proporgéo durante os festejos juninos e natalinos.

O acesso ao Mercado do Rio Vermelho e Empério da Agricultura Familiar (Salvador), Mercaddo Atacado, Pereira, Ponto Nosso, Postos de Vendas da
APAEB (Valente), Armazém da Caatinga (Juazeiro), Loja Empodera (Salvador), Feira Flores (Santo Antdnio de Jesus), Cesol Metropolitano, Cesol Portal
do Sertdo e Sisal, Loja Sampaio (Santa Barbara) e Selma Loja de Artesanto (Lauro de Freitas) e MERCAF (lojas da agricultura em Salvador, Serrinha,
Lauro de Freitas e site) foram outras parcerias firmadas durante o trimestre proporcionando aos grupos assistidos pelo Cesol Recéncavo a inser¢do dos
produtos.

Registro fotografico e relatérios das visitas realizadas e parcerias firmadas foram anexados ao Relatério de Prestagéo de Contas.

CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Relata a contratada que no decorrer do 15° Trimestre foram realizadas, ao menos, duas melhorias por produto dos EES assistidos. Tais melhorias foram
pontuadas como: organizagdo da producdo, adequagdo das receitas, alteracdo das embalagens e rotulagem, informagdes nutricionais, peso adequado,
data de fabricagéo e codigo de barras e, aos EES com produtos in natura foram orientados que a colheita fosse realizada com mais qualidade, tais como
higienizacéo e selecédo dos produtos, embalados adequadamente, além do acesso a licengas e selos, aprimoramento de conservagéo e condicionamento
para transporte garantindo assim a identidade dos grupos e da Rede ECOSOL Recdncavo, agregando valor ao produto.

Diante do exposto e dos relatérios apresentados das melhorias realizadas segue abaixo alguns produtos com aspectos melhorados.

Empreendimento: Beiju de Lelinhg — Sao Felipe
Produto: Beiju de coco sem aglcar
ANTES DEPOIS

Produto sem identificacdo e especificactes
Produto com melhoria da embalagem,

identificado e rotulado




Empreendimento: Engenho da Ponte — Cachoeira

|
Froduto: Azeite de Dendé

ANTES DEPOIS

Froduto com melhoria da logomarca e
rotulagem adequada & embalagem

Produto sem identificacio do EES

Empreendimento: Flor do Iguape - Cachoeira
Produto: Brincos

Criacdo de tag de identificacio, inclusdo de
embalagem e suporte dos brincos.

Semidentificaciodo EES e embalagem.

Empreendimento: Frutos da Terra - Muritiba
Produto: Tempero Completo
ANTES DEPOIS

Aprimoramento do rotulo cominformacdes de
acordo com as normas legais e inclusao de
codigo de barras

Sem codigo de barras

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo CESOL

A Contratada enviou, via Google drive, bem como descreveu no corpo do 15° Relatério de Prestagéo de Contas o Plano de Marketing a ser trabalhado
com os EES.

CF 2.3.2 - Pegas de Comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Os cards e videos curtos veiculados nas redes sociais (instagram) tem sido os principais meios de propaganda utilizados pela Contratada como
propagacéo das agdes realizadas pelo Cesol Reconcavo dos grupos assessorados, conforme demonstradas abaixo:

CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperacgao e intercooperagdao dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

A insercdo dos 128 empreendimentos assistidos pela Contratada tem se intensificado a cada trimestre. A comercializagao através dos diversos espagos
de comercializagdo vem fortalecendo a Economia Solidaria bem como movimentando o comércio local.

Dentre estes espacgos podemos listar o Espago Sabor & Arte do Recdncavo de Cruz das Almas e de S&o José do Itapord em Muritiba, as Feiras
Agroecoldgicas da UFBA, UNEB e ALBA, a 10° Edi¢do da FLICA — Festa Literaria Internacional de Cachoeira que contou com a participacdo de 17 EES
assistidos pelo Cesol Recdncavo (12 do Artesanato e 06 da Agricultura Familiar), a EXPOCRUZ com 06 Empreendimentos (03 do Artesanato e 03 da
Agricultura Familiar), a Feira Baiana da agricultura Familiar e Economia Solidaria — FEBAFES, a EXPOMUNIZ (Muniz Ferreira), a 112 Feira da Agricultura



Familiar, Economia Solidaria e Reforma Agraria do Territorio do Sisal em Valente com 09 EES participando.
Os relatdrios e registros fotograficos foram encaminhados como meio de comprovagao.
CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL

A Contratada mantém os EES inseridos nas lojas fomentadas dos espagos de comercializagdo Sabor& Arte de Cruz das Almas e Sao José do Itapora,
dialoga através da Rede Ecosol Reconcavo com a Secretaria de Cultura, Turismo e Juventude de Santo Antdnio de Jesus para a implantagdo do Espaco
Sabor & Arte neste municipio, em Governador Mangabeira através das Secretarias de Agricultura e Meio Ambiente e de Politicas Especiais para a
implantagé@o do Sabor & Arte na regi&o.

A busca por novos espagos tem intensificado o trabalho da agente de vendas com o intuito de fortalecer a rede Ecosol Recéncavo nos territérios do Sisal
e Portal do Sertdo, Baixo Sul e Metropolitano Salvador.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A Contratada realizou, no decorrer do 15° Trimestre, dois eventos sobre o Consumo Responsavel. O primeiro foi uma “Roda de Conversa sobre
Consumo Consciente e os Impactos no Comércio Local” durante a realizagdo da FLICA, em Cachoeira, com a presenca dos empreendimentos
assistidos, equipe Cesol Reconcavo e contribuicdo da técnica que acompanha o Contrato de Gestdo, o segundo evento foi no templo da Igreja
Presbiteriana Unida (IPU), em Muritiba, com o tema “UM ENSAIO PARA OUTRA UMA GLOBALIZAGAO” e como facilitadores, os coordenadores geral
e administrativo que gerem o Contrato.

A roda de conversa girou em torno do cotidiano de povos originarios de matriz africana, que as praticas de consumo responsavel remotam desde os
antepassados e que perpetuam até a atualidade, ndo sendo esta pratica do mundo contemporaneo.

O segundo evento, que aconteceu na Igreja Presbiteriana Unida de Muritiba n&o foi diferente, considerando o espago de sua realizagéo, desconstruindo
a visao de um templo religioso, mas para tratar de um tema que diz respeito a toda coletividade, dialogando sobre questdes que acometem a sociedade
como tema racial e a dimensao sustentavel do planeta para se ter uma atengdo maior no cotidiano com escuta e a troca de informagdes/experiéncias
para a construgédo do modelo de sociedade do bem viver almejado por todos.

CONSUMO
TELONEAEL oy
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“Roda de Conversa sobre Consumo Consciente e 0s Impactos no Comércio Local”

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagdes atualizadas

A metodologia adotada pela contratada para manter as informagdes atualizadas dos empreendimentos da carteira ativa é realizada através das visitas in
loco, via contato telefénico e/ou whatsapp bem como nas reunifes online.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagoes atualizadas

Para este indicador, o Cesol Recdéncavo mantém a mesma metodologia adotada no CF 4.1.1.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

Para o cumprimento da meta em questdo a Contratada deve apresentar a planilha preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva dos
empreendimentos da carteira ativa. Informa que estas informagdes sdo coletadas durante as visitas in loco aos grupos durante o processo produtivo.

Diante do exposto, o meio de verificacdo do indicador é a apresentagdo destas planilhas, anexas ao Relatério de Prestagdo de Contas para seu efetivo



cumprimento.

Embora este CF ndo carecer desconto a Contratada nao atingiu a meta estabelecida, conforme demonstra o quadro de comparativo das metas
pactuadas e dos resultados alcangados.

CF 4.4.1 — Efetividade da produgao

Para o cumprimento da meta em questdo a Contratada deve apresentar a planilha preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva dos
empreendimentos da carteira ativa. Informa que estas informagdes sdo coletadas durante as visitas in loco aos grupos durante o processo produtivo.

Diante do exposto, o meio de verificacdo do indicador é a apresentacdo destas planilhas, anexas ao Relatério de Prestagdo de Contas para seu efetivo
cumprimento.

Embora este CF nao carecer desconto a Contratada ndo atingiu a meta estabelecida, conforme demonstra o quadro de comparativo das metas
pactuadas e dos resultados alcangados.

CF 5 - Articulagao, governanga e formagao permanente
CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A Contratada tem realizado agdes de fomento a politica publica municipal em economia solidaria nos municipios que compdem o territério do Reconcavo,
dentre eles, para o trimestre se destaca “Roda de Conversa sobre Direitos e Desafios da Mulher na construgdo da cidadania e a Lei de
Municipalizagdo da Economia Solidaria” — em Conceigdo do Almeida, dia 01 de dezembro de 2022, e contou com a parceria com a Secretaria
Municipal de Agricultura, Turismo, Industria e Meio Ambiente. Neste encontro alguns encaminhamentos e/ou deliberagbées foram acordados com o
CESOL e Secretarias de Conceigado do Almeida para o ano de 2023, tais sejam:

A) Criacéo de evento para falar da importancia da Economia Solidaria no municipio;
B) Realizar formagao com o seguimento da Agricultura Familiar e do Artesanato sobre associativismo e cooperativismo;

C) Elaborar junto as secretarias, Poder Legislativo e sociedade civil audiéncia publica para efetivagdo do Projeto de Lei sobre a Municipalizagdo da
Economia Solidaria em Conceigado do Almeida.

[rarepe— tﬁ
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CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

A contratada realizou um desfile comemorativo de Economia Solidaria enfatizando o “novembro negro” durante a realizagédo da FLICA, em 04/11/2022, no



espaco da Fundagao Hansen Bahia.

O Grupo Quilombo Arte e Moda é fruto da articulagdo de mulheres negras quilombolas de Cachoeira que, durante a pandemia, encontrou como
alternativa sustentavel de profissionalizagédo e geracédo de renda a arte de confeccionar roupas afros para o sustento das familias e conseqglientemente o
fortalecimento da economia local.

Com publico predominantemente jovem foi abordado sobre a importancia da politica publica da Economia Solidaria e da necessidade de fortalecimento
da rede ECOSOL.

CF 5.4.1 — Qualificacao da equipe do CESOL

O Cesol Recdncavo, no trimestre analisado, proporcionou a equipe técnica 02 (duas) qualificagdes, uma tratou sobre a “ HIERARQUIA RACIAL NO
BRASIL: OS NEGROS, NEGRAS, A TERRA E O PODER”, no periodo de 09/11/2022 a 30/12/2022, sempre as quartas-feiras, das 14h as 17h, no
Centro Social Urbano (CSU - Cruz das Almas) e como facilitador o Coordenador Administrativo, Valdir Alves. O tema fez abordagem critica e humanizada
para a equipe ser mais consistente e ter embasamento tedrico sobre o debate do racismo, potencializando a relagdo com os empreendimentos
majoritariamente geridos por mulheres negras, para uma consciéncia racial legitima no fortalecimento da identidade.

Os pontos principais tratados foram: Raga e racismo; as origens do racismo no Brasil; Racismo cientifico, Filoséfico e racialismo; A construgédo de
ideologias escravocratas e as elites teoldgicas que legitimaram a escravidao no Brasil; A construgdo do projeto politico Brasil e suas instituigdes.

A segunda capacitacdo de parte da equipe foi através do Cesol Chapada Diamantina, em Lencdis, no periodo de 12 a 14 de dezembro de 2022, sobre
Estudo de Viabilidade Econémica — E.V.E., ministrado pelo Professor Gabriel Kraychets.

Os conteudos trabalhados foram “Economia popular solidaria: aspectos conceituais. Uma tipologia dos Empreendimentos”; “Estudo de viabilidade: uma
metodologia apropriada”; “Sustentabilidade dos empreendimentos da economia popular solidaria” e o “Estudo de Viabilidade: as contas e a interpretagéo
dos nimeros”.

Os certificados comprobatérios da equipe nas capacitagdes foram anexados através do Google drive.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira



CG1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacgao prevista cumprindo com o limite estabelecido de até 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisi¢bes, quando ocorrem, seguem as disposigdes do Regulamento de Compras conforme prever o Contrato de Gest&o.

CG 3 — Gestao de Pessoal

CG.3.1 — Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos

A Contratada segue os tramites estabelecidos em contrato no que diz respeito a contratagcdo da equipe técnica, publicando edital no site institucional da
CEDITER (http://www.cediter.org.br) na selecéo de seus colaboradores.

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegdo e contratacao de pessoal

Para o trimestre foi publicado no site da OS CEDITER o Edital 001/2023 para complementar o quadro de pessoal, em 05 de janeiro, para contratacdo de
Agente Sécio produtivo e a respectiva homologagéo prevista para ocorrer no més em curso, cumprindo desta forma com os requisitos quali quantitativo
exigido no Plano de Trabalho da Contratada.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A equipe contratada pela CEDITER, até o momento, tem atendido aos requisitos previstos em contrato. A selecéo, realizada através de edital publicado,
previu equipe qualificada com experiéncia em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel
médio e nivel superior.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

A contratada tem, atualmente, no seu quadro de pessoal 01 coordenador geral, 01 coordenador de articulagdo, 01 coordenador administrativo, 01
motorista, 01 agente de vendas e 03 agentes socio produtivos, sendo que 01 & de nivel médio e 02 nivel superior, além de 03 estagiarios, estes
cumprindo carga horaria de 20 horas semanais, e os demais 44 horas semanais, conforme legislacéo trabalhista.

As contratagdes seguem estritamente o regulamento de selegéo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagao Social.

A contratada elaborou Edital 001/2023 para preenchimento da vaga de agente socioprodutivo em razdo de desligamento de uma colaboradora. Vale
ressaltar que no Plano de Trabalho consta ainda 01 assistente administrativo, este, porém, ainda ndo contratado.

ORDEM ATIVIDADE DATA
01 Lancamento do Edital 01/2023 05 de Janeiro de 2023
- 12 de Janeiro de 2023

02 Inscricbes Homologadas (9h15)
03 Retificacdo das Inscricdes Homologadas 12de ‘J?1nﬁ_'|[205§je 2023
04 Entrevista dos Candidatos 14 de Janeiro de 2023
05 Resultado Final 18 de Janeiro de 2023

Assim exposto, a contratada foi notificada para que se cumpra com o acordado em Contrato.

A meta n&o foi cumprida na sua integralidade.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A contratada deve seguir o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo contendo os dados necessarios na
prestacdo de contas. Algumas auséncias de documentos ensejaram notificagcdes para a contratada ocasionando atraso na concluséo e liberacdo deste


http://www.cediter.org.br/

relatério por parte da Comissao.

CG 4.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da Organizagao Social

Nao se aplica para o periodo.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

A Organizacao Social tem cumprido com as clausulas contratuais.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgédos de controle em face deste Contrato de Gestao.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

15° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n°001/2019 - Periodo 1110/ 2022a 11/01/2023.

Tabel 02 - Resumo das Movimentacdes Fnanceiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVO DOSALDD DA CONTA EANCA RIA

Saldo Finzncaino do Pariada Anterior (&) 172.880,26 Szdo Atuzlem Conta Corrante 0,00

Totzlde entradzs (f) 198.102,78 Szdo Atuzlde Aplzcio Fnanceie 114.858,32

fRepassas Plbicos no Parode - Custeio 187.954,47 TOTALDOSALDO DA CONTA BANCARIA 0] RE 11466832
Aepzsses Plbicos no Perbdo - Investments 0.00
Resutzdo de Aphcegies Fianceras 2.83511
Outras Recaitas 0.00
Devolugia - estomosbancdEnos 7.303,10
TOTA L DE RECURS0S DISPONEVELS MO PERTODO (e+f) 370983,04
Totzlde =idzs (g) 256.108,70
Despeszsde Custzin 256.108,70
DespeszsPages do Pariada 256.108, 70
DespeszsPages de Periodos Anteriones 0,00
Despeszsde Investimento o000
DespeszsPages do Pariada 0,00
DespeszsPages de Periodos Anteriones 0,00

TOTAL DO SALDD NO PERIDDO [e+f-g) RS 114,87434 CONCILIAGAO (e+f-g)- (i) = 0 -20602

SALDO REMA NSCENTE

Totzldo Saido no Pariade (e+f-g) RS 114.874 34
Despesas 3 Pagar (h) 000
Despeszsa Pagar - Custein 0,00
Despeszsa Pagar - Investimento 0,00
SALDD REMANESCENTE (e +f-g) - (h) 114.874,34

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS DO PERIODO ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



15° o Tri de Py tacho de Contas do Contrato de Gestio n®001/ 2019 - Periodo 11/10/2022 a 11/01/2023.
Tabels 03 - wo Sintético de i - do Periodo
150 Trimestre TOTA L PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas a i & itas &
1.1.1
1.1.1 Repasse do Contrato de Gest&o - Custeio 187.964 .47 0,00 187 .964,47 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Ges - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestio - Periodos Anteriores 172.880,26 0,00 172 880,26 0,00
(A)Totalde 360.844,73 0,00 360.844,73 0,00]
1.2 Oulras Receilas
1.2.1 Resultado de Aplicagies Financeiras 2.835,11 0,00 2.835,11 0,00
1.2.2 QOulras Receilas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Dewolugio - Estornos bancirios 7.303,20 0,00 7.303,20 0,00
(B)Total de Outras i 10.138.31 " 0,00 10.138.31 " 0,01
Total Geral das i Op i i 370.983,04 0,00 370.983,04 ﬂ,m
15° Trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas de Peribdes
2. Despesas de Custein spesas do Penodo Spesas do Perodo Spesas do Spesas do e Despesas do| anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1 Despesas com Recursos Humanos .
2.1.1 Remuneragies 41.398,74 0,00 41.398,74 0,00 41.358,74
2.1.2 Encargos Sociais 40.871,87 0,00 40.871,87 0,00 40.871 87
2.1.3 Beneficios e Inswmos de Pessoal 13.750,00 0,00 13.750,00 0,00 13.750,00
(A (Recursos 5] 96.020,61 0,00 96.020,61 0,00 96.020,61
2.2 Servico de Terceiros 75.653,00 0,00 75.654, 00 0,00 75.654,00
(B) (Servicos de i y) 79.694,00 0,00 79.694,00 0,00 79.694,00
2.3 D Gerais 79.676,78 0,00 79.676,78 0,00 79.676,78
() L Gerais) 79.676,78 0,00 79.676,78 0,00 79.676,78
2.4 D com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) [y )] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos 717,31 0,00 717,31 0,00 717,31
(E) Subtotal (Tril ) 717,31 0,00 717,31 0,00 717,31
Total Geral das com Custek 256.108,70 0,00 256.108,70 0,00 256.108,70
15° Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento j j Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
31 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2 Fundo Rotativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das de i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de (Custei + i 3] 256.108,70 0,00 256.108,70 0,00 256.108,70 0,00

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL REGISTRADO CORRESPONDE A 162 PARCELA LIBERADA NO FINAL DO REFERIDO TRIMESTRE PARA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°001/2019;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS DECORRENTE DE OPERAGOES INCONSISTENTES;

NOTA 5 - NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” EXCEDE O LIMITE ESPERADO COM BASE NO QUADRO ORGAMENTARIO CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA
ORGANIZAGAO SOCIAL CEDITER;

NOTA 6 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” EXCEDEM O LIMITE ESPERADO COM BASE NO QUADRO ORGAMENTARIO CONTIDO NA
PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL CEDITER;

NOTA 7 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A PAGAMENTO DE IOF E IRRF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA CONFORME EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS NA PRESTAGAO DE
CONTAS TRIMESTRAL.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$187.964,47 (cento e oitenta e sete mil e novecentos e sessenta e quatro reais e quarenta e sete
centavos) do repasse da 162 parcela para execugédo do Contrato de Gestdo n°001/2019. Essa quantia destina-se, conforme cronograma de desembolso
contido no termo contratual, a despesas de custeio do trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na
quantia de R$172.880,26 (cento e setenta e dois mil e oitocentos e oitenta reais e vinte e seis centavos), o rendimento bruto sobre aplicagdo do recurso
no valor de R$2.835,11 (dois mil e oitocentos e trinta e cinco reais e onze centavos) e estorno bancario no total de R$7.303,20 (sete mil e trezentos e trés
reais e vinte centavos). Tais valores resultam no somatorio de R$ 370.983,04 (trezentos e setenta mil e novecentos e oitenta e trés reais e quatro
centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIA(}AO, tabela 02, com diferenga de R$206,02 (cento e quinze reais e quarenta e seis centavos), sem prejuizo,
apesar de sinalizar que o total financeiro supera o total bancario (conta corrente e conta aplicagéo).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o saldo total foi de R$96.020,61 (noventa e seis mil e vinte
reais e sessenta e um centavos) e esta inferior ao limite de gasto programado de R$110.731,80 (cento e dez mil e setecentos e trinta e um reais e oitenta
centavos) com base no quadro orgamentdrio da proposta de trabalho da Organizagdo Social Cediter. Esse desembolso equivale a 56,36%, isto significa
que a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$124.126,91 (cento e vinte e quatro
mil e cento e vinte e seis reais e noventa e um centavos) com base apenas no valor do repasse da parcela prevista no desembolso para 15° trimestre. A
Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao da equipe técnica do Cesol e das obrigagdes trabalhistas como
verbas rescisorias, férias e 13° salario. O fato consiste no desligamento de 01 agente socioprodutiva. Na tabela 03 constam saldos das contas
pertencentes a rubrica Despesa de Pessoal, sendo que apenas o saldo da rubrica Encargos Sociais excedeu o limite programado para o trimestre. Esta
constatagéo foi possivel apés comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentéario da proposta de trabalho apresentado pela OS. E
recomendado compartilhar, sempre que ocorrer, processos de selecdo e contratagdo de colaborador que ird compor a equipe técnica do Cesol OS
Cediter.

As despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” diferem do limite de gasto esperado. Segundo a Contratada, dentre
as agdes realizadas no referido periodo “visita e assisténcia técnica”, “transporte de barracas para os empreendimentos de economia solidaria — EES
participarem da feira em Santo Amaro/Ba — feira da comunidade quilombola Kaonge ”, “organizagéo, participagdo, confecgdo grafica e fornecimento de
alimentagao na FLICA 2022, “participagdo na ALBA em Salvador/Ba, “participagdo na feira agroecoldgica da UFBA”, “servigo audiovisual na producéo de
videos dos EES intercambio REDE ECOSOL”, “participacdo na Il feira agroecoldgica e solidaria EFAMI em lIrara/Ba”, “assisténcia técnica em

comercializagdo”, “participagdo dos EES na ExpoCruz 2022”, “articulagdo politica no Férum 2022”7, “evento consumo responsavel”’, “participagdo no



evento direito e desafio da mulher na construgdo da cidadania e a lei da municipalizagdo da economia solidaria — ES em Conceigdo de Almeida”,
“participagdo no Il congresso do COGEPUR em Serrinha/Ba”, “curso de estudo de viabilidade econémica — EVE para equipe técnica do Cesol” e
“participacdo na FEBASFE 2022”.

Para mais, consta registro de pagamento IOF e IRRF sobre aplicagdo de recurso na conta “Tributos”, este foi apurado no extrato bancario da conta
aplicagéo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$256.108,70 (duzentos e cinqiienta e seis mil e cento e oito reais e setenta centavos) que difere do limite programado
para o referido trimestre. Destaca-se que além do repasse da 162 parcela ao final do referido trimestre, foi registrado o saldo remanescente do 14°
trimestre em qual periodo foi liberado a 142 e 152 parcela, tal somatdrio sustenta as obrigagdes financeiras do periodo. A comissdo de acompanhamento,
diante da analise financeira da prestagdo de contas trimestral, solicitou da Contratada revisar saldo de rubricas/ contas e langamento de despesas,
compartilhar processo de selecdo e contratagdo de técnico e revisar a movimentagdo bancaria da conta aplicagéo, no que tange a composi¢cao dos
saldos: reten¢des de IOF e IRRF, rendimentos sobre aplicagdo financeira. As orientagbes seguem por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente,
para os achados de teor financeiro. Os achados foram saneados.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Conforme demonstrado nos relatérios anteriores, a Contratada mantém a metodologia adotada para mensurar o grau de satisfagdo dos integrantes dos
grupos produtivos assistidos pelo Cesol Recdncavo através do formulario online no Google e via WhatsApp.

Esta pesquisa é realizada durante os eventos bem como nas visitas técnicas realizadas aos grupos no decorrer do trimestre.

A pesquisa avaliou os niveis de satisfagdo como:

Otimo (o usuario esta totalmente satisfeito);

Bom (o usuario acha que precisa melhorar em algum aspecto);

Regular (o usuario acha que precisa melhorar em mais de um aspecto); Satisfatério (o usuario acha que precisa melhorar em varios aspectos) e

Nao satisfatorio (o usuario esta totalmente insatisfeito).

Além dos niveis de satisfagdo acima descritos, ha ainda um campo no formulario para que os assistidos possam tecer comentarios, sugestdes, elogios
e/ou reclamagoes.

Dos 128 questionarios enviados ao longo do trimestre, houve retorno de 68 respostas da pesquisa de satisfagdo que segue demonstrado abaixo:

1) Atuacao do CESOL Recdncavo no fortalecimento da Rede de EES do Territério do Recéoncavo da Bahia:

- 51,5% responderam como étimo
- 44,1% como bom

- 1,5% como satisfatorio

- 2,9% como regular.

Como avalia a atuagdo do CESOL Recdncavo para o fortalecimento da Rede de Empreendimentos
Econdmicos Solidario do Territério do Recdncavo da Bahia?
68 respostas

OTIMO 35 (51,5%)
BOM
REGULAR

SATISFATORIO

NAQ SATISFATORIO

Figura 1: Atuagdo do CESOL para fortalecero EES no Recdncavo.

A equipe do Cesol tem procurado melhorar seu servigo cotidianamente através de parcerias e articulagdes com o intuito de avangar no projeto de
fortalecimento da Economia Solidaria do Reconcavo.

2) Metodologia utilizada pela equipe do Cesol Recdéncavo (ligagées telefonicas, mensagens via WhatsApp, e-mail) é eficiente no auxilio as
demandas do grupo produtivo:

- 63,2% a metodologia é 6tima
- 26,5% avaliaram como bom
- 0,0% nao houve resposta para regular

- 0,0% nao houve resposta para satisfatério



A metodologia utilizada pela equipe de colaborador(as) do CESOL Recéncavo (ligagoes
telefanicas, mensagens via WhatsApp) estd sendo ...ente no auxilio as demandas do grupo produtive?
68 respostas

@ OTIMO

@ BOM

@ REGULAR

@ SATISFATORIO

@ NAD SATISFATORIO

Figura 2: Metodologia utilizada pelo CESOL Recdncavo.

3) Como avalia a assisténcia do CESOL Recdncavo para seu empreendimento no aspecto produgao e comercializagdo?

- 47,1% a metodologia é 6tima
- 44,1% avaliaram como bom

- 8,8% nao houve resposta para regular

Como avalia a assisténcia do CESOL Recdncavo para seu empreendimento no aspecto produgéo e
comercializagio?
68 respostas

@ OTIMO

® BOM

@ REGULAR

@ SATISFATORIO

@ NAD SATISFATORIO

4) Contribuicdo do CESOL Recdncavo na divulgagédo e comercializagido dos produtos do grupo produtivo:

- 97,1% responderam que Sim, O Cesol tem contribuido na divulgagéo e comercializag&o dos produtos dos EES.

0 CESOL Recéncavo esta contribuindo na divulgagao e comercializagao dos produtos do grupo
produtivo?
68 respostas

@ Sim
@ Nio

5) Qual o seu Municipio?

5) Qual o seu Municipio?

Qual o seu Municipio?
68 respostas

15
12 (17.6%) 1415%:

8(11,8%)

7 (10,3%)

4 (5.0%)
3(44%)

3{d.4%)

2(2.9%) 2(2.9%)
1 (1.5% (1.5%) 1(1.5%) 1(1.5%

Cachoeira Govemador Mangabeira Muritiba Santo Amaro Sio
Cruz das Almas Maragogipe Salinas Saubara

Analisando o grafico acima, a maioria dos EES estéo concentrados em Muritiba (20,6%), em seguida Cachoeira (17,6%), Cruz das Almas (11,8%), Santo
Amaro (10,3%), Maragogipe e Governador Mangabeira (4,4%), Salinas (1,5%), Saubara e S&o Felix (1,5%).

Os formularios de avaliagédo foram devidamente anexados e encaminhados juntamente com o Relatério de Prestagédo de Contas.

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagdo de pesquisa de satisfagdo do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta realizando estudo
para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servigos prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas



particularidades. O objetivo é de promover a avaliagdo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagdo de melhorias.
Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestdo permite que cada
Organizagao Social desenvolva sua prépria metodologia de avaliagédo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentagao da proposta.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgédos de controle em face deste contrato de gestdo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais. A Organizagao Social acostou a prestagado de contas o Relatério da Coordenadora de
Articulagao Institucional, conforme versa clausula contratual.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

A Contratada sofrera desconto de 3% referente ao CG 3.1.3 Pessoal Contratado de acordo com o quantitativo exigido.

15° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n°® 001/2019 - Periodo 11/10/2022 a 11/01/2023
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
Indicador Desconto 15° Trimestre Pontuacio
Légica de tuaga % Desconto a
N® | . ©9 o ~ Obtida no .
intervengao . Parametro para | Desconto . ser aplicado
Cod. . . . — ot . Trimestre
. Nome do Indicador Férmula de Célculo aplicagéo de Maximo Meta Realizado
Indicador
desconto
|- COMPONENTE FINALISTICO -CF
20 pontos <== 0% de
(N2 de EES com Plano de | o D:f;:Zthm de
CF.1 - Prestar CF 1.4 1.4.1-Empreendimentosda |  Acd0 Atualizados /n.® de d P nt 1_5 t
‘?55'_5“’"0'3 ' carteira do CESOL com empreendimentos da carteira :inH: ded pon ots 2% MA MA MNA MNA
tecnica com Flano de Acdo Atualizado ativa) x 100 P & desconia
vistas a : : 0 ponto === 2% de
1 melhorar as desconto
condiges de
gestio e A 20 t ==0% d
gerenciamento (M. de EES com assisténcia DUQEU:CSH:D &
do EES CF1.2 1.2.1-Empreendimentos técnica prestada/n®de | 18 pontos === 1% de
' com assisténcia técnica empreendimentos da carteira | desconto 18 pontos 2% 128 128 20 0%
prestada. ativa) x 100 === 15% de desconto
0 ponto === 2% de
desconto
20 pontos <== 0% de
desconto
CF 2 2.1.1- Empreendimentos (M.® de EES com produtos | 18 pontos <=+ 1% de
’ com produtos inseridos em | inseridos /M.# previsto de EES | desconto 16 pontos 5% 128 128 20 0%
mercados convencionais. com produtos inseridos) x100| === 1,6% de desconto
0 ponto === 5% de
desconto
20 pontos <== 0% de
CF.2 - Prestar 2.2.1-Empreendimentos (M.? de EES com 02 melhorias descogto
isténci CF22 com no minima 02 nos produtos / N2 prevista de | |0 PONtes === 1% de
assistencia P - P desconto 16 pontas 2% 100% 100% 20 0%
técnica para aspectos do produto EES com02 melhorias nos | ___ 73 'sec de desconto
2 comercializagdo melhorado. produtos) x100 0 ponto === 2% de
de produtos dos desconto
empreendiment
os atendidos - i
231-Plano deMarketl_ng 20 pontos <= 0% de
pelo CESOL para os produtos e servigos descanto
daRedede Mamero absoluto 0 ponto = 3% de 3% il il 20 0%
Comercializacio dos EES p desconto
CF2.3 atendidos pelo CESOL.
2.3.2-Pecas de 20 pontos === 0% de
comunicacio e propaganda Nimero absoluto desconto 29% 03 03 20 0%
desenvolvidas e 0 ponto =2% de
veiculadas. desconto




20 pontos === 0% de
3.1.1- Empresndimentos (N de EES atendidos 18 Dﬁf;:iz‘fm e
CF 31 inseridos em redes de participando de redes / n® EES desgonto 16 pontos 5 100% 100% 20 0%
comercializacdo previstos para atendimento | __" 5 per 42 Gesconto
participando de redes) x 100 Dpﬁnto = 5% de
desconto
3.2.1-Cooperativas 20 pontos === 0% de
CF 3.2 Centrais (2° grau) . desconto
constituidas com fins de Mumero absoluto 0 ponto = 5% de E% MA MA MA MA
CF.3 - Prestar comercializagio. desconto
assisténcia
técnica para
aumentar a 3.3.1-Manutencéo de
capacidade de CF3.3 Fundo Rotativo Solidario )
3 integragio ' criado com participacdo Mumero absoluto MA MA MA MA MA MA
gao, dos EES atendideos pelo
cooperagio e CESOL.
intercooperagéo
d“d_ . 341 Nimero de 20 pontos === 0% de
empreendimen T . : . (M.? de empreendimentos desconto
os atendidos CF 3.4 ﬁgf[znja;;ﬂ;g;;ﬁ;sﬂ:jnﬂssa;dos atendidos comercializando nas | 18 pontos <== 1% de
pelo CESOL apoiadas pelos Centros lojas / n® empreendimentos | desconto 16 pontos B% 128 128 20 0%
Pablicos de Economia previstos para atendimento) x | === 1,6% de desconto
Ay 100 0 ponto === 5% de
Solidaria. desconto
CE35 3.5.1-Eventos de estimulo 20 pogtos “: 0% de
: a0 CONSUMO responsavel. Mamero absoluto DpolftsocznZ‘?ﬁ de 2% 01 01 20 0%
desconto
(M®de empreendimentos com _
4.1.1- Percentual de informacées atualizadas / MN° 0 DDQLD:CSH:DD% de
Empreendimentos com empreendimentos atendidos) x -
CF 44 informacdes atualizadas. 100 o DDdI;tSDC;;t‘;ﬁ de 1% 100% 100% 20 0%
CF.4-Monitorar | .., 4.2.1-Percentual de (N® de familias com 20 pn;tns ==t= 0% de
a assisténcia ’ familias com informacdes | informacdes atualizadas/ N° de o mffocﬁ']% de 1% 100% 100% 20 0%
4 técnica atualizadas. familias atendidas) x 100 P desc;nto
socioprodutiva
4.3.1-Produtividadedo o .
CF43 . - (Producdo realizada /
Capital Fixo Gapacidade da produgio) x100 MA MA 100% 0% o0 0%
CF 44 4.4.1-Efetividade da (Producéo realizada / NA NA 100% 0% 00 0%
Producdo Capacidade da producio) x100
20 pontos === 0% de
CF 5.1 5.1.1-Fomento de politica | - desconto
pliblica municipal em Momero absoluto 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
Economia Solidéria desconto
20 pontos === 0% de
CE5- CE 5.2 5.2.1-Realizacdo de . desconto
Arti II - ’ evento formativo em Nimero absoluto 0 ponto =1% de 1% 01 01 20 0%
lculagao, Economia Soliddria desconto
5 governanga e
formagio
permanente 5.3.1-Plenariacom 20 pontos === 0% de
CF 5.3 empreendimentos de . desconto
EconomiaSolidiria Mumero absoluto 0 ponto = 4% de 4% MA MA MA MA
atendidos pelo CESOL desconto
20 pontos === 0% de
P desconto
(M.°de pessoas qualificadas da
. o . 18 pontos === 1% de
CF 5.4 5.4.1-Qualificaciode equipe do CESOL / N® de
equipe do CESOL pessoas contratadas pelo Sz:ﬁog';g de1dsegggtnot; 3% 100% 100% 20 0%
CESOL)x 100 0 ponto <==3% de
desconto
II- COMPONENTEDE GESTAO-CG
(total de despesas em
CG 14 1.1.1- Conformidade das conformidadel total de
. despesas efetuadas pela despesas efetivas no Relatorio MA MA 100% 100% 10 0%
CG.1- Gestdo os dePrestagio de contas) x 100
1 Administrativa
Financeira (Percentual do orcamento de
pessoal executado em relacéo
CG1.2 - ao orcamento total previsto/
1.2.1};L|m|teldeGast05 Limite percentual de execucio MA MA 85% 65% 10 0%
comFessoal do orcamento de pessoal) x
100
N (n®deprocessos de compras
2 CG.2-Gestdo cG 24 . concluidos com aplicagio do
de Aquisigdes 2.1.1-Aplicacdode Regulamentoaprovado/ n® de NA NA 100% 100% 10 0%
regulamento de compras processos de compras
verificados no periodo) x 100
(n*deprocessos de selecdo e
. contratacdo de pessoal
3.1.1-Aplicaciode concluido com aplicacdo do
Regulamentode selecioe | Regulamentoaprovado/ n® de MA MA 100% 100% 10 0%
contrataciode pessoal. processos de selecdo e
N contratacdo de pessoal
3 CG.3 - Gestdo CG 34 concluido no periodo) x 100
de Pessoal ’ 3.1.2-Pessoal contratado (n® de postos de trabalho
deacordocom os ocupados de acordo com o
requisitos quali perfil exigide/ n® de postos de MA MA 100% 100% 10 0%
quantitativos exigidos trabalho verificados) x 100
3.1.3-Pessoal contratado (n® de postos de trabalho 1Dpogtos “: 0% de
deacordocom o ocupados/ n® de postos de 0 lefDCE”B% de 3% 100% 89% 08 3%
quantitativo exigido trabalho previsto) x 100 P des c;nto




10 pontos <== 0% de

4.1.1-Prestacio decontas | N® de Relatorios de Prestacio desconto 5 o1 o1 00 0%
G 4.1 do Contrato de Gestio de Contas tempestivos 0 ponto = 3% de
desconto

M®de Relatdrio de Prestacio
de Contas Anual submetidos MA MA MA MA MA N&
aos Conselhos da0s

4.2.1-Manifestacdo dos
G 4.2 Consehosda QS

CG.4 - Gestdo
4
de Controle . .
4.3.1-Cumprimentode MN®de ocorréncia de NA MA 00 00 10 0%
clausula contratual descumprimento de clausula
contratual
Ga3 MN®de ocorréncia de
4.32-Responsabilizacdo | respon céo por
deirregularidades pelos irregularidade impetrada por MA MA o0 oo 10 0%
orgéos decontroles orgdos decontrole como AGE,
Ministério Piblico, TCE, etc
3%

*Mio se aplica para o timestre

12. RECOMENDAGOES

As recomendacgdes em tela visam o aperfeigoamento da gestéo por parte da organizagéo social, mas também visa o acompanhamento e monitoramento
e avaliagdo por parte dos membros da Comisséao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizag¢des Sociais no Estado da Bahia.

A execucdo das metas no seu quantitativo, especialmente, como previsto para alguns indicadores impdem sacrificio as organizagdes sociais, devendo a
administracdo publica verificar meios de melhoria e colaborar para o aperfeigoamento do Programa de Organizagdes Sociais no tocante aos contratos de
gestdo na area do trabalho-economia solidaria.

A Organizagao Social deve empreender esforcos para efetivacéo de todos os indicadores.

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgédos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se, ainda, a Contratada:

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de
satisfagdo, relatorio de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CADCidadao, comprovantes de quitagdo
de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS,
FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

Manter organizada toda a documentagdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizacédo Social, especialmente, a relacionada ao Contrato
de Gestdo em analise;

Seguir o modelo padréo do relatério de prestagéo de contas, bem como as comprovagdes detalhadas para melhor entendimento;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de
comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Em hipdtese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificacdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Atentar a atualizacédo e publicagdo em meios eletronicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios, aprovados pelo
seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens,
contratagdes de obras e servigos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servigos devem
indicar de forma expressa quais obrigagdes a contraprestagéo financeira abarca, sobretudo, em havendo desembolsos relativos & execucédo do objeto
envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestagdo de servigos e as compras devem observar as condi¢cdes estabelecidas no Regulamento da
Organizagao Social.

Evite-se o pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a ndo incidéncia de juros e mora, considerando os principios da
eficiéncia e da economicidade.

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, juntar
fotografias e lista de presenga e, sendo possivel, informar a receita auferida.



A Avaliacédo da Satisfagcdo dos Usuarios ¢ item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e medida da utilidade
dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequacéo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estarem
inseridos(resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugao do contrato de gestao e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificagéo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncgao de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragao do Cesol.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestéo previstos para o trimestre pela
Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagdo de aprovacdo desta prestagdo de contas com as ressalvas, sem
prejuizo da Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugdo dos indicadores e
metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, subscrevo o
presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhaes
Santos, ao Conselho Deliberativo da CEDITER- COMISSAO ECUMENICA DOS DIREITOS DA TERRA e ao Conselho de Gestéo das Organizagdes
Sociais — CONGEOS.

—
o
3EI! tll Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 13/12/2023, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
aninswrs ) | fundamento o art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

—
o
3EI! tll Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Coordenador II, em 13/12/2023, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
aninswrs a 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

—
o
3EI! tll Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 13/12/2023, as 14:46, conforme horério oficial de Brasilia, com
aninswrs ) | fundamento o art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

—
o
3EI! tll Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 13/12/2023, as 14:47, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
aninswrs =) | Incisos T 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

—
o
3EI! tll Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador II, em 13/12/2023, as 14:47, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
aninswrs 3 no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

—
o
3EI! tll Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador III, em 13/12/2023, as 14:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
aninswrs 2 art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

—
o
3EI! tll Documento assinado eletronicamente por Maria Célia Silva Santos, Técnico Nivel Superior, em 13/12/2023, as 14:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
aninswrs ) no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

—
o
3EI! tll Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 13/12/2023, as 14:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
aninswrs ) | fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

—
o
3EI! tll Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador III, em 13/12/2023, as 14:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
aninswrs ) | Incisos T 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

—
o
3EI! tll Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador II, em 13/12/2023, as 15:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
aninswrs i art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

—
o
3EI! tll Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Junior, Superintendente, em 13/12/2023, as 15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
aninswrs | fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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