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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 27/02/2023 a 27/05/2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas
pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestao n°. 010/2019, celebrado
entre a Associacdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda — Aresol e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de
Economia Solidaria - CESOL, com atuagdo no Territério Piemonte Norte do Itapicuru e seguintes municipios: Monte Santo, Cansangao, Itiuba e
Nordestina, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

A apresentacado do relatério € importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugédo do contrato. As metas pactuadas e os
servigos previstos estéo relacionados ao décimo sexto trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagdo
Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagéo
desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada
no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos,
Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares
dos Santos, Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL, situado a Rua Hélcio Cardoso de Matos, 75, Centro, na sede do Municipio de Monte Santo — BA,
consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comeércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territorios, suas potencialidades, vocacdes
socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de ag&o; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacédo de valor; iv) o mercado, as condi¢cdes de
logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadologicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigco de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de 11 pessoas
contratadas em regime celetista. Todos, exceto alguns agentes socioprodutivos e coordenador administrativo, trabalham 40h semanais.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugdo, com no minimo 32 empreendimentos. O contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol,
atingindo seu apice de atendimento no 11° trimestre de execucéo, onde todos devem passar por processos de melhorias das condi¢cdes de gestdo e
gerenciamento dos EES, assisténcia técnica para comercializagdo de produtos, assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragéao,
cooperagao e intercooperacéo, assisténcia técnica socioprodutiva, bem como articulagdo, governanga e formagao permanente dos empreendimentos.

3. GESTAO DO CONTRATO

Sua vigéncia entre de 20/05/2021 a 20/05/2024, totalizando 36 (trinta e seis) meses, com valor global de R$ 2.400.000,00 (dois milhGes e quatrocentos
mil reais), tendo por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro
Publico de Economia Solidaria em conformidade com as especificacdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes
previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de
Geracéo de Renda - Aresol, sem ocorréncia de modificagoes.



4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, ao planejar as suas ac¢des, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracéo e entrega, nos prazos e datas
pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatdrios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatorios trimestrais e um
relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
15° Relatério 26/11/2022 a 26/02/2023 03/03/2023
16° Relatdrio 27/02/2023 a 27/05/2023 02/06/2023
17° Relatorio 28/05/2023 a 28/08/2023 04/09/2023
18° Relatorio 29/08/2023 a 29/11/2023 06/12/2023

Relatério Anual 2023 31/01/2024

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestao foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 20/05/2021 para este novo
momento, e o pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de execugdo somente em 14/06/2021, em virtude dos processos
internos. Este contrato de gestdo n° 010/2019 decorreu do Edital de Selegdo Publica 006/2018 atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°®
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais. Para a continuidade da prestagdo do servico publico, a Entidade formulou
pedido que tem como consequéncia esperada a renovagdo do contrato, fazer o repasse de valor financeiro, revisar e manter os indicadores, metas e
parametros de descontos relacionados & execugdo do servigo de assisténcia técnica em economia solidaria. E oportuno considerar que a Organizagéo
Social formula o pedido da renovagcdo por meio de Oficio enviado, conforme documento (00029839031) instruido sob o numero SEI
021.2131.2021.0000994-71 proposta por trés anos, totalizando 5 anos de duragédo, com acréscimo de valor relativo ao terceiro ano com base na média de
gasto anual e com os indicadores propostos, conforme Quadro de Indicadores.

Em observancia a legislacéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos
e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboracédo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizacédo Social) e
foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua
redacao final ocorreu a concluséo da andlise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma
garantiu a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugédo dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e
impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestao subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de gestéo.
Em observancia a legislacéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos
e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



16° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 010/2019 - Periodo 27/02/2023 a 27/05/2023

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestacdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 16° Relatério de
Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo. Estas metas e indicadores consistem na execugao das seguintes agdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF




CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢ées de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Durante o 16° trimestre, o Cesol garantiu a continuidade no acompanhamento técnico presencial. No periodo criou um canal constante de comunicagdo
entre a equipe técnica e o grupo, com o objetivo de orientar determinadas demandas especificas enquanto ndo estiver em atividade de campo. No
aspecto econdmico, vem melhorando a geragéo de renda dos envolvidos, assim como, no processo de gestéo, comercializagdo e comunicagéo.

A assisténcia técnica prestada vem ocorrendo em diversos aspectos. No trimestre, & possivel destacar: formagao sobre técnicas de boas praticas de
fabricacédo; elaboragdo do EVE de forma participativa; incentivo a pratica de registros; incentivo para a articulagdo dos grupos em processos
organizativos através de cooperativa; orientagdo sobre a constru¢édo de fluxograma de produgédo para melhoramento de espago produtivo; elaboragéo de
regimento interno e acesso ao Fundo Rotativo Solidario; articulagdo e realizagédo de feiras de economia solidaria; formagéo social no ambito da economia
solidaria e finangas solidarias; dentre outros. Além disso, a assisténcia técnica tem buscado atender as demandas de acesso ao mercado através da
comercializagdo por meio: de venda institucional (PNAE e PAA); Rede Monte Sabores; feiras de economia solidaria; eventos em diversos espacos
convencionais de comercializagdo e comércios parceiros. Explica que tem sido constante, nesse processo de assisténcia técnica, o envolvimento de
organizagdes parceiras para desenvolvimento dos grupos na formagao sociopolitica, técnica e na articulagdo em rede para diversos fins.

Relagédo dos empreendimentos com assisténcia técnica prestada pelo Cesol:

GRUPO PRODUTIVO COMUNIDADE | MUNICIPIO
1. | AS MARGARIDAS COMUNIDADE CANSANGAD
TAMANDUA
2. | GRUPO FLORESCE NO CAMPO LAGE COMPRIDA | CANSANGAD
3. | CISTERNA DE PRODUGAD E ASSENTAMENTO | CANSANGAO
RESISTENCIA NOVA VIDA
4. | RIQUEZA DO NORDESTE CAIXAD, ZOMNA | CANSANGAD
RURAL
5. | DELICIAS DA NATUREZA CAIXAD, ZONA | CANSANGAD
RURAL
6. | MULHERES UNIDAS DO PA BELO MONTE | CANSANGAD
ASSENTAMENTO BELO MONTE
7. | TERRA QUE BROTA SABORES COMUNIDADE CANSANGAD
LAGOA GRANDE
8. | CHEIRO DE HORTA COMUNIDADE CANSANGAD
LAGOA GRANDE
9. | SABORES DAS MARGARIDAS LAGE COMPRIDA | CANSANGAD
10. | TIA MONE ARTESANATO QUILOMBO LAGE | MONTE
DO ANTONIO SANTO
11 | MADA ARTES COMUNIDADE MONTE
LAGOA DO SACO | SANTO
12. | AGLES ARTES COMUNIDADE MONTE
LAGOA DO SACO | SANTO
13. | GIVALDO COLARES MACRAME COMUNIDADE MONTE
MUQUEM SANTO
14. | DOCE DE OVOS DELICIA COMUNIDADE | MONTE
VIEIRA SANTO
15. | DELICIAS DA TAPIOCA POVOADO MONTE
LAGOA DO SACO | SANTO
16. | ES FAMILIAR DE GRISPINIAND FAZ. VIEIRA, | MONTE
ZONA RURAL SANTO
17. | FOMAR DO RIO DO PEDRO FAZ RIO DO | MONTE
PEDRO SANTO
18. | BRUNO ARTES POVOADO MONTE
LAGOA DO SACO | SANTO
18. | GRUPO MULHERES RESILIENTES DA COMUNIDADE CAMPO
CAATINGA PAUZINHOS FORMOSOS
20. | MULHERES RESILIENTES DA CAATINGA | POVOADO CAMPO
PAUZINHOS FORMOSO




21. | GRUPD FAMILIAR RESISTENTES DO FAZENDA MONTE
NORDESTE SERRINHA SANTO
22. | GRUPO DE ARTESANTO DE POVOADO MONTE
BOQUEIRAD DA SERRA GRANDE BOQUEIRAQ DA | SANTO
SERRA GRANDE
23. | GRUPD SEMENTE DE ESPERANGA FAZENDA LAGOA | MONTE
DO PIMENTEL SANTO
24. | GRUPD DE PRODUGAO DE LEITE DA COMUNIDADE MONTE
COMUNIDADE DE PAREDAO PAREDAC DO | SANTO
Lou
25. | BENEFICIAMENTO DE FRUTAS BELA COMUNIDADE DE | TIUBA
CONQUISTA BELA
CONQUISTA
26. | LATICINIO BELA CONQUISTA COMUNIDADE DE | TIUBA
BELA
CONQUISTA
27. | GRUPD BOM SABOR DA CAATINGA COMUNIDADE TIUBA
BOM DESPACHO
28. | APICULTORES DE NORDESTINA COMUNIDADE NORDESTINA
MANDACARU
29. | MARY ARTES COMUNIDADE NORDESTINA
MARI
30. | MAE DARTE COMUNIDADE | ANDORINHA
SALGADO
31. | EMPREENDIMENTO FAMILIAR DE COMUNIDADE MONTE
LEONAIDE SALGADO SANTO
32. | POMAR DO TANQUINHO COMUNIDADE MONTE
SALGADO SANTO
33. | SABOARIA SANTOS NOSSA CANSANGAO
SENHORA  DAS
GRAGAS
34. | HORTA VERDE COMUNIDADE NORDESTINA
BASTIAO SIN
35. | GRUPO PRODUTIVO SOLIDARIO FAZENDA MONTE
MULHERES CIDADAS SAGUIM, SIN SANTO
36. | GRUPD APICULTORES DO SAGUIM FAZENDA MONTE
SAGUIM, SIN SANTO
37. | GRUPD PRODUTIVO SABORES DA POVOADO  DE | MONTE
TAPIOCA LAGOA DO SACO | SANTO
38. | GRUPD FLORES DO CAMPO ASSENTAMENTO | CANSANGAD
ALTO BONITO
39. | GRUPD PRODUTIVO SOLIDARIO DE COMUNIDADE TIUBA
FECULA MULHERES DAS TRES TRES LADEIRAS
LADEIRAS.
40. | GRUPOD DE BENEFICIAMENTO DE COMUNIDADE DE | MONTE
FRUTAS SABERES DO SERTAO SALGADO SANTO
41. | GRUPO PRODUTIVO SOLIDARIO POVOADO  SAO | MONTE
MULHERES FLORES DE UMBUZEIRO PEDRO SANTO
42. | GRUPD DE BENEFICIAMENTO DE FAZENDA LAGOA | MONTE
FRUTAS E RESISTENCIA REDONDA SANTO
43. | GRUPD PRODUTIVO SOLIDARIO SABOR | COMUNIDADE NORDESTINA
UNICO DO COSTA
44. | DEUS DARA BENEFICIAMENTO DE COMUNIDADE NORDESTINA
FRUTAS DEUS DARA
45. | GRUPD FAMILIAR PRODUTIVO COMUNIDADE MONTE
SOLIDARIO TEMPERAR MUGQUEM SANTO
46. | GRUPD DOS TEMPEROS MULHERES DA | COMUNIDADE TIUBA
VARZINHA VARZINHA
47. | GRUPD PRODUTIVO SOLIDARIO DE POVOADO MONTE
BENEFICIAMENTO DE TAPIOCA ITAPICURU SANTO
48. | GRUPD DE PRODUGAD E RESISTENCIA | COMUNIDADE DE | CANSANGAO
RIACHO DA ONGA
49. | GRUPD SABORES DO CAMPO PANOVAVIDA | CANSANGAD
50. | GRUPD SOLIDARIO DE GERAGAD DE PA NOVA VIDA | CANSANGAD
RENDA
MULHERES EM MOVIMENTO
51. | GRUPD CASA DE FARINHA POVOADO  DE | MONTE
COMUNITARIA DO SALGADO. SALGADO SANTO
52. | GRUPD BENEFICIAMENTO DO LICURI | COMUNIDADE TIUBA
SITIO DO FELIX SITIO DO FELIX
53. | GRUPD BENEFICIAMENTO DO LICURI | COMUNIDADE TIUBA
TRES LADEIRAS. TRES LADEIRAS
54. | JUVENTIUDE A CAMINHO COMUNIDADE MONTE
TAPERA SANTO




[ 55. | GRUPD DE BENEFICIAMENTO DE COMUNIDADE ITIUBA
FECULA SITIO DO FELIX SI0 DO FELIX
56. | GRUPO DE PSICULTORAS DE TAQUARI | COMUNIDADE ITIUBA
TAQUARI
57. | GRUPO DA CAJARANA COMUNIDADE ITIUBA
CAJARANA
58. | ARTESANATO DE DONA ZEFA COMUNIDADE MONTE
LAGOA DO SACO | SANTO
| 58. | EMPREENDIMENTO CAATINGA E FLOR | POV. MUGQUEM, | MONTE
ZONA RURAL SANTO
60. | CASA DE FARINHA COMUNITARIA DE POV ITAPICURU, | MONTE
ITAPICURU ZON RURAL SANTO
§1. | EMPREENDIMENTO FAMILIAR- RENATO | COMUNIDADE MONTE
DA C.SILVA TAPERA SANTO
62. | CAPRINOCULTURA DE LEITE DO POV. MUQUEM, | MONTE
MUQUEM ZOMA RURAL SANTO
63. | EES ARTESANATO DE JORNAL COMUNIDADE MONTE
LAGOA DO SACO | SANTO
§4. | EES FAMILIAR CAPRINOCULTURA DE COMUNIDADE MONTE
LEITE LAGOA DO SACO LAGOA DO SACO | SANTO
65. | EMPREENDIMENTO FAMILIAR RIQUEZA | COMUIDADE MONTE
LEITEIRA PERIPIRI, SANTO
66. | GRUPO BENEFICIAMENTO DE FECULA | FAZENDA LAGOA | MONTE
SABORES DE LUTA REDONDA SANTO
67. | GRUPO DE BENEFICIAMENTO DE FAZENDA LAGOA | MONTE
FRUTAS E RESISTENCIA REDONDA SANTO
68. | GRUPO VENCER JUNTOS COMUNIDADE MONTE
LAJE DO | SANTO
ANTONIO
69. | GRUPO DE PRODUGAO DE ALIMENTOS | COMUNIDADE MONTE
DERIVADOS DO LICURI BUQUEIRAD DA | SANTO
SERRA
70. | MADEIRA EM ARTE ITAPICURU MONTE
SANTO
71. | CAPRINOCULTURA LEITEIRA DE SALGADO MONTE
SALGADO SANTO
72. | HORTALIGAS DE DONA MARIA COMUNIDADE MONTE
TAPERA SANTO
73. | PRODUGAO DE LEITE DE GILBERTO COMUNIDADE MONTE
CAVALCANTE JUREMA SANTO
74 | PASTORAL DA CRIANGA MONTE SANTO MONTE
SANTO
75. | DINA QUILOMBOLA ARTS LAGE DO | MONTE
ANTONIO SANTO
76. | MUNDO NATURAL EMPREENDIENTO DE | LAGOA MONTE
CAPRINOVINOCULRURA DE LEITE REDONDA SANTO
77. | GRUPO DE BENEFICIAMENTO DE POVOADO  DE | MONTE
FECULA MULHERES DE ESPERANGA SALGADO SANTO
78. | SISTEMA FILHO HORTIFUTIGRANGEIRD | ASSENTAMENTO | CANSANGAO
MORADA NOVA
79. | PONTO DE COMERCIALIZAGAO DA SEDE DO
AGRICULTURA FAMILIAR MUNICIPIO  DE | ANDORINHA
ANDORINHA
80. | GELADINHOS DA DILEUZA COMUNIDADE MONTE
RIACHO DA ONGA | SANTO
81. | SAUDE E CAATINGA COMUNIDADE MONTE
RIACHO DA ONGA | SANTO
82. | GRUPO PRODUTIVO DE MARIA PRETA | COMUNIDADE CANSANGAO
MARIA PRETA
83. | GRUPO PRODUTIVO DE PRODUGAO DE | RUA HELCIO | MONTE
POLPAS COOPERSABOR CARDOSOS  DE | SANTO
MATOS
84. | COCADA DE COCO DO ALAGADIGO POVOADO MONTE
ALAGADIGO SANTO
85. | GRUPOMEZ POV DE LAGE ANDORINHA
86. | SERTAO MULHER MONTE ALEGRE | ANDORINHA
87. | GRUPO DE MULHERES EM LUTA FAZENDA URUBU | ITIUBA
88. | BRIGADEIRO ARTESANAL RIACHO DA | MONTE
ONGA SANTO
89. | MULHERES EM AGAO SITIO DA | SENHOR DO
UMBURANA BONFIM
90. | EMPRENDIMENTO FAMILIAR SAPECADO | COMUNIDADE SENHOR DO
ARTESANATO MISSAOD DO SAHI | BONFIM




91. | ARTESAS DO JACUNA COMUNIDADE DE | SENHOR DO
JACUNA BONFIM
92. | MULHERES EM ACAO POV. GAMELEIRA | JAGUARARI
93. | ASSOCIAGAD DE APICULTORES DE POV. PONTA DA | JAGUARARI
JAGUARARAI SERRA
94. | GRUPO PRODUTIVO SOLIDARIO COMUNIDADE SENHOR DO
ARTESANATO DE CIPO MISSAC DO SAHI | BONFIM
95. | GRUPO PRODUTIVO DA CAATINGA COMUNIDADE MONTE
LAGOA DO | SANTO
FPIMENTEL
96. [ EMPREENDIMENTO FAMILIAR JOAD RUA MONTE
MONSENHOR SANTO
JOSE DIAS
97. | GRUPO JUNTOS PARA CRESCER FAZ ESTREITO ITIUBA
98. | ARTESAS DA VARZEA FORMOSA COMUNIDADE ITIUBA
VARZEA
FORMOSA
98. | GRUPO DE BENEFICIAMENTO DO MEL COMUNIDADE ITUBA
BOM DESPACHO,
100.[ SABOR DO SERTAD COMUNIDADE NORDESTINA
LAGOA DA
PICADA
101.| GRUPO ASA BRANCA ASA BRANCA NORDESTINA
102.| PRODUGAD DE ALIMENTOS MULHERES | CENTRO MONTE
EM FRENTE SANTO
103.| MELHOR SABOR DO QUILOMBO LAGOA DA | PINDOBACU
SALINA
104.| ASSOCIAGAO DO CAJUEIRO COMUNIDADE FINDOBACU
CAJUEIRD
105.| ASSOCIAGAO DE MULHERES DA SERRA | SERRA DOR | JAGUARARI
DOS MORGADOS MORGADOS
106.| ASSOCIAGAD DOS AGRICULTORES DA | SERRA DA | PINDOBACU
SERRA DA CARNAIBA CARNAIBA
107.| GRUPO DE APICULTORES DE LAGOA POVOADO MONTE
DO SACO LAGOA DO SACO | SANTO
108.| GRUPO PRODUTIVO DE QUEIMADO POVOADO SENHOR DO
QUEIMADO EOMFIM
108.| SABOR E RESISTENCIA QUILOMBO NORDESTINA
LAGOA DOS BOIS
110.| JUVENTUDE A CAMINHO COMUNIDADE MONTE
TAPERA SANTO
111.| GRUPOQ CUPCAKES E BOLOS CENTRO MONTE
SANTO
112, RECANTO SABORES DA TERRA RUA JOSIAS DE | CANSANCAOD
S0UZA BARROS
113.| BENEFICIAMENTO DE FRUTAS DO POVOADO MONTE
ITAPICURU ITAPICURU SANTO
114.| APICULTORES DE SERRA VERDE ASSENTAMENTO | SENHOR DO
SERRA VERDE BOMFIM
115.| CEAF-COLETIVO DE PRACA JOSE | CAMPO
EMPREENDIMENTOS DA AGRICULTURA | GONGAVES FORMOSO
FAMILIAR
116.] GRUPO RECANTO DOS SABORES POVOADO MONTE
LAGOA DO SACO | SANTO
117.| COZINHA COMUNITARIA TECENDO CENTRO NORDESTINA
SABORES
118.| CAPRINOCULTURA DO EDER PEDRA DO | MONTE
PEPEDO SANTO
118.| CRIACAO DE CAPRINOS DE CORTE PEDRA DO | MONTE
PEPEDO SANTO
120. GRUPO PRODUTIVO DA CAATINGA COMUNIDADE MONTE
LAGOA DO | SANTO
MANDACARU
121.| COZINHA SOLIDARIA MONTE SABORES | AVENIDA MONTE
PROFESSOR SANTO
SALGADO
122.| GRUPO DE BENEFICIAMENTO DE COMUNIDADE DE | ITIUBA
LICURI DE VIVEIROS VIVEIROS
123.| PRODUGAD DE LEITE DE CAERA DA COMUNIDADE MONTE
ZELIA SILGUEIRA SANTO
124.| GRUPO DE OVINOS DE PENEDO POVOADO MONTE
PENEDO SANTO
125. RESISTENCIA E SUSTENTAVILIDADE POVOADO MONTE
LAGOA DO | SANTO
FPIMENTEL
126.] GRUPO JUNTOS PARA CRESCER FAZ ESTREITO ITIUBA
ASSOCIAGAD DOS APICULTORES DE COMUNIDADE JAGUARARI
126. | JAGUARARI PONTA DA
SERRA
127 | ASSOCIAGAO DE ARTESAS DE JACUMA | JACUNA JAGUARARU
128 | SAPECDO ARTESANATOS MISSAD DO | SR DO BONFIM

SAHY




A Contratada apresenta fotos e lista de presenga com assisténcia prestada durante o trimestre. A meta foi cumprida.

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF. 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A capacidade comercial dos grupos vem sendo ampliada por meio do Cesol através da inser¢do dos seus produtos em mercados convencionais, 0 que
tem sido fundamental para a ampliagédo das vendas. Os espacos buscados para a comercializagdo dos produtos dos empreendimentos s&o: lojas de
conveniéncia, shoppings, quitandas, padarias, lojas de cosméticos, mercadinhos, feiras, redes sociais, espacos e-commerce, vendas delivery e
encomendas para eventos. Alguns espagos de comercializagdo em rede tem ganhado destaque: o Armazém da Caatinga em Juazeiro, o Empério da
Agricultura Familiar no Bairro do Rio Vermelho em Salvador e principalmente a intermediagdo pela COOPERSABOR com os grupos produtivos. Outro
espago relevante para a comercializagdo tem sido os mercados institucionais através do PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar) através de
editais no municipio e na Secretaria de Educag&o do Estado da Bahia e do PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos) por meio da CONAB (Companhia
Nacional de Abastecimento).

Atualmente o Cesol conta com mais dois espagos parceiros para a comercializagdo dos produtos de empreendimentos acompanhados: O espago
COOPCAF (espaco de comercializagdo em Queimadas) e o espago de comercializagdo da agricultura familiar e economia solidaria de Andorinha.

Valores da comercializagdo em diversos espagos apresentados no periodo:

e Feiras e exposigoes: R$19.000,00 (dezenove mil reais);
e Lojas Monte Sabores R$162.000,00 (cento e sessenta e dois mil reais);
e Comercializagdo através do PNAE — Programa Nacional de Merenda Escolar: R$ 256.000,00 (duzentos e cinquenta e seis mil reais);

e Vendas diretas para comércios, redes parceiras e plataformas de comercializagado: R$ 62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais).

A meta foi cumprida. Apresenta em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestacédo de contas, o portfélio com fotos dos produtos nos locais de vendas,
assim como, tabela contendo nome do grupo, produto e enderego dos locais de comercializagado.

CF. 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Este indicador € um processo continuo e evolutivo, para tanto houve melhorias em diversos aspectos dos produtos oriundos dos grupos produtivos
acompanhados pelo Cesol. Nesse trimestre as melhorais aconteceram para garantir a aparéncia e alteragéo de informagées nos rétulos, qualidade em
embalagens, melhorias de aspecto visual de marketing através de redes sociais, apresentacao de analise laboratorial de produtos, além de inovagéo e
criagdo.

Destaca alguns produtos que sofreram melhorias no trimestre: polpas de frutas, biscoitos, sequilhos, feijao, aipim, milho, mel, banha de porco, geleias,
licores, cocadas, artesanatos, dentre outros. Estas alteragdes, principalmente o rétulo e embalagem, possibilitam ampliar a comercializagdo em diversos
espacos. Também houve melhorias dos produtos comercializados nas redes sociais, nos quais foram submetidos a novas fotografias e produgdo de
audiovisual para melhorar a aparéncia e comunicagdo com o consumidor. Quanto ao artesanato, vem trabalhando na criagéo de etiquetas e embalagens
que permitam identificagdo e melhoria na apresentabilidade do produto.

A Contratada deu continuidade ao melhoramento de 02 aspectos dos produtos dos 128 empreendimentos de acordo com os critérios exigidos em Edital.
Apresentou em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestagdo de contas, o portfélio com fotos dos produtos melhorados, modo antes e depois,
descrigao da melhoria de cada produto e demais informagdes sistematizadas na ficha técnica. A Contratada precisa se atentar, para ndo haver repeticéo
na apresentacdo dos produtos no portfélio, assim como, informar no modo antes e depois 0 nome do empreendimento que teve seu produto melhorado.
A meta foi cumprida.

CF. 2.3.2 - Pega de comunicacgao e propaganda desenvolvida e veiculada

Relata que, sdo pensadas alternativas de comunicacédo de baixo custo que consigam acessar o0 maximo de pessoas do territério de atuagdo do Cesol e
de atuacdo comercial da Coopersabor. Destaca que, as redes sociais tem se configurado como uma importante alternativa para disseminagao de
informagdes relacionadas as praticas da economia solidaria e a agdes de execugéo do contrato de gestdo do Cesol. Explica que ndo desconsideram o
uso dos instrumentos tradicionais de comunicacéo direta, a exemplo de folders e banners.

Para o trimestre, utilizou como estratégia de comunicagao e divulgagéo das suas agdes, diversas pegas de comunicagdo:

Radio - Utilizou a radio, meio de comunicagéo tradicional, como estratégia de comunicagdo com o publico, principalmente do campo, ou que nado faz uso
de redes sociais. Foi utilizada a Radio Poste da cidade de Monte Santo para veiculagdo de pegas de publicidade diaria, sobre a atuagdo do Cesol, além
de entrevistas concedidas nos Programas A Voz do Campo na Radio Rainha FM em Senhor do Bonfim, e no programa Jornal das 7 na Radio 98 FM em
Campo Formoso.

Redes Sociais — Para o periodo foram desenvolvidas diversas pegas de comunicagdo, principalmente através de cards veiculados nas redes sociais € no
site da Organizagao Social com informacdes referentes a acdes do Cesol, produtos comercializados e eventos.

Cards — Produziu alguns cards promocionais com objetivo de divulgar suas ag¢des, bem como os produtos dos empreendimentos acompanhados e
comercializados pela loja Monte Sabores fomentada pelo Cesol. Dentre os cards desenvolvidos no 16° trimestre, destaca-se os cards informativos sobre
as atividades de assisténcia técnica desenvolvida pelo Cesol, participacdo do Cesol em eventos e atividades de articulagdo existentes no territério de
atuacdo, bem como, cards em referéncia ao dia Internacional da Mulher.

Cards elaborados no trimestre:
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Todas as postagens podem ser verificadas nas paginas:

https://www.facebook.com/CesolPiemonteNortedoltapicuru
https://www.facebook.com/Monte-Sabores-Monte-Santo-1250455911784429
https://www.facebook.com/EducomunicAresol

https://instagram.com/cesolpiemontenortedoitapicuru?igshid=YmMyMTA2M2Y =

A meta foi cumprida integralmente.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagao e intercooperagao dos empreendimentos atendidos
pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

No intuito de superar os gargalos da comercializacédo, o Cesol tem garantido os produtos dos empreendimentos em espagos de vendas com iniciativas de
forma coletiva para melhorias no ambito da infraestrutura, logisticas e acesso a insumos. A fim de garantir a comercializacdo em rede, o Cesol tem
fortalecido a parceria com a COOPERSABOR que ¢ a responsavel por intermediar a comercializacdo em rede, garantindo a efetivagdo do processo
produtivo e comercial dos empreendimentos acompanhados. Sao espagos diversos: feiras, exposi¢gdes, comércio institucional, redes de cooperativas,
mercado convencional, espagos de comercializagdo de outros centros publicos, etc. A COOPERSABOR compde a Rede de Cooperativas Central da
Caatinga, o que possibilita também, a maior abrangéncia da comercializacdo dos produtos. O Armazém da Central da Caatinga em Juazeiro - Ba, além
de outras parcerias como a Rede Corujdo, Rede Compre de Uma Cooperativa, Arco Sertdo, Cesol Sertdo do Sao Francisco, lojas do Cesol em Salvador,
dentre outros espacos.

A Contratada apresentou em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestagdo de contas, a relagdo dos 128 empreendimentos que aderiram a rede de
comercializagdo COOPERSABOR, assim como, comprovagdes via cartas de adesdo assinadas pelos representantes dos empreendimentos. A meta foi
cumprida.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

O Cesol possui espago de comercializagdo fomentado pela Rede Monte Sabores. Este espago ¢ articulado por diversos grupos produtivos solidarios que
constituem uma rede de comercializagéo, tendo como personalidade juridica a COOPERSABOR. Atualmente os espagcos fisicos estdo nos municipios de
Monte Santo, Itiuba e dois espagos de apoio na cidade de Senhor do Bonfim e Nordestina. Importante ressaltar que a Rede Monte Sabores, criada em
2014, é gestada pela Cooperativa Regional de Agricultores/as Familiares e Extrativistas da Economia Popular e Solidaria — COOPERSABOR, também
criada pela ARESOL como instrumento de comercializagdo desses empreendimentos.

No 16° trimestre foi comercializado na Rede Monte Sabores, um valor aproximado de R$ 162.000,00 (cento e sessenta e dois mil reais), valores esses
que movimentam a economia local e garante melhoria para as familias envolvidas. Dentre os produtos comercializados com maior nimero de vendas,
estdo os alimenticios, da cadeia produtiva do licuri, da mandioca, das frutas nativas da caatinga e hortaligas. O publico que mais acessa a Monte
Sabores, no sentido da aquisicdo dos produtos, sdo moradores da sede do municipio que buscam, principalmente, itens alimenticios de origem
reconhecida como livre de agrotoxicos e conservantes.

Os espacos onde estéo as lojas Monte Sabores, tanto em Monte Santo quanto em Itidba, acolhem uma diversidade de produtos, se destacando como um
lugar alternativo de produtos de origem saudavel, de produgéo coletiva, justa e solidaria. Neste trimestre, os grupos avaliaram através de encontros
coletivos, a necessidade de manter uma programagao que agregue mais atividades no espago para além da comercializagdo. Tal proposta esta em
processo de discusséo.


https://instagram.com/cesolpiemontenortedoitapicuru?igshid=YmMyMTA2M2Y

Vale salientar que, embora o Cesol seja a responsavel pela logistica e apoio de infraestrutura da loja, a COOPERSABOR é a responsavel pelos
processos legais de comercializagdo, como emissdo de notas fiscais. Os pagamentos sédo realizados por meio de transferéncias bancarias ou efetivados
na sede da Aresol todas as sextas-feiras. Como instrumento de controle sdo usados recibos com informagdes referentes a cooperativa, empreendimento,
quantidades e valores dos produtos comercializados.

A Contratada apresentou a relagdo dos 128 empreendimentos que foram inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo Cesol, assim como, documento
(recibo de vendas) das atividades comerciais na Rede Monte Sabores. A meta foi cumprida.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Como cumprimento da meta, o Cesol promoveu evento de estimulo ao consumo responsavel em parceria com a EFASE - Escola Familia Agricola do
Sertdo no dia 09 de margo/2023 na comunidade Lagoa do Pimentel, em Monte Santo. Participaram da atividade estudantes, representantes de
comunidades e entidades parceiras, a fim de dialogar sobre o empoderamento das mulheres no movimento da economia solidaria.

O encontro de estimulo ao consumo responsavel, possibilitou a reflexdo sobre os impactos e consequéncias que as agdes individuais podem trazer,
assim como compreender sobre a importancia dos empreendimentos e a existéncia desses como um importante espago de produgéo, comercializagéo,
mas também de acolhimento e superacédo de mulheres em situacéo de vulnerabilidade.

Registro da atividade:
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A meta foi cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagdes atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informagdes ou alteracdo da realidade dos empreendimentos. Portanto, sua
aferigao trimestral esta condicionada a alteragéo substancial dos campos indicados no sistema.

Registra-se que foram cadastrados e atualizados 100% dos grupos produtivos solidarios acompanhados e que integram a carteira ativa do Cesol,
cumprindo a meta em questao.

Planilhas comprobatérias encontram-se anexo ao relatério de prestacédo de contas.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informagdes atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informagdes ou alteragdo da realidade dos empreendimentos e das familias,
conforme discriminado no CF 4.1.1.



As familias vinculadas aos 100% dos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informacdes inseridas no CAD Cidad&o, com informacdes
atualizadas e detalhadas na planilha, nos mesmos moldes referidos do indicador anterior.

Planilhas comprobatérias encontram-se anexo ao relatério de prestacédo de contas.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

A sistematizacdo da produtividade do capital fixo dos empreendimentos se configura como uma ferramenta de fundamental importancia para efetivar os
registros. A equipe técnica se utiliza da planilha EVE para manter as informagdes relacionadas ao capital fixo atualizada, tal como, outras informagdes
relacionadas a viabilidade da produgdo e também de levantamento junto ao grupo através das suas proprias anotagdes em instrumentos diversos.

Os grupos séo incentivados a aderirem ou manterem o instrumento de controle com registros de producéo atualizados, para que tenham nogdo da sua
capacidade produtiva, bem como, avaliar outras situagdes que envolvem o processo de produgéo e comercializagéo.

A planilha é socializada entre a equipe técnica através do Google drive, dessa forma, todos podem ter acesso e ao mesmo tempo alimenta-la
integralmente. Por meio dela temos resultados em porcentagens e o célculo apresenta indicativos da produtividade do capital fixo do trimestre.

A planilha utilizada para obtengdo dos dados encontra-se anexo ao relatério de prestacéo de contas concernentes aos 128 empreendimentos do territorio.
A meta foi cumprida.

CF 4.4.1 — Efetividade da Produgao

Este indicador apresenta a efetividade da produgéo considerando o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos, ou
seja, um percentual do total comercializado pelo empreendimento no trimestre, servindo como indicador dos resultados da assisténcia técnica. Para o
periodo, levou em consideracédo aspectos como sazonalidade de algumas matérias-primas para a produgéo, procura do mercado e a busca do grupo.

No periodo houve um aumento significativo da produtividade do capital fixo dos empreendimentos se comparado aos trimestres anteriores. Mostra ainda
que, de forma geral, é perceptivel que a efetividade da produgdo continua associada ao acesso ao mercado e diante disso, os empreendimentos se
sentem seguros em produzir apenas quando ha encomendas. Mas neste cenario também observou que ha, por parte dos grupos, iniciativas no sentido
de inovacéo e busca por novos mercados. O Cesol tem buscado meios para que os empreendimentos tenham condigées de ampliar suas vendas, para
tal, tem estimulado o melhoramento dos produtos e seus rétulos e embalagens, além de incentivo ao uso das redes sociais para divulgar sua produgao.

A planilha encontra-se anexo ao relatério de prestagdo de contas concernentes a 128 empreendimentos do territério. A meta foi cumprida.

CF 5 — Articulagao, Governanca e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

Com o proposito de ampliar o debate acerca das potencialidades locais no territério de atuagéo, o Cesol participou de diversas agdes, com destaque para
a audiéncia publica realizada na Camara dos Vereadores do municipio de Jaguarari, no dia 26 de abril de 2023. A audiéncia foi realizada em parceria
com os Cesol Piemonte da Diamantina e Cesol Sertdo do Sao Francisco, além da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econémico do municipio.
Contou com a participagdo de vereadores e empreendimentos para, juntos, discutir a minuta da lei municipal de incentivo a Economia Solidaria. Estavam
presentes cerca de 35 participes.

Registro da atividade:
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O Coordenador de Articulagéo enviou o relatério relatando todas as atividades nas quais participou. A meta foi cumprida.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria

A acdo formativa neste trimestre aconteceu nos dias 11 e 12 de maio de 2023 na sede da Aresol em Monte Santo, com a participagdo de 55 pessoas:
integrantes de 16 empreendimentos de economia solidaria, equipe e Coordenagao do Cesol.

No primeiro momento, foram esclarecidas situagdes do cotidiano sobre o acesso a diversas politicas publicas que os trabalhadores da economia solidaria
e da agricultura familiar pode acessar, como PAA, PNAE, Garantia Safra, Bolsa Familia, Aposentadoria e Pens&o, dentre outras. Posterior apresentou a
realidade dos grupos acompanhados pelo Cesol, avaliagdo sobre a atuagdo do Cesol junto a esses empreendimentos e quais os aprendizados dos
beneficiarios.

Registro da atividade:

Diante do exposto, verifica-se o cumprimento da meta.

Atividades diversas de assisténcia Técnica

Durante o 16° trimestre, o Cesol Piemonte Norte do Itapicuru participou de diversas atividades, a saber:

o Oficina de boas praticas de fabricagdo e riscos de doencas transmitidas pelos alimentos;

¢ Visita técnica ao empreendimento familiar Dina Quilombola Artes;

e Encontro com o grupo de produgdo da comunidade de Riacho da Onga;

e Encontro com o grupo produtivo da comunidade Rio Pequeno, municipio de Monte Santo BA;
e Encontro de celebragdo do més das mulheres;

e Alteragdo do estatuto da associagdo Mae D’arte da comunidade Salgado — Andorinha;

e Encontro de formagao da equipe técnica do CESOL sobre Juventudes;

e Visita do superintendente Wenceslau Junior;

e Campanha do Bahia Sem Fome;

e Intercambio CACTUS;

e Intercambio com grupos de Campo Formoso;

¢ Reunido de politicas publicas e articulagdo com organizagdes e poder publico de Jaguarari;
e Plenaria PPA PNI;

e Reuni&go do Férum Baiano Economia Solidaria;

e Plenaria Nacional da Rede Juvesol;

e Origem Week;

e 6° Encontro Técnico dos Centros Publicos de Economia Solidaria;

e Festival do Umbu de Pauzinhos — Campo Formoso;

e Feira da Economia Solidaria / 2° Expo Feira Jaguarari;

¢ Reunido Serra Carnaiba;

e Feira de Economia Solidaria e artesanatos da Bahia;

¢ Entrega de equipamento no empreendimento Recanto sabores da Terra- aquisi¢cdo do FRS;
e Construgdo de plano estratégico para comercializagéo de licores;

e Reunido para aprovagdo da FRS do CESOL para o empreendimento solidario restaurante recanto Sabores da Terra;
e Visitas técnicas aos EES;

¢ Reunigo com comissao da Feira Agroecolégica de Queimadas.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira



CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS
As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.
CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigcoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisigdes, quando ocorrem, seguem as disposi¢gdes do Regulamento de Compras conforme prever o Contrato de Gest&o.
CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selecdo e contratagao de pessoal

Quando ha contratagdes, seguem estritamente o regulamento de selegdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagéo
Social e publicado em diversos locais de acesso publico.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

O pessoal contratado pela Aresol, até o momento, atendeu aos requisitos previstos. A selecéo, feita por edital publicado, previu equipe qualificada com
experiéncia em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

O Cesol conta atualmente, com um contingente de 11 pessoas sendo que a previsdo no plano de trabalho é para 09 pessoas. Na planilha com dados de
dimensionamento de pessoal consta: 01 coordenador geral (40h), 01 coordenador administrativo (20h), 01 coordenador de articulagdo (40h), 01 agente
de vendas (40h), 01 auxiliar administrativo (40h) e 06 agentes socioprodutivo (04 técnicos com 20h e 02 técnicos com 40h semanais). Para manter no
quadro de funcionarios, um nimero acima do informado no Plano de Trabalho, a Contratada justifica que foi em torno de melhor equacionar o quadro de
pessoal para campo. Este ndo causa nenhum prejuizo ao Contrato, pois 04 pessoas estdo contratadas com 20h semanais. Todos sdo contratados via
CLT para o desempenho das atividades do Cesol.

No 16° trimestre houve o afastamento do agente socioprodutivo Romario Aimeida e no mesmo periodo houve nova contratagdo, permanecendo com 11
pessoas.

CG 4 - Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo, a prestagdo de contas se mostrou dentro dos
parametros exigidos, isto &, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatoria. O Relatério de Prestagdo de Contas foi entregue pela
Organizagdo Social tempestivamente, tendo havido demanda da Setre por complementagdo documental financeira, exigindo um prazo maior para
avaliagdo e produgao final do relatério técnico por parte da Comisséao.

CG 4.2.1 — Manifestacédo dos Conselhos da Organizacdo Social.

Nao se aplica no trimestre.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais em vigéncia.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve registrado manifestagdo de 6rgéo de controle, acerca do Contrato de Gestao.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



167 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n°9010f 2019 - Periodo 27/ 02f 2023 a 27{ 05/ 2023,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Fnanceiras do Perodo

DEMONST RATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Szido Frnanceing do Perda Anterior (&) 45713296 SzdoAnzlemConts Corrantz 13974399

Totzl de entradzs () 21783033 SzdoAnzlde Aplicecio Fancsie 292.198,22

Riepases Mbicos no Perioda - Cuse 186.249,37 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R§ 45154221
Rapzmes Moo no Periodo - Investimento 0,00
Resutzdo da Aplceghes Frenceias 8.8%0,53
Devobigo - Estomos bancirios 269,33
Outras Reeizs 0.0
TOTAL DE RECURSOS DISPONIV EIS NO PERIDDO (e +) 674.963.29
Totzlde s=dzs (g) 22302108
Demesss de Quste 180.987.08
DegeszsPegasdo Pernda 180.957,08
Degeszs Pegas de Perndos Amtarores 0.0
Demesss da Ivestimento 4203400
Desesas Pagas do Perbde (fundo rottive) 403,00
Degeszs Pegas de Perndos Amtarores 0.0

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 45194221 CONCILIACAD (e +f-g) - (i) =0 RS 0.00

SALDO REMANSCENTE

Totzl da Szida no Perioda (e+f-g) R$ 45154221
DegeszszPager (h) 52.866,00
DegeszsaPagar- Custen 36.365,00
DegeszsaPagar - Ivestmento 16.500,00
SALDO REMANESCENTE (e +-g) - (h) 39907611

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°010/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, EM 30/05/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA);
NOTA 3: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

160 Relatdrio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gest3o n® 010/ 2019 - Periodo 27/02/2023 a 27/05/20232.
Tabel 02 - Denonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

169 Trimestre TOTAL PERIDDO
1. Receitas Operacionais
R R bid R aR b R i R bidas| Receitas a Receber
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 186.249,37 0,00 186.249,37 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gest3o - Investim ento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.32 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 457,132,986 0,00 457.132,96 0,00
!A ITOtal de Repasses 643.382,33 0,00 643.282,33 0,00]
1.2  Ouftras Receitas
1.2.1 Resulado de Aplicages Financeiras 5.890,63 0,00 5.890,63 0,00
1.2.2 Dewolugdo - Estornos bancérios 22,690,33 0,00 22,650,33 0,00
1.2.3 Outras Receitas 0,00 000 0,00 0.00
(B)Total de Outras Receitas 21.580,96" 0,00 21.580,96 " 0,00|
Total Geral das R i Operaci i 674.963,29 0,00 674.963.29 0,00
160 trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas de Periodos
2. Despesas de Custeio =pesas do Periodo =pesas do Peri [ Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracies 56.026,23 000 56.026,23 0,00 56.026,23 0,00
2.1.2 Encargoes Sociais 30.663.66 0.00 30.663.66 0.00 30.663.66 0,00
2.1,3 Beneficios e Insumas de Pessoal 12.033,00 000 12.033,00 0,00 12.033,00 0,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 98.722,89 0.00 98.722,89 0,00 98.722.89 0,00
2.2 Servigo de Terceiros 41.450,00 000 41.450,00 21.500,00 62.950,00 21.500.‘00"
! BI Subtotal !Servicos de Terceiros) 41.450,00 0,00 41.450,00 21.500.00 62.950,00 ZI.SO0,0EI
2.3 Despesas Gerais 40.814,19 0,00 40.814.19 14.866.00 55.680,19 14.8656.00
!Cl Subtotal !DesEsas Gerais) 40.814,19 0,00 40.814,19 14.866,00 55.680,19 14.855,02|
24 Despesas com Manutencdo 0,00 0,00 0,00 0,00 " 0,00 0,00
(D) Subtotal (Manutencies) 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 l),l)lj
2.5 Tributos 0,00 000 0,00 0,00 4 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 180.987.08 0,00 180.987.08 26.266,00 217.352,08 26.3266,00
169 Trimestre TOTAL PERIODO
2. Despesa de Investimento Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.1 Ag. de Bens Permanenes (Fundo Rotativo S oliddrio) 42.034,00 000 42.034,00 16.500,00 58.534,00 16.500,00
Total Geral das Despesas de Investimento 42.024,00 0,00 42.024.00 16.500,00 58.534,00 16.500,00|
Total Geral de Despesas [Custeio + Investi ) 223.021.08 0,00 223.021,08 52.866,00 275.887,08 52.866,03'

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO TOTAL REGISTRADO CORRESPONDE A 162 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°010/2019, DESTINADO A DESPESA DE CUSTEIO DO REFERIDO TRIMESTRE;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, A QUANTIA MENCIONADA CORRESPONDE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE AOS ESTORNOS BANCARIOS CONFORME MOVIMENTAGAO BANCARIA NO PERIODO;

NOTA 5 - NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” EXCEDEM O LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO TRIMESTRAL
CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA REFERIDA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S):

NOTA 6 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A UTILIZAGAO DO SALDO DO FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - FRS;

NOTA 7 - NA COLUNA, DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A RECURSO PROVISIONADO E COMPROMETIDO PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE COM DESPESAS RELACIONADAS COM SERVIGOS DE
TERCEIROS, DESPESAS GERAIS E INVESTIMENTOS - FRS (FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO).

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas



O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$186.249,37 (cento e oitenta e seis mil e duzentos e quarenta e nove reais e trinta e sete
centavos) que diz respeito a 162 parcela do Contrato de Gestéo n°010/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no termo
contratual, no recurso destinado as despesas de custeio. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia
de R$457.132,96 (quatrocentos e cinglienta e sete mil e cento e trinta e dois reais e noventa e seis centavos), o saldo do rendimento bruto sobre
aplicagéo financeira na quantia de R$8.890,63 (oito mil e oitocentos e noventa reais e sessenta e trés centavos) e o estorno bancario no total de
R$22.690,33 (vinte dois mil e seiscentos e noventa reais e trinta e trés centavos) que resulta dos pagamentos inconsistentes. Tais valores resultam no
somatorio de R$674.963,29 (seiscentos e setenta e quatro mil e novecentos e sessenta e trés reais e vinte e nove centavos) que corresponde ao total
geral da receita operacional disponivel no referido trimestre.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$98.722,89 (noventa e oito mil e
setecentos e vinte e dois reais e oitenta e nove centavos) que esta inferior ao limite de gasto programado de R$113.040,30 (cento e treze mil e quarenta
reais e trinta centavos) conforme programag&o or¢gamentaria trimestral da Organizagdo Social ARESOL. Este desembolso corresponde a 56,77%, isto
significa que se comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que ¢ de R$121.062,09 (cento e vinte e um mil e
sessenta e dois reais e nove centavos) com base no valor do repasse para o referido periodo, a 162 parcela.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigacdes trabalhistas, como férias e verbas rescisorias.
Esta ultima decorre do desligamento de 01 agente socioprodutivo. Além disso, observou-se que na tabela 03 os saldos das contas pertencentes a rubrica
Despesa de Pessoal se mantiveram dentro do limite programado para o trimestre. Esta constatacdo deu-se mediante comparativo do previsto e
realizado, de acordo com o quadro orgamentario da Proposta de Trabalho apresentado pela Organizagéo Social (OS).

O saldo das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” ultrapassaram o limite previsto. De acordo com os registros da
Contratada, nos langamentos financeiros, a relagdo das atividades realizadas consiste em “visita técnica aos empreendimentos de economia solidaria -
EES”, “assisténcia técnica aos EES”, “evento e atividade cultural de consumo responsavel”, “organizagéo e participacdo na feira origem de negocios em

Salvador/ Ba”, “participagdo no encontro férum baiano de economia solidaria”, “participacdo em audiéncia publica com grupos de Cansangéo/ Ba”,

» o«

“intercdmbio de receitas com a comunidade de Cancelas em Queimadas/ Ba”, “participagdo na VI encontro dos Cesols em Salvador/ Ba”, “participacéo
em feiras e exposic¢des, e na 22 expofeira em Jaguarari/ Ba”.

Para mais, na tabela 02, consta saldo referente a Despesas do Periodo a Pagar relacionado as despesas com servigos de terceiros, despesas gerais e
despesas de investimento — fundo rotativo solidario (FRS) para o trimestre subsequente.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$223.021,08 (duzentos e vinte e trés mil e vinte e um reais e oito centavos) que supera o limite previsto
para o 16° trimestre. Vale ressaltar que a composic¢édo da receita do periodo consiste na soma da parcela do recurso liberada e o saldo remanescente do
15° trimestre, o qual na soma demonstra ser suficiente para sanar as obrigacdes do referido periodo. E diante da andlise financeira, a comissao solicitou
retificar saldo de conta e rubrica a partir dos langamentos financeiros/ movimentagao bancaria, revisar e retificar os saldos das contas férias, 1/3 sobre
férias e aquisicdo de bens permanentes/ FRS — fundo rotativo solidario e alocar saldo do recurso provisionado/ comprometido como “Despesas do
Periodo a Pagar” nas tabelas financeiras, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

O instrumento de avaliagdo ocorre por meio de um questionario impresso com 09 questdes fechadas e 01 aberta. O intuito € que os grupos avaliem
acerca da contribuigdo do Centro Publico em diversos aspectos e partir dai aprimore o servigo de assisténcia técnica aos grupos produtivos solidarios. A
pesquisa tem como referéncia, questdes nas quais sdo avaliados os niveis de conhecimento e habilidade dos técnicos, seu relacionamento com os
empreendimentos, conhecimentos adquiridos e os aspectos relacionados a comercializagéo e divulgagao.

Modelo de questionario aplicado e dados coletados no periodo:



PESQUISA DE SATISFACAD D
JR—— MES
QUESTOES. %
Ruim — Nio aprendeu | 0%
1. Como vocé avalia o weu | nads
aprendizado cansiderando | Razodvel - Nao sabe s¢ | (% [ [
a metodologia  wilizada | apeendi
lola  wenicos  do | Regular - ndo aprende | 0% [ %
p_r_ . " BOM E
CESOL? quase nada
- EXCELENTE
Bom - aprendi alguma | 20.65% | 3.45% | 20.69%
coisa
Exclenic — Apeendi | 24, 14% | 17,24% | 13.19%
muite.
Niio comproendo [ 0% 345
2 Vo & on de [ Compreendo, mas tesho | 6,907 | 0% 345%
e e BOM E
comprezader a | dificuldades
i EXCELENTE
importincia do Estodode [ Bom,  Consigo 6.90% | 11,11% [ 13.79%
compreender
Vishilidade Econdmica | Excelente. Compreendo | 31,00% [ 27,78% [ 13,7%%
do Empreendimento’ miito bem.
Mo,  Oricntaram-me | 0% [ [
3. Vick acha que recebeu | muito mal. .
ORIENTACAD
uma oncntacho adequads? | A oncntagdo foi fraca | 3.45% | 0% [ BOAE
JA
A orientaglo fod boa 1034% | 343%  [13.79%
EXCELENTE
A oneniaglo  for | 27,59% | 1724% | 5.56%
excelente
Nada " [ [
4, 0 quanto vocé acha que | Quase nada 3A5% |0 [ :
: e o b . MUITA E MEDIA
contribuiu nas atividades [ Medsa contnbuigio 13,79% | 345%  [13,79% i
CONTRIBUICAD
realizndas  com  os
: p Musta contribuigio 27.59% | 1724% | 2069%
WenwosT
Quarito a comercializagio | Aumentou 37,03% | 1724% | 27.59%
o produos  apis o o - - AUMENTOU E
" ] s = : o NAO ALTEROU
Nia alterou. 6.90% |345% |6.90%
“ESOL —
Allerou as estratégins | (P [ [
6, Quanto i integragho | Melhorou 13,79% | 6,90% | 20,69%
MELHOROL E
enire os/as membros do | Fiorow [ (D [ :
NAO ALTEROU
srupo Nila Alterou IL03% [13.79% [13,79%
7. Quanto as atividsdes de | Satisfatono 41,35% | 20,69% | 3445%
formacdo realizadas pelo |Nlo  contempla  as | 3.45% | 0% [
CESOL necessidades do grupo .
SATISFATORIO E
Acontecem de forma | 0% 8 [ z
NAO CONTEMPLA
esporidica
A metodologin ndo € | 0% 8 [3
adequada
% Como vocé mvalm a | Ruim ¥ D [3
M d oy 4 Razodvel 6.90% |0 [
Sivul REGULAR E BOM
o dos producs (o A 1A |
adotado pelo CESOL?
Bom MAR% | 17.24% [ 34.45%
9. Vocé esti satisfeito com | Nio D [ [
o scompanhamente  do | Cuasse Nada " [ [ BASTANTE E
CESOL? Pouco [0 TLIT% | 690 POUCT
Bastante 44.53% | 2069% | 27,59%
10, Comentirios clou
sugesaics.

A pesquisa de satisfagdo, durante esse trimestre foi realizada, principalmente durante os eventos diversos com a participagcdo dos empreendimentos,
possibilitando uma avaliagdo de forma coletiva e individual. No que diz respeito a pesquisa, o questionario buscou em suas questdes, critérios que
sistematizasse os dados e avaliasse o servico prestado. Ao todo, foram aplicados 29 questionarios, sendo: 13 no primeiro més, 06 no segundo més e 10
no terceiro més. Em todos os momentos de aplicagdo observou-se ainda mais a eficacia do instrumento, pois através deste é possivel puxar outras
discussdes aprimorando ainda mais, aprimorando nao sé o aspecto quantitativo, como também qualitativo.

Os resultados apresentaram-se positivo no que tange o trabalho desenvolvido pelo Cesol no territério. Nos aspectos apresentados como preocupantes, a
equipe técnica atuara diretamente para buscar alternativas de melhorias, a exemplo da descontinuidade nas visitas técnicas. Justifica, o Cesol, que isso
se deve a extensdo do territério de abrangéncia e ao crescimento de demandas, o que tem sobrecarregado a equipe técnica. Os questionarios foram
apresentados na prestacdo de contas encaminhado a Coordenagéo e via CD-ROM.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugdo do Contrato de Gestdo em andlise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de notificagdes dos drgdos de controle, acerca do Contrato de Gestdo, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de cladusula contratual por parte da Contratada.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagdo Social, ndo vislumbrou a aplicagédo de desconto.



16° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 010/2019 - Periodo 27/02/2023 a 27/05/2023
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

Indicador Desconto 16° Trimestre Pontuacio
o Légica de . ¢ % Desconto a
N® | . M — Obtida no .
intervencéo - Parametro para | Desconto Trimestre | S¢F aplicado
A Nome do Indicador Formula de Calculo aplicacéo de Maximo Meta Realizado
Indicador
desconto
| - COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos === 0% de
CFA - Presta (N.? de EES com Plano de 15 WI:'::GS:I:01% de
m;si;tér::ia r CE14 1.1.1- Empreendimentos da Agdo Atualizados / n." de desconto 16 pontos
P carteira do CESOL com empreendimentos da carteira <> 15% de d nt 2% NA HA A MNA
tecnica com Plano de Agio Atualizado ativa) x 100 ==1,2% de descomo
vistas a 0 ponto === 2% de
1 melhorar as desconto
condigdes de
pgestio e . 20 i == 0% d
gerenciamento (M. de EES com assisténcia pond;:;n?o ¢
do EES CF1.2 1.2.1 - Empreendimentos técnica prestada / n.” de 18 pontos <== 1% de
- com assisténcia técnica i i dacarteira | d to 16 pontos 2% 128 128 20 0%
prestada. ativa) x 100 === 1,5% de desconio
0 ponto === 2% de
desconfo
20 pontos <== 0% de
desconfo
CF 21 2.1.1 - Empreendimentos (M.® de EES com produtos 13 pontos <== 1% de
com produtos i idos em | i idos / M.® previsto de EES | desconto 16 pontos 5% 128 128 20 0%
iona com produtos inseridos) x100 | =<=>1,5% de desconfo
0 ponto === 5% de
desconfo
20 pontos <== 0% de
" . desconfo
CF.2 - Prestar CF22 2.2.1 - Empreendimentos (M.? de EES com 02 melhorias 18 pontos <== 1% de
L ¥ i) o me =
assisténcia com ne minime 02 nos produtos /M. prgwslo de desconto 16 pontos 29 100% 100% 20 0%
técnica para aspectos do produto EES com02 melhorias nos === 1 5% de desconto
2 comercializagio melhorada. produtos) x100 0 ponto === 2% de
de produtos dos desconto
empreendiment
os atendidos 2.3.1 - Plano de Marketing _
pelo CESOL para os produtos e servicos 20 W"ﬂ'g:;;:oc% de
da Rede de Mamero absoluto 0 ponto = 3% de 3% N& MA MA MA
Curne_lcializacﬁn dos EES P dest;mlo
CF23 atendides pelo CESOL.
232 —_Pecma.s de 20 ponfos === 0% de
comunicagdo & propaganda Mimera absoluto desconto 2% 03 03 20 0%
desenvolvidas e 0 ponto = 2% de
veiculadas. desconfo
20 pontos <== 0% de
CF34 3.1.1 - Empreendimentos {M.7 de EES atendidos 18 ponloscfi%% de
' S ) o =
inseridos em redes de parlicipando de redes /n® EES | o0 onse” 16 pontos 5o 100% 100% 20 0%
comercializagdo previstos para atendimento <= 1 5% de desconto
participando de redes) x 100 0 polnto 2== 5% de
desconfo
3.2.1 - Cooperativas 20 pontos === 0% de
CF3.2 Centrais (2° grau) . desconfo
constituidas com fins de Mimero absaluto 0 ponto = 5% de 5% NA NA NA NA
CF.3 - Prestar comercializagio. desconto
assisténcia
técnica para
aumentar a 33.1- Manu_tent_:ﬁo_dg_
capacidade de CF3.3 Fl:lndo RDtahvo_S_oIldamnn i
3 integragio criade com paricipacdo Mumero absoluto MA N& N& MA MA MA
¢ao0, dos EES atendidos pelo
cooperagao e CESOL.
intercooperagao
dos
. 20 pontos <== 0% de
empreendiment 3.4.1 - Nimero de (M.° de emp d t
os atendidos e i nas | 15 pontos <== 1% de
CF34
pelo CESOL ;“-';.‘jf: e Cantra lojas / n° empreendi desconto 16 pontos 5% 128 128 20 0%
Pﬁglicos tre E, : previ para ats x| ===15% de desconfo
Solidar b 100 0 ponto === 53 de
olidania. desconfo
CE15 3.5.1 - Eventos de estimulo 20 mlg;:c:;:oﬂ% de
a0 consume responsavel. Mumero absoluto 0 panto = 2% de 2% 01 01 20 0%
desconto
(N® de empreendimentos com .
4.1.1 - Percentual de i ¢es atualizadas / he | 20 POTIOS === 0% da
Emp com D i it i 4 _
CF4.41 informacies atualizagas. 100 ] pmcal:lzﬁ de 1% 100% 100% 20 0%
CF4-Monitorar | ., |42.1-Perentual de (N° de familias com 20 pontos <= 0% de
a assisténcia B familias com informacdes | informacdes atualizadas/ N° de 0 ponto = 1% d 1% 100% 100% 20 0%
4 técnica atualizadas. familias atendidas) x 100 plg;:c;nlo e
socioprodutiva
CF43 | 431-Produtividade do {Produg3io realizada /
Capital Fixo Capacidade da produgio) x100 MA NA 100% 100% 10 0%
CF4.4 4.4.1 - Efefividade da (Producio realizada / NA NA 100% 100% 10 0
Producio Capacidade da produgéc) x100




20 pontos === 0% de

CF5.1 5.1.1 - Fomento de politica . desconto
plblica municipal em Nimero absoluto 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
Economia Solidaria desconto

20 pontos === 0% de

CF5- CF52 | 521-Realizacio de desconto
Arti I - evento formative em MNimere absoluto 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 %
culagao, Economia Solidaria desconto
5 governanga e
pen'nanaente CF5.3 5.3.1 - Plenaria com 20 pontos <== 0% de
= empreendimentos de . desconto
Economia Solidaria Mdmero absoluto 0 ponto = 4% de 4% MA A A A
atendides pelo CESOL desconto
20 pontos === 0% de
" desconfo
(M.? de pessoas qualificadas da _
CF54 |54.1-Qualficacio de equipe do CESOL / N° ge| 18pontos===1%de
equipe do CESOL pelo 16 pontos 3% NA MA MA N&
CESOL) x 100 === 1,5% de desconto
0 ponto ===3% de
desconfo
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
CG 1A ) (total de_despesas em
. 1.1 A- Oonfulmldadept;?: B corlfur;;;(;frl:;iil :?e" ) NA NA 100% 100% 10 0%
CG.1 - Gestio 05 de Prestacio de contas) x 100
1 | Administrati
Financeira (Percentual do orcamento de
pessoal executado em relagio
CG1.2 - ao orcamento total previsto/
1.2 1|:; Lln‘lmi de Gastos Limite percentual de execucio MA NA B5% B65% 10 0%
com Fessoal. do orcamento de pessoal) x
100
" (n® de processos de compras
3 CG.2 - Gestio cG 21 concluides com aplicagdo do
de Aquisigoes 2.1.1 - Aplicacio de Regulamento aprovada/ n° de NA NA 100% 100% 10 0%
regulamento de compras processos de compras
verificados no periodo) x 100
(n° de processos de selecio e
confratacdo de pessoal
3.1.1 - Aplicagdo de . concluido com aplicagio do
Regulamento de selecdo e | Regulamento aprovado/ n® de NA MA 100% 100% 10 0%
contratagdo de pessoal. processos de selecdo e
. contratagéo de pessoal
CG.3 - Gestio concluido no periodo) x 100
3 CG31
de Pessoal 3.1.2 - Pessoal contratado (n® de postos de trabalho
de acordo com os ocupados de acorde com o HA NA 100% 100% 10 0%
requisitos quali perfil exigido/ n® de pestos de
quantitativos exigidos trabalho verificados) x 100
3.1.3 - Pesscal contratado (n" de postos de frabalho 10 WIE;:;::OO% de
de acordo com o ocupados/ n® de postos de 0 ponto = 3% de 3% 100% 100% 10 0%
quantitativo exigido trabalho previsto) x 100 desconto
10 pontos === 0% de
4.1.1 - Prestacdo de contas | N° de Relatorios de Prestac o it
G 4.1 do Confrato de Gestio de Contas tempestives - 0 ponto = 3% de ¥ 01 01 10 0%
desconfo
" " N° de Relatorio de Prestacio
612 g2 - Manifestagao dos | je Contas Anual submetidos NA NA NA NA NA NA
. aos Conselhos da 05
4 | CGA-Gestio
de Controle . o -
4.'?"1 -lCumpnrnenio de &I de oco!rencfa g: L HA A 00 00 10 0%
contratual |
643 N° de ocorréncia de
4.3.2- Resp ilizacd ilizagdo por
de irregularidades pelos iregularidade impetrada por A NA 0o 0o 10 0%
orgios de coniroles orgaos de controle como AGE,
Ministério Piblico, TCE, efc
0%

*N&o se aplica para o trimestre

12. RECOMENDAGOES

As recomendacgdes especificas estdo consignadas ao final da andlise de cada componente finalistico e componente de gestdo, para apreciagédo e
adequacdo do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais €, por isso, visam o aperfeigoamento da gestdo
por parte da organizag&o social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo por parte dos membros da Comisséao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo, de forma organizada, para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagéo assim como fiscalizagdo dos 6rgédos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de
satisfagdo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesédo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidaddo, comprovantes de
quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagcdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de
comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos



empreendimentos e de sistematizagédo das informacgdes das familias;

Em hipétese de alteragéo do Plano de Trabalho deve informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SETRE para
verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuada e edital;

Atentar a atualizacéo e publicagdo em meios eletronicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios, aprovados pelo
seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens,
contratagdes de obras e servigcos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagdo, devera ser informado oficialmente a Sesol para garantir a
manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugao do contrato de gestao e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificagéo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncgao de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragao do Cesol.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gest&o previstos para o trimestre pela
Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagdo de aprovacdo desta prestagdo de contas com as ressalvas, sem
prejuizo da Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugdo dos indicadores e
metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda — ARESOL e
ao Conselho de Gestéo das Organizagbes Sociais — CONGEOS.

—
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)EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador III, em 26/07/2023, as 14:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
:?;;rr-::‘-:(l; S art, 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

—
o
h I Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador III, em 26/07/2023, as 14:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
QG 5 C
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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)EI! El’ Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador II, em 26/07/2023, as 14:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
:?;;rr-::‘-:(l; art. 13°, Incisos I ¢ II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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)EI! El’ Documento assinado eletronicamente por Maria Célia Silva Santos, Técnico Nivel Superior, em 26/07/2023, as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
aninswrs no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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)EI! El’ Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 26/07/2023, as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
:?;;rr-::‘-:(l; art. 13°, Incisos I ¢ II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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JEI! El’ Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 26/07/2023, as 17:19, conforme horario oficial de Brasilia, com
:?;.'?::\'fc'; fundamento no art. 13°, Incisos I ¢ II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

—
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)EI! El’ Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Coordenador II, em 26/07/2023, as 20:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
aninswrs 13°, Incisos I ¢ II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

—
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)EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador II, em 26/07/2023, as 23:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
3 no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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—
-
)EI! El’ Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 27/07/2023, as 11:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
aninswrs Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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-
JEI! El’ Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Jiunior, Superintendente, em 28/07/2023, as 10:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinawra fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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