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CONTRATO DE GESTAO N° 007/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: ORGANIZAGAO FILHOS DO MUNDO - FEME

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA NO TERRITORIO METROPOLITANO DE SALVADOR NOS
SEGUINTES MUNICIPIOS: SALVADOR, ITAPARICA E VERA CRUZ.

15° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 26/11/2022 a 26/02/2023
MODALIDADE A (MANUTENGAO)

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 26/11/2022 a 26/02/2023, visa analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas
pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a execugdo do Contrato de Gestdo n.° 007/2019,
celebrado entre a Associagéo Filhos do Mundo — FEME e a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE para o gerenciamento
do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagao no Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios: Salvador,
Itaparica e Vera Cruz, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes
Sociais.

A apresentacgao do relatério de prestagédo de contas foi importante para a administragéo estadual verificar o andamento da execugéo do contrato.
As metas pactuadas e os servigos previstos estao relacionados ao décimo quinto trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas
e registradas pela Organizag¢éo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagédo desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n.° 046/2023, de 10 de abril de
2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene
Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia
Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias
036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Engenheiro Milton Oliveira, 208, Barra, Salvador/BA, CEP 40.140-100, consiste
em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comeércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
Empreendimentos de Economia Solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara por meio de uma organizagao logica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o
mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas, gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, conta o CESOL com um contingente total de 11
pessoas, sendo todas contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestéo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execugdo. O contrato prevé o atendimento de 128 empreendimentos pelo CESOL.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n.° 007/2019, com vigéncia inicial de 20/05/2019 a 20/05/2021, teve sua vigéncia prorrogada e demais alteragdes, conforme
celebragdo do 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n.° 007/2019, assinado entre a Associacdo Filhos do Mundo e a SETRE para o
gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL implantado no Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios:
Salvador, Itaparica e Vera Cruz, do Estado da Bahia.

A vigéncia passou a ser de 20/05/2021 a 19/05/2024, totalizando 36 (trinta e seis) meses, com valor global a ser transferido de R$ 2.940.000,00
(dois milhdes, novecentos e quarenta mil reais), tendo por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=73366772&infra_sis... 1/19



26/05/2023, 11:07 SEI/GOVBA - 00067697560 - Relatério

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=73366772&infra_sis...

Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria conforme as especificagbes e obriga¢cdes constantes no Instrumento
Convocatério, com as condi¢cdes previstas no contrato e termo aditivo firmado e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada,
Organizagao Social Associagéo Filhos do Mundo — FEME.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, dos Relatérios de Prestagédo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatorio final, conforme cronograma:

Ordem Periodo de Execugdo Data Limite de Entrega
13° Relatorio 24/05/2022 a 24/08/2022 31/08/2022
14° Relatdrio 25/08/2022 a 25/11/2022 02/M12/2022
15° Relatorio 26/11/2022 a 26/02/2023 03/03/2023
16° Relatorio 27/02/2023 a 27/05/2023 02/06/2023
Relatério Anual Ano de 2022 30/01/2023

No que tange a observancia da legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagéo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

A analise produzida nesse relatério técnico trimestral decorre da avaliagdo do 15° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do CESOL do
Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios: Salvador, ltaparica e Vera Cruz (Modalidade A - Manutengéo). A referida foi
subsidiada com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagédo, atendimento e meta e de clausula contratual, no periodo referenciado. A redagao
final deste decorreu da conclusdo da andlise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das
diligéncias.

No que se refere ao atendimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo de assisténcia; garantiu-se a
manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; respondeu-se pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugao dos servigos; efetuou-se o pagamento de taxas e
impostos; movimentaram-se os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

4.1. Do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestao 007/2019.

No dia 19 de maio de 2021, O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, e a Associagao
Filhos do Mundo - FEME, celebraram o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n.° 007/2019, nos termos do processo administrativo SEI n.°
021.2131.2021.0001011-22. O referido aditivo implicou na prorrogagdo do Contrato de Gestdo por mais 36 (trinta e seis) meses, com efeitos a
partir de 20/05/2021 até 19/05/2024. No tocante ao referido ajuste, metas foram mantidas, suprimidas e acrescentadas ao quadro de indicadores e
metas de origem, o que implicou na atualizagao do plano de trabalho atinente a contratacao.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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15° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 007/2019 — Periodo 26/11/2022 a 26/02/2023
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.

L. Indicador Avaliagdo de Desempenho 15° Trimestre
Ne Logica de Variavel % Pontu
intervengao Cod Parametro e Pactuada Alcance Obt
Indicador Nome do Indicador | Férmula de Calculo | Avaliagéo de | Peso Maxima Meta | Realizado
Desempenho
I - COMPONENTE FINALISTICO — CF
(N2 de EES com Plano de | - e~ 10 pontos
1.1.1 — Empreendimentos A;.Eo Atualizados / n.° de : ;Dﬂ%te o N.° de EES
CF. 1 - Prestar s - A = 9 pontos Sde com
CF14 N y MA MNA MA M
assisténcia g:nﬁ::]::z :: géiOL empreendimentos da <90% e == 80% = 2 20 Plano de Agdo
gcni : carteira afiva) x 100 8 pontos Atualizado
te{;ri':::::m Atualizado ) 80% = 0 pontos
1 melhorar as
condigbes de
gestio e
gerenciamento (M de EES com =11EE005;= 10 %"0";:5
i I = &=
do EES CF1.2 1.2.1 - Empreendimentos assisténcia técnica - 9 pontos 2 20 . de EES com 128 128 100% 2
«com assisténcia técnica prestada /n.? de <90% e == 50% = assisténcia
prestada. empreendimentos da 8 pontos técnica
carteira ativa) x 100 <80% = 0 pontos
=100% = 10 pontos
2.1.1 - Empreendimentos | (M.° de EES com produtos | < 100% e ==90%
CF24 «com produtos inseridos inseridos / N2 previsto de | = 9 pontos 2 20 Nr';;iffs com
em mercados EES com produtos =090% e == 30% = rr'lseridos 128 128 100% 21
convencionais. inseridos) 100 & pontos
CF. 2- Prestar =30% = 0 pontos
asgisténcia
técnica para (M de EES com 02 =100% = 10 pontos
P 2.2.1 - Empreendimenios s, < 100% e >=90% Percentual de
3 :mer;zla‘::agao CF2.2 Zom no minime 02 aﬂ:lhona_.:tnods pEI'DEdSuws 102 - 9 pontos 2 20 EES com 2 100% 100% 100% A
produtos dos aspectos do produto - previsio de COMUZ | 290% & == 80% = aspectos
empreendimento melhorado. melhorias nos produtos) 8 pontos melhorados
s atendidos pelo ®100 <80% = 0 pontos
CESOL
2.3 - Plano de Plano de
Marketing para cs Marketing
CF2.3 produtos e servicos da Nimere absoluto 1= 10 pontos 2 20 elaborado com 1 1 100% 20
Rede de Comercializagdo 0 = 0 ponto ateste de
dos EES atendidos pelo qualidade da
CESOL. SETRE
2.3.2 —Pecas de
comurnicagéo e 1= 10 ponto: 2 20 P 03 06 100% 2
ropaganda Mimero absolute = 10 pontos comunicagao e
gesenvol\ridas e 0 =0 ponto marloellng_
veiculadas, desenvolvida.
- =100% = 10 pontos
3.1.1 - Empreendimenios tN';.d.E EE'S i}a”d"’d“‘r o = 100% e ==90% Percentual de
CF 3.4 inseridos em redes de E?Eéc'pan. ? redes/n = 9 pontos 2 20 empreendimento 100% 100% 100% 2
A previstos para - - o
comercializacao atendimento parficipando ggp?uﬁh?; 80% s;e%:;hclpando de
de redes) x 100 <80% = 0 pontos
N® previste de
cooperativas
. ntrais
3.2 - Cooperativas cer
CF3.2 |Centrais (2° grau) i bsolut 1 = 10 pontos 2 20 ;ﬁf‘:;"e- com NA NA NA m
constituidas com fins de umero absoluto 0 =0 ponto comercializagio
CF. 3_- F-‘res_tar comercializacdo. & com atuagao no
assisténcia temitorio do
técnica para CESOL
aumentar a 3.3 - Criac3o de Fund
capacidade de -3.1 - LTiagad de Funco
3 integragio, cF3.3 | Rotativo Solidaria criado ) 1 = 10 pontos 2 20 ) NA NA NA "
n. com pariicipacdo dos Mumero absoluto 0 = 0 pont Fundo Rotativo
cooperagio e EES atendidos pelo = ponto
intercooperagéo CESOL.
dos _
empreendimento . ~ - N® previsto de
s atendidos pelo a4 - Nimero o (N.° de empreendimentos | S'{1 %% = 10 Rortos emprecndimento
CESOL EMPreenadimentos atendidos comercializando 3 -
CF 3.4 inseridos nas Lojas nas lojas / ° = 9 pontos 2 20 comercializando 128 128 100% 2
fomentadas e apoiadas N . <90% e == 80% = &M espacos
pelos Centros Plblicos de E;"rg':fe":&m,‘eemmo; ir%gtns & pontos coletivos
Economia Solidaria. p =80% = 0 pontos apoiados pelo
CESOL
CFI5 | catmilo an ot 2 20 o1 oi 100% 2
= estimulo ao consumo . 100% = 10 pontos Nimere previsto
responsavel. Nimero absoluto = 100% = 0 ponfo de evento
(N° de empreendimentos
4.4.1 - Percentual de com imormagfies Eren?r?el?hgilnﬂ:nto
Elmlpreendirnerlios com | atualizadas /WP 1= 10 pontos 2 20 g 100% 100% 100% 2
CF 44 y o N empreendimentos 0 =0 pento . "
informacdes atualizadas. atendides) x 100 %oaﬂms
4 CF. 4 - Monitorar
a assisténcia N
técnica R (MN® de familias com Percentual de
socioprodutiva | CT 42 | P e e es | Mormacdes atualizadas! | 100% = 10 pontos | 2 20 familias com 100% 100% 100% 2
atualizadas 0! N° de familias atendidas) x | < 100% =0 ponfo informacdes
. 100 atualizadas.
4.3.1 - Produtividade do (Producéo realizada / -
CF4.3 b, - = 100% = 10 pontos 1 10 Produtividade do 100% 100% 100% "
Capital Fico Efg:udade da produgéo) < 100% = 0 ponto Capital Fixo
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CF44 |44 -Efetividade da (Producdorealizadal | 4000 _ 40 pantes 1 10 Efetividade da 100% 100% 100% il
Produgo ffg;"‘“aﬂﬂ daprodugdo) | . "inga; = 0 ponto Producio
CF5.41 5.1.1 - Fomento de . 1 =10 pontos 2z 20 MNimero de actes 01 01 100% 21
politica piblica municipal Mimero absoluto 0 = 0 ponto realizadas
em Economia solidaria
CFs52 |52 -Realizacio de ) 1= 10 pontos 2 20 Nimero previsto [ 01 01 100% 2
CF.5- evento fprmatl_w:h em Mamero absoluto 0 = 0 ponto de eventos
Articulagéo, Economia Solidaria
5 governanga e
formagéo 5.3.1 - Plenaria com
CF 5.3 i . = 2 20 ari MA MA M& M
permanere grovendmenos e | o soato |3 J20e e
atendidos pelo CESOL
Modepessoas | T W i
CF54 |544-Quaificaciode | Judliicadasdaequipedo | _ o0 o0l 2 20 Qualificacio da 100% 100% 100% 20
equipe do CESOL CESOL/N°de pessoas | gno'e o gng = equipe do
contratadas pele CESOL) x - B CESOL
100 § pontos
=30% = 0 pontos
100% = 10 pontes
CF. 6 - Prestar 6.1.1 - Empreendimentos | (p® de EES com assisténcia | < 100% e == 80% Nimero de
Assisténcia CF6.1 «com assisténcia técnica | técnica prestada / n® de = 9 pontos 2 20 empreendimento 21 21 100% A
Técnica e apoio recebida na area da empreendimentos com =90% e==80%= 5 com assisténcia
P
para cultura assisténcia recebida) x 100 | & pontos técnica recebida
6 Empreendiment < 80% = 0 ponto
oz Econdmicos
familiares da 6.2.1 - Realizar acies
cadeia da formativas especificas _ Atividade
cultura Cré.2 para empreendimentos Mamero absoluto a ; aﬂmpﬁ?ﬂtos 2 a0 formativa 1 1 100% 2
da cadeia produtiva da realizada
cultura
_ ] . TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICO (A 320 P 32
G ) FINALISTICO (B)
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICO (B/A) 100% INDICE DA COMPOMNENTE FINALISTICO - ICF 1,
Indicador Avaliagdo de Desempenho 15° Trimestre
- - % Pontu
Ne | . Logica de Parametro gy Alcance Obt
R = Nome do Indicador | Formula de Calculo | Avaliagéo de | Peso PRI ET Pactuada Meta Realizado
Indicador ¢ Maxima
Desempenho
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
(Total dg despesas em
CG14 |14 - Conformidade das | CONfoMMIdade! total dg 100% =10 pontos | 1 10 Percentual de 100% 100% 100% 1l
despesas efetuadas pela despesas efefivas no. = 100% = 0 ponto conformidade das
CG. 1- Gestio 0s Relatorio de Prestacao de despesas
1 | Administrativa contas) x 100
Financeira {Percentual do orcamento
cG12 de pessoal executado em y 10 Limite percentual 0% 0% 100% "
. o relagdo ao orcamento total | 100% = 10 pontos de execugio do
1'2"F; lem: de Gastos previsto/ Limite percentual | = 100% = 0 ponfo orcamento de
‘com Fessoal. de execuio do orcamento pessoal
de pessoal)x 100
(N° de processos de
CG. 2 - Gestio compras concluidos com 100% = 10 pontos Percentual de
2 de Aquisiches CG21 211 - Aplicagio de aplicacido ﬂcin Regulamento | . 400% = pontos 1 10 processo de 100% 100% 1003 1
lamento de compras aprovado/ nf de_ processos compras
regu de compras verificados no conformes
periodo) x 100
(M° de processos de
selecdo e contratagdo de
" pessoal concluidos com Percentual de
.'3'1'1 ; Aplu:‘acda; de. aplicacdo do Regulamento | 100% = 10 pontos 1 10 processos de 100% 100% 100% "
p ¥ " of n° de processos | < 100% = 0 pontos selecdo
& contratacao de pesseal. | ;o selecdo e confratagio conformes
de pessoal concluidos no
peniodo) x 100
_ = 100% = 10 pontes
3 Cg;::,ef:::o €G34 [3..2-Pessoal (N de postos de frabalno | - 100% e >~ 90% Percentual de
contratado de acordo com | JEURAC0S G GCOIC0 COM O | _ g o040 1 10 postos ocupados 100% 100% 100% "
os requisitos quali EET_I ?'ﬁ:ﬂm nf’ﬁdgdpcslus =00%e=>=80%= de acordo com o
quantitativos exigidos 130 abalho verificados) x 3 pontos peril exigido
= 0% = 0 ponto
100% = 10 pontos
= 100% e == 90% Percentual de
iﬁkt?’étsjosﬁa;:omu com %g:dwr?dd;;?sﬁihge = 9 pontos 1 10 ocupagéo dos 100% 100% 100% "
— T . <90%e>=>=80%= postos de
o quantitativo exigido trabalho previste) x 100 3 pontos trabalho
= 0% = 0 ponto
CG. 4 - Gestiio 411 - Prestacdo de Ne de Relatérios de Nimero prevista
4 - ac £ =
de Controle Gal contas do Contrato de Prestacdo de Contas a - aompﬁ?ﬂms 1 10 g:ezf;::;'z:e o oo 0% o
' Gestao tempestivos Contas
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N° de Relatorio de Nimere previsto
4.2.1 - Mani dodos | Prestacdo de Contas Anual | 1 = 10 pontos 1 10 de Relatorio de o1 01 100%
G 4.2 Conselhos da OS5 submetidos aos Conselhos | 0 = 0 ponto Prestacdo de
da 0% Contas Anual
N® de ocoméncia
4.31 - Cumprimento de | N° de ocoméncia de 1 =0 ponto 1 10 ge iment 0o o0 100%
clausula contratual descumprimente de 0 = 10 pontos d?ﬁgﬂ;ﬂ:’e” °
clausula contratual contratual
N° de ocomréncia
G4.3 N de ocoméncia de de
- S responsabilizacso por responsabilizacd
:f i',?re;ﬁfﬁr;i:":;ﬁ:u irregularidade impetrada 1=10 ponto 1 10 o por ] 00 100%
Srodos de controles por orgdos de controle 0 =10 pontos iregularidade
9 como AGE, Ministério impetrada por
Piblico, TCE € etc. orgaos de
controle
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 100 TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE
DE GESTAO (D)
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (DIC) 90% INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 0,
ID TRIMESTRAL (ICF = 1.0%0,7) + (ICG= 0,90*0,3) 0,97

*NA = Nao se aplica para o trimestre

5.1. COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1. Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢goes de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.2.1. Empreendimentos com assisténcia técnica prestada.

A Organizagéo Social, assim como em outros trimestres, narra o atendimento de 184 Empreendimentos de Economia Solidaria, cuja assisténcia
técnica é realizada associada ao recebimento de produtos nos espagos de comercializagéo, atrelada ao protocolo de triagem, agendado periédica
e voluntariamente por cada empreendimento, conforme a rotatividade do seu estoque e com o ritmo de produgéo. A ferramenta adotada encontra-
se disponivel no enderecgo eletronico: https://minhaagendavirtual.com.br/.

A contratada menciona no 15° relatério que continua utilizando agendamentos online dos horarios para entrega dos produtos e destaca que o
grande desafio continua sendo o perfil dos empreendimentos, que em sua maioria ndo tem acesso as ferramentas digitais.

Organizacéo Social ressalta, no 15° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, que realizou 184 atendimentos de assisténcia técnica cumprindo
100% da meta em sintese. A comprovacgéo podera ser verificada por meio de listas de presenga dos atendimentos presenciais, entregue junto ao
relatorio.

A contratada, destaca que para os empreendimentos relacionados a biocosmética, no 15° trimestre, foi dado énfase na reformulagédo do site de
vendas e nos aspectos gerenciais, associados as vendas do clube de assinatura. E ressalta, que no ambito das agdes em rede, o CESOL
Salvador encaminhou a Rede Sempre Viva para atendimento pela Incubadora Digital de Economia Solidaria e vem acompanhando o servigo,
desde entéo:

A Organizagao Social apresentou em midia (CD RUM) uma tabela com sistematizagdo das informagdes atualizada dos empreendimentos,
contendo a quantidade e os nomes dos EES, bem como fotos no corpo do relatério entregue.

CF 2. Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL.
CF 2.1.1. Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.

A contratada informa que foram inseridos em mercados convencionais 128 Empreendimentos de Economia Solidaria, que integram cadeia ativa e
recebem assisténcia técnica do Centro Publico de Economia — com atuacédo no Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios:
Salvador, Itaparica e Vera Cruz.

Conforme destaca a contratada no 15° Relatério Técnico Trimestral: o cumprimento deste indicador esta associado a inser¢cdo e manutengao de
produtos nas lojas fisicas e virtuais do Salvador Shopping e do Salvador Norte Shopping, totalizando 128 empreendimentos. As lojas fisicas
encontram-se implantadas no G2 e no L1 do Salvador Shopping e no L2 do Salvador Norte Shopping. A loja do L1 foi implantada neste trimestre,
apos sessao de uso do saldo comercial por parte da instituicdo gestora do Salvador Shopping. As lojas virtuais podem ser acessadas através dos
links:

Salvador Shopping — https://salvadorshoppingonline.com.br/store/CESOL/.

Salvador Norte Shopping — https://salvadornorteshoppingonline.com.br/store/CESOL/.

A contratada informa que os espagos dos Shoppings s&o resultados de parcerias articuladas com os setores de administracdo e marketing dos
centros comerciais referidos, consistindo na estruturacédo de lojas para comercializagdo dos empreendimentos atendidos.

Conforme relatado no 15° relatério, mensalmente s&o disponibilizados 128 horarios para assisténcia técnica e insergao de produtos. Segundo a
executora, ha o ingresso mensal de cerca de 1.300 produtos, totalizando aproximadamente 4 mil produtos no trimestre.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=73366772&infra_sis...
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No que diz respeito a comercializagédo, o Organizagao Social anexou relatérios de vendas relativos ao trimestre. O relatério traz tabelas contendo
a relagdo dos 128 EES com produtos inseridos, fotografias dos produtos dos EES recebidos, fichas de entrada dos produtos nos espagos de

comercializagdo, bem como relatério de vendas.

Destaca-se, a apresentagdo da comprovagao, por midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestagédo de contas, portfélio com fotos dos produtos

nos locais de vendas dos 128 empreendimentos, assim como, tabela contendo nome do grupo e dos produtos de vendas.

N° Empreandimento Representante Meio de Comprovagio Rede
Bem Feito Adaliania Luiza Chaves Evangslista Ficha em msio fisice RECOSOL
2 Costurando com arte Ana Cristina Ficha em meic fisico RECOS0L
Miranda de Agquino
3 Aris Reis Ana Paula Reis Silva Moreira Ficha em mzio fisice RECOSOL
4 Criando com as M3os Anadil Caribé Santas Ficha 2m meaic fizico RECOSOL
5 Arte em mios Celuss Aroucs Santos Ficha em meio fizice RECOSOL
g Formigusire das Artes Clzudia de Araljo Figueiredo Ficha 2m meio fizice RECOS0L
7 Arg Luz Deiys Rose da Silva Lima Ficha em meio fizice RECOSOL
B Tradiglo Dinalyg Maria Bizpo dos Santos. Ficha em msio fisice RECOSOL
3 Arf Belz Edneglis Mascimento Sitva Ficha 2m meio fisice RECOSOL
jile] Fambas daz artes Elenita Rocha Ficha em msio fisice RECOSOL
11 Gotan] Arte Eligte de Cliveira Brito Ficha 2m msig fisice RECOSOL
12 a2 & acontece Elma Sitva do Carme Ficha em meic fisico RECOS0L
13 Arzal Emiliz Maria Souza Matos Ficha 2m meio fizice RECOSOL
14 ES=zmentzs da Rogz Gllberto Almeidz de MagalhSes Ficha 2m msio fizice RECOSOL
15 Shanerila Graziels Salgado Ficha 2m meaic fizico RECOSOL
16 Arte com Dendé Jagueline Costz Ribeiro Franga Ficha em mzio fisice RECOSOL
17 At Chick, leane Bahiz Gomes Gongalves Ficha 2m meaic fizico RECOSOL
18 Zuperzgio Livia Santos 3antana Ficha 2m meio fisice RECOSOL
15 Aki tem arte (antigo GUF| Luzia de Oliveira Gil Bras Ficha em meio fisico RECOSOL
0 Criando Arte Maria Augusta Reis Ficha 2m meaic fizico RECOSOL
21 Amiguinhas Arteiraz izria Conceigdo Mata Vieirz Ficha em meio fizice RECOSOL
22 Arte Mimos hzria de Fétima Gomes Viznna Ficha em meio fisico RECO30L
23 E=pago Criar Mariz 3olange Cergusirs Ficha em meio fizice RECOSOL
24 Arte em Agio Mivalds Redrigues Matos de Arzuiz | Ficha 2m meio fizico RECOSOL
25 Yiveran Raquel Porto Ficha 2m meio fisice RECOSOL
26 Bete! Zzlmaz Mgriz dos Santos Ficha em msio fisice RECOSOL
7 Ame 7 Xénia Ficha em meic fisico RECOSOL
28 Procure Arte Luiz Carlos Viana de Andrade Filho Ficha em meic fisico RECOSOL
25 Arte Bahia Elist= Lima d= Silva Ficha em meio fisico RECO30L
30 Iris Rebacs Simas Figusirado Ficha em mzio fisice RECOSOL
31 Sl Lusiza da Cassia Ribzire Ficha em meio fisico RECO30L
32 Satoh Eliana Carvalho Brotas Ficha 2m meio fisice RECOSOL
33 Tudo pela Arte Lindingi Szles Ficha em msio fisice RECOSOL
34 It cor Mazriz de Fitima Pedrosa Ribsirc Ficha em msio fisice RECOSOL
35 Gdeare Acessdrios Andreia da Szna Santos Souzs Ficha 2m meio fizice RECOS0L
36 [deare Costurs Zenan Guimaméss Farisz Ficha em meio fizice RECOSOL
37 Movimento de Mulheres do | Franciscs Benfim Santos Ficha =m meic fisico RECO30L
Suburbip — Ginza
32 &rts e Cia hizriz Helenz Ddrea Meves Ficha 2m meio fizice RECOS0L
35 Shalon Rafzzl Mzscimanto doz Santos Ficha 2m msio fizice RECOSOL
40 Mzriz Bonita Renata 3antos Cliveira Ficha em meio fisico RECO30L
41 Associzgdo Linda Flar Ana Luda de Santana Nogueira Ficha 2m meio fisice RECOSOL
42 Grupo de Miggs = |dosos da Creuza Batizta Rosa Silva Ficha em msio fisice RECOSOL
llha GRAIl
43 Ba Papel com arte Carolina Bulhoss Jylerces, Ficha 2m meaic fizico RECOSOL
Artezanato Gulsgssims das Arigide dos Santos Pestana Ficha em meio fizice RECOSOL
Poderosas
45 Associagio sol Nascente Suely Vasconcelos Sampaio Ficha em msio fisice RECOSOL

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=73366772&infra_sis...
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48 Alamain Daniel de Lira Ficha em msio fisice RECOSOL
47 Dandaras, Carla Silva dos Zantos Ficha =m msio fzi RECOS0L
42 Lagos Criativos Joseang Arzlje da Silva Ficha em mzio fisi RECOSOL
45 Haosza Arte Rémula SalomEe Lima Ficha em meic fisi RECOSOL
ED Associagdo be\r‘ eficents Raimunde José Cruz Carvalho Ficha 2m msig fisice RECOSOL

Cultural IDARA
£l R=de d= mulheres qua fazem | lossnic Ficha 2m msio fizice RECOSOL

25 cabecas negras & & Salomic de Jesus

empreendadoras construinds

Tonomis e luta
52 Eimbiose Jefzrson Santos de lesus Ficha em meio fisico RECO30L
E3 BOHO Mariz das Gragas Walhsck Ficha em mzio fisice RECOSOL
B4 zzendo com as MEos Izigns Morses Villas Boss Ficha 2m mzic fizi RECOSOL
= Pura Arte Cristizne Meire Gonzaga dos Szntos | Ficha =m meic fisico RECOSOL
Le Niclea Produti Camilz Costa dos Santos Ficha em meic fisico RECOS0L
ode &

57 Sos Criativas Paula Mézrcia Carneiro de Souza Ficha em meio fisico RECO30L
58 Niicleo Produtivo APAE Il Vanugza Santos de Moarais Ficha em meio fisico RECOZ0L
53 Hiclea Produtive APAE Mazrzia Gomes de Jesus Ficha em meic fisico RECOSOL
s0 Tramas e Artes Rasimeire Torres Diogo Ficha 2m meic fi RECOS0L
51 Ancora Mariz Helzna Reis dos Santos Ficha =m meic fisico RECOS0L
52 Lindz Flor do Lobato Mariz los2 Gomes Requifz Mzia Ficha 2m meaic fizico RECOSOL
63 Assoc. Beneficente |dard Carlz Vitériz Ferreira daos 3antos Ficha 2m meio fisice RECOSOL
54 Coletivo 3alamg Maria Ester Silvia Leite Ficha em msio fisice RECOSOL
65 Bendswan (Renda = Dingéliz Santos Ttindzds Declaragio via whatsaog RECOSOL

Bordados)
56 2oz gue Crizm Waldirs Alesandrino Pinto Declaragio vis whatsaog RECOSOL
57 MZe de Fads Erica Silva Santanz DeclaragEc via whatsapg RECOSOL
g2 Chamatring hizriz Lidia Menszes Finheiro Declaragio via whalsaem RECOSOL
65 Mzndacaru Atelié Bizilgi Mascimanto dos Santos Declaragio via whatsapn RECOSOL
70 Arte em Tecido Jacira Margues dos Santos Declaragic vis whatsaog RECOSOL
71 Miclea 3al Nazcents Biscoite | Maria Jagiens Jouzs de Jesus Declaragio vis whatsaog RECOSOL
72 Niclea 3ol Nascents Frutas Rui Nunes dos Zantos DeclaragEc via whatsapg RECOSOL
73 UNIART Lyis, Amado Sanches DeclaragEo via whalsang RECOSOL
74 MEoz que Brotam Arte Guids Angelics Souzz dos Santos Declaragio via whatsapn RECOSOL
75 Ass. Dos Artesdos de Lauro Maria das Candsias do Maztimenta Declaragic vis whatsaog RECOSOL

de Fraitas — AALF
76 Com as Proprias Maos Caring Cétia de Jesus Sena RECOSOL
7 Profisz3a Prasentas Tadzu Silveirs Bastos RECOS0L
78 Unida Salidariz hizriz da Conceigdio Pereira Souza Declaragio via whatsaog RECOSOL
75 Agulha de Prata Alezzzndrs Barreiro Lob3o Declaragio vis whatsaog RECOSOL
80 Estagdo das Artes Marianz Leits Pinto Seics DeclaragEc via whatsapg RECOSOL
1 Sgdehumi SgImara Melinz da Sitva Gomes Declaragio via whalsaem RECOS0L
B2 Rede Crisslida lara dos Santos Declaragio via whatzaon RECOSOL
23 Pretices das Negas Liviz Mariz Ba=tz dz Silva Declaragio via whatsaog RECOS0L
B4 Cultuart Wajuraci da Silva Declaragio vis whatsaog RECOSOL
BE Pingo de Ourc Laiz Santos Aradjo DeclaragEc via whatsapg RECOS0OL
BE hizntes Brilhantes & Mios Iiztizrg Bispo de Oliveira Xavier Declaragio via whalsaem RECOS0L

Talentosas
&7 Arca JoEo Sersfim Peraira Neto Declaragio vis whatsaog RECOSOL
B2 Brincande de Criar Jiliz Ester Conceigio de Matos Declaragic vis whatsaog RECOSOL
B3 Meninas Criativas Maria Marciana Macedo Scares Declaragio via whalsaem RECOS0L
a0 Jucélia Mascimento dos Santos Declaragio via whatsaog RECO30L

Bezerrs

31 Luiza Luciana de Carvalho RECOE0L
a2 Ilka Lopes de Amorim Santizgo Declaragio via whatsaon RECOSOL
93 Agnaldo Santos de lesus Declaragio via whatsaog RECOS0L
54 Meninz Flor Jacira Martina Conceigio d= Souza Declaragio via whalsapg RECOSOL
95 Génesis Telma de Souza Conceigdo DeclaragEc via whalsapg RECOSOL
36 Eli wiurg Marli Paula da Silva Bizpo Declaragio via whatsaog RECOSOL
97 ia Mulher Bahia Edizlding Lopez via whats; RECOSOL
a8 Projete Jlumiarts Alexandre Arauio Cordeiro de Souza | DeclaragSe via whatsape RECO30L
35 Cores & Tons Edvania Mogueira Dieclaragio via whatsaog RECOS0L
100 | Jadmen Jadsgn da ConceigSo Carvalho DeclaragEc via whalsapg RECOSOL
101 scEzsd Renata Lopes de Amorim Silve Declaragio via whalsaem RECO30L
02 Banheo d= Qrj lzmzel Mascimanto Santans Declaragio via whatsapn RECOSOL
103 Sna Doces Delicias Mzrina Bonfim Sena dos 3antos Declaragio via whatsaog RECO30L
104 Afralack Angelz Dusrte da Silva Declaragio vis whatsaog RECO3E0L
105 Pinhe Artes ‘;;Zmif nho dos Santos Queiroz DisclaragZo via whats RECOSOL
105 | Balsnidads Roza Maria Santos Reis Dieclaragic via Whalsang RECOSOL
o7 Munzem Rosangels Santos Mascimento Declaragio via whalsapg RECOSOL
108 MEV Artas Alexandring Santos Oliveira DeclaragEc via whalsapg RECOS0OL
105 | Associzgdo Casa d= Taips Aderaldo 3antos de Lima Declaragio via whalsaem RECO30L
110 | Amor e Arte Danisla Declaragio via whatsaog RECOSOL
111 | pgsznan Agnalda Declaragio vis whEsaEg RECOSOL
112 Agusmaring, Fernanda Declaragio vis whatsaog RECO3E0L
113 Dri miniaturas Adriana DeclaragEc via whalsapg RECOSOL
114 | Tabulsire Elétrico F=gyanna Costs Declaragio via whalsaem RECO30L
s &Eﬁlﬁ\;tﬁ soratério dz Ideias Helder Fraitas do Bomfim Declaragio via whatsaog RECOS0L
115 ojete Ubarans Vilma Cri = Machado Freitaz Declaragic vis whatsaog RECOS0L
117 Instituts Indi Ings Victoria Srimaus Declaragio via whatsaog RECOS0OL
118 | Empreendedoras de Suceszo | Indizna Jesus d= Souzs Dieclaragio via whatsaog RECOSOL
s Constela Estala Maria Canceigdo Cruz Declaragio via whatsapn RECOSOL
120 318 Fitoterapia Ancestra Liliane Dieclaragio via whatsaog Zempre Viva
121 | Arzemisia Gabrigls DeclaragEc via whalsapg Z=mpra Viva
122 Cazz d= Luz Gandsl Calman Declaragio via whalsaog S=mpra Viva
123 Mapazsé Botica Natura R=nata Declaragio via whatsapn Zampra Viva
124 Alguimiz Lunar Renata Alves Declaragic vis whatsaog Z=mpre Viva
125 | Gara Preta Idarzells Declaragio via whatsaon Szmpre Viva
126 | ¥eis Edanilss Ficha =m meio fisico RECOSOL
= ;":‘zi:‘:;amu&!sg Taia DeclaragEo via whatsaog semers Viva
128 Iquimi Anigle Declaragdo via whatsaog Sempre Viva
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CF 2.2.1. Empreendimentos com no minimo 02 aspectos dos produtos melhorados.

A Organizacdo Social, menciona que o processo de orientagdo para melhoramento dos produtos, no ambito das agbes do CESOL Salvador,
ocorre associado ao processo de comercializagdo. Segundo a executora, os empreendimentos sdo estimulados a buscar a assessoria técnica ja
na concepgao das pegas, para que a designer possa auxilia-lo em todas as etapas do desenvolvimento, até a comercializag&o.

A contratada destaca, que para o caso de pegas ja desenvolvidas e com aceitacdo no mercado, a designer contribui observando aspectos
relacionados ao acabamento de cada peca produzida. Segundo a OS, ao identificar a necessidade de melhoria ou o desejo pelo desenvolvimento
de uma pega, ou tipologia nova para o empreendimento, a designer inicia um processo de formacao e dialogo, que pode durar de 30 minutos a
meses, dependendo da complexidade da pecga, da habilidade técnica, repertério, ritmo de produgao, criatividade e capacidade de adequagao do
empreendimento. Observa-se, que este processo também estimula o investimento dos empreendimentos em inovagéo e acesso continuado a
profissional para eventuais consultas, tendo em vista a conquista da autonomia do empreendimento quando ao seu processo produtivo.

A contratada cumpriu a meta em 100%. Apresentou em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestacéo de contas, o portfélio com fotografias
para comprovar a realizagdo da assisténcia técnica, bem como inseriu na comprovagao o relatério da assisténcia técnica realizada e ainda lista
dos 128 EES atendidos.

CF 2.3.1. Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo CESOL.

Quanto ao indicador, em tela, a contratada informa que neste trimestre realizou atualizagdo do Plano de Marketing do Projeto Salvador Mostra sua
Cara, cujo objetivo é oferecer assessoria técnica socioprodutiva continuada, no ambito das midias digitais, para 21 empreendimentos urbanos dos
municipios de Salvador, Itaparica e Vera Cruz.

Diante do exposto, foi possivel constatar o atendimento dos requisitos propostos na meta estabelecida para o indicador.

CF. 2.3.2. Pega de comunicagao e propaganda desenvolvida e veiculada.

Quanto ao indicador, em tela, a contratada relata algumas inovagdes no formato das publicagdes nas redes sociais, utilizando as ferramentas dos
Stories e dos Reels do Instagram para promover os produtos dos empreendimentos e também as agdes realizadas pelo CESOL. Para o trimestre
a Organizacédo Social criou mais 6 pegas de comunicagdo concluindo 100% da meta para o periodo. Segundo a contratada, as pegas foram
veiculadas no ambito da rede social, conforme enderecos, a seguir:

https://www.instagram.com/reel/CmhjX80Ji5g/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/reel/CnhgyWvpibS/?utm_source=ig_web_copy._link&igshid=MzRIODBiINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/Cn62e_XuGAx/?utm_source=ig_web_copy._link&igshid=MzRIODBiINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/CnZUQObhp1L5/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/CoKX4gxLMUo/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

A Organizagéo Social, também, relata que em virtude da parceria com o Shopping Salvador e Salvador Norte, celebrada ha 8 anos, realizou uma
campanha interna de Carnaval, junto aos setores de responsabilidade social e de marketing dos Shoppings.

CF 3. Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperacao e intercooperagido dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1. Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

A Organizagdo Social informa o alcance de 128 EES inseridos em redes de comercializagdo, atingindo o percentual de 100% da meta
estabelecida em contrato editalicio. A contratada destaca, em seu relatério, que o cumprimento deste componente aconteceu por meio da
interlocugdo com a Rede Recosol (rede autbnoma de empreendimentos fomentada pelo Cesol) e outras redes como: a Rede Sempre Viva, Rede
de Biocosméticos da Bahia, fomentada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria vinculados ao estado da Bahia.

CF 3.3.1. Criagao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

Destacar-se, que embora esta meta, em tela, ndo esteja associada ao 15° trimestre a Organizagdo Social informa que aconteceram dois
importantes eixos de agdo neste semestre, foram eles: 1) encontros formativos para criagdo de novos FRS para os demais grupos de
empreendimentos. |I) acompanhamento técnico continuo de gestéo e formagéo aos FRS ja constituidos.

A Organizagéo Social, informa que o “Eixo |)” consistiu em diversos encontros formativos sobre Finangas Solidarias e FRS aos grupos culturais de
Matarandiba (Vera Cruz/BA) que culminou na criagdo do Fundo Rotativo Solidario da Cultura de Matarandiba.

Ja o “Eixo Il)” consistiu no acompanhamento ao Fundo Rotativo Solidario da Rede Sempre Viva em todo o processo de solicitagdo, aquisicéo e
entregas de produtos para beneficiamento da produgdo de biocosméticos dessa Rede.

CF 3.4.1. Namero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos CESOL

A contratada informa que o cumprimento da meta, em tela, teve sua concretizagdo, através da insergdo de produtos em espacgo virtual de
comercializagao (https://recosol.org.br) e tendo participagdo de 128 Empreendimentos de Economia Solidaria. A Organizagdo Social relata, ainda,
que o espaco disponibilizado para comercializagdo permanece em reforma para a adequagao da estrutura fisica.
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Como garantia do alcance da meta, a Organizagéo Social apresentou lista dos EES inseridos na plataforma virtual de comercializagdo fomentada
e apoiada pelo CESOL e mais: relatérios de vendas e imagem de prints de tela que comprovam a insergéo dos produtos na plataforma virtual de
comercializagao.

CF 3.5.1. Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A contratada informa, que para este trimestre o evento de estimulo ao consumo responséavel apresentou o tema da pascoa, tendo em vista que a
producéo para este festejo se inicia em fevereiro de cada ano. Segundo relata, a Organizacdo Social na oficina, foram abordadas questbes
associadas a produgéo, como a escolha de materiais e referéncias estéticas, na compra dos insumos e desenvolvimentos dos projetos. Vale
ressaltar, que a oficina foi virtual e teve a duragdo de 4 horas, alcangando cerca de 45 pessoas integrantes dos empreendimentos associados aos
espacos de comercializagao.

Para comprovacdo da execugdo da meta, a contratada apresentou, no corpo do relatério, a imagem (reproduzida abaixo) que comprova a
realizagédo do evento.

CF 4. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1. Percentual de empreendimentos com informagoes atualizadas.

Conforme, relatado pela contratada em margo, do ano em curso, foi realizado uma revisdo em todos os planos de agao e informagdes postadas
nos sistemas CadCidadéo e EVE/ITCP UCSAL, totalizando 100% dos empreendimentos previstos para o trimestre.

CF 4.2.1. Percentual de familias com informagdes atualizadas.

A Organizagéo Social relata que as familias vinculadas aos Empreendimentos de Economia Solidéaria tiveram suas informagdes atualizadas para o
CadCidadéo, totalizando 100% das familias dos empreendimentos previstos.

CF 4.3.1. Produtividade do Capital Fixo.

Segundo, relatado no 15° Relatério Trimestral a contratada finalizou os calculos referentes aos 128 Empreendimentos de Economia Solidaria, que
corresponde a 100% dos empreendimentos atendidos. Conforme, narrado em trimestres anteriores, a Organizagdo Social reafirma dificuldades
encontradas na consecugao do indicador em razéo das caracteristicas de formagdo dos Empreendimentos de Economia Solidaria, atendidos pelo
CESOL Salvador, que possuem, segundo a executora, um modelo de produgéo individual, apesar atuarem coletivamente.

Destacar-se, que apesar das dificuldades, a executora coloca que realizou a pesquisa de produtividade do capital fixo num universo de “128
Empreendimentos de Economia Solidaria”, cuja complexidade de obtengéo de dados qualitativos é apontada pela entidade.

A Organizagéo Social apresenta em seu relatério uma planilha para facilitar a realizagdo do calculo final. O documento compde a relagdo dos
empreendimentos pesquisados pelo Centro Publico de Economia Solidaria e ao final a média percentual de 48% de Produtividade do Capital Fixo.
A entidade apresentou lista relacionando os empreendimentos que participaram da pesquisa, bem como a planilha de calculo.

CF 4.4.1. Efetividade da Producao.

A contratada informa, que ao apresentar a justificativa explanada no indicador anterior (CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo.), relativa a
dificuldade na consecugdo da meta, a Organizagdo Social destaca que a obtencdo dos dados decorreu de amplo processo de didlogo e
construgéo do conhecimento. Considerando o mesmo universo de pesquisa do indicador anterior (128 Empreendimentos de Economia Solidaria),
a entidade informou que empreendeu o calculo para 100% dos empreendimentos atendidos. Com a finalizagdo dos calculos, a entidade informou
a média percentual de 74% da efetividade da produgéo dos EES relacionados.

A Organizagdo Social, apresentou no 15° relatério trimestral uma lista relacionando com os 128 Empreendimentos de Economia Solidaria que
participaram da pesquisa, correspondendo a 100% dos empreendimentos atendidos.
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CF 5. Articulagédo, Governanca e formagao permanente.

CF 5.1.1. Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria.

Conforme esta previsto em contrato editalicio, este indicador visa estimular a formagdo de parcerias, visitas, reunides e todas as atividades
desenvolvidas pelo CESOL, com vistas a efetivagdo da politica publica de economia solidaria nos municipios. Vale destacar, que o objetivo deste
indicador esté associado com o perfil do Coordenador de Articulagao, cargo previsto no rol das ocupagdes do CESOL.

Segundo a executora, o CESOL Salvador, tem articulado e participado de agdes politicas, visando articulagéo e fortalecimento do movimento de
economia solidaria, consequentemente consolidando a politica Economia Solidaria no Municipio. Conforme a Organizagédo Social, dentro dessa
perspectiva, a organizagdo Filhos do Mundo tem estabelecido relacionamento com os demais agentes do territério, construindo parcerias e
contatos interinstitucionais, visando o desenvolvimento sustentavel e econémico, fortalecendo, com isso, o CESOL no territorio.

A Organizagdo Social, ressalta que diante das existem dificuldades de articulagdo politicas que dialoguem com questdes que promovam a
economia solidaria dentro do territério e apresente a dindmica do movimento de economia solidaria com um movimento que fortalece a economia
local e oferecendo um suporte para evencer as dificuldades sécias.

No 15° relatério trimestral, a contratada destaca a Articulagdo Politica com uma iniciativa importante para trazer a luz questdes que no momento
ndo aparece como prioridade, pois ao fortalecer a autonomia dos EES, proporciona um entendimento da situagdo social que cada uma das
pessoas que estao envolvidas em empreendimentos econdmicos solidarios.

A contratada informa as instancias de participagdo do CESOL no sentido de demonstrar o esforgo para fomentar a politica publica municipal da
Economia Solidaria. Sdo as instancias apresentadas:

» Coordenagédo de Comunicagéo e integrante do Nucleo Diretivo do CODETER - Conselho de Desenvolvimento Territorial do Metropolitano de
Salvador;

* Membro titular do CEDETER - Conselho Estadual de Desenvolvimento Territorial;

* Membro do Férum Baiano da Agricultura Familiar;

* Membro da Camara Técnica de Povos e Comunidades Tradicionais;

» Cadeira como Titular no Conselho Estadual de Economia Solidaria;

* Membro do GT de Politicas Publicas;

* Membro do Nucleo Diretivo do Colegiado Territorial de Salvador;

* Membro do GT de Metodologia da Rede de educadoras de Economia solidaria da Bahia;

» Coordenacdo da Camara Técnica de Economia Solidaria agricultura Familiar e meio ambiente.

CF 5.2.1. Realizagao de evento formativo em economia solidaria

A contratada relata, no 15° relatério trimestral, que realizou no dia 17 de dezembro de 2022 um evento com integrantes da Rede Sempre Viva. E
destaca, que no encontro foram abordados temas como: comercio justo e solidario, consumo consciente e o papel da rede no didlogo com os
consumidores.

A Organizagao Social, ressaltou que a Rede Sempre Viva apontou a necessidade de tornar os produtos acessiveis aos publicos diversos - a partir
da oferta de boxes com pregos mais acessiveis ao consumidor final, sem, ao mesmo tempo, comprometer a viabilidade do produto.

Também, foi mencionado, no 15° relatério trimestral, que a partir do encontro, foram agendados momentos especificos com a assisténcia técnica
para ajustes dos produtos ofertados e destaca o indicador (CF1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada).

CF 5.4.1. Qualificagao da equipe do CESOL

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=73366772&infra_si... 10/19
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A Organizagéo Social informa que, conforme prevé o indicador, foi realizado um encontro de reciclagem com o tema “COMERCIO JUSTO E
SOLIDARIO”. Com duragéo de 16h - a formag&o aconteceu nos dias 10 e 11 de janeiro de 2023, na sede da Incubadora Digital de Economia
Solidaria (PROSPERUM).

Segundo, contratada a formagéo, em destaque, possibilitou a ampliagdo das discussdes das agdes do CESOL a luz dos conceitos de comércio
justo e solidario, impactando no planejamento das agdes para o ano de 2023, incluindo o eixo estratégico de atuagdo com este mesmo nome

Como comprovagdo a entidade inseriu, no 15° relatério trimestral, imagens do evento. Abaixo, segue, uma das fotografias que destaca
participantes do encontro:

CF 6. Prestar Assisténcia Técnica e apoio para Empreendimentos Econémicos Solidarios e familiares da cadeia da cultura.

CF 6.1.1. Empreendimentos com assisténcia técnica recebida na area da cultura.

A Organizagao Social relata, que no trimestre anterior, finalizou o mapeamento dos empreendimentos culturais e aprovou a metodologia de
assisténcia técnica adaptada a realidade dos empreendimentos da cultura popular. Foram, definimos trés territorios prioritarios: Paripe/Tubaréo,
Matarandiba, Peninsula de Itapagipe.

Segundo, a contrata os territorios, em tela, possuem empreendimentos na area de cultura, sobretudo compostos pela juventude, que atendem aos
critérios e parametros estabelecidos, além de possuirem organizagdo de base e comunitaria (Bancos comunitarios, associagdes de moradores e
pontos de cultura).

A entidade social informa, também, que no 15° trimestre foram prestadas agdes de assisténcia técnica e que essas atividades permanecem sendo
realizadas em redes territoriais, para, em seguida, serem observadas a melhor estratégia para atendimento das particularidades de cada
empreendimento, de modo a fomentar o desenvolvimento de cada territério.

Como comprovacgéo, Organizagao Social inseriu em seu relatério trimestral lista de empreendimentos que receberam assisténcia técnica e ora
destacada a seguir:

EMPREENDIMENTO TERRITORIO
1| ASCOMA MATARANDIBA
2| ASCOMAT MATARANDIBA
3| AS BORDADEIRAS DE MATARANDIBA | MATARANDIBA
4| BANCO COMUNITARIO SANTA LUZIA ITAPAGIPE
5| CENTRO CULTURAL MAMULENGOS PARIPE/TUBARAO
6 | CONSPIRACAO HIP HOP ITAPAGIPE
7| EVOLUCAO MCs ITAPAGIPE
8 | FORMATION ART ITAPAGIPE
9| GRUPO SEM LIMITES ITAPAGIPE
10 | MULHERES AGUIAS ITAPAGIPE
11| PONTO DE CULTURA VOA VOA MARIA | MATARANDIBA
12| PONTO DE LEITURA TIA DAZINHA MATARANDIBA
13| PONTO DE MEMORIA TIA DINA MATARANDIBA
14 | QUIAL TUBARAO PARIPE/TUBARAD
15| QUILOMBO DO TORORO ALTO DO TORORO
16 | RADIO A VOZ DA TERRA MATARANDIBA
17 | RAIZES BLACK ITAPAGIPE
18 | REPROTAI ITAPAGIPE
19 | SEMENTES DO AMANHA ITAPAGIPE
20| VIVER TOUR MATARANDIBA
21| ZURUBA FILMES PARIPE/TUBARAO

CF 6.2.1 Realizar agoes formativas especificas para empreendimentos da cadeia produtiva da cultura.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=73366772&infra_si...
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A contratada informa, que apos ter recebido sugestdes dos técnicos do Cesol para os grupos artisticos filiados a Rede REPROTAI, foi férmula e
implementada a Oficina de Figurino, no territério do Uruguai. Segundo a Organizagéo Social, a iniciativa aconteceu devido a demanda dos grupos
locais por adquirir/confecgéo de figurinos, via fundo rotativo solidario.

Segundo, relatado pela Organizagdo Social a agdo de formacéo teve como objetivo criar um processo coletivo aprendizagem a partir da criagéo
de trajes a serem utilizados em apresentagdes artisticas dos grupos de danca da Rede REPROTAI, listado a seguir:

» Grupo Conspiragao - Hip Hop e Street Dance;

» Sementes do Amanha - Grupo Infantil de Estilos Variados;

» Formation - Grupo Performatico Jovens que Dangam Pop;

* Raizes Black - Grupo de Danga de Casal (Valsa e Dancgas de Saléo).

Conforme, relatado no 15° relatério trimestral a Oficina foi concebida de modo que, ao longo do processo, os grupos participantes pudessem:
» Compreender etapas envolvidas no processo de concepgao de figurinos;

» Construir pranchas de referéncias visuais e simbolicas dos grupos;

« Refletir e sistematizar aspectos fundamentais das identidades dos grupos;

« Definir as necessidades de utilizagao de figurino, bem como as funcionalidades;

» Entender como as referéncias, identidades e necessidades do grupo se traduzem em pecas de vestuario para apresentagoes.

Nesse sentido, chegou-se a conclusdo que embora o processo formativo almejasse a concepcédo de figurinos para quatro grupos da Rede
REPROTAI, tratou-se de uma capacitagdo que também teve a adesdo de membros dos outros grupos culturais da Rede, que poderéo aplicar os
conhecimentos construidos na oficina em seus coletivos.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1. Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1. Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Verificou-se, segundo analise do 15.° relatério trimestral de prestagdo de contas, que a Organizagdo Social executou as despesas conforme o
Plano de Trabalho, estando conforme as planilhas orgamentarias, apresentada e aprovada no processo de selegao. Todas as despesas realizadas
estdo diretamente associadas as atividades necessarias para atingir o objeto contratual.

CG 1.2.1. Limite de gasto com pessoal

A contratada apresentou despesas com pessoal conforme programacgéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 70% do valor da receita
estabelecido para as rubricas. Em verdade, a Organizagao Social atingiu o percentual de 70% de despesas com pessoal. Em relagdo a esse
indicador CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal, verifica-se um desafio enorme para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo proceder com a mensuragao, pois, o percentual de 70% foi contratualmente estabelecido para todo o periodo do contrato de gestédo
apds a renovagdo deste contrato de gestdo especifico para o Cesol Salvador. E o referido percentual estd sendo avaliado trimestralmente,
evidenciando um indicador problematico para ser avaliado trimestralmente. Inclusive, a formula de calculo tem-se mostrada equivocada para a
identificacdo de percentual e oferecendo um dado distorcido.

Quando da renovacéo, a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao informou a necessidade desse indicador ser repensado em
razdo da problematica em tela. Isto posto, verifica-se que a entidade quando se depara com eventos de dispensa de contratado/rescisao
contratual, férias, pagamento de 13° salario da equipe, como o caso do presente relatério em razdo do periodo de fim de ano, sugere um
descumprimento da clausula, mas na pratica ndo é isso que ocorre, pois, os valores estavam previstos e dentro do limite de 70 % de pessoal.
Portanto, o percentual acima de 70% nao se trata de uma infragdo a previsdo contratual, mas decorre de uma forma equivocada que foi
estabelecida no contrato de gestdo. Portanto, o percentual de gasto com pessoal trimestre foi dentro do esperado.

CG 2. Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1. Aplicacao de regulamentos de compras

As aquisi¢cdes respondem ao estabelecido no plano de trabalho, estando conforme a legislagdo vigente, bem como com o regulamento de
compras publicado pela contratada no seu sitio eletronico, a saber: http://feme.org.br/.

CG 3. Gestao de Pessoal

CG 3.1.1. Aplicacao de regulamento de selegdo e contratagao de pessoal

Para o exercicio das fungbes no Centro Publico foi contratado profissionais obedecendo ao regulamento de contratacdo de pessoal. Ressalta-se,
que edital de selegao foi publicado no enderego eletrdnico da instituicdo gestora, a saber: http:/feme.org.br/.

CG 3.1.2. Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali-quantitativos exigidos

Quanto, a este indicador existe equivaléncia entre a previsédo editalicia e a contratacdo dos(as) colaboradores(as) do CESOL. Em seu relatério
trimestral a contratada informa que ao longo do trimestre, a equipe esteve composta por 11 profissionais, que atenderam aos requisitos quali
quantitativos exigidos em contrato editalicio. A seguir, estao relacionados a quantidades de contratados com suas respectivas fungdes:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=73366772&infra_si... 12/19
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- 01 Coordenadora Geral;
- 01 Coordenador de Articulagao;
- 01 Coordenador Administrativo;
- 01 Assessor de Redes;
- 01 Assessor de cultura;
- 01 Auxiliar administrativo;
- 01 Agente de vendas;
- 04 Agentes socioprodutivos.

Em sintese séo, 11 postos de trabalho ocupados conforme o perfil exigido (11 postos de trabalho verificados x 100 = 100,00%).
CG 3.1.3. Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

Conforme prevé o indicador, as etapas para contratagcdo de pessoal seguem conforme o previsto em edital, sendo 11 contratados para 08 postos
de trabalhos estabelecidos. Conforme, relata a Organizagéo Social todas as contratagdes sao realizadas, observando os critérios de selegéo para
o cargo, considerando formagéo académica e complementar, atuagao no territorio, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre
a tematica da economia solidaria.

CG 4. Gestao do Controle
CG 4.1.1. Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A Contratada ndo seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo (CMA), a prestacdo de contas ndo
foi apresentada dentro dos parametros exigidos. Como ¢ sabido, a Organiza¢do Social devera apresentar a Contratante, até o 5.° dia util apoés o
término do trimestre, relatério pertinente a execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos comprobatérios da execugao das atividades e servigos realizados no
trimestre.

Ressalta-se, que apresentagao do 15° relatério trimestral de prestagéo de contas foi realizada intempestivamente pela contratada em 22/05/2023,
apos oficio enviado por esta Comissdao de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo datado do dia 30/03/2023. A CMA, notificou a
Organizagao Social, pelo ndo cumprimento do prazo tempestivamente, conforme previsto em contrato editalicio.

CG 4.2.1. Manifestagao dos Conselhos da Organizagao Social.

A Organizagéo Social declarou que o presente relatério foi apreciado e validado pelo Conselho Deliberativo e de Fiscalizagdo da FEME, tal como
expresso no Relatdrio de Prestagédo de Contas, conforme orientagdo do CONGEOS.

CG 4.3.1. Cumprimento de Clausula Contratual.

A organizagao cumpriu as clausulas contratuais conforme o estabelecido.

CG 4.3.2. Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve indica¢des dos 6rgados de controle em face deste contrato de gestéo.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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152 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n®007/2019 - Periodo 26/11/2022 a 26/02/2023.

Tabel 02 - Resumo das Movimentacies FAnanceiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

D EMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Ssldo Fnanceiro do Perodo Anterior (&) 183.218,62 Saldo AtuzlemConta Comente 152.060,13
Total de entradas (f) 245,000,00 Szldo Atuzlde Aplicacio Financera 0,00
Repasses Piblicos no Periodo - Custeio 245,000,00 TOTAL DO SALDO DA CONT A BANCARIA (i) RS 152.060,13
Repasses Piblicos no Periodo - Investimento 0,00
Resultado de Aplcagbes Financeras 0,00
Resmbolo de despesas 0,00
Outras Receitas 0,00
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS NO PERIODO (e+f) 428.218,62
Total de saidas (g) 276.158,49
Despesas de Qusten 276.15849
Despesas Pagas do Periodo 276.158,49
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 0,00
Despesas Pagas do Periodo 0,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
TOTAL DOSALDO NO PERIODO (e+f-g) RS 152.060,13 CONCILIACAD (e +f-0)- ()= O 0,00
SALDO REMANSCENTE
Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$152.060,13
Despesas a Pagar (h) 64.712,56
Despesas a Pagar - Qusteio 64.712,56
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
SALDOREMANESCENTE (e+f-g) - (h) 87.347,57

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°007/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, QUE OCORREU EM 30/05/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA).

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

150 RelatSrio Trimeswral de Prestagio de Contas do Contrato de Gestdo nd007,/2019 - Periodo 26/ 11/ 2022 a 26/ 02/ 2023,
Tabeb 03 - Demonstwrative Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

1. Receitas Operacionas

15° Trimestre

TOTAL PERIODO

Receitas Recebidas

Receitas a Recebar

Recaitas Recebidas

Receitas a Recebar

1.1.1 Repasse

1.1.1 Repasse do Cortrato de Gestio - Custeio 245.000,00 0.00 245.000.00 0.00

1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00 0,00 0,00 0.00

1.1.2 Repasse do Cortrato de Gesto - Periodos Anterioras 183.218,62 0,00 183.218.62 0.00
(A)Total de Repasses 428.218,62 0,00 428.218,62 0,00

12 Outras Receitas

1.2.1 Resulado de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0.00

1.2.2 Reembolso de despesas - ol 0,00 0.00 0.00 0.00

1.2.3 QOutras Receitas 0,00 0,00 0.00 0.00
(B)Total de Outras Receitas 0,00" 0,00 0,00 " 0,00
Total Geral das Receitas Operacionais 428.218,62 0,00 428.218,62 0,00

150 Trimestra TOTAL DO PERIODO C
2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|a
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo {w+y)
2.1 Diespesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdes 81.231.99 0,00 81.231,59 25.4259.74 106.661,73
2.1.2 Encargos Sociais 85.266,06 0,00 85.266,06 14.667.76 99.933,82
2.1.3 Beneficios & Insurmos de Pessoal 28.350,80 0,00 28.350.80 8.872.00 37.262.80
!A: Subtotal !Recursos Humanos) 154.888 85 0,00 154.888 85 48.969,50 243.858 35
2.2 Servigo de Terceiros 52.957,00 0,00 52.997,00 14.200.00 67.1597,00
(B} Subtotal (Servicos de Terceros) 52.957,00 0,00 52.997,00 14.200,00 67.197.00
23 Despesas Gerais 6.762,72 000 6.762.72 1.543.06 8.305.78
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 6.762,72 0,00 6.762,72 1.543,06 8.305,78
24 Despesas com Fundo Rotativo 1.106,9; 0.00 1.106,S. 0.00 21.106592
‘D! Subtowml §Manu|:e56‘§} 21.106,92 0,00 21.106,92 0,00 21.106,92
2.5 Tributos 403,00 0.00 403,00 0.00 403,00
(E) Subtotal (Tributos) 403,00 0,00 403,00 0,00 403,00
Total Geraldas Despesas com Custeio 276.158 49 0,00 276.158,49 64.712,56 34087105
150 Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despasa de Investimento . R C
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|a
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y)
2.1 Aguisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas !'Cusl:eio + Investimento) 276.158, 49 0,00 276.158,49 64.712,56 340.871 05
NOTA 1 — NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO CORRESPONDE AO REPASSE DA 152 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°007/2019, DESTINADO A DESPESA DE CUSTEIO PARA OS RESPECTIVOS
TRIMESTRES;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;
NOTA 3 — NOS ITENS 2.1.1 E 2.12, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS REGISTRADOS NAS RUBRICAS “REMUNERAGAO” E “ENCARGOS SOCIAIS” EXCEDEM O LIMITE PREVISTO NO ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA
PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (OS);
NOTA 4 — NO ITEM 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO APRESENTADO NA RUBRICA “DESPESAS GERAIS” ULTRAPASSA O LIMITE PREVISTO NO ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO DA
ORGANIZAGAO SOCIAL (OS);
NOTA 5 - NO ITEM 2.4, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO APRESENTADO REFERE-SE A UTILIZAGAO DO RECURSO DESTINADO AO FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - FRS;
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NOTA 6 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO APRESENTADO NA RUBRICA “TRIBUTOS” REFERE-SE A PAGAMENTO DE ISS, IR, COFINS, CSLL E PIS SOBRE PRESTAGAO DE SERVIGOS.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$ 245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil) do repasse da 142 parcela do Contrato de
Gestao n.° 007/2019. Essa quantia destina-se conforme cronograma desembolso contido no termo contratual a despesa de custeio do 15°
trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do 14° trimestre na quantia de R$ 183.218,62 (cento e oitenta e trés mil
e duzentos e dezoito reais e sessenta e dois centavos) e o somatério destes valores resultam no saldo de R$ 428.218,62 (quatrocentos e vinte e
oito mil e duzentos e dezoito reais e sessenta e dois centavos) que corresponde ao total geral das receitas operacionais disponiveis no referido
trimestre.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$ 194.888,85 (cento e noventa e
quatro mil e oitocentos e oitenta e oito reais e oitenta e cinco centavos), este saldo esta acima do limite de gasto programado de R$ 166.201,41
(cento e sessenta e seis mil e duzentos e um reais e quarenta e um centavos) conforme programagao orgamentaria trimestral apresentada pela
Organizacéo Social FILHOS DO MUNDO. Este desembolso corresponde a 76,22%, isto significa que a rubrica se comportou acima do limite de
70% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que foi de R$ 159.250,00 (cento e cinquenta e nove mil e duzentos e cinquenta reais)
com base no valor da 152 parcela. Vale destacar que na renovagao do referido contrato, o quantitativo de pessoal efetivo foi ampliado devido a
adigdo de um componente finalistico especifico para o territério Metropolitano. Consequentemente, o saldo das contas Remuneragéo, Encargos
Sociais e Beneficios e Insumos de Pessoal sofreu acréscimo, o que difere dos demais Contratos de Gestdo que possuem a margem aplicada para
Despesas de Pessoal de 65% sobre a parcela do periodo. Ainda sobre o limite de pessoal, é importante compreender que quando da
renovagao, a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo informou a necessidade desse indicador ser repensado em
razao da problematica em tela. Isto posto, verifica-se que a entidade quando se depara com eventos de dispensa de contratado/rescisao
contratual, férias, pagamento de 13° salario da equipe, como o caso do presente relatério em razdo do periodo de fim de ano, sugere um
descumprimento da clausula, mas na pratica ndo é isso que ocorre, pois, os valores estavam previstos e dentro do limite de 70 % de
pessoal. Portanto, o percentual acima de 70% nao se trata de uma infracao a previsao contratual, mas decorre de uma forma equivocada
que foi estabelecida no contrato de gestao. Portanto, o percentual de gasto com pessoal trimestre foi dentro do esperado.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagdes trabalhistas da equipe técnica do
CESOL, dentre esses, pagamento de férias e 13° salario. Esta ocorréncia, apesar de ser provisionada e com efetivagdo em momento oportuno,
impactou o saldo da rubrica “Remuneragédo” e “Encargos Sociais” que excedeu o limite previsto para o periodo. E, tal conclusédo foi possivel
mediante comparativo do previsto e realizado conforme proposta de trabalho da Organizag&o Social (OS).

As despesas incorridas com as rubricas, “Servicos de Terceiros” manteve-se dentro do esperado, mas o contrario ocorreu com a rubrica
“Despesas Gerais” que excedeu o limite previsto para o referido trimestre. Conforme os registros da Contratada, em particular os langamentos
financeiros, a lista das atividades realizadas consiste em “servigo de consultoria na realizagéo do estudo de viabilidade econémica a rede sempre
viva”, “servigo de consultoria para desenvolvimento de produto cultural no escopo de assisténcia técnica a empreendimentos culturais”, “servigco de
design de produtos em projeto de resgate do patriménio imaterial de Matarandiba/Ba”, “manutengédo do sistema de vendas nos espagos de
comercializagdo”, “servico de consultoria juridica”, “servigo de consultoria na realizagdo de oficinas para construgdo de figurinos no escopo da
assisténcia técnica a empreendimentos culturais”, “servigo de consultoria para o desenvolvimento da colegao no ambito da assisténcia técnica aos

empreendimentos”, “visita técnica e assisténcia técnica” e “servigos de consultoria para gestdo de e-commerce para projeto Cesol”. Para mais,
consta registro de pagamento de ISS, IR, Cofins, CSLL e PIS sobre servigos prestados ao Cesol na conta “Tributos”.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$ 276.158,49 (duzentos e setenta e seis mil e cento e cinquenta e oito reais e quarenta e nove
centavos), que esta acima do limite de saidas de recursos previstos para o trimestre. Vale salientar que a receita disponivel € composta do
repasse da parcela e do saldo remanescente do trimestre anterior, 0 somatério destas quitam as obrigagdes financeiras realizadas. Para mais, na
tabela 02 consta registro de despesas a pagar no periodo subsequente na quantia total de R$ 64.712,56 (sessenta e quatro mil e setecentos e
doze reais e cinquenta e seis centavos) que sdo pagamentos relacionados a remuneragao, encargos sociais, beneficios e insumos de pessoal,
servigos de terceiros e despesas gerais. Também, a comissédo, declara que diante da analise financeira do referido trimestre a Contratada foi
solicitada a acompanhar saldo excedente na rubrica “Despesas Gerais”, retificar saldo de contas e rubricas, e orientada quanto a utilizagdo do
recurso do Fundo Rotativo Solidario — FRS. E reiteramos para a recomendacgdo de aplicagdo do saldo final da conta corrente, tabela 02, pois
repercute a cada trimestre, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Para o trimestre, em tela, a Organizagdo Social apresentou o relatério (Periodo de avaliagdo: 26/11/2022 a 26/02/2023) informando que a
pesquisa de satisfagdo aplicada entre os empreendimentos demonstrou que existe um alto grau de grande satisfagdo e acolhimento aos novos
formatos dos servigos realizados pela equipe.

A contratada anexou no relatério de pesquisa de satisfacdo, contendo a metodologia e tabulagdo dos dados. Conforme, informa o documento, o
questionario, aplicado virtualmente, apresentou seis questdes fechadas que versaram sobre o atendimento da equipe e avaliagdo dos servigos
prestados desde o ingresso no projeto.

Segundo, informa Organizagdo Social, o relatério demonstrou que os resultados alcangados pela pesquisa de satisfagdo foram positivos,
demonstrando que a equipe do CESOL vem prestando assisténcia técnica qualificada.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Até o presente momento n&o houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=73366772&infra_si... 15/19



26/05/2023, 11:07

SEI/GOVBA - 00067697560 - Relatério

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, com a Prestagdo de Contas entregue

dentro dos parametros exigidos. E ndo houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o ndo cumprimento integral das metas por parte da Organizagédo Social vislumbrou a aplicacdo de desconto de 3%
4.1.1 - Prestagao de Contas do Contrato de Gestéao.

na meta CG

15° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestéo n® 007/2019 — Periodo 26/11/2022 a 26/02/2023
Tabela 02 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
Indicador Desconto 15" Trimestre ]
o Légica de Pont.uagao % Desconto a
Ne | . e — Obtida no .
intervengao cod Parametro para | Desconto Tes e ser aplicado
T Nome do Indicador Formula de Calculo aplicagéo de Maximo Meta Realizado
Indicador
desconto
I - COMPONENTE FINALISTICO - CF
20 pontos === 0% de
desconto
1.1.1 - Empreendimentos LN-;:;\IEEI'SEESE; I;I:E%ge 18 pontos === 1% de
CF. 1 - Prestar CF1.1 da carteira do CESOL com ¢ ndimentos d . e desconto 16 pontos 29 NA NA NA NA
assisténcia Plano de Acdo Atualizado :?v;e:m'g’e 0 0 carteira === 1,5% de desconto
técnica com 0 ponto === 2% de
q vistas a melhorar desconto
as condictes de
gestao e -
gerenciamento (N.° de EES com assisténcia gﬂﬁ%%ms <= Ok de
do EES CE12 | 121-Empresndimentos | técnica p {n=2de 15 pantos <=+ 1% de
‘com assisténcia técnica empreendimentos da carteira desconto 16 pontos 2% 128 128 20 0%
prestada. ativa) x 100 === 1,5% de desconto
0 ponto <== 2% de
desconto
20 pontos === 0% de
desconto
CF2.1 2.1.1 - Empreendimentos (N.? de EES com produtos 18 pontos === 1% de
«com produtos inserides em | inseridos f N.° previsto de EES | desconto 16 pontos 5% 128 128 20 0%
mercados convencionais. «com produtos insendos) x100 === 1,5% de desconto
0 ponto <=+ 5% de
desconto
20 pontos === 0% de
. . desconto
CF. 2 - Prestar CF22 2.2.1 - Empreendimentos (N.® de EES com 02 melhorias 18 pontos <=> 1% de
L sl = e =
:!sswlencm = ‘com no minimo 02 nos produtos / N2 previstode | T g pontos 29 100% 100% 20 0%
técnica para aspectos do produto EES com02 melhorias nos <=> 1.5% de desconto
3 comercializagio meihorado. produtos) x100 0 ponto === 2% de
de produtos dos desconto
empreendiment
os atendidos 2.3.4 - Plano de Marketing
pelo CESOL para os produtos e servigos gﬂeslﬁljms === 0% de
da Rede de Mimero absoluto 0 1o = 3% de 3% 01 01 20 0%
Comercializagdo dos EES deps'ucnonis
CF23 atendidos pelo CESOL.
2.3.2 — Pecas de 20 pontos === 0% de
icagdo e propaganda B desconto
desenvolvidas & absoluto 0 ponto = 2% de 2% 03 06 20 0%
veiculadas. desconto
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20 pontos === 0% de
cpaq | 311-Empreendimentos | (2 de EES atendidos ‘1133;:’:::5 e 1% de
. e i . =
inseridos em redes de participando de redes /n® EES | yo0onnie 16 pontos 5o 100% 100% 20 0%
comercializacdao previsios para atendimento -
icinando de red 100 === 1,5% de desconto
participando de redes) x 0 ponto <=> 5% de
desconto
3.2.1 - Cooperativas 20 pontos === 0% de
CF 3.2 Cenirais (2° grau) . desconto
consfituidas com fins de Nimero absaluto 0 ponto = 5% de 5% NA A NA NA
CF. 3 - Prestar comercializacio. desconto
assisténcia
técnica para
a"m‘?:t:’-; 3.3 - Criacdo de Fundo
capacidadede | CF3.3 | Rotativo Solidario criado .
3 R = o
integragao, «com parficipacdo dos EES Niimero absoluto NA NA NA NA NA NA
COOperagio e atendidos pelo CESOL
intercooperagao
dos
. 20 pontos === 0% de
empreendiment 344 -Himerode (N.° de empreendimentos desﬁjnio
os atendidos CF3.4 ﬁ;ﬁ?::g;::&:zegdﬂs atendidos comercializando nas | 15 pontos === 1% de
pelo CESOL apoiadas pelos Centros lojas / n® empreendimentos desconto 16 pontos 5% 128 128 20 0%
Piiblicos de Economia previstos para atendimento) x ==>1,5% de desconto
Solidaria 100 0 ponto <== 5% de
; desconto
CE35 3.5.1 - Eventos de estimulo gﬂﬁﬂms <=> 0% de
- 2 1 Bl
ao p L absoluto 0 ponto = 2% de 2% 01 01 20 0%
desconto
(N® de empreendimentos com _
441 - Percentual de informagdes atualizadas /N° | 20 Pontos <== 0% de
Empreendimentos com empreendimentos atendidos) x
CF441 " = N 0 ponto = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
informacdes atualizadas. 100 desconto
CF.4-Monitorar| .., |4.21-Percentualde (N° de familias com 2D panlos <=> 0% de
4 a assisténcia - familias com informagfes | informagbes atualizadas/ N° de 0 monto = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
técnica atualizadas. familias atendidas) » 100 depsﬂcnonio
socioprodutiva
CF4.3 4.3.1 - Produtividade do (Producio realizada /
Capital Fixo Capacidade da produgio) x100 A MNA& 100% 100% 10 0%
CF4.4 4.4.1 - Efefividade da (Producio realizada / NA NA 100% 100% 10 0%
Producio Capacidade da producao) x100
CF 54 20 pontos <== 0% de
5 5.1.1 - Fomento de politica . desconto
pliblica municipal em Nimero absoluto 0 ponto = 1% de 1% 0 0 20 0%
Economia Solidaria desconto
20 pontos <== 0% de
CE.5- CF52 |521-Realizacio de desconto
Arti .I - evento formative em Mumero absoluto 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
culagao, Economia Solidaria desconto
5 governanga e
¢
permanente CE53 5.3.1 - Plenaria com 20 pontos <== 0% de
- empreendimentos de . desconto
Economia Solidaria Numero absoluto 0 ponto = 4% de % NA HA NA NA
atendidos pelo CESOL desconto
20 pontos <== 0% de
. desconto
(M.° de pessoas qualificadas da _
CF5.4 | 5.4.1-Qualficacio de equipe do CESOL / N° de ‘113 F’”':;Us “a 1% ‘tje 2% 100% 100% 20 0%
equipe do CESOL pessoas contratadas pelo ESCO ° ponias
CESOL) x 100 === 1,5% de desconto
0 ponto ===3% de
desconto
CF. & - Prestar
Assisténcia " (0@, de EES com assisténcia
Técnicaeapoio |  CFE | S:14-Empreendimentos ooy ﬁsla:ta} n° de NA NA 21 2 20 0%
N - EMpreentimentos com
Pﬂm_ recebida na area da cultura assisiéncia recebida) x 100
5 Empreendiment
oz Econdmicos
Solidarios e 624 - Reali .
. .21 - Realizar acies
familiares da CF6.2 formativas especificas para . MA NA 01 01 20 0%
cadeia da " Numero absoluto
empreendimentes da
cultura cadeia produfiva da cultura
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
(Total de despesas em
CG1.1 1.1.1 - Conformidade das | conformidade! total de NA NA 100% 100% 10 0
. despesas efetuadas pela despesas efefivas no Relatorio
CG. 1 - Gestio 05 de Prestacdo de contas) x 100
1 Administrativa
Financeira (Percentual do orcamento de
pessoal executado em relagio
CG1.2 - ac orcamento total previsto/
1.2.IF; Lumm: de Gastos Limite percentual de execucio A NA T0% T0% 10 0%
com Fessoal. de crcamento de pessoal) x
100
. (N® de processos de compras _
5 | CG.2-Gestio €G24 concluidos com aplicacio do ;gsﬂms === D% ds
de Aquisigbes " 2.1.1 - Aplicacio de Regulamenta aprovado/ nde | oot qo 4o MA 100% 100% 10 0%
regulamento de compras processos de compras depsl'::-loni(;
verificados no periodo) x 100
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(N° de processos de selecac e
contratagdo de pessoal _
3.1.1 - Aplicacdo de concluido com aplicacdo do ;g;:;ms === 0% de
Regulamento de selecdo e | Regulamento aprm@do.f n® de 0 10 = 1% de MNA 100% 100% 10 0%
contratagdo de p . p s de selecdo e d pon n1_
. contratagdo de pessoal escanta
3 CG. 3 - Gestio CG 34 concluide no perioda) x 100
de Pessoal ) 3.1.2 - Pessoal contratado | (N° de postos de trabalho 10 pontos <== 0% de
de acordo com os ccupades de acordo com o desconto
requisitos quali perfil exigido/ n® de postos de 0 ponto = 1% de NA 100% 100% 10 0%
quantitativos exigidos trabalho verificados) x 100 desconto
3.4.3 - Pessoal contratado | (N° de postos de trabalho 10 panlos <=> 0% de
de acordo com o ocupados! n° de postos de 0 ponto = 1% de 1% 100% 100% 10 0%
quantitativo exigido trabalho previste) x 100 desconto
10 pontos <== 0% de
4.1.1 - Prestacio de contas | N® de Relatorios de Prestacdo | desconto 3% 01 00 00 3%
G 4.1 do Confrato de Gestdo de Contas tempestivos 0 ponto = 3% de
desconto
. " N* de Relatdrio de Prestacdo
Ga2 gﬁ;&n";;g:séagan dos de Contas Anual submetidos NA MA 01 0 10 0%
- aos Conselhos da OS5
4 CG. 4 - Gestio
de Controle 434 -G imento d N* d &ncia d
.34 - Cumprimento de e ocoméncia de
clausula contratual descumprimento de clausula NA NA 00 00 10 0%
contratual
643 N® de ocomréncia de
4.3.2 - Responsabilizacdo | responsabilizacio por
de irregularidades pelos imegularidade impetrada por NA NA 00 00 10 0%
orgdos de controles orgaos de controle como AGE,
Ministério Piblico, TCE, etc
%

*NA = Nao se aplica para o trimestre

12. RECOMENDAGOES

As recomendagdes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestao, para apreciacédo e
adequacao do instrumento de prestacdo de contas. Enquanto a seguir sdo recomendacgdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestao
por parte da Organizagao Social, mas também visa 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugédo n.° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, por ser
um documento norteador e obrigatério para execugao dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam
sobre o Programa de Organizagbes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagéo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestao, de forma organizada, para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgdos de controle. Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os
documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termos
de adesao, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CAD Cidaddo, comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica,
telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se
fizer imprescindivel a verificagcdo da execugao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das
informacgdes dos empreendimentos e de sistematizacdo das informagdes das familias;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicao de bens, contratagdes de obras e servigcos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presencga e, sendo possivel, informar a receita auferida;

A Avaliagdo da Satisfagdo dos Usuarios € item de atendimento obrigatério pela executante, enquanto serve de parametro e medida da utilidade
dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagédo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre
estarem inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos
virtuais;

Qualquer alteragédo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagéo, devera ser informado oficialmente a SESOL para garantir
a manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do Contrato de Gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagao do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucédo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela contratada,
com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o momento.
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O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragdo do CESOL.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizacdo Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendacédo de aprovacéo desta prestagéo de contas
com as recomendacdes, sem prejuizo de a Organizagao Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestédo
e da execugéo dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendagdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, subscrevo o
presente Relatério, acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Sr. Secretario Davidson de
Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social Associagdo Filhos do Mundo — FEME e ao Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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