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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 26/11/2022 a 26/02/2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas
pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n°. 010/2019, celebrado
entre a Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragao de Renda — Aresol e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia
Solidaria - CESOL, com atuacdo no Territério Piemonte Norte do Itapicuru e seguintes municipios: Monte Santo, Cansangao, Itiuba e Nordestina, atendendo
ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

A apresentagdo do relatério é importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos
previstos estao relacionados ao décimo quinto trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse
Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE
de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula
Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos,
Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL, situado a Rua Hélcio Cardoso de Matos, 75, Centro, na sede do Municipio de Monte Santo — BA,
consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio
Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos
de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territorios, suas potencialidades, vocagdes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacéo de valor; iv) o mercado, as condigdes de logistica,
marketing e comunicagéo e oportunidades de negdécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais
de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servico de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de 11 pessoas contratadas
em regime celetista. Todos, exceto alguns agentes socioprodutivos e coordenador administrativo, trabalham 40h semanais.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugdo, com no minimo 32 empreendimentos. O contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol,
atingindo seu apice de atendimento no 11° trimestre de execugdo, onde todos devem passar por processos de melhorias das condigdes de gestdo e
gerenciamento dos EES, assisténcia técnica para comercializagdo de produtos, assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragédo, cooperagéo
e intercooperagao, assisténcia técnica socioprodutiva, bem como articulagédo, governanga e formacéo permanente dos empreendimentos.

3. GESTAO DO CONTRATO

Sua vigéncia entre de 20/05/2021 a 20/05/2024, totalizando 36 (trinta e seis) meses, com valor global de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil
reais), tendo por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico
de Economia Solidaria em conformidade com as especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condi¢cdes previstas neste
contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizacdo Social Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda -
Aresol, sem ocorréncia de modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO



A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragao e entrega, nos prazos e datas
pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatorios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um
relatério final, conforme cronograma:

owen | ISR  RHME
15° Relatdrio 26/11/2022 a 26/02/2023 03/03/2023
16° Relatdrio 27/02/2023 a 27/05/2023 02/06/2023
17° Relatdrio 28/05/2023 a 28/08/2023 04/09/2023
18° Relatdrio 29/08/2023 a 29/11/2023 06/12/2023
Relatorio Anual 2023 31/01/2024

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestéo foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 20/05/2021 para este novo
momento, e o pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de execugdo somente em 14/06/2021, em virtude dos processos
internos. Este contrato de gestdo n° 010/2019 decorreu do Edital de Selecdo Publica 006/2018 atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais. Para a continuidade da prestagdo do servigo publico, a Entidade formulou
pedido que tem como consequéncia esperada a renovagdo do contrato, fazer o repasse de valor financeiro, revisar e manter os indicadores, metas e
parametros de descontos relacionados a execugdo do servigo de assisténcia técnica em economia solidaria. E oportuno considerar que a Organizagao
Social formula o pedido da renovagdo por meio de Oficio enviado, conforme documento (00029839031) instruido sob o numero SEI
021.2131.2021.0000994-71 proposta por trés anos, totalizando 5 anos de duragdo, com acréscimo de valor relativo ao terceiro ano com base na média de
gasto anual e com os indicadores propostos, conforme Quadro de Indicadores.

Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e
encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagéo Social) e foi
subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redacéo
final ocorreu a conclusao da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma garantiu
a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da
legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os
recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestéo subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de gestdo. Em
observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatorios correspondentes a iguais periodos e
encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



H5° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 010/2019 - Periodo 26/11/2022 a 26/02/2023
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 15° Relatério de Prestagao

de Contas do Contrato de Gestéo. Estas metas e indicadores consistem na execugéo das seguintes agdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestao e gerenciamento do EES




CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Durante o 15° trimestre, o Cesol vem garantindo a continuidade no acompanhamento técnico presencial com atividades de formagdes, feiras, intercambios,
eventos com empreendimentos, oficinas para melhoramento de receitas de produtos, aperfeigoamento no processo de rotulagem e embalagem, assim
como, execugdo das técnicas de boas praticas de fabricacdo e elaboragdo do EVE de forma participativa. Além disso, a assisténcia técnica tem buscado
atender as demandas de acesso ao mercado através da comercializagdo: venda institucional (PNAE e PAA); Rede Monte Sabores; feiras de economia
solidaria; eventos em diversos espacos convencionais de comercializacdo e comércios parceiros. A assisténcia técnica prestada vem ocorrendo em diversos
aspectos, no trimestre em especial, 0 apoio as iniciativas de comunicacédo para ampliar as possibilidades de venda e divulgagdo dos produtos como forma
de garantir publicagcdes em redes sociais, produgéo de banners e cards, dentre outras agdes.

Explica que tem sido constante, nesse processo de assisténcia técnica, o envolvimento de organizagdes parceiras para desenvolvimento dos grupos na
formacéo sociopolitica, técnica e na articulagédo em rede para diversos fins. Ainda, destaca que, a assisténcia técnica, levando em consideracéo, as cadeias
produtivas sdo potencializadas a partir de uma parceria importante da equipe técnica do Cesol com outros agentes da Aresol que atuam em outros projetos.
Dessa forma, € possivel potencializar as agdes garantindo maior capacidade técnica e evitando sombreamentos e excesso de atividades no grupo.

Relagao dos empreendimentos com assisténcia técnica prestada pelo Cesol:
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Apresenta fotos, lista de presenca e relagdo dos 128 empreendimentos com assisténcia prestada durante o trimestre. A Contratada precisa se atentar nas
datas informadas nas listas de presenga, apresentam datas fora do trimestre e/ou que ainda ndo ocorreram. A meta foi cumprida.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF. 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

O Cesol vem ampliando a capacidade comercial dos grupos através da insercdo dos seus produtos em mercados convencionais, o que tem sido
fundamental para a ampliagcdo das vendas. Diante disso tem acessado diversas possibilidades que se configuram como estratégias e espagos comerciais,
dentre esses, as redes sociais, as vendas institucionais, as vendas de porta em porta, além da comercializagdo dos produtos para diversos eventos.

A intermediagdo pela COOPERSABOR com os grupos produtivos, em relagdo ao mercado convencional, tem possibilitado uma relagdo de confianga e
acesso dos espagos de comercializagdo ao modelo de produgdo empreendido nos produtos. Trata-se de uma parceria que possibilita uma abrangéncia
maior na exposi¢gdo dos produtos e da politica publica do Cesol, o que tem proporcionado, inclusive, contratos para comercializagdo dos produtos em
diversos eventos realizados por entidades parceiras e por érgaos publicos.

Os espacgos buscados para comercializacdo dos produtos dos empreendimentos sdo: mercados, padarias, feiras, quitandas, shoppings, biongos, redes
sociais, espagos e-commerce, vendas delivery e através de encomendas para eventos. Alguns espacos de comercializagdo em rede tem ganhado destaque:
o Armazém da Caatinga em Juazeiro com ambiente de gestdo compartilhada entre as cooperativas que a compde e o Empério da Agricultura Familiar no
Bairro do Rio Vermelho em Salvador.

Outro espago relevante para a comercializagcdo tem sido os mercados institucionais através do PNAE - Programa Nacional de Alimentagao Escolar (através
de editais nos municipios e nas escolas estaduais) e do PAA — Programa de Aquisicdo de Alimentos através da CONAB - Companhia Nacional de
Abastecimento. Destaca que o Cesol tem articulado os grupos para participar da comercializagédo através das vendas institucionais compreendendo que o
volume de produtos vendidos € consideravel, proporcionando melhoria na renda das familias.

Os produtos comercializados nos espagos convencionais tem maior abertura em mercado externo (regional e estadual). Explica que esta percepgao, reporta
ao Cesol e aos empreendimentos, a necessidade de trabalhar agdes de divulgacédo e promogéo dos produtos no mercado local, sendo o plano de marketing
elaborado pelo Cesol uma ferramenta de fundamental importancia neste aspecto.

A meta foi cumprida. Apresenta em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestacéo de contas, o portfélio com fotos dos produtos nos locais de vendas,
assim como, tabela contendo nome do grupo, produto e endereco dos locais de vendas.

CF. 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado



Durante o 15° trimestre houve melhorias em diversos aspectos dos produtos oriundos dos grupos produtivos acompanhados pelo Cesol. Mas, como em
outros trimestres, ha incidéncia na demanda de melhoramento de rétulos, bem como aprimorar as informagdes apresentadas nestes. Estas melhorais vem
acontecendo para garantir a regulamentagdo dos roétulos segundo as normas de rotulagem em vigor. Ainda no que se refere as melhorias, foram
desenvolvidos novos produtos, novas receitas e mudancas de embalagens com um melhor apelo comercial.

As mudancgas nos aspectos dos produtos foram realizadas no design, acréscimo de informagdes nutricionais, codigo de barras, selo da agricultura familiar
atualizado, tags informativas, inovagéo de produtos e acréscimo de embalagens com novo design. As demandas de melhorias dos produtos acontecem
tanto pela provocagao da equipe técnica, tanto pela demanda espontédnea dos empreendimentos, assim como sugestdes de clientes nos processos de
vendas diretas. Ambas as formas consideram questées que sdo fundamentais para o fortalecimento das atividades produtivas da economia solidaria.

Para o periodo, foram realizadas alteragées nas embalagens de polpas de frutas, seguindo as normas exigidas. Destaca que, para melhoria dos cinquenta
empreendimentos que trabalham com beneficiamento de frutas, houve mudangas no espago e nos equipamentos da unidade produtiva de polpas de frutas.
Dessa cadeia produtiva, também houve alteragdo nas embalagens e rétulos de geleias de frutas para garantir as melhorias necessarias para
comercializagdo. Quanto ao artesanato, vem trabalhando na criagéo de etiquetas e embalagens que permitam identificacdo e melhoria na apresentabilidade
do produto. Também, foram desenvolvidas novas formas de exposicdo através de manequins para melhor visibilidade e exposi¢cdo comercial. Explica que os
rétulos e demais melhorias tem sido desenvolvidas, em parte, a partir da produgéo em rede, separados por cadeias produtivas.

Destaca que através da parceria com a Escola Familia Agricola do Sertdo - EFASE e o Laboratério UNNA DERME, estéo sendo desenvolvidos diversos
produtos cosméticos através da cadeia produtiva do licuri. Nessa cadeia produtiva, houve melhoria também na embalagem do azeite de licuri, tanto no
aspecto da embalagem como no dosador que compde a embalagem. Houve ainda desenvolvimento de novos produtos e/ou melhoramento de receitas.

A Contratada deu continuidade ao melhoramento de 02 aspectos dos produtos dos 128 empreendimentos de acordo com os critérios exigidos em Edital.
Apresentou em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestagéo de contas, o portfélio com fotos dos produtos melhorados, modo antes e depois, descrigao
da melhoria de cada produto e demais informagdes sistematizadas na ficha técnica. A Contratada precisa se atentar, para ndo haver repeticdo na
apresentagéo dos produtos no portfélio, assim como, informar no modo antes e depois 0 nome do empreendimento que teve seu produto melhorado. A meta
foi cumprida.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

As estratégias de marketing utilizadas pelo Cesol durante os ultimos dois anos, geraram efeitos positivos, dando visibilidade aos empreendimentos e seus
produtos, e principalmente, as agdes do Centro Publico enquanto politica publica.

Explica que, a estratégia de marketing no atual plano, aponta para diversas a¢des que vao para além da comunicacdo/divulgacédo, mas prevé também acdes
que deem visibilidade aos espagos Monte Sabores e seus produtos. Estdo sendo pensadas e executadas agdes que garantem, através de estratégias que
utilizem as potencialidades de comunicagao local, uma série de agdes de aproximagao do publico consumidor, didlogo com a rede de parceiros e planos de
melhorias do funcionamento das lojas que compdem a rede Monte Sabores apoiadas pelo Cesol.

A revisdo do Plano de Marketing é feito a cada seis meses com escuta dos envolvidos no processo de produgdo, de comercializagédo, dos consumidores
ativos e equipe do Cesol, considerando as especificidades dos empreendimentos assistidos, metas, prazos e responsaveis. O planejamento pensado no
plano de marketing contém a descrigdo das pecgas de comunicagdo que possibilitem a promogdo em diversos meios: sites, paginas em redes sociais,
catalogo de produtos, videos informativos, banners, spot de radio, folders, bem como, um plano de comercializagéo dos produtos.

O Plano de Marketing apresentado pela Contratada abordou trés etapas de desenvolvimento conhecidas como:

Etapa 1: Planejamento, discute sobre a definicdo do negdcio, andlise da MATRIZ F.O.F.A., estabelecimento do publico alvo, objetivos e metas e as
definicdes para marca e a construgao das estratégias que serdo seguidas;

Etapa 2: Implementagio, executa o que foi planejado. E quando se implementam as estratégias de marketing, buscando assegurar a realizagéo dos
objetivos e metas;

Etapa 3: Avaliagao, etapa que consiste em acompanhar as agdes relacionadas no plano e verifica se estas agdes estdo de acordo com o que foi planejado.

A Contratada apresenta em midia (CD ROM), anexo ao relatério de prestagéo de contas, o plano de marketing completo. A meta foi cumprida.

CF. 2.3.2 - Pega de comunicagao e propaganda desenvolvida e veiculada

Segundo a Contratada, comunicagdo € um eixo essencialmente necessario no fortalecimento da economia solidaria enquanto proposta de desenvolvimento
econdmico pautado na sustentabilidade, na autogestdo, na democracia e na solidariedade. Destaca que, as redes sociais tem se configurado como uma
importante alternativa para disseminagéo de informacdes relacionadas as praticas da economia solidaria e a agdes de execucédo do contrato de gestédo do
Cesol. Explica que ndo desconsideram o uso dos instrumentos tradicionais de comunicagao direta, a exemplo de folders e banners.

Para o trimestre, utilizou como estratégia de comunicacdo e divulgagdo das suas agdes, diversas pegas de comunicagdo a respeito de folders e cards
explicativo sobre a politica publica do Cesol. Dentre os cards desenvolvidos no 15° trimestre, destacam-se os informativos sobre as atividades de
assisténcia técnica desenvolvida pelo Cesol, cards sobre a participagdo do Cesol em eventos e atividades de articulagdo existentes no territério de atuagéo,
bem como, cards de atividades a serem desenvolvidas e divulgagao dos produtos dos empreendimentos assistidos.

Apresentacgao de alguns cards elaborados no trimestre:
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Todas as postagens podem ser verificadas nas paginas:

https://www.facebook.com/CesolPiemonteNortedoltapicuru
https://www.facebook.com/Monte-Sabores-Monte-Santo-1250455911784429
https://www.facebook.com/EducomunicAresol
https://instagram.com/cesolpiemontenortedoitapicuru?igshid=YmMyMTA2M2Y =

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragado, cooperagao e intercooperagao dos empreendimentos atendidos
pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagdao

A Contratada tem garantido os produtos dos empreendimentos em espagos de vendas e no intuito de superar os gargalos da comercializagéo, o Cesol tem
buscado iniciativas de forma coletiva para melhorias no dmbito da infraestrutura, logisticas e acesso a insumos. Relata que o Cesol tem incentivado e
desenvolvido, através do processo de assisténcia técnica, a consciéncia sobre a importancia da comercializagdo em rede como uma estratégia de
fortalecimento da economia solidaria. Diante disso, tem buscado parcerias com outros centros publicos, com cooperativas, redes de comercializagdo e
plataforma e-comerce, o que tem proporcionado avangos importantes.

A fim de garantir a comercializagdo em rede, o Cesol tem fortalecido a parceria com a COOPERSABOR que é a responsavel por intermediar a
comercializagdo em rede, diante disso, vem garantindo a efetivagdo do processo produtivo e comercial dos empreendimentos acompanhados pelo Cesol.
Sao espagos diversos: feiras, exposigdes, comércio institucional, redes de cooperativas, mercado convencional, espacos de comercializagdo de outros
centros publicos, dentre outros. A COOPERSABOR compde a Rede de Cooperativas Central da Caatinga, o que possibilita também, a maior abrangéncia
da comercializagdo dos seus produtos através dessa rede. Um dos importantes espagos de comercializagdo tem sido o Armazém da Central da Caatinga
em Juazeiro- Ba, além de outras parcerias como: a Rede Corujdo, Rede Compre de Uma Cooperativa, Arco Sertdo, Cesol Sertdo do Séo Francisco, lojas do
Cesol em Salvador, dentre outros espacos.

Durante o 15° trimestre foi iniciada parceria com a rede CONCEPTA que atua na area de produgdo de base alimentar a partir de frutos brasileiros e a
INTERCEMENT, empresa que trabalha na area de producéo de cimento. A primeira tem intermediado com a COOPERSABOR e EFASE na compra de licuri
para desenvolver produtos e comercializar. A InterCement, tem previsdo de comprar 800 toneladas de biomassa nas areas de plantio de licuri, como palhas
e caule secos, améndoa estragadas e carogos de umbu e caja.

Em parceria com a COOPERSABOR celebrou contratos de comercializagdo com valores significativos através de Politicas de Alimentagdo Escolar — PNAE.
Relata que uma grande quantidade de licuritones (panetone com licuri) foi produzida para entrega em escolas, confecgdo de cestas para servidores publicos
e para comercializagdo em diversos espagos. S6 no més de dezembro do ano de 2022, no auge da produgdo, os cinco empreendimentos envolvidos
faturaram o equivalente a R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais). A gestdo dessa produgao foi realizada pelas trabalhadoras envolvidas no processo e
auxiliada pelo técnico do Cesol. Esse ganho, além de ter proporcionado o aumento da renda das familias, possibilitou ainda a criagdo de um caixa para cada
empreendimento.

A Contratada apresentou em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestagdo de contas, a relagdo dos 128 empreendimentos que aderiram a rede de
comercializagdo COOPERSABOR, assim como, comprovagdes via cartas de adesdo assinadas pelos representantes dos empreendimentos. A meta foi
cumprida.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

O espago de comercializagdo fomentado pelo Cesol Piemonte Norte do Itapicuru sdo as lojas da Rede Monte Sabores, com espago fisico nos municipios de
Monte Santo, ltilba e dois espagos de apoio na cidade de Senhor do Bonfim e Nordestina. Este espago € articulado por diversos grupos produtivos
solidarios que constituem uma rede de comercializagdo, tendo como personalidade juridica a COOPERSABOR. Importante ressaltar que a Rede Monte
Sabores, criada em 2014, é gestada pela Cooperativa Regional de Agricultores/as Familiares e Extrativistas da Economia Popular e Solidaria —
COOPERSABOR, também criada pela ARESOL como instrumento de comercializagdo desses empreendimentos.


https://instagram.com/cesolpiemontenortedoitapicuru?igshid=YmMyMTA2M2Y

No trimestre, foi comercializado na Rede Monte Sabores um valor aproximado de 120.100,00 (cento e vinte mil e cem reais), valores esses que movimentam
a economia local e garante melhoria para as familias envolvidas. Dentre os produtos comercializados com maior nimero de vendas, estdo os alimenticios,
da cadeia produtiva de mandioca, frutas nativas da caatinga e hortaligas. A iniciativa da Rede Monte Sabores se tornou a principal referéncia de
comercializagdo dos produtos dos empreendimentos econémicos solidarios no territério com crescente potencial. Sdo importantes espagos, através dos
quais surgem diversas oportunidades para ampliar a comercializagdo em outros ambientes, como lojas, exposigdes em supermercados, shoppings e
plataformas de vendas online. Essa rede tem ganhado visibilidade através do uso de redes sociais, como Facebook, Whatsapp e Instagram. A nivel local, o
telefone/Whatsapp ainda € o principal canal de comunicagao.

Vale salientar que, embora o Cesol seja a responsavel pela logistica e apoio de infraestrutura da loja, a COOPERSABOR ¢ a responsavel pelos processos
legais de comercializagdo, como emissdo de notas fiscais. Para o avango desse processo de gestdo, a COOPERSABOR tem buscado aperfeicoar a
logistica de pagamentos dos produtos expostos nesses espacos, dessa forma, a maior parte dos produtos ali comercializados sdo pagos aos
empreendimentos, com no maximo, oito dias apds a consignacéo. Estes pagamentos s&o realizados por meio de transferéncias bancarias ou efetivados na
sede da Aresol todas as sextas-feiras como estratégia também para garantir a presenca dos empreendimentos na sede do Cesol e da cooperativa. Como
instrumento de controle sdo usados recibos com informagdes referentes a cooperativa, empreendimento, quantidades e valores dos produtos
comercializados.

A Contratada apresentou a relagdo dos 128 empreendimentos que foram inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo Cesol, assim como, documento
(recibo de vendas) das atividades comerciais na Rede Monte Sabores. A Contratada precisa apresentar os recibos preenchidos especificando todos os
dados. A meta foi cumprida.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Como cumprimento da meta, o Cesol promoveu um didlogo de consumo consciente intitulado de ‘Bate Pap&o Consciente’ no dia 14 de fevereiro/2023.
Participaram da atividade: a coordenacéo da OS Aresol e da COOPERSABOR, entidades parceiras, representantes de grupos produtivos do municipio de
Monte Santo, Cansangao, Senhor do Bonfim e Jaguarari e técnicos da CONCEPTA, empresa parceira na pesquisa sobre a conservagao do licuri junto aos
grupos e comunidades que colhem a améndoa.

O encontro de estimulo ao consumo responsavel, trouxe reflexdes e relatos sobre a histéria da produgao e do modo de organizagdo comunitaria vivenciada
pelos moradores dos territérios da area de atuacdo do Cesol. O evento permitiu estimular o consumo de alimentos produzidos localmente pelos
empreendimentos de economia solidaria.

A meta foi cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informacgées atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informagdes ou alteragéo da realidade dos empreendimentos. Portanto, sua aferigao
trimestral esta condicionada a alteragao substancial dos campos indicados no sistema.

Registra-se que foram cadastrados e atualizados 100% dos grupos produtivos solidarios acompanhados e que integram a carteira ativa do Cesol, cumprindo
a meta em questéo.

Planilhas comprobatérias encontram-se anexo ao relatério de prestagédo de contas.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informagdes atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informacdes ou alteracdo da realidade dos empreendimentos e das familias,
conforme discriminado no CF 4.1.1.

As familias vinculadas aos 100% dos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informagdes inseridas no CAD Cidaddo, com informagdes
atualizadas e detalhadas na planilha, nos mesmos moldes referidos do indicador anterior.

Planilhas comprobatérias encontram-se anexo ao relatério de prestagédo de contas.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

Com base no Estudo de Viabilidade e os incentivos para a produgéo e comercializagéo, é possivel mensurar a produtividade do capital fixo a partir da sua
capacidade produtiva. A sistematizacdo da produtividade do capital fixo dos empreendimentos se configura como uma ferramenta de fundamental
importancia para efetivar os registros. Dessa forma, a equipe técnica se utiliza da planilha EVE para manter as informagdes relacionadas ao capital fixo
atualizada, tal como outras informagdes relacionadas a viabilidade da produgéo.

A equipe técnica incentiva os grupos a manterem os registros de produgéo atualizados, todos possuem certa nogdo da sua capacidade produtiva, no
entanto ndo ha registro/sistematizacdo da produtividade do capital fixo realizada de forma sistematica. A planilha como instrumento de controle, a partir do
assessoramento do Cesol, permite acompanhar a evolugdo dos empreendimentos considerando diversas variaveis de influéncia nas atividades produtivas,
como: fatores organizativos internos, sazonalidade, inflagdo, autogestdo, etc, permitindo a equipe técnica avaliar periodicamente junto aos
empreendimentos. Esta planilha apresenta resultados em porcentagens e o calculo apresenta indicativos da produtividade do capital fixo do trimestre.

Relata que no 15° trimestre, para melhor garantir a viabilidade e conhecimento de todos sobre a atualizagédo das informacgdes, a planilha foi compartilhada
através do “Google Drive”. Dessa forma, a socializagédo sobre a realidade dos empreendimentos estiveram expostas a toda equipe técnica, garantindo maior



eficacia no processo de sistematizagéo e estratificagéo das informagées.

A planilha utilizada para obtencéo dos dados encontra-se anexo ao relatério de prestagédo de contas concernentes aos 128 empreendimentos do territério. A
meta foi cumprida.

CF 4.4.1 — Efetividade da Producgao

A efetividade da produgdo considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos, ou seja, um percentual do total
comercializado pelo empreendimento no trimestre, servindo como indicador dos resultados da assisténcia técnica. Diante disso possibilita aos grupos melhor
organizagdo no planejamento para a produgdo, evitando possiveis transtornos. O célculo para alcangar o resultado da efetividade da producdo em cada
grupo é realizado na mesma planilha que atende ao componente finalistico produtividade do capital fixo, o que ja facilita a visualizagdo dos dados de ambas
as metas. Para isso é utilizado a férmula: produgédo comercializada dividida pela produgao realizada x 100, dando uma porcentagem do total comercializado
pelo empreendimento no trimestre, no qual para ser desejavel deve estar acima de 70%.

0a50%=72% 0a50% =25%
50a70% = 14% 50a70% = 11%
70 3 100% = 14% 702 100% = 64%

Fante: Geeal Bigmaoies Norte do fapicuru

Conforme tabela acima, os empreendimentos encontram-se com baixo percentual de produtividade, pois, apenas 14% estdo produzindo como deveria.
Justifica que este baixo percentual estd atrelado, em alguns casos, a falta de atencdo ao planejamento para aproveitar as potencialidades e as
oportunidades para comércio, além de encorajamento para ousar uma produgdo maior e buscar mercado. Outro elemento que reduz a capacidade de
produgdo dos empreendimentos, segundo a Contratada, € o processo de sazonalidade de frutas para grupos que trabalham neste segmento.

Quanto a efetividade da produgéo, observa-se que para o periodo permaneceu com o mesmo percentual em relagéo ao trimestre anterior, para o desejavel
que é acima de 70%. Salienta que mesmo com o aumento consideravel nos espagos de comercializagdo e das vendas, ainda é perceptivel a falta de
seguranga dos empreendimentos para com a sua produtividade. Neste contexto, tem buscado meios para que os empreendimentos ampliem suas vendas,
estimulando o melhoramento dos produtos a exemplo de rétulos e embalagens, além de incentivo ao uso das redes sociais para divulgagdo da produgéo.
Relata que, de forma geral, é perceptivel que a efetividade da produgéo esta associada ao acesso ao mercado e diante disso, os empreendimentos se
sentem seguros em produzir apenas quando ha encomendas.

A planilha encontra-se anexo ao relatério de prestagédo de contas concernentes a 128 empreendimentos do territério. A meta foi cumprida.

CF 5 — Articulagao, Governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

Com o proposito de ampliar o debate acerca das potencialidades locais no territorio de atuagéo, o Cesol participou de diversas agdes, a saber:

e Conferéncias territoriais de Colegiados Territoriais (Serrinha e Senhor do Bonfim);

e Plenaria Estadual de Colegiados Territoriais (Salvador);

¢ Reunido de fortalecimento de vendas institucionais através do PNAE (Programa nacional de Alimentagéo Escolar) - Serrinha e Senhor do Bonfim;

e Reunido de preparagao da plenaria do PPA - Plano de Governo Participativo (Senhor do Bonfim);

e Participagédo, juntamente com membros de empreendimentos assistidos, de entregas de obras publicas no municipio de Jaguarari com a participagéo
do governador e do Ministro da Casa Civil.

As duas de maior destaque foram:

REUNIAO DE DISCUSSAO PARA AMPLIAGAO DE VENDAS PARA O PNAE ESTADUAL

O encontro foi realizado no dia 16/02/2023 nas cidades de Serrinha e Senhor do Bonfim. Contou com a participagdo de membros do NTE (Nucleo Territorial
de Educagéo), incluindo a participagéo de nutricionistas responsaveis pela elaboracdo do cardapio da alimentagéo das escolas estaduais. Em ambos os
encontros também participaram da reunido membros do SETAF - Servigo Territorial de Apoio a Agricultura Familiar, além de representantes de
organizagdes e empreendimentos da agricultura familiar e da economia solidaria que produzem e comercializam para a alimentagao escolar. O evento teve
como objetivo, apresentar a diversidade dos produtos da agricultura familiar, incluindo os empreendimentos assistidos pelo Cesol, bem como, a capacidade
produtiva das organiza¢des em condigGes de atender as demandas de comercializagéo para a alimentacédo escolar do territério, com a perspectiva de venda
de 100% de produtos para a Alimentacéo Escolar.

Nas duas reunides, a Aresol, através da COOPERSABOR, apresentou a experiéncia de comercializacdo dos produtos dos empreendimentos através do
PNAE, tanto a nivel municipal como a nivel estadual. A expectativa é que empreendimentos assistidos pelo Cesol, possam ampliar a comercializagdo
através do PNAE, garantindo alimentos saudaveis na alimentag&o escolar.

Registro da atividade:



REUNIAO DO CODETER PARA PREPARAGAO DA PLENARIA DO PPA - PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

O Cesol foi convidado pelo Colegiado Territorial do territério para contribuir no processo de construgdo da plenaria territorial de construgdo do PPA. A
reunido de preparagdo do PPA foi realizada no dia 07/02/2023 na sede do SETAF em Senhor do Bonfim — BA. Na oportunidade, o Cesol contribuiu,
principalmente, nas pautas que dizem respeito & economia solidaria e desenvolvimento territorial sustentavel. Participaram da reunido representantes das

organizagdes de poderes publicos dos municipios, de universidades, representantes de 6rgdos do governo do estado, além de representantes dos
empreendimentos.

Relata que a participagédo do Cesol foi de suma importancia para garantir que as demandas da economia solidaria do territério pudessem ser incorporadas
no Plano de Governo Participativo, prospectando politicas publicas efetivas para este importante segmento econdmico do territério.

Registro da atividade:

O Coordenador de Articulagdo enviou o relatério relatando todas as atividades nas quais participou. A meta foi cumprida.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria

A acdo formativa neste trimestre aconteceu no dia 26 de novembro de 2022 com 40 alunos da Escola Familia Agricola de Anténio Gongalves — EFAG, com
duragdo de 08 horas. Estes estudantes estdo em fase de conclusédo do curso técnico em agropecudria integrado ao ensino médio e que tem origem em
comunidades rurais do territdrio, nas quais também estao situados empreendimentos de economia solidaria atendidos pelo Cesol. Relata que o evento, além
de conceituar a economia solidaria, permitiu levar a tematica para dentro do ambiente escolar da Escola Familia Agricola, possibilitando intervengéo de seus
integrantes nos respectivos empreendimentos, seja durante o percurso escolar, seja pés conclusdo do curso durante na atuagdo profissional. A formagao

contou com metodologia popular e participativa, com efetiva participacdo dos estudantes em todo o processo, contribuindo para o fortalecimento da
economia solidaria a partir do ambiente escolar.

Registro da atividade:
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Diante do exposto, verifica-se o cumprimento da meta.
5.4.1 Qualificagao da equipe do Cesol

A qualificagdo da equipe no trimestre ocorreu durante os dias 9 e 10 de janeiro de 2023, no municipio de Juazeiro/Ba na sede do Centro de Formag&o do
Instituto Regional da Pequena Agropecuaria Apropriada — IRPAA com a tematica ‘Metodologia de Assisténcia Técnica e Fundo Rotativo Solidario’. Foi
exposto pelo facilitador, que a Aresol tem como principal publico de assisténcia técnica grupos produtivos, e para manté-los organizados, temas como
gestdo e organizagdo s&do de extrema importancia, portanto o Fundo Rotativo Solidario tem sido um instrumento essencial para trabalhar essas questdes.
Além de fomentar as atividades produtivas, garantindo a vitalidade dos empreendimentos, essa metodologia de finangas solidarias tem proporcionado ndo
somente a melhoria das estruturas dos empreendimentos, como também das questdes relacionas a organizagao e engajamento junto a entidade.



Relata que, no processo de conceituacdo dos FRS, também foi realizado um resgate da linha do tempo da Aresol, a trajetéria e missdo construida
coletivamente. A equipe do Cesol apresentou os processos metodoldgicos utilizados pela equipe técnica e os desafios enfrentados para adequar as metas
do projeto e sanar as expectativas da entidade. Foi encaminhado a realizagdo de uma segunda etapa de formagéo para aprofundar o debate acerca da
assisténcia técnica e as metodologias utilizadas, a fim de contemplar os principios da entidade. Essa segunda etapa foi realizada no dia 30 de janeiro de
2023 na sede da Aresol com o tema: “EXPERIENCIAS - METODOLOGIA DE ATER: Dialogo de saberes” tendo como condutores da tematica os técnicos:
Camila (Cesol) e Daniel (PRS), abordando como referencial teérico Paulo Freire.

Registro das atividades:

Vale salientar que esta meta trata-se de formagéo de toda a equipe técnica do Cesol e no entanto deve ser apresentado pela Contratada os certificados
como meio de comprovagéo.

Atividades diversas de assisténcia Técnica

Durante o 15° trimestre, o Cesol Piemonte Norte do Itapicuru participou de diversas atividades, a saber:

@ Intercambio de mulheres integrantes de grupos de produgéo de polpas de frutas, apoiados pela INCUBA (02/12/2022);
@ Reuniéo sobre a comercializag&o do licuri (Syagrus Coronata) 17/02/2023;

@ Reunigo com Coordenadores de articulagéo dos centros publicos (23/02/2023);

@ Feira de exposigao de caprinos e ovinos (27/11/2022);

@ Conferéncia estadual dos territérios (15/12/2022);

@ 132 FEIRAFES- Feira Baiana de economia solidaria (13 a 18 de dezembro de 2022);

@ Encontro de multiplicadores (16 e 17 de dezembro de 2022).

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A contratada apresenta na proposta orgamentaria trimestral o desembolso com Despesas de pessoal mensal, porém com a prestagéo de contas trimestral
os pagamentos relacionados as obrigagdes trabalhistas (férias, rescisdo, 13° salario...) sdo provisionados a cada periodo até o momento da efetivagcdo. No
entanto, quando este ocorre o seu volume (desembolso) pode causar impacto no saldo total das Despesas de Pessoal, e ainda assim, cumprir com o limite
de gasto de 65% sobre a receita disponivel no periodo.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisi¢des, quando ocorrem, seguem as disposigdes do Regulamento de Compras conforme prever o Contrato de Gestéo.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selegdo e contratacao de pessoal

Quando ha contratagdes, seguem estritamente o regulamento de selecdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagéo Social
e publicado em diversos locais de acesso publico. No 15° trimestre houve processo de selegdo e contratagdo para agente socioprodutivo de nivel superior
com carga horaria de 40h.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

O pessoal contratado pela Aresol, até o momento, atendeu aos requisitos previstos. A selecéo, feita por edital publicado, previu equipe qualificada com
experiéncia em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.



CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

No 15° trimestre houve processo de selecéo e contratagdo para Agente Socioprodutivo de nivel superior com carga horaria de 40h.

O Cesol conta atualmente, com um contingente de 11 pessoas sendo que a previsdo no plano de trabalho é para 09 pessoas. Na planilha com dados de
dimensionamento de pessoal consta: 01 coordenador geral (40h), 01 coordenador administrativo (20h), 01 coordenador de articulagao (40h), 01 agente de
vendas (40h), 01 auxiliar administrativo (40h) e 06 agentes socioprodutivo (04 técnicos com 20h e 02 técnicos com 40h semanais). Para manter no quadro
de funcionarios, um numero acima do informado no Plano de Trabalho, a Contratada justifica que foi em torno de melhor equacionar o quadro de pessoal
para campo. Este ndo causa nenhum prejuizo ao Contrato, pois 05 pessoas sdo contratadas com 20h semanais. Todos sdo contratados via CLT para o
desempenho das atividades do Cesol.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo, a prestagdo de contas se mostrou dentro dos
parametros exigidos, isto &, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatéria. O Relatério de Prestagdo de Contas foi entregue pela
Organizagao Social tempestivamente, tendo havido demanda da Setre por complementagdo documental financeira comprometendo o prazo da avaliagéo e
produgao final do referido relatério técnico por parte do corpo técnico da Sesol.

CG 4.2.1 — Manifestagcao dos Conselhos da Organizacao Social.

Manifestaram validagdo e aprovagdo pelo Conselho Deliberativo e fiscalizatério da Aresol através de uma declaragcdo de veracidade no 15° Relatério
Trimestral de Prestacédo de Contas, vide modelo previsto no Relatério de Prestagdo de Contas, conforme orientagdo Congeos.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais em vigéncia.

CG 4.3.2 - Responsabilizagao e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve registrado manifestagéo de érgdo de controle, acerca do Contrato de Gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

159 Relatdrio Timestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n®010/ 2019 - Periodo 26/ 11/ 2022 a 26/ 02/ 2023,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Financeiras do Periodo

DE1ONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Ssdo Financeiro do Parods Anterier (@) 42634482 Saido AtuslemConts Correnta 173.825,37
Totz! de entradas (f) 21640828 SzdoAnzlde dpieagioFrancer 283.307,59
Repasses Pibicos no Perodo - Custz 186.250.21 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$457.132.96
Repases Plblicos no Periodo - Investimento 20.000,00
Resutado de Aplcages Financeiras 938,15
Devolbigo - Estomos bancinios 819,92
OutrasReias 0.00
TOTAL DE RECURS0S DISPONIVELS IO PERIODO (e +f) 642.753,10
Totz! dessidas (g) 18562014
Demesasde Custen 18562014
Deesss Pagas do Perodo 185.620,14
Despesss Pagas de Perodos Anterores 0,00
Depesas de Investmento 000
Despesss Pagas do Perodo (fundo rotative) 0,00
Demesas Pagas de Perodos Anterores 0.00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e +f-g) R$ 45713296 CONCILIACAO (e +-g)- () =0 RS 000

SALDO REMANSCENTE

Totzl do Saldo no Pariado (e+f-g) R$45713296
DesesasaPagar (h) 8218000
DepessssPager- Custzo £7.150,00
Depesss s Pagar - Ivestmento 15.000,00
SALDO REMANESCBITE (e +-g) - (h) 374.952,96

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°010/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, EM 30/05/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA);
NOTA 3: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



15° Relatério Trimestral de Prestagio de Contas do Contrato de Gestdo n® 010/2019 - Periodo 26/11/2022 a 26/02/2023.
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
15° Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | Receitas a Receber |Receitas Recebidas| Receitas a Receber
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 186.250,21 0,00 186.250,21 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 426.344,82 0,00 426.344,82 0,00
(A)Total de Repasses 632.595,03 0.00 632.595,03 0,00
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagdes Financeiras 9.338,15 0,00 9.338,15 0,00
1.2.2 Devolugdo - Estornos bancéarios 819,92 0,00 819,92 0,00
1.2.3 Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Outras Receitas 10.158,07 _ 0,00 10.158,07 _ o.on_l
Total Geral das Receitas Operacionais 642.753,10 0.00 642.753.,10 0,00]
15¢ trimestre TOTAL DO PERIODO Despes
2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anterio
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y)
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragies 53.789,32 0,00 53.789,32 15.085,00 68.874,32
2.1.2 Encargos Sociais 33,276,71 0,00 33.276,71 18.159,00 51.435,71
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 10.497,10 0,00 10.497,10 4.420,00 14.917,10
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 97.563,13 0,00 97.563,13 37.664,00 135.227,13
2.2 Servico de Terceiros 47.060,00 0,00 47.060,00 17.500,00 64.560,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 47.060,00 0,00 47.060,00 17.500,00 64.560,00
2.3 Despesas Gerais 38.827,04 0,00 38.827,04 12.016,00 50.843,04
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 38.827.04 0.00 38.827.04 12.016.00 50.843.04
2.4 Despesas com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 " 0,00
(D) Subtotal (Manutencies) 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
2.5 Tributos 2.169,97 0,00 2.16%,57 0,00 " 2.1659,57
(E) Subtotal ‘Trihutosj 2.169.97 0.00 2.169.97 0.00 2.169,97
Total Geral das Despesas com Custeio 185.620,14 0,00 185.620,14 67.180,00 252.800,14
15° Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento B . Despes
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anterio
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y)
2.1 __Ag. de Bens Permanentes (Fundo Rotative Selidario) 0,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0.00 0.00 15.000.00 15.000,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 185.620,14 0,00 185.620,14 £2.180,00 267.800,14

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, OS SALDOS REGISTRADOS CORRESPONDEM AO REPASSE DA 15? PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 010/2019, POREM DESTINADO A DESPESA DE CUSTEIO E INVESTIMENTO
DO REFERIDO TRIMESTRE;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, A QUANTIA MENCIONADA CORRESPONDE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 4 — NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS DECORRENTE DE PAGAMENTOS INCONSISTENTES;

NOTA 5 - NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS: “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” EXCEDEM O LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO
DA PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 6 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “TRIBUTOS” CONSISTE EM IRRF (IMPOSTO DE RENDA) SOBRE A APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 7 — NA COLUNA, DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A RECURSO PROVISIONADO (REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL) E COMPROMETIDO (SERVIGOS DE
TERCEIROS, DESPESAS GERAIS E DESPESAS DE INVESTIMENTO) PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$206.250,21 (duzentos e seis mil e duzentos e cinglienta reais e vinte um centavos) que diz respeito
a 152 parcela do Contrato de Gestdo n°010/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no termo contratual, no recurso
destinado as despesas de custeio e investimento — Fundo Rotativo Solidario (FRS). Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do
periodo anterior na quantia de R$426.344,82 (quatrocentos e vinte e seis mil e trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta e dois centavos), o saldo do
rendimento bruto sobre aplicagao financeira na quantia de R$9.338,15 (nove mil e trezentos e trinta e oito reais e quinze centavos) e o estorno bancario no
total de R$819,92 (oitocentos e dezenove reais e noventa e dois centavos) que resulta dos pagamentos inconsistentes. Tais valores resultam no somatério
de R$642.753,10 (seiscentos e quarenta e dois mil e setecentos e cinqlienta e trés reais e dez centavos) que corresponde ao total geral da receita
operacional disponivel no referido trimestre.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$97.563,13 (noventa e sete mil e quinhentos
e sessenta e trés reais e treze centavos) que esta inferior ao limite de gasto programado de R$113.040,30 (cento e treze mil e quarenta reais e trinta
centavos) conforme programagdo orgamentaria trimestral da Organizagdo Social ARESOL. Este desembolso corresponde a 56,10%, isto significa que se
comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$121.062,64 (cento e vinte e um mil e sessenta e dois
reais e sessenta e quatro centavos) com base no valor do repasse para o referido periodo, a 152 parcela.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracéo e das obrigagdes trabalhista da equipe técnica do Cesol, como
férias, 22 parcela do 13° salario e verbas rescisorias. Observa-se que na tabela 03, os saldos das contas pertencentes a rubrica Despesa de Pessoal se
mantiveram dentro do limite programado para o trimestre. Esta constatacdo deu-se mediante comparativo do previsto e realizado, de acordo com o quadro
orgamentario da Proposta de Trabalho apresentado pela Organizagéo Social (OS).

O saldo das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” ultrapassaram o limite previsto. De acordo com os registros da
Contratada, nos langamentos financeiros, a relagdo das atividades realizadas consiste em “visita técnica aos EES”, “assisténcia técnica aos EES”,
“participagdo no encontro de formagdo da equipe técnica e coordenagdo em Monte Santo/BA e Juazeiro/BA”, “participagdo na 112 feira FEIRAFES”,



“participacdo na 13? feira FEBAFES/BA”, participagdo na plenaria estadual de economia solidaria em Salvador/Ba”, reuniéo de articulagéo e protocolo de
documentos em Salvador/BA”, “reunido de alinhamento sobre demandas da CAR em Salvador/BA”, “participagdo na feira de artesanato em Salvdor/BA” e
“participacao na plenaria nacional em Brasilia/DF”. Para mais, consta registro de despesas com imposto de renda (IRRF) sobre aplicacéo, o qual foi apurado

através dos extratos bancarios da conta aplicagdo apresentado pela Contratada.

Para mais, na tabela 02, consta saldo referente a Despesas do Periodo a Pagar relacionado as despesas com remuneragdo, encargos sociais, beneficios e
insumos de pessoal, servigos de terceiros, despesas gerais e despesas de investimento — fundo rotativo solidario (FRS) para o trimestre subsequente.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$185.620,14 (cento e oitenta e cinco mil e seiscentos e vinte reais e catorze centavos) e esta dentro do limite
previsto para o 15° trimestre. Vale ressaltar que a composi¢do da receita do periodo consiste na soma da parcela do recurso liberada e o saldo
remanescente do 14° trimestre, o qual na soma demonstra ser suficiente para sanar as obrigacdes do referido periodo. E diante da andlise financeira, a
comissao solicitou retificar saldo de conta e rubrica a partir dos langamentos financeiros, e também Justificar auséncia de pagamento de encargo social nos
meses de janeiro e fevereiro de 2023, e alocar saldo do recurso provisionado/ comprometido como “Despesas do Periodo a Pagar” nas tabelas financeiras,
por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A avaliagéo é feita por meio de um questionario impresso com 10 questdes fechadas e abertas para que os grupos avaliem acerca da contribuigdo do
Centro Publico em diversos aspectos. A pesquisa tem como referéncia, questdes nas quais sdo avaliados os niveis de conhecimento e habilidade dos
técnicos, seu relacionamento com os empreendimentos, conhecimentos adquiridos e os aspectos relacionados a comercializagéo e divulgagéo. A pesquisa
de satisfagdo, durante esse trimestre foi realizada, principalmente durante as visitas técnicas, em reunides e eventos diversos com a participacdo dos
empreendimentos, possibilitando uma avaliagdo de forma coletiva e individual. Em algumas visitas foram realizadas avaliagdes sobre o atendimento do
Cesol utilizando metodologias que possibilitaram uma exposicdo mais efetiva sobre as expectativas dos grupos. No que diz respeito a pesquisa, o
questionario buscou em suas questdes, critérios que sistematizasse os dados e avaliasse o servigo prestado.

Os resultados apresentaram-se positivo no que tange o trabalho desenvolvido pelo Cesol no territério. Nos aspectos apresentados como preocupantes, a
equipe técnica atuara diretamente para buscar alternativas de melhorias. Os questionarios foram apresentados na prestagdo de contas encaminhado a
Coordenacéo e via CD-ROM. A Contrata precisa informar corretamente as datas preenchidas no questionario da pesquisa de satisfagdo.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execucéo do Contrato de Gestao em analise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de notificagdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

N&o houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagéo Social, ndo vislumbrou a aplicagdo de desconto.



f15° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestédo n° 010/2019 - Periodo 26/11/2022 a 26/02/2023
Tabela 01 - Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

L. Indicador Desconto 15 Trimestre Pontuacio
N° Logica de Obtidag;io R
intervengdo e Parimetro para | Desconto Trimestre | ¥ @P!
In dicar:lor Nome do Indicador Férmula de Calculo aplicagdo de Maximo Meta Realizado
desconto
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
20 pontos === 0% de
o desconto
CFA - Prestar 1.1.1-E dimentos d (EééﬂeAfuiizzodrgsp:inf udee 18 pontos <=> 1% de
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tzsm_stenma Cri1 carteira do CESOL com empreendimentos da carteira Eficfgt;) de‘[?eg?;:‘?til 2% MNA NA NA NA
chica com Plano de Acio Atualizado ativa) x 100 -
vistas a 0 ponto <== 2% de
1 melhorar as desconto
condigbes de
gestdo e 20 pontos == 0% G
gerenciamento (MN.? de EES com assisténcia pur:jg;s;n?o e
do EES CF1.2 1.2.1 - Empreendimentos técnica prestada / n.° de 18 pontos <== 1% de
com assisténcia técnica empreendimentos da carteira | desconto 16 pontos 2% 128 128 20 0%
prestada. ativa) x 100 <==1,5% de desconto
0 ponto === 2% de
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20 pontos === 0% de
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CF 24 2.1.1 - Empreendimentos (M.® de EES com produtos 18 pontos === 1% de
) com produtos inseridos em | inseridos / N.* previsto de EES | desconto 16 pontos 5% 128 128 20 0%
mercados convencionais. com produtos inseridos) x100 | <==1,5% de desconto
0 ponto === 5% de
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20 pontos === 0% de
CF.2 - Prestar 2.2.1 - Empreendimentos (M.® de EES com 02 melhorias 18 Dmﬂﬁ?ﬂ‘f’% de
assisténcia CF2.2 com no minimo 02 nos produtos / M. previsto de N
técnica para aspectos do produto EES com02 melhorias nos E:ic?gt% de?eg?:g}loti 2% 100% 100% 20 0%
, | comercializagéo melhorado. produtos) x100 0 ponto <== 2% de
de produtos dos desconto
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pelo CESOL para os produtos & servicos 20 porl:g:;aioo% de
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CF3.2 Centrais {2° grau) . desconto
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CF.3- P‘restar comercializacio. desconto
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empreendiment 3.4.1- Ntémerolde_ ” (N.° de empreendimentos desconto
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(N® de empreendimentos com _
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esconto
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Producio Capacidade da producéa) x100




20 pontos === 0% de

CF 5.1 5.1.1 - Fomento de politica . desconto
piibiica municipal em Nimero absoluto 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
Economia Solidéria desconto

20 pontos === 0% de

CF.5- CE5.2 5.2.1 - Realizachio de ' desconto
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5ao, Economia Solidaria desconto
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atendidos pelo CESOL desconto
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(M.® de pessoas qualificadas da .
CF54 | 5.4.1-Qualiicacio de equipe do CESOL / N° de ‘;985232:23 ‘;; 1"’?13398 2% o1 01 20 0%
equipe do CESOL pessoas  contratadas  pelo| T 1 5% de de‘;{éﬁnm
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Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
G141 (tofal de despesas em
. 1.1.1 - Conformidade das conformidade/ total de
. despesas efetuadas pela despesas efetivas no Relatorio NA NA 100% 100% 10 0%
CG.1 - Gestdo 05 de Prestacio de contas) x 100
1 Administrativa
Financeira (Percentual do orcamento de
pessoal executado em relacio
CG1.2 L ao orcamento total previsto/
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- do orcamento de pessoal) x
100
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2 | CG.2-Gestao CcG 21 concluidos com aplicacéo do
de Aquisigdes 2.1.1 - Aplicacdo de Regulamento aprovado/ n® de NA NA 100% 100% 10 0%
regulamento de compras processos de compras
verificados no periodo) x 100
(n° de processos de selecio e
contratacio de pessoal
3.1.1 - Aplicacdo de concluido com aplicacio do
Regulamento de selecio e Regulamento aprovado/ n® de MA NA 100% 100% 10 0%
contratacio de pessoal. processos de selecdo e
. contratacio de pessoal
3 CG.3 - Gestdo G 34 concluide no periodo) x 100
de Pessoal ) 3.1.2 - Pessoal contratado (n® de postos de trabalho
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requisitos quali periil exigido/ n® de postos de NA NA 100% 100% 10 0%
quantitativos exigidos trabalho verificados) x 100
3.1.3 - Pessoal contratado (n® de postos de trabalho 10 pm:jl::c;?;)% de
de acordo com o ocupados! n” de postos de 0 ponto = 3% de 3% 100% 100% 10 0%
quantitativo exigido trabalho previsto) x 100 desconto
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4.1.1 - Prestacdo de contas | N° de Relatdrios de Prestacéo desconto 3% 01 01 10 03
G441 do Contrato de Gestdo de Contas tempestivos 0 ponto = 3% de
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; - N° de Relatério de Prestacio
642 | Comomaniestacac o5 | de Contas Anual submetidos NA NA NA NA NA Ny
- onselnos da aos Conselhos da OS5
CG.4 - Gestdo
4 de Controle
4.3.1 - Cumprimento de N° de ocorréncia de NA NA 00 00 10 0o
cldusula contratual descumprimento de cliusula
contratual

CG43 P
N° de ocorréncia de

4.3.2- Responsabilizacio responsabilizacio por
de irregularidades pelos iregularidade impetrada por NA NA 00 00 10 0%
orgéos de controles orgaos de controle como AGE,
Ministério Publico, TCE, eic

*N&o se aplica para o trimestre

12. RECOMENDAGOES

As recomendacgdes especificas estdo consignadas ao final da andlise de cada componente finalistico e componente de gestdo, para apreciagéo e
adequacao do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeigoamento da gestédo por
parte da organizagao social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliagéo por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo, de forma organizada, para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagéo assim como fiscalizagdo dos érgdos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de
satisfacéo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CAD Cidaddo, comprovantes de quitagéo
de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e



PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execucéo;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de
comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagdo das informacgdes das familias;

Em hipotese de alteragdo do Plano de Trabalho deve informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SETRE para
verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuada e edital;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proéprios, aprovados pelo seu
Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratagdes de
obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagdo, devera ser informado oficialmente a Sesol para garantir a
manutengéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato;

Essas recomendagdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificagdo do aperfeigoamento da gestdo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no modo
de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o trimestre pela
Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacéo de aprovagdo desta prestagdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo
da Organizagéo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacgdes e conclusées da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, a Superintendéncia
subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de
Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagcdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda — ARESOL e ao Conselho de Gestéo
das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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