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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

TERMO DE FOMENTO N.° 036/2022

TERMO DE FOMENTO N©°.036/2022 QUE ENTRE SI
S CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE — SETRE E A CASA DE TAIPA - COLETIVO PARA

PROMOCAO DE PRATICAS SOLIDARIAS - ASSOCIACAO
VITORIA NA VIDA, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
CNPJ n® 04.836.678/0001-60, situada & Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n® 200, plataforma III, 3° andar, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, Salvador, Bahia, CEP: 41.745-003, neste ato representada pelo seu titular SR.
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n® 01387468-34, SSP/BA e do
CPF n® 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019, publicado no D.O.E. de 09/02/2019,
doravante denominado CONTRATANTE e a CASA DE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOCAO DE PRATICAS
SOLIDARIAS - ASSOCIACAO VITORIA NA VIDA, CNPJ n° 12.857.229/0001-26, situado na Av. Santos Dumont, n°.
2774, loja 20/21, Shopping Ponto Verde, KM2, CEP n®, 42.702-400, Lauro de Freitas - BA, com Estatuto Social arquivado
em 12/12/2019, no Cartério de Registro civil de pessoas juridicas, 1° oficio, comarca de Salvador-BA, averbacio n©.
44824-2, selecionada por meioc do Chamamento Pdblico n® 006/2021, Processo Administrativo no
021.12970.2021.0001853-29, neste ato representado pelo Sr. VALTER RINKE, portador do documento de identidade
n® 2143667230, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o no 282.321.668-51, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, nos termos do processo SEI n® 021.12970.2022.0002468-25
,que se regera pela Lei n®. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica
e as OrganizagBes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condicdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo do projeto "Producgao do Livro de Literatura do
Litoral Sul”, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unica.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
ANEXO Unico — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE
- SETRE repassara a Casa de Taipa — Coletivo para promog3o de praticas Solidarias — Associacio Vitéria da
Vida, no prazo e condicBes constantes deste instrumento a importincia global estimada em R$ 480.000,00
(quatrocentos e oitenta mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho,
Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentéria a seguir especificada:

UNIDADE PROJETO/
A UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA FONTE ATIVIDADE | EVEMENTO DE DESPESA
3.21.101- APG 0.119/0.319 5917 b
.21.101 - ’ : )
44.50.42.00 0007~ SEsOL

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucio do objeto deste Termo de Fomento serdo
movimentados em conta bancdria especifica e exclusiva na ASCOOB PA PARAGUASSU, agéncia n®. 4005-3, conta
corrente n@. 338.087-4, vinculada a este termo.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no ohjeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as
mesmas condigbes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administraco publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este
instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como
remunerar, a qualquer tftulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacdo de recursos no &mbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrdnica sujeita a
identificacdo do beneficiério final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFOSETIMO

Seréo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancéria, quedeverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito
ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestacio de contas, os quais serio avaliados pela administracdo
plblica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estaréo restritos ao limite por credor de R$ 700,00[setecentos reais], levando-se em conta a
durac8o da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no
plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucio
do objeto e a contratagdo de servigos para adequacio de espaco fisico, observadas as disposices do art. 46 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto
noart. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
As cotacBes de precos devergo conter a identificacio das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de endereco,
numero de telefone e nlimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMOSEGUNDO
A OSC encaminharé ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestacdo de contas
final, para incorporagdo dos mesmos ao patriménio do Estado.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidigria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho,
desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a QSC apresentar justificativa para as
eventuais variacdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a
obrigagBes estabelecidas neste Termo de Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo
plblica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo;

4. Quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acorde com os
parémetros previstos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomentopoderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracio da vigéncia da parceria mediante formalizac8o e justificativa, a ser apresentada a
administrac&o plblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracio do Termo de Fomentopoderd ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas,
mediante termo aditivo 2o plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria deveré ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da 0OSC, para:

1. Indicacdo dos créditos orcamentarios;

2. Alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracio da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomentopressup@e a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual
se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizagdo da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, 2 administracdo plblica promovera a prorrogagao do prazo de
vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacao ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE /\L/
Cabe & OSC as seguintes obrigaces: ' \
Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

2. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

3. Manter escrituragdo contabil regular;

4. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes
todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico
do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

5. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lein®
13.019/2014;

6. Devolver & administragdio pliblica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagSes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, dentincia,
rescisao ou extingdo da parceria;

7. Dar livre acesso aos agentes da administracdo pUblica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente
aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execucio
do respectivo objeto;

8. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas & pessoal;

9. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela
boa qualidade da execugdo da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

10. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado 3 administracdo publica e terceiros, por
sua culpa, ou em conseqliéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem
como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que devergo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

11. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicéo da administragdo plblica e dos érgdos de controle interno e externo,
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos
em nome da OSC CELEBRANTE, devidamente identificados com o nimero do Termo de Fomentodurante o prazo de 10
(dez) anos, contade do dia (til subsequente ao da prestacdo de contasfinal, ou o prazo que dispuser legislacgo
especifica;

12, Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas;

13. Manter, durante toda a execucfio da parceria, em compatibilidade com as obrigaces assumidas, todas as
condigbes exigidas na selecdo;

14. Destacar a participacdo do Governo do Estado e da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE em qualquer aggo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento
formal,

15. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as repartices competentes, necessarios a
execucio dos servicos objeto do presente termo;

16. Comunicar aSECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETREtodas as aquisicdes de
permanentes méveis que forem realizadas, na prestacio de contas final, desde que se trate de aquisicBes realizadas
com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

17. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto deste Termo
de Colaboracio;

18. Encaminhar ao Gestor da Parceria cdpia das notas fiscals relativas & compra de bens na prestacdo de contas final.

CLAUSULA SEXTA- OBRIGACOES DA SETRE

A SECRETARIADO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, além das obrigagdes contidas neste Termo de
Fomento por determinag&o legal, obriga-se a:

L. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financairos & 05C;

2. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabatho, até
180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contende, no minimo, as informacBes requeridas no
pardgrafo Unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;

3. Divulgar, em seu sftio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

4. Prestar esclarecimentos e informagdes & OSC que visem orientd-la na correta execugao da parceria, dirimind$ as

questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente termo; 7
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5. Prestar apoio necessario e indispensavel & OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomentoem toda sua
extensdo e no tempo devido;

6. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomentoe de seus aditamentos, no Diério Oficial do Estado, no prazo
legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do
nlimero de referéncia do chamamento piblico ou do ato de fundamentacgo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome
das partes, objeto, valor, fonte orgamentdria da despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

7. DesignarComissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Didrio Oficial do Estado, para
monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

8. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

9. Analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela OSC;

10. Providenciaré consignacdo das dotacBes destinadas a custear este Termo de Fomentono projeto de Lei
Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

11. Registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em
virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacio da execucdo da parceria deverdo ser realizadas pelo
Gestor da Parceria, Efson Batista Lima, matricula n®. 21.602.423,designado pela Portaria n® 057 de 14 de junho de
2022, publicada no Diario Oficial do Estado de 15/06/2022, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada
pela Portaria n® 047, publicada no Diério Oficial do Estado de 18/09/2020 e alteracBes através das portarias n.055 e
063/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estard definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacgo
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo
as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a
indicagéo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serfio empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo
da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebracdo de parcerias com érgdos
ou entidades que se situem préximos ao local de aplicago dos recursos, conforme previsto no § 1° do art, 58 da Lei n®
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitiré relatdrio técnico de monitoramento e avaliagio da parceriaa cada 12 meses, que observara
0s requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacio designada, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentag3o da prestacdio de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologagio, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacio poderd gerar recomendagles de melhoria da
parceria com base nas informagdes contidas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliago.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologada aSecretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE e & OSC e providenciara a sua publicacdo no sitio eletrénico oficial ou
na plataforma eletrénica, quando disponivel,

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e 0 alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; andlise e
manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracio publica, sem prejuizo da atuagdo dos drgdos

de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdo de contas apresentada pelaOrganizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
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a. Anual, até o Ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqiiente;
b. Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragio publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomentodar-se-4 mediante a apresentagao pela OSC do relatério
de execugdo do objeto e do relatério de execucdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n®
17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizag&o do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja
memdria de calculo deverd ser detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor
do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome,
CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO
A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administracdo publica

solicite outros documentos necessdrios & avaliacio e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as
especificidades de seu abjeto.

PARAGRAFO QUINTO
Na hipdtese de celebracdo de termo de atuacio em rede, cabe a OSC CELEBRANTE apresentar a prestagdo de contas
inclusive no que se refere as agBes executadas pelas OrganizacBes da Sociedade Civil executante e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua
analise 0s documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execucdo do objeto e o relatério de
execugdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria consideraré ainda nas analises de prestacBes de contas o contetido dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de anélise da prestacdo de contas, parte integrante do relatdrio técnico de
monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagdo, prorrogavel por igual
periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a. Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

b. Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n3o resulte
em dano ao eréario;

c. Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias: omissic no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erdrio decorrente de
ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

ASECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE- SETRE aprovard, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a
prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando
evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erdrio.

\
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipSteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdio de contas, o Gestor da
Parceria notificard a OSC, podendo esta:

a. Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 dias, prorrogavel, no méximo, por igual periodo; ou

b. Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacio, ao Gestor da
Parceria, 0 qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador
plblicodo érgdo ou entidade, para decis&o final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar aSecretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE
autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante
a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuacdo
da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que no tenha
havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte - SETRE rejeitard a prestacdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicara a
sancdo prevista no inciso 11, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

1. Vedar a transferéncia de novos recursos;

2. Registrar a rejeicdo e suas causas emsitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeicdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestagBes de contas ndo compromete a liberacio das parcelas de recursos subseqlientes, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicaggo de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a
obrigagbes estabelecidas no Termo de Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracéo
pUblica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram serdio disponibilizadosemsitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestag&o final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual
periodo.

CLAUSULA NONA—~ RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria aremuneracao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuices sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salérios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho s&o proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado 2 parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convencdes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo Estadual.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC deverd demonstrar na
prestacdo de contasa meméria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apés o término da execugio da parceria, sera proporcional ao periodo de
atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugdo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a administrag8o publica a prética de atos de ingeréncia direta na selecio e na contratacdo de pessoal pela
OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacdo.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante & vigéncia da parceria, os equipamentos & materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebracdo da parceria serdo gravados com cléusula de inalienabilidade, e, na hipdtese de extingdo da OSC, esta devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administracdio ptblica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administracdo plblica s3o de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao final da execugdo do Termo de Fomento, transferir
os remanescentes para a OSC, quando forem (teis a continuidade do projeto e a execucdo de acfies de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO
S8o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios & consecuggo do objeto, mas que a ele nfo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO
A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestacio de contas final, disponibilizar os bens para a administracio
publicz, que, se for o caso, devera retird-los, no prazo de até 90(noventa)dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisZo do Termo de Fomentopodera ser efetivada:
1. Por ato unilateral da administracdo plblica, na hipdtese de:
a. N&o haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apds transcurso doprazo previsto para
a regularizacdo;
b. O Estado apresentar razBes de interesse pliblico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
. Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:
a. Aftrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as
despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;
b. Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do Termo de Colaboraco, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacio da avenca.

AW

N

3. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagio do ato

rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de resciséio prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragdo péblica determinara a
imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicard a sang8o prevista no inciso II do art. 73 da Lei no°.
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA— ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomentoserd considerado extinto devendo a
administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigaces de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, deverd a:

I. 0sC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60(sessenta)dias, a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de
Fomento;

b. Devolver dadministracdo plblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial;

c. Disponibilizar 2 administracdo piblica todos os bens méveis & iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de
Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

I1. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE:

a. Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao
patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

b. Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinglienta) dias contado da
data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado
justificadamente por igual periodo.

€. apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinglienta) dias contado da
data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado
justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que deverd conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pela administracio publica e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n®. 13.019/2014 e da
legislag&io especifica, a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 4 OSC as seguintes sancdes:

a. Adverténcia;

b. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgéos e entidades da esfera de governo da administragdo plblica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

¢. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir 2 administragdo plblica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no item b.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos (02) dois anos de aplicacdo da penalidade.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacio da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescric@o sera interrompida com a edig8o de ato administrativo voltado 3 apuragao da infracdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

Z. A administracdo plblica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade

2. Em qualquer hipdtese € assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que
decorra direito a indenizaggo.

Z. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lai n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.

4. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

5. Fica eleito o Foro do Municipio deSalvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seia, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de drgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administraciio publica.

6. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento, na presenca das testemunhas
gue subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador - BA, ﬂz de JC//AO de 2022.
o :
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 036/2022

EditaldeChamamentoPublicon2.006/2021
FinalidadedaSelecédo: selegdo de OSC's
visando a celebragdo de parcerias com o
Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e
Esporte - SETRE para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco
mediante a formalizagdo de Termo de
Fomento.

CATEGORIADAPARCERIA
CATEGORIA 2 — ECONOMIA CRIATIVA E NOVAS TECNOLOGIAS

LINHADAPARCERIA

LINHA 2: Iniciativas de apoio e fomento a atividades e profissdes da economia criativa
e/ou colaborativa

LOTEDEABRANGENCIA

LOTE G: Projetos a serem executados em ltabuna e territério do Litoral Sul: Seréo
selecionados até 03 (trés) projetos

iDENTIFiCACﬂO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:Casa de Taipa — Coletivo para Promogéo de Praticas Solidarias — Associagéo
Vitéria na Vida

CNPJ: 12.857.229/0001-26

Data de Criacdo:Agosto de 2012

Endereco: Estrada do Coco, n%. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21, CEP 42.700-00,
Lauro de Freitas - BA

Telefone: 71 992166997

Endereco eletrdnico (e-mail): coletivocasadetaipa@gmail.com

DadosdoRepresentantelLegal \ 7

Nome: Valter Rinke
Endereco:Estrada da Maracaiuba 32 Vila de Abrantes Camacari BA, CEP 42.827-990
Endereco eletrénico (e-mail): valter.rinke@gmail.com
RG/Orgéo expedidor/UF: 21436672 30 SSP BA
CPF: 282.321.668-51
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A. OBJETODA PARCERIA

O objeto da presente proposta consiste em fomentar o desenvolvimento de iniciativas associadas a
cadeia produtiva da economia criativa e soliddria da producdo do livro e da literatura, no territério
Litorial Sul — BA, com foco na juventudade e nos grupos em vulnerabilidade social (quilombolas,
juventude rural, indigenas, jovens periféricos, negros e negras, LGBTQUIA, graduados por meio das
acdes afirmativas, sem prejuizo da insercfio de adutos e pessoas idosas) alinhando-se ao Programa
Inclus&o Sdcio Produtiva e Mundo do Trabalho:
Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencdo a
precarizacdo do frabalho e das relagdes e condigbes de trabalho; Meta 001
- Ampliar o nudmero de participantes em agbes de disseminagdo do
Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimeros de projetos, estudos e
pesquisas assoclados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente;
Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os
eixos do Trabalho Decente.

B. OBJETIVODAPARCERIA

OBJETIVO GERAL

Fomentar o desenvolvimento de iniciativas associadas 4 cadeia produtiva da economia criativa e
solidéria da produgio do livro e da literatura, no territério Litorial Sul — BA, com foco na juventudade e
nos grupos em vulnerabilidade social (quilombolas, juventude rural, jovens periféricos, negros e negras,
LGBTQUIA, graduados por meio das a¢Ges afirmativas, entre outros grupos).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Realizar atividades formativas no dmbito da cadeia produtiva do livro e da literatura junto a 500
pessoas, preferencialmente, jovens em situacdo de vulnerabilidade social;

- Fomentar a orgnizacdo de um coletivo de profissionais envolvidos na cadeia produiva do livro e da
literatura no territério de abrangéncia do projeto;

- Constituir um clube soliddrio de escritores, por meio da metodologia do fundo rotativo e fomentar a
troca de servicos entre os jovens e profssonais capacitados.

- Apolar a realizac@o de um Festival Literdrio, como estratégia de promog@o da leitura, de difusio
artistica e cultural, assim como a produgdo literdria do territério;

- Bstimular a produgdo literdria no Territério Litoral Sul, por meio da producio e publicagio de 25
livros de escritores do Estado da Bahia, preferencilamente, do Litoral Sul;

- Fomentar a Casa do Escritor e do Livro da Bahia por meio da economia soliddria e criativa.

- Possibilitar a insercdo dos diversos grupos em situagiio de vulnerabilidade social no contexto da
producdo do livro e da literatura.

- Criagdo de um site para a venda virtual dos livros, bem como permita a distribuigio desse material e
seja um canal aberto de mapeamento de prestadores de servigos da cadeia do livro e da literatura.
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C. DESCRICAODAREALIDADEOBJETODAPARCERIAEONEXOCOMAATIVIDADEOUOPRO
JETO PROPOSTO E METAS ASEREMATINGIDAS

Conhecido como Costa do Cacau, o Territério de Identidade Litoral Sul (TILS) é destaque no
estado da Bahia pelo perfil turistico associado ao extenso litoral, composto de Mata Atlantica,
reservas da lavoura cacaueira e praias de agua morna, que se estendem desde Maral até
Canavieiras. A primeira vila da regido foi llhéus, em 1534, antes denominado S&o Jorge dos
lihéos, elevado a categoria de cidade em 1881. A regido é frequentemente lembrada como
cenario de romances de Jorge Amado e Adonias Filho. O TILS é o que agrupa o maior nimero
de municipios do Estado da Bahia: 26 cidades. Ele possui uma area total de 14.683,5 Km2, limita-
se com os Territérios Costa do Descobrimento, Baixo Sul, Médio Rio de Contas e Médio
Sudoeste da Bahia. Segundo dados do Censo Demografico 2010 (IBGE), a sua populacdo
totaliza 771.636 habitantes, representando 5,5% da populagdo baiana, com densidade
demogréafica de 52,55 hab/km2 A regido foi habitada inicialmente por indios tupis. Hoje, os
indigenas se distribuem em trés povos: Pataxé, Patax6é Ha-H&-Hae e Tupinamba, reunidos em de
30 terras/aldeias, concentradas especialmente na area entre llhéus e Pau-Brasil. A 4rea ocupada
ultrapassa os 110 mil habitantes, e a populagdo soma mais de 7 mil indigenas. As comunidades
quilombolas, 34 entre certificadas e identificadas, distribuem-se no territério principalmente nos
municipios litoraneos, como ltacaré e Marau.

O territério possui cinco bens tombados como patriménio cultural. A Capela do Engenho
Sant'Ana, tombada tanto pelo IPAC quanto pelo IPHAN, é o monumento mais antigo de llhéus e
pertence ao antigo Engenho de Santana na propriedade dos frades de Santo Antéo, tendo sido
construida no século XVII. Além deste imoével, outros trés sdo tombados em ambito estadual: o
Colégio de Nossa Senhora da Piedade e Palacio Episcopal (llhéus), a Igreja de Nossa Senhora
de Escada (no distrito de Olivenga) e a Igreja Matriz de Sao Miguel (ltacaré). Ha ainda registros
de 21 sitios arqueolégicos.

O sul da Bahia é uma terra fertil de escritores, alguns deles com destaque internacional,
como Jorge Amado e Adonias Filho. Seguem a tradicdo literaria grapilina: Sosigenes Costa,
Valdelice Pinheiro, Telmo Padilha, Elvira Foeppel, Janete Badard, Rui Pévoas, Luh Oliveira e
tantos outros escritores com origem na regido. A regido possui algumas Academias Literarias,
inclusive, a mais antiga do interior da Bahia, com sede em llhéus. A cidade de ltabuna possui
duas Academias. A cidade de Canavieiras uma outra Academia.

Fol pelas maos da literatura que o termo nagéo grapilna ganhou dimens&o. Jorge Amado,
guando da posse de Adonias Filho na Academia Brasileira de Letras, em 1965, ao proferir o
discurso de recepc¢éo, entabulou por 10 vezes os termos grapitna(s).

No pre&mbulo do discurso de recepcio (1965) a Adonias Filho na Academia Brasileira de
Letras, Jorge Amado deixa nitido de onde ele chega para fazer o discurso. Na verdade,
fisicamente, ele chega de Salvador, mas ndo é a Salvador imaginéria que ele leva ao Rio de



GOVERNO DO STADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

Janeiro, o famoso escritor carrega mesmo é a regido do cacau na cabega e no coragdo: “Chego
diretamente da Bahia para aqui vos dar as boas-vindas neste momento em que tomais posse de
vossa Cadeira na Academia Brasileira, onde vossa falta ja se fazia sentir. Posso dizer que chego
quase diretamente da regifo do cacau, de cidades que nds assistimos crescer, a algumas delas
assistimos nascer, como, por exemplo a cidade de Itajuipe, erguida Pirangi, nas proximidades de
Sequeiro do Espinho, na época das grandes lutas, nascida na fumaga do clavinote de Brasilino
José dos Santos, compadre Brés. Chego das ruas de llhéus onde éramos meninos ha menos de
meio século. Meninos de llhéus, e é nessa condigdo que antes de tudo vos saldo, com alegria e
amizade fraternal, em nome dessa gente grapilna de quem sois orgulho e gléria. Trazeis sua
marca poderosa e engrandecestes a civilizagdo por eles criada, a cultura nascida da lavoura de
cacau e da saga de sangue e morte na manha da conquista.”

Na mesma oportunidade, aproveita o auditério qualificado da Academia Brasileira de
Letras para afirmar sobre o surgimento da civilizagdo do cacau. Nao obstante estabelece um
paralelo para ressaltar a origem da Literatura do Cacau, evidenciando as caracteristicas proprias
e marca indelével. “Da epopéia da conquista da terra surgiu a civilizagdo do cacau e surgiu uma
Literatura de cacau, com suas caracteristicas proprias, com sua marca inconfundivel, sua prépria
verdade. Para evitar qualquer mal-entendido quero de logo afirmar que sé6 me considero
importante na criagio dessa ficcdo grapiina até onde é importante quem coloca a primeira pedra,
o primeiro a abrir uma picada que outros transformariam em estrada ampla...Creio que aqui vos
salido também em nome desses escritores do cacau que vos consideram mestre de nossa
Literatura grapitna como eu vos considero. Participam eles desta festa de hoje, também a sua
festa pois € a consagragéo da Literatura do cacau, daquela criada por vés e da que nds criamos,
eles e eu. S30 nossos companheiros de oficio e de criagéo, filhos do mesmo solo, sofrido, e vale
citar os seus nomes desta tribuna, ligando-os ao vosso nome, pois a Literatura por eles
construida nasce da mesma realidade e da mesma Ansia que a vossa.”

Jorge Amado, se ndo comunista para vida toda, foi socialista com ideias inclusivas,
pluralista, um auténtico sujeito democratico e coletivista, certamente, ndo brilharia a s6s com
Adonias Filho, o individualismo n2o foi marca de suas obras e da vida amadiana, entso,
aproveitou o momento para lembrar dos demais escritores sul-baianos, reconhecendo-os: “Mas
ndo apenas floresceu a novelistica, também os demais géneros literarios, inclusive a pura flor da
Poesia, a rara flor da grande Poesia. Quando nesta noite aqui se exaltam os faustos do cacau,
como esquecer 0 nome de seu poeta, o grande poeta brasileiro Sosigenes Costa? Muitos outros
nomes deveriam eu lembrar para dar medida justa do que vai acontecendo nessas terras
grapiunas como fermentacdo de ideias, como trabalho intelectual, como devotamento a cultura e
ao esforgo de criacdo. Basta com que lembre porém os nomes de dois desses trabalhadores.
Um, o de Nelson Schaun, recorda tudo quanto ali foi feito pela cultura num tempo em que essa
palavra pouco ou nada significava para a gente da terra, quando o dinheiro ainda era to novo
que s0 a ele se dava valor. Nesse tempo, o irredutivel jornalista foi o simbolo vivo das Letras e do
estudo, de valor intelectual e de esforco cultural. E, nos dias de hoje, um poeta vindo de fora tem
buscado, com persisténcia e entusiasmo, valorizar a civilizagdo do cacau e fazer da regido um
centro de permanente interesse artistico e constante inquistagdo literdria, o abnegado Abel
Pereira.”

No sul da Bahia, diversos festivais litsrarios tém sido fomentados. A realizacdo desses
eventos no sul da Bahia consolida o Estado da Bahia como um celeiro literario. Essas acoes
ajudam aproximar o leitor do escritor e colaboram para a externalizacdo da producio literaria
originaria desta regifo e que ganha o mundo seja pelas escritas de Jorge Amado, Adonias Filho,
Hélio Polvora, Cyro de Mattos e de tantos outros jovens que estdo a compor o panteéo literario.
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Figura: Cadeia Produtiva do Livro. Fonte: Mello e colaboradores, 2016 (untitled (bndes.gov.br)

A cadeia produtiva do livro considerada tradicional é composta por autores, cujo trabalho
segue para uma editora, que pode seleciona-lo e aperfeicoé-lo. Depois de realizada a edigéo, o
trabalho segue para a grafica, onde é impresso na forma de livro. De |4, parte diretamente ou
indiretamente (por meio de distribuidores) para as livrarias, onde sera vendido aos consumidores
finais. O autores do fluxograma apontam para algumas mudangas na cadeia produtiva do livro,
sobretudo em razao das novas tecnologias digitais, o livro digital. Assim, na figura, as setas
continuas representam relacbes e fluxos de atividades tradicionais; ja as setas pontilhadas
representam as novas relagoes.

Ainda, na contemporaneidade, a publicagdo independente é uma pratica comum: um
autor que produz, publica, divulga e distribui seus livros, sem o suporte de um sistema editorial-
literario organizado. Esse escritor acumula as fungdes de autor, alguns de ilustrador, editor,
produtor gréafico, contador de histéria, divulgador e distribuidor.

O acesso aos direitos no Brasil sempre foi uma constante nas diferentes discussées e
ganha particularidade quando recortamos os temas. Por exemplo, seja na educacdo, salide,
cultura e de acordo com a classe social tais direitos sdo experimentados com maior ou menor
gualidade.

No Brasil pertencer a determinado grupo significa ter mais ou menos acesso mesmo que
esse servigo seja publico e estejamos sob os mantos dos postulados da republica e da igualdade.
Se o desenvolvimento historico estabeleceu roteiros, cenarios e papeis bem delimitados para os
atores, cabe aos cidaddos de hoje repensarem os caminhos que desejam trilhar nos préximos
anos para que tenhamos um pais de leitores de mundo e ndo sejamos coadjuvantes de nosso
tempo. Propugnar pelo acesso & leitura de todos interessa a todos e todas, € uma obrigacdo de
todos desta RepUblica e um dever permanente do Estado brasileiro. Nao s6 acessar, mas

A
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oferecer as condigdes.

No Brasil, 6,8% das pessoas sdo analfabetas absolutas e 21,7% das pessoas sdo
analfabetas funcionais, 0s processos eleitorais e o estado democratico de direito estdo em risco.
Estes nimeros violam consideravelmente os postulados da republica e ndo oportunizam que seu
povo possa ser plenamente considerado cidad&o. O acesso a leitura é um direito humano para o
desenvolvimento nacional, pois, um pais de leitores, certamente, serd um pais de leitores de
mundo.

Ler o mundo e compreender 0 mundo sdo pressupostos para o exercicio da cidadania.
Ninguém consegue se sentir bem sem saber ler e escrever. Assegurar o acesso a leitura de
todos e permitir ler no sentido pleno é um dever do Estado e da sociedade. E fundante quando as
pessoas conseguem enxergar o mundo com seus olhos. Melhor ainda quando os cidadaos
interpretam a sua realidade.

Na segunda semana do més de setembrode 2021, o Instituto Pré-Livro divulgou a
pesquisa sobre leitura no Brasil — “5%. Edicdo da Retratos da Leitura no Brasil”. Entre as
constatacdes, sabemos que o nimero de leitores no Brasil diminuiu, a reducao foi de 4.6 milhdes
de pessoas; temos 29% da populagdo sendo considerada analfabeta funcional no pafs. Entre os
que frequentam as bibliotecas, 17% avaliam como bons os servigos e 43% dizem ndo encontrar
os livros pelos quais estéo interessados.

Nesse contexto e no escopo do

Programa Inclusdoc Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho,
Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencéo a
precarizag@o do trabalho e das relagdes e condicbes de trabalho; Meta
001 - Ampliar o niumero de participantes em agdes de disseminagdo do
Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimeros de projetos, estudos
e pesquisas associados ac menos a um dos eixos do Trabalho
Decente; Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que
envolvam os eixos do Trabalho Decente,

apresentamos a presente proposta interiororizacdo do apoio producéo literdria, atividade da
economia criativa, em associacao com a economia colaborativa. Ressaltamos que a presente
iniciativa apresenta o desenvolvimento de uma tecnologia social com potencial de gerar renda
aos beneficiarios, capacidade de gerar sustentabilidade a longo prazo e contem atividades que
promovem diretamente a mitigacdo da precarizagdo do trabalho, obedecendo as seguintes
linhas de atuacao, na medida em que atua nos diversos eixos da cadeia produtiva: formacéo,
criagédo, publicagéo e difusao.

D. DESCRICAO DASACOESEDASMETAS Q/

ACOES
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Asacdesnecessariasparaoalcancedoobjetivodaparceriasao:

Acao 1. Realizar atividades formativas no dmbito da cadeia produtiva da literatura junto a 500 pessoas

Critério de Aceitacdo: Serfo realizadas atividades formativas no &mbito da cadeia produtiva do
livro e da literatua: design editorail, praticas de leitura e contagdo de histéria, géneros textuais,
revisdo, critica literaria, jornalismo cultural, a identidade da Bahia e o respeito a diversidade,
encadernagdo, produgao criativa, junto a 500 pessoas, prioritariamente, jovens em situagao de
vulnerabilidade social, totalizando 150 horas-aula.

Publico: nesta agéo, serdo beneficiados diretamente 500 pessoas, com foco na juventudade

e nos grupos em vulnerabilidade social (quilombolas, juventude rural, jovens perifericos,
negros e negras, LGBTQUIA, graduados por meio das ages afirmativas, entre outros grupos)

Acao 2. Constituir um clube solidario de escritores, por meio da metodologia do fundo rotativo e
fomentar a troca de servicos entre os jovens e profssonais capacitados

Critério de Aceitacdo: No escopo desta acao, realizaremos atividades de articulagao e formagao
voltadas para organizacdo de um clube literdrio, agregando profissionais envolvidos na cadeia
(criativa, produtiva e distributiva) produtiva, no territério Litorial Sul da Bahia. Entre as
atividades, destacam-se: oficinas de sensibilizagdo, oficinas formativas, reunides periddicas
com grupos de trabalho.

Publico: nesta agdo, estardo envolvidos cerca de 30 agentes da cadea produtiva da cultura,
representados seus grupos e classes.

Acéo 3. Apoiar a realizagéo de um Festival Literdrio, como estratégia de promogao da leitura,
de difusdo artistica e cultural, assim como a produgéo literaria local

Critério de Aceitacdo:. O projeto apoiard a realizagdo de um Festiveal Literdrio, mobilizando grupos
em prol da leitura, como academias de letras, escolas, bibliotecas e editoras, agentes de leitura, e agoes
como saraus, feiras, festivais, podcast, clubes de leitura e espagos em redes sociais, promovendo
discussdes e agdes formativas voltadas ao fomento da cadeia produtiva do livro e da literatura nos mais
diversos formatos, apostando na arte literdria como instrumento de compreensdo do mundo, das relagdes
humanas e de transformagio social.

Piblico: no festival, estima-se um piiblico de cerca de 1.500 pessoas

Acéo 4. Estimular a produgdo literdria no Territorio Litoral Sul, por meio da produgdo e publicagdo
de 25 livros de escritores do Estado da Bahia, preferencialmente do Litoral Sul

Critério de Aceitacdo: No escopo desta agéo, serdo publicados 25 livros de escritores locais.
Para a escolha dos autores a serem publicados, sera montada uma comisséo de selegéo e
curadoria, obedecendo critérios estabelecidos.

Piblico: Nesta aco, serfio alcancados 25 jovens escritories baianos.

Acdo 5. Fomentar a constituicdo de uma Editora Autogestionaria

ritério de Aceitacdo : A partir das agdo anteriores (mapeamento da cadeia produtiva da leitura,
atividades formativas e clube de escritores), serd fomentada a funda¢io de uma editora autogestiondria.
Esta escritora serd responsavel pela publicagdo dos 25 livros financeiados por meio do fundo rotativo
soliddrio , beneficiando os integrantes do clube de escritores, além de publicacdes cientificas e
associadas &s universidades. O formato juridico serd definido peloss participantes, sendo incubada
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mediante a parceria com o Centro Publico de Economia Solidéria do Litoral Sul. .

Publico: nesta agao, serao beneficiados diretamente 10 pessoas, com foco na juventudade e
nos grupos em vulnerabilidade social (quilombolas, juventude rural, jovens periféricos, negros e
negras, LGBTQUIA, graduados por meio das acbes afirmativas, entre outros grupos)

Acéo 6. Criar a Casa do Escritor, site com repositério e vendas

Critério de Aceitagdo: O projeto prevé ainda fomentar a Casa do Escritor e do Livro da Bahia, uma
estratégia da economia soliddria e criativa. A Casa, no primeiro momento, terd o formato vitual,
integrado a um site de comercializacdo, tem a finalidade de estimular para a venda virtual dos livros,
bem como a distribuicio do material produzido.

O site serd também um canal aberto de mapeamento dos prestadores de servigos da cadeia do
livro e da literatura.

Publico: esta agdo terd foco na juventudade e nos grupos em vulnerabilidade social
(quilombolas, juventude rural, jovens periféricos, negros e negras, LGBTQUIA, graduados por
meio das acbes afirmativas, entre outros grupos)

INDICADORES,METASEPARAMETROSPARAAVALIACAODEDESEMPENHO /\(_)
Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdoassociados a
metas mensuravels e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade
doinstrumentodaparceriacosparimetrosdeavaliaciodedesempenho,porsuavez,possibilitam aferir

ocumprimentodasmetasrelativas asagoeseaoobjetivodaparceria.

Osindicadores, metaseparimetrosdeavaliagdodedesempenhodaparceriaestdodefinidos noquadro abaixo:
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E. FORMADEEXECUCAODASACOESEDECUMPRIMENTODASMETAS

A metodologia do presente projeto estd estruturada em 6 eixos, que serdo executados
simultineamente:

@ Fundac3o de editora

Em todos os processos, as atividades desenvolvidas irdo estimular a participagio de do publico
prioritdrio. jovens e os grupos em vulnerabilidade social (quilombolas, juventude rural, jovens periféricos,
negros e negras, LGBTQUIA, graduados por meio das acdes afirmativas, entre outros grupos), de forma
critica, considerando e incorporando seus conhecimentos e saberes, assim como suas especificidades f
culturais e étnicas, de modo a fortalecer protagonismo na producao, gestdo, comercializacdo associados a
cadeia produtiva da literatura.

@ormagéo ;

A OSC vai abrir cursos por meio de chamadas, as quais serfo divulgadas amplamente nas redes
sociais e na imprensa regional. Como critério para selecdo ods participantes, serdo priorizados os
participantes: jovens e os grupos em vulnerabilidade social (quilombolas, juventude rural, jovens
periféricos, negros e negras, LGBTQUIA, graduados por meio das agdes afirmativas, entre outros
grupos).

Os cursos serfio ofertados, preferencialmente, por meio presencial, assim como serdo também
mediados por plataformas, virtuais visando uma maior abangéncia e participagao.
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Os cursos serdo ministrados por profssionais habilitados e com curriculo na drea. Buscar-se a
realizac@o de cursos na drea da cadeia do livro com objetivo de constituir na Casa do Escritor e do Livro
da Bahia, fomentando a economia criativa e solidéria, gerando trabalho e renda para o piiblico pretendido.
Ao todo, serdo 18cursos, com temdticas descritas a seguir e detahadas por meio das ementas em anexo,
com carga-hordria variando entre 5 e 20 horas, totalizando 150 horas de formacgio. Com o0s cursos,
espera-se alcancar um piblico minimo de 500 pessoas. Estardo envolvidos nesta agdo: coordenagdo geral
do projeto, assistente de producdo, auxiliar administrativo e instrutores para os cursos. As acgdes serdo
executadas entre os meses 02 e 12 do projeto

Producao editorial:
dacompanhamento dos
trebalhos de edicao do livro

Prepragdo e Revisao de
Textos

Escrita Criativa e criacdo

Critica literaria
literaria

Diagramacao

Empreendedorismo,
Associativismo,
cooperativismo

Géneros textuais: poema, lornalismotiterdrio e Elaboracdo de Artigos Praticas em economia
contos e cronicas cultural Académicos e publicacde crigtiva e soliddria

Nogdes de Direitos REES BTN RE St B s S o : : . ;l#emrurEéRg‘@:'éssbc?ai's:j
B v Gestdo de Redes Sotials *
: pora editoras e autores -

Autorgis- Administragiio e A 3 -
gestdo de direitos autorais, Producto de e-book:

- llcenciampeatos 5o - g4 s : 2hi i ~E-commerce da cadeia do
perspectivaslegais- - S > AT P L i brsiis g

- Produgpo de videos ¢

@ Clube dos escritores

A realizagdo dos cursos permitird a criagdo de um clube de pessoas interessadas na cadeia do
livro e da literatura, o qual permitird o fomento de iniciativas associadas  cadeia produtiva da economia
criativa e soliddria da producdo do livro e da literatura, no territério Litorial Sul — BA, com foco na
juventudade e nos grupos em vulnerabilidade social (quilombolas, juventude rural, jovens periféricos,
negros e negras, LGBTQUIA, graduados por meio das agdes afirmativas, entre outros grupos), 2 medida
que 0s cursos serdo ministrados, estes profssionais serfio agrupados.

O clube solidério de escritores serd desenvolvido por meio da metodologia do fundo rotativo
solidério e fomentard a troca de servigos entre os jovens e profissonais capacitados.

O fundo rotativo solidario € como uma poupanca comunitaria
gerida coletivamente para fortalecer a agricultura familiar. Essa
poupanca & formada por meio da doacdo voluntaria de recursos
por cada membro participante do fundo ou ainda pode ser
constituida a partir de agbes e recursos externos destinados a
comunidade. £ um FUNDO porque retine recursos (financeiros,
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méo-de-obra, sementes, etc.). E ROTATIVO porque 0s recursos
giram, circulam entre todos os participantes. E SOLIDARIO porque
vocé recebe o beneficio, mas também pensa no outro, divide.

Neste ponto, contamos com a parceria com o Centro Piblico de Economia Solidéria do Litoral
Sul no sentido de ofertar o suporte técnico para formacgdo dos integrantes do clube, assim como as
ferramentas de gestdo para operacdo do fundo.

Para a constituicdo do fundo, a partir das acdes formativas, serdo realizados encontros periédicos
para construgdo coletiva, utilizando métodos participativos. com linguagem inclusiva e constxtualizada.

O Fundo Rotativo ird funcionar como um fundo de investimento para a podugdo literdria dos seus
intergrantes, que devolverfo um perentual dos seus ganhos oriundos da publicacdo das suas obras, de
modo a restituir o Fundo e beneficiar novos escritores e escritoras. A ideia € que o Clube seja sustentdvel
por meio de suas acdes. E o recurso empregado na producdo do livro retorne para o fundo visando a
publicacdo de outros livros e autores.

Com estas acdes, espera-se alcancar um piiblico minimo de 30 pessoas. Estardo envolvidos nesta
acdo: coordenacdo geral do projeto, assistente de producfo, mobilizador local auxiliar administrativo. As
acOes serdo executadas entre os meses 04 e 12 do projeto.

Associado a acfio de formento & criacdo de um clube de escritores, vai se estimular a producio
literdria no Territério Litoral Sul, por meio da producao e publicagio de 25 livros de escritores do Estado
da Bahia, preferencilamente, do Litoral Sul.

Como critérios para sele¢io das 25 obras publicadas serd o de alcancar o pidblico prioritério de
escritores jovens e pertencentes a grupos em vulnerabilidade social (quilombolas, juventude rural, jovens
periféricos, negros e negras, LGBTQUIA, graduados por meio das acdes afirmativas, entre outros
grupos). Os autores publicados deverfo necesariamente pertencer ao clube soliddrio, tendo aderido ao
fundo rotativo solidério, previamente.

Com estas acdes, espera-se alcancar um piiblico minimo de 25 pessoas. Estarfo envolvidos nesta
acdo: coordenacdo geral do projeto, assistente de producio. As acdes serdo executadas entre os meses 04
e 12 do projeto.

O projete prevé ainda fomentar a Casa do Escritor e do Livro da Bahia, uma estratégia da
economia soliddria e criativa. A Casa, no primeiro momento, terd o formato vitual, integrado a um site de
comercializacdo, tem a finalidade de estimular para a venda virtual dos livros, bem como a distribuigdo

[

do material produzido.
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O site serd também um canal aberto de mapeamento dos prestadores de servigos da cadeia do
livro e da literatura. O objetivo da pesquisa € tracar o perfil da produc@o literdria sulbaiana e colaborar
com agdes que visam estimular a escrita, o apoio e articulacdo de estratégias para apoiar a divulgacio dos
artistas que atuam com a palavra e escrita. Este mapeamento foi iniciado no ano de 2021, a partir do
Coletivo Literdrio FLISBA, porém encntra-se defasado em com pouca representatividade, sobreturo do
publice jovem e em situacio de maior vulnerabilidade.

Com estas agdes, espera-se alcangar um puiblico minimo de XX pessoas. Estardo envolvidos nesta
acio: coordenacio geral do projeto, consultores, auxiliar administrativo. As acdes serfio executadas entre
os meses 01 e 12 do projeto

/

Nio obstante, os festivais literdrios sio espacos que permitem a aproximaco dos escritores com
seu ptiblico. Eles facilitam a comercializacio e sdo canais de divulgacdo. Portanto, dentro desse projeto
serd realizada a terceira edi¢fio do Festival Literdrio Sul-Bahia (FLISBA), com a estratégia de promocio
da leitura, de difusfo artistica e cultural, assim como a producio literdria do territdrio, especialmente, dos
escritores ptiblicados pelo projeto, sem prejuizo de outros convidados, bem como da critica especializada.

O FLISBA nasce em um momento singular para a histéria da humanidade em virtude do
contexto da pandemia e a origem do FLISBA é uma resposta aos desafios impostos pelo
contexio sanitario e sociopolitico. O Festival terda cunho literario, mas nao se fechard nesse
campo, pelo contrario, serd um espago que visa congregar as diferentes expressoes artisticas
sob uma perspectiva inclusiva. Um espaco onde as geracdes se encontraram para fazer a
simbiose do bem viver literario, artistico. Idosos e jovens, homens e mulheres sob diferentes
orientacfes e perspectivas veem nas artes a possibilidade de reconfigurar as caminhadas,
sendo um espaco para a solidariedade e um fazer coletivo. Em seu processo criativo tem na
“renovagao” a sua concepcio.

Ao longo do festival, escritores consagrados da literatura baiana serd hmenageados e suas obras
referenciadas na programacéo. Seréo trés dias com mesas envolvendo debates literérios, saraus,
slam. apresentacbes de escritores, poetas e artistas, além de oficinas com contagbes de
histérias e escritas literarias. Todos os publicos, inclusive, criangas e adolescentes poderédo
participar. A acéo sera divulgada em midia local e estadual.
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Segunda Edigio FLISBA. 2021.
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Programacéao Segunda Edicaop FLISBA. 2021 \

Com estas acdes, espera-se alcangar um piiblico minimo de 1.500,00 pessoas. Estardo envolvidos
nesta acdo: coordenacfo geral do projeto, produtor, assistente de producéo, equipe técnica de producéo e
artistas locais contratados. As acdes serdo executadas entre os meses 07 e 09 do projeto.

@ Fundagdo de editora |

A partir das ac3o anteriores (mapeamento da cadeia produtiva da leitura, atividades formativas e
clube de escritores), serd fomentada a fundacdo de uma editora autogestiondria. Esta escritora serd
responsdvel pela publicacdo dos 25 livros financeiados por meio do fundo rotativo solidirio ,
beneficiando os integrantes do clube de escritores, além de publicacdes cientificas e associadas as
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universidades.

O formato juridico serd definido peloss participantes, sendo incubada mediante a parceria com o
Centro Publico de Economia Soliddria do Litoral Sul. Com estas acdes, espera-se alcangar um publico
minimo de 10 pessoas. . Estardo envolvidos nesta acfo: coordenagdo geral do projeto, assistente de
producéo, mobilizador local, consultores. As agdes serdo executadas entre os meses 04 e 12 do projeto.

Por fim, cabe salientar que as propostas elencandas serfo concretizadas por meio do processo
participativo, cujo marca serd o envolvimento dos escritores locais, sem prejuizo de outros grupos
convidados. Os livros devem ser lancados preferencialmente nas escolas publicas com objetivo de
fomentar a leitura de estudantes e aproximar estes dos autores. Busca-se com esse projeto o surgimento de
um circulo positivo, que além da produgdo do livro tenha-se uma interface com a promog3o da leitura.

F. PARAMETROSPARAAVALIACAODEDESEMPENHO

Os parametros para avaliagéo de desmepenho estio descritos no quadro abaixo:

-
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G. EQUIPEDETRABALHO

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

EQUIPE DETRABALHO
i REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Qtde de Carga _ FGTS Beneficio |Benefici

", Cargo trabalhadores F;[malde Hordria | Remuneragd |Remuneraca Ml |N8S 130 | 13 Total  (Total de 1\:1:;@. e 2 neficle .!l-::lae[ﬁci Benefici 5:":1‘:' T:‘:'G:"a'
@ incule | o anal|  oBruta oBruta [FTS |0 . Patro |PIS |Salér| " |C - |Encargos| Encargas Transpor |Alimentzc|os oss (A+B+C) NICRLROI]

(Mensal) AP‘u‘a] i nal io Mensal |Anual (B) te PR Mgl Anual
1 |Coordenador Geral 1 VEL 40 | 200000 24.000,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 6,60 | 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00, 0,00] 24.000,00 24,000,000
2 | Mobiizador cubural 1 MEL | 40 | 150000 18.000,00] 0,00 0,00 000000 000 000 000l 0,00 0,00 0,000 000 000 0,00 18000,00 18,000,0d
TOTAL 2 3500,00] 42000000 0000 op0 o00{0,00 000 000l o000 o000] o000 o000  op00] o000 o000 4200000 EEERNTTET]
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PREVISAO DE RECEITAS E DEDESPESAS

PREVISAOQ DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més10 Més1li Més 12 TOTAL
11 Recursas Recatidos 240.000,00 0,00 0,00 0,00 240.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480.000,00
1.2 Rend 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 240.000,00 0,00 0,00 0,00 240.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480,000,00
2,  Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Mésl1l  Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragio da equipe
2111 Saldrios 3.500,00 3.500,00  3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00  3.500,00 3.500,00  3.500,00 42.000,00
Beneficios (es o beneficio
21,12  concedidg, ex: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transporte, €X
Subtotal {(Remuneracdo da equipe) 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 42.000,00
21.2 Encargos Socials
2121 INsS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
2122 FGIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 FGTS Multa Resc cao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
atiso de T ha (Salde de Salario,
g s te AN (SakiEde S, 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
21,25 de Pagamento g,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.26 Firias 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.27 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.28 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21,29 ISSQN 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
2.1.210  Quiros enca 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3,500,00  3,500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 42.000,00
2.2 Custos Diretos
Zay  Telmdateeton 2 NEsel 0,00 0,00 0,00 0,00 1200000  12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00
222 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
0 registro do
Producdo do f
2.2.3 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,co0 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
224 14.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 20.000,00
2.2.5 3.000,00 3.000,00  3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00  3.000,00 3.000,00  3.000,00 36.000,00
226 0,00 0,00 0.00 0,00 0,060 38.000,00 0,00 0,00 3s.000,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00
¢do ce
227 500,00 por 0,00 0,00 0,00 0,00 $.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.500,00
2,28 2.500,00 2.300,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00  2.500,00 30.000,00
2329 0,00 3.620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.620,00
2.2.10 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
2211 1.084,00 1.080,00 080,00 1.080,00 1,260,00 1.260,00 1.260,00 1.260,00 1.080,00  1.080,00 1.080,00  1.080,00 13.680,00
2,212 0,00 0,00  6.500,00 0,00 0,00  6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.500,00
2213 G,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.500,00
2.2.14 0,00 00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
2.2.15 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 2.100,00
Subtotal (Custos Diretos) 21,755,00 46.375,00 42.755,00 20.755,00 54.43500 58.93500 19.93500 7.93500 43.75500 7.75500 7.755,00 7.75500 379.500,00
23 Aquisicao di ipamentos e Materiais Permanentes
2341 atabook 4,700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.700,00
2.3.2 Impressera 3.000,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Subtotal (A icdo de
Equipamentos ¢ Materiais 7.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ] 7.700,00
Permanentes)
2.4
241 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
244 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
245 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00
24.7 Senags Contice 2 2.100,00  2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00  2.100,00 2,100,00  2.100,00 25.200,00
248 Assessoria ju 2.100, 2.100,00  2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00  2.100,00 2,100,006 210000 25.200,00
249 Qutres (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal {Custos Indiretos) 4.200,00 4.200,00 4.200,00  4,200,00 4.200,00  4.200,00  4.200,00  4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 50.400,00
Total Geral de Despesas 4£0.000,00

—
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[. CRONOGRAMADEDESEMBOLSO

REPASSE 1° Parcela 2° Parcela Total
FINANCEIRO
CUSTEIO RS 232.300.00 | R$ 240.000,00 R$472.300,00
INVESTIMENTO R$ 7.770.00 RS 0,00 RS 7.770,00
Total RS$ 240.000.00 | R$ 240.000,00 RS 480.000,00
J. BENSA SEREMADQUIRIDOS
DescriciodoBem Qtde ValorUnitdrio ValorTotal Justificativaparaaquisicdo
! Notebook i 4.700,00 4.700,00 [0 equipamento sera
utilizado pela equipe nas
atividades associadas a
| gestdo do projeto
2 Impressora i 3.000,00 3.000,00 |O equipamento sera
| ;’ utilizado pela equipe nas
| atividades associadas a
| | gestdo do projeto

7.700.00
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K. DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo edivuigagdo
do projeto constardo, abrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacBes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a
qualguer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente

Salvador,

R VALTER RINKE O mo j f@ {

0. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegac de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Matricula Nome Matricula Nome

Matricula

Salvader, G,N / O-')' /2022.

io da secretatia do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

velra
<=t ¢e Gabinete 42 SETRE

{nele




CASA
*TAIPA

Préticas Solidarias

ANEXO 5

PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n°.006/2021
Finalidade da Selecdo: selecdo de OSC’s
visando a celebracdo de parcerias com o
Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e
Esporte - SETRE para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco
mediante a formalizacdo de Termo de
Fomento.

CATEGORIA DA PARCERIA
CATEGORIA 2 — ECONOMIA CRIATIVA E NOVAS TECNOLOGIAS

LINHA DA PARCERIA
LINHA 2: Iniciativas de apoio e fomento a atividades e profissdes da economia criativa e/ou colaborativa

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE G: Projetos a serem executados em Itabuna e territério do Litoral Sul: Serdo selecionados até 03 (trés)
projetos

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC:Casa de Taipa — Coletivo para Promocao de Praticas Solidarias — Associacao
Vitéria na Vida

CNPJ: 12.857.229/0001-26

Data de Criacdo:Agosto de 2012

Endereco: Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21, CEP 42.700-00,
Lauro de Freitas - BA

Telefone: 71 992166997

Endereco eletrdnico (e-mail): coletivocasadetaipa@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Valter Rinke

Endereco:Estrada da Maracaiuba 32 Vila de Abrantes Camagcari BA, CEP 42.827-990
Endereco eletrénico (e-mail): valter.rinke@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 21436672 30 SSP BA

CPF: 282.321.668-51




CASA
"TAIP

mogao de

Praticas Solidarias

A. OBJETO DA PARCERIA

O objeto da presente proposta consiste em fomentar o desenvolvimento de iniciativas
associadas a cadeia produtiva da economia criativa e solidaria da producdo do livro e da
literatura, no territério Litorial Sul — BA, com foco na juventudade e nos grupos em
vulnerabilidade social (quilombolas, juventude rural, indigenas, jovens periféricos, negros e
negras, LGBTQUIA, graduados por meio das acbes afirmativas, sem prejuizo da insercéo de
adutos e pessoas idosas) alinhando-se ao Programa Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do
Trabalho:
Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencdo a
precarizagdo do trabalho e das rela¢des e condi¢des de trabalho; Meta 001
- Ampliar o nimero de participantes em a¢des de disseminacgéo do Trabalho
Decente e Meta 002 - Ampliar o nimeros de projetos, estudos e pesquisas
associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001 -
Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do
Trabalho Decente.

B. OBJETIVO DA PARCERIA

OBJETIVO GERAL

Fomentar o desenvolvimento de iniciativas associadas a cadeia produtiva da economia criativa
e solidaria da producgéo do livro e da literatura, no territério Litorial Sul — BA, com foco na
juventudade e nos grupos em vulnerabilidade social (quilombolas, juventude rural, jovens
periféricos, negros e negras, LGBTQUIA, graduados por meio das acdes afirmativas, entre
outros grupos).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Realizar atividades formativas no ambito da cadeia produtiva do livro e da literatura junto a
500 pessoas, preferencialmente, jovens em situacdo de vulnerabilidade social,

- Fomentar a orgniza¢édo de um coletivo de profissionais envolvidos na cadeia produiva do livro
e da literatura no territério de abrangéncia do projeto;

- Constituir um clube solidario de escritores, por meio da metodologia do fundo rotativo e
fomentar a troca de servicos entre os jovens e profssonais capacitados.

- Apoiar a realizagcdo de um Festival Literario, como estratégia de promoc¢ao da leitura, de
difusao artistica e cultural, assim como a producao literaria do territério;

- Estimular a producdo literaria no Territério Litoral Sul, por meio da producéo e publicacédo de
25 livros de escritores do Estado da Bahia, preferencilamente, do Litoral Sul;

- Fomentar a Casa do Escritor e do Livro da Bahia por meio da economia solidaria e criativa.

- Possibilitar a insercéo dos diversos grupos em situacdo de vulnerabilidade social no contexto
da producao do livro e da literatura.
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- Criagdo de um site para a venda virtual dos livros, bem como permita a distribuicdo desse
material e seja um canal aberto de mapeamento de prestadores de servigcos da cadeia do livro
e da literatura.

C. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Conhecido como Costa do Cacau, o Territorio de Identidade Litoral Sul (TILS) é destague no
estado da Bahia pelo perfil turistico associado ao extenso litoral, composto de Mata Atlantica,
reservas da lavoura cacaueira e praias de agua morna, que se estendem desde Maral até
Canavieiras. A primeira vila da regido foi llhéus, em 1534, antes denominado S&o Jorge dos llhéos,
elevado a categoria de cidade em 1881. A regido é frequentemente lembrada como cenario de
romances de Jorge Amado e Adonias Filho. O TILS é o que agrupa o0 maior nimero de municipios
do Estado da Bahia: 26 cidades. Ele possui uma area total de 14.683,5 Kmz, limita-se com o0s
Territérios Costa do Descobrimento, Baixo Sul, Médio Rio de Contas e Médio Sudoeste da Bahia.
Segundo dados do Censo Demogréfico 2010 (IBGE), a sua populacao totaliza 771.636 habitantes,
representando 5,5% da populagdo baiana, com densidade demografica de 52,55 hab/kmz2. A regido
foi habitada inicialmente por indios tupis. Hoje, os indigenas se distribuem em trés povos: Pataxo,
Pataxé Ha-Ha-Hae e Tupinamba, reunidos em de 30 terras/aldeias, concentradas especialmente
na area entre llhéus e Pau-Brasil. A 4rea ocupada ultrapassa os 110 mil habitantes, e a populacéo
soma mais de 7 mil indigenas. As comunidades quilombolas, 34 entre certificadas e identificadas,
distribuem-se no territério principalmente nos municipios litorAneos, como Itacaré e Marad.

O territério possui cinco bens tombados como patriménio cultural. A Capela do Engenho
Sant’Ana, tombada tanto pelo IPAC quanto pelo IPHAN, é o monumento mais antigo de Illhéus e
pertence ao antigo Engenho de Santana na propriedade dos frades de Santo Antéo, tendo sido
construida no século XVII. Além deste imével, outros trés sdo tombados em ambito estadual: o
Colégio de Nossa Senhora da Piedade e Palacio Episcopal (llhéus), a Igreja de Nossa Senhora de
Escada (no distrito de Olivenca) e a Igreja Matriz de S&o Miguel (Itacaré). H& ainda registros de 21
sitios arqueoldgicos.

O sul da Bahia é uma terra fértil de escritores, alguns deles com destaque internacional, como
Jorge Amado e Adonias Filho. Seguem a tradicao literaria grapitina: Sosigenes Costa, Valdelice
Pinheiro, Telmo Padilha, Elvira Foeppel, Janete Badard, Rui Pévoas, Luh Oliveira e tantos outros
escritores com origem na regido. A regido possui algumas Academias Literarias, inclusive, a mais
antiga do interior da Bahia, com sede em Ilhéus. A cidade de ltabuna possui duas Academias. A
cidade de Canavieiras uma outra Academia.

Foi pelas méaos da literatura que o termo nacao grapitina ganhou dimenséo. Jorge Amado,
guando da posse de Adonias Filho na Academia Brasileira de Letras, em 1965, ao proferir o
discurso de recepgao, entabulou por 10 vezes os termos grapidna(s).
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No preambulo do discurso de recepcao (1965) a Adonias Filho na Academia Brasileira de
Letras, Jorge Amado deixa nitido de onde ele chega para fazer o discurso. Na verdade, fisicamente,
ele chega de Salvador, mas ndo € a Salvador imaginaria que ele leva ao Rio de Janeiro, o famoso
escritor carrega mesmo € a regiao do cacau na cabeca e no coragio: “Chego diretamente da Bahia
para aqui vos dar as boas-vindas neste momento em que tomais posse de vossa Cadeira na
Academia Brasileira, onde vossa falta ja se fazia sentir. Posso dizer que chego quase diretamente
da regiao do cacau, de cidades que nos assistimos crescer, a algumas delas assistimos nascer,
como, por exemplo a cidade de Itajuipe, erguida Pirangi, nas proximidades de Sequeiro do Espinho,
na época das grandes lutas, nascida na fumaca do clavinote de Brasilino José dos Santos,
compadre Bras. Chego das ruas de llhéus onde éramos meninos h4 menos de meio século.
Meninos de Ilhéus, e é nessa condi¢cdo que antes de tudo vos saudo, com alegria e amizade
fraternal, em nome dessa gente grapilna de quem sois orgulho e gloria. Trazeis sua marca
poderosa e engrandecestes a civilizagdo por eles criada, a cultura nascida da lavoura de cacau e
da saga de sangue e morte na manha da conquista.”

Na mesma oportunidade, aproveita o auditorio qualificado da Academia Brasileira de Letras
para afirmar sobre o surgimento da civilizacao do cacau. Nao obstante estabelece um paralelo para
ressaltar a origem da Literatura do Cacau, evidenciando as caracteristicas proprias e marca
indelével. “Da epopéia da conquista da terra surgiu a civilizagdo do cacau e surgiu uma Literatura
de cacau, com suas caracteristicas proprias, com sua marca inconfundivel, sua prépria verdade.
Para evitar qualquer mal-entendido quero de logo afirmar que sé me considero importante na
criagdo dessa ficgdo grapitna até onde é importante quem coloca a primeira pedra, o primeiro a
abrir uma picada que outros transformariam em estrada ampla...Creio que aqui vos saudo também
em nome desses escritores do cacau que vos consideram mestre de nossa Literatura grapiina
como eu vos considero. Participam eles desta festa de hoje, também a sua festa pois é a
consagracao da Literatura do cacau, daquela criada por vés e da que nos criamos, eles e eu. Sao
nossos companheiros de oficio e de criagéo, filhos do mesmo solo, sofrido, e vale citar os seus
nomes desta tribuna, ligando-os ao vosso nome, pois a Literatura por eles construida nasce da
mesma realidade e da mesma ansia que a vossa.”

Jorge Amado, se ndo comunista para vida toda, foi socialista com ideias inclusivas,
pluralista, um auténtico sujeito democratico e coletivista, certamente, ndo brilharia a sés com
Adonias Filho, o individualismo ndo foi marca de suas obras e da vida amadiana, entdo, aproveitou
0 momento para lembrar dos demais escritores sul-baianos, reconhecendo-os: “Mas nao apenas
floresceu a novelistica, também os demais géneros literarios, inclusive a pura flor da Poesia, a rara
flor da grande Poesia. Quando nesta noite aqui se exaltam os faustos do cacau, como esquecer o
nome de seu poeta, o grande poeta brasileiro Sosigenes Costa? Muitos outros nomes deveriam
eu lembrar para dar medida justa do que vai acontecendo nessas terras grapilnas como
fermentacéo de ideias, como trabalho intelectual, como devotamento a cultura e ao esfor¢o de
criacdo. Basta com que lembre porém os nomes de dois desses trabalhadores. Um, o de Nelson
Schaun, recorda tudo quanto ali foi feito pela cultura num tempo em que essa palavra pouco ou
nada significava para a gente da terra, quando o dinheiro ainda era tdo novo que so a ele se dava
valor. Nesse tempo, o irredutivel jornalista foi o simbolo vivo das Letras e do estudo, de valor
intelectual e de esforgo cultural. E, nos dias de hoje, um poeta vindo de fora tem buscado, com
persisténcia e entusiasmo, valorizar a civilizagdo do cacau e fazer da regido um centro de
permanente interesse artistico e constante inquietagao literaria, o abnegado Abel Pereira.”

No sul da Bahia, diversos festivais literarios tém sido fomentados. A realizacdo desses
eventos no sul da Bahia consolida o Estado da Bahia como um celeiro literario. Essas acdes
ajudam aproximar o leitor do escritor e colaboram para a externalizagdo da producéo literaria
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originaria desta regido e que ganha o mundo seja pelas escritas de Jorge Amado, Adonias Filho,
Hélio Pélvora, Cyro de Mattos e de tantos outros jovens que estdo a compor o pantedo literario.
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Figura: Cadeia Produtiva do Livro. Fonte: Mello e colaboradores, 2016 (untitled (bndes.qgov.br)

A cadeia produtiva do livro considerada tradicional € composta por autores, cujo trabalho
segue para uma editora, que pode seleciona-lo e aperfeicoa-lo. Depois de realizada a edicado, o
trabalho segue para a grafica, onde é impresso na forma de livro. De |4, parte diretamente ou
indiretamente (por meio de distribuidores) para as livrarias, onde sera vendido aos consumidores
finais. O autores do fluxograma apontam para algumas mudancas na cadeia produtiva do livro,
sobretudo em raz&o das novas tecnologias digitais, o livro digital. Assim, na figura, as setas
continuas representam relagfes e fluxos de atividades tradicionais; jA& as setas pontilhadas
representam as novas relagoes.

Ainda, na contemporaneidade, a publicacdo independente € uma pratica comum: um autor
que produz, publica, divulga e distribui seus livros, sem o suporte de um sistema editorial-literario
organizado. Esse escritor acumula as funcdes de autor, alguns de ilustrador, editor, produtor
gréfico, contador de historia, divulgador e distribuidor.

O acesso aos direitos no Brasil sempre foi uma constante nas diferentes discussoes e
ganha particularidade quando recortamos os temas. Por exemplo, seja na educacgéo, saude, cultura
e de acordo com a classe social tais direitos sdo experimentados com maior ou menor qualidade.

No Brasil pertencer a determinado grupo significa ter mais ou menos acesso mesmo que
esse servico seja publico e estejamos sob os mantos dos postulados da republica e da igualdade.
Se o desenvolvimento histdrico estabeleceu roteiros, cenarios e papeis bem delimitados para os
atores, cabe aos cidadaos de hoje repensarem os caminhos que desejam trilhar nos proximos anos
para que tenhamos um pais de leitores de mundo e ndo sejamos coadjuvantes de nosso tempo.
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Propugnar pelo acesso a leitura de todos interessa a todos e todas, € uma obrigagdo de todos
desta Republica e um dever permanente do Estado brasileiro. Ndo s6 acessar, mas oferecer as
condigoes.

No Brasil, 6,8% das pessoas sdo analfabetas absolutas e 21,7% das pessoas sao
analfabetas funcionais, os processos eleitorais e 0 estado democratico de direito estdo em risco.
Estes numeros violam consideravelmente os postulados da republica e ndo oportunizam que seu
povo possa ser plenamente considerado cidaddo. O acesso a leitura é um direito humano para o
desenvolvimento nacional, pois, um pais de leitores, certamente, serd um pais de leitores de
mundo.

Ler o mundo e compreender o mundo sd0 pressupostos para o exercicio da cidadania.
Ninguém consegue se sentir bem sem saber ler e escrever. Assegurar 0 acesso a leitura de todos
e permitir ler no sentido pleno é um dever do Estado e da sociedade. E fundante quando as pessoas
conseguem enxergar o mundo com seus olhos. Melhor ainda quando os cidadaos interpretam a
sua realidade.

Na segunda semana do més de setembrode 2021, o Instituto Pré-Livro divulgou a pesquisa
sobre leitura no Brasil — “52. Edicao da Retratos da Leitura no Brasil”. Entre as constatagoes,
sabemos que o numero de leitores no Brasil diminuiu, a reducéo foi de 4.6 milhdes de pessoas;
temos 29% da populacdo sendo considerada analfabeta funcional no pais. Entre os que
frequentam as bibliotecas, 17% avaliam como bons os servigos e 43% dizem ndo encontrar 0s
livros pelos quais estdo interessados.

Nesse contexto e no escopo do

Programa Inclusado Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho, Compromisso
004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencdo a precarizacao
do trabalho e das relagBes e condi¢cbes de trabalho; Meta 001 - Ampliar
0 numero de participantes em acfes de disseminacdo do Trabalho
Decente e Meta 002 - Ampliar o numeros de projetos, estudos e
pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente;
Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam
0s eixos do Trabalho Decente,

apresentamos a presente proposta interiororizacdo do apoio producéo literaria, atividade da
economia criativa, em associacdo com a economia colaborativa. Ressaltamos que a presente
iniciativa apresenta o desenvolvimento de uma tecnologia social com potencial de gerar renda
aos beneficiarios, capacidade de gerar sustentabilidade a longo prazo e contem atividades que
promovem diretamente a mitigacdo da precarizacdo do trabalho, obedecendo as seguintes
linhas de atuacgdo, na medida em que atua nos diversos eixos da cadeia produtiva: formacéao,
criacdo, publicacéo e difuséo.

D. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
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ACOES

As acdes necessérias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdo 1. Realizar atividades formativas no a&mbito da cadeia produtiva da literatura junto a
500 pessoas

Critério de Aceitacao: Serdo realizadas atividades formativas no &mbito da cadeia produtiva do
livro e da literatua: design editorail, praticas de leitura e contacdo de historia, géneros textuais,
revisao, critica literaria, jornalismo cultural, a identidade da Bahia e o respeito a diversidade,
encadernacgédo, producéo criativa, junto a 500 pessoas, prioritariamente, jovens em situacdo de
vulnerabilidade social, totalizando 150 horas-aula.

Publico: nesta acédo, serdo beneficiados diretamente 500 pessoas, com foco na juventudade

e nos grupos em vulnerabilidade social (quilombolas, juventude rural, jovens periféricos,
negros e negras, LGBTQUIA, graduados por meio das acGes afirmativas, entre outros
grupos)

Acdo 2. Constituir um clube solidario de escritores, por meio da metodologia do fundo rotativo
e fomentar a troca de servigos entre o0s jovens e profssonais capacitados

Critério de Aceitacao: No escopo desta acao, realizaremos atividades de articulagcao e formacéao
voltadas para organizacdo de um clube literario, agregando profissionais envolvidos na cadeia
(criativa, produtiva e distributiva) produtiva, no territorio Litorial Sul da Bahia. Entre as
atividades, destacam-se: oficinas de sensibilizacdo, oficinas formativas, reunides peridédicas
com grupos de trabalho.

Publico: nesta acao, estardo envolvidos cerca de 30 agentes da cadea produtiva da cultura,
representados seus grupos e classes.

Acdo 3. Apoiar arealizagédo de um Festival Literario, como estratégia de promocao da leitura,
de difusao artistica e cultural, assim como a producdo literaria local

Critério de Aceitacdo:. O projeto apoiara a realizagdo de um Festiveal Literario, mobilizando
grupos em prol da leitura, como academias de letras, escolas, bibliotecas e editoras, agentes
de leitura, e acBes como saraus, feiras, festivais, podcast, clubes de leitura e espacos em
redes sociais, promovendo discussdes e acfes formativas voltadas ao fomento da cadeia
produtiva do livro e da literatura nos mais diversos formatos, apostando na arte literaria como
instrumento de compreensado do mundo, das relagbes humanas e de transformacéo social.

Pablico: no festival, estima-se um publico de cerca de 1.500 pessoas

Acdo 4. Estimular a producéo literaria no Territorio Litoral Sul, por meio da producao e
publicagéo de 25 livros de escritores do Estado da Bahia, preferencialmente do Litoral Sul

Critério de Aceitacdo: No escopo desta acao, seréo publicados 25 livros de escritores locais.
Para a escolha dos autores a serem publicados, serd montada uma comissao de selegéo e
curadoria, obedecendo critérios estabelecidos.

Publico: Nesta agéo, serdo alcancados 25 jovens escritories baianos.

Acdo 5. Fomentar a constituicdo de uma Editora Autogestionaria

Critério de Aceitacdo : A partir das acdo anteriores (mapeamento da cadeia produtiva da
leitura, atividades formativas e clube de escritores), sera fomentada a fundacdo de uma
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editora autogestionaria. Esta escritora serd responsavel pela publicacdo dos 25 livros
financeiados por meio do fundo rotativo solidario , beneficiando os integrantes do clube de
escritores, além de publicagfes cientificas e associadas as universidades. O formato juridico
sera definido peloss participantes, sendo incubada mediante a parceria com o Centro Publico
de Economia Solidaria do Litoral Sul. .

Pablico: nesta acdo, serdo beneficiados diretamente 10 pessoas, com foco na juventudade e
nos grupos em vulnerabilidade social (quilombolas, juventude rural, jovens periféricos, negros
e negras, LGBTQUIA, graduados por meio das acdes afirmativas, entre outros grupos)

Acéo 6. Criar a Casa do Escritor, site com repositorio e vendas

Critério de Aceitagdo : O projeto prevé ainda fomentar a Casa do Escritor e do Livro da
Bahia, uma estratégia da economia solidaria e criativa. A Casa, no primeiro momento, tera o
formato vitual, integrado a um site de comercializacéo, tem a finalidade de estimular para a
venda virtual dos livros, bem como a distribuicdo do material produzido.

O site serd também um canal aberto de mapeamento dos prestadores de servigos da cadeia
do livro e da literatura.

Pablico: esta acdo tera foco na juventudade e nos grupos em vulnerabilidade social
(quilombolas, juventude rural, jovens periféricos, negros e negras, LGBTQUIA, graduados por
meio das acdes afirmativas, entre outros grupos)

INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das ac¢fes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as a¢ées e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estéo definidos
no quadro abaixo:
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a)

[Projeto /
Atividade]

Indicador

Unidade

Meio de
Verificagdo

Qtde. Meta (Ano I)

Més
6

Més
7

Més
8

Més
10

Més
11

Parametro
de Avaliacdo
de
Desempenho

DAPARCERIA

OBJETIVO

Fomentar o
desenvolvi

mento  de
iniciativas

associadas
a cadeia
produtiva da
economia

criativa e
solidaria da
producao

do livro e da
literatura,

no territorio
Litorial Sul —
BA, com
foco na
juventudade
e nos
grupos em
vulnerabilid
ade social
(quilombola

Indicador 1:
Membros da
cadeia
produtiva
literaria
beneficiados
pelo projeto

Unidade

Relatorios
Registros
fotograficos
Listas de
presenca

100%
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S, juventude
rural, jovens
periféricos,
negros e
negras,
LGBTQUIA,
graduados
por meio
das acdes
afirmativas,
entre outros
grupos)

. Indicador 2: Pessoas |[Relatérios de |- - 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 70%
A‘?a‘? 1. 500 pessoas atividades
Realizar recebem Listas de
atividades | formagso presenca
formativas no| técnica no Refistros
ambito da | ambito da fotograficos
cadeia cadeia
produtiva da | produtiva da
literatura literatura
Jjunto a 500
pessoas
Acéo 2. Indicador 3: Unidade Sgr(:sut?ueig;% do R
Fomentar a | Um coletivo de coletivo
organizagdo | profissionais da
de um cadeia Documentos
coletivo de | produtiva de adesio dos
profissionais | literaria integrantes
envolvidos na| formado, até o
cadeia final do projeto
produiva da
literatura no
territorio de

,9,: abrangéncia
S | doprojeto
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- 01 - 100%
Acéo 3. Indicador 4:  |Eventos |Registros
Apoiar a Um Festival fotograficos
realizacdo de | Literario
um Festival | realizado Relatério do
Literario, evento
como
estratégia de Clipagem
promocdo da (imprensa)
leitura, de
difusdo
artistica e
cultural,
assim como a
producdo
literdria local

25 - - 100%
Acéo 4. Indicador 5: Livros Exemplares
Estimular a | 25 livros de publicados
produgdo escritores
literdria no | locais
Territorio publicados
Litoral Sol, | atéo
por meio da | encerramento
produgdo e | do projeto
publicagdo de
25 livros de
escritores
baianos,
preferencialm|
ente do litora
sul

Unidade |Registros - - 01 100%

Acéo 5. Indicador 6: juridicos e
Fomentar a | 1 editora adminsitrativos
constituicdo | autorgestiona da contituicao
de uma ria criada até
Edlitora o final do
Autogestiondr| projeto
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01 100%
Acdo 6. Indicador 7:  |unidade  |Relatérios
Criar a Casa | Site criado e
do Escritor, | em
site com funcionament
repositorio e | o até o final
vendas do projeto
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E. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A metodologia do presente projeto esta estruturada em 6 eixos, que serdo executados
simultaneamente:

Em todos os processos, as atividades desenvolvidas irdo estimular a participagéo de do
publico prioritério, jovens e os grupos em vulnerabilidade social (quilombolas, juventude rural,
jovens periféricos, negros e negras, LGBTQUIA, graduados por meio das a¢des afirmativas,
entre outros grupos), de forma critica, considerando e incorporando seus conhecimentos e
saberes, assim como suas especificidades culturais e étnicas, de modo a fortalecer protagonismo
na producao, gestdo, comercializa¢do associados a cadeia produtiva da literatura.

__ T

ormagéo

A OSC vai abrir cursos por meio de chamadas, as quais serdo divulgadas amplamente
nas redes sociais e na imprensa regional. Como critério para selecao ods participantes, seréo
priorizados o0s participantes: jovens e 0os grupos em vulnerabilidade social (quilombolas,

juventude rural, jovens periféricos, negros e negras, LGBTQUIA, graduados por meio das agoes
afirmativas, entre outros grupos).

Os cursos serao ofertados, preferencialmente, por meio presencial, assim como serao
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também mediados por plataformas, virtuais visando uma maior abangéncia e participacao.

Os cursos serdo ministrados por profssionais habilitados e com curriculo na area. Buscar-
se arealizacao de cursos na area da cadeia do livro com objetivo de constituir na Casa do Escritor
e do Livro da Bahia, fomentando a economia criativa e solidaria, gerando trabalho e renda para
0 publico pretendido. Ao todo, serdo 18 cursos, com tematicas descritas a seguir e detahadas
por meio das ementas em anexo, com carga-hordria variando entre 5 e 20 horas, totalizando 150
horas de formacgdo. Com os cursos, espera-se alcangar um publico minimo de 500 pessoas.
Estardo envolvidos nesta acéo: coordenacao geral do projeto, assistente de producao, auxiliar
administrativo e instrutores para os cursos. As acfes serdao executadas entre os meses 02 e 12
do projeto

Produgdo editorial:

Prepragdo e Revisdo de Escrita Criativa e criagdo

acompanhamento dos
trabalhos de edi¢do do livro

Géneros textuais: poema,
contos e crénicas

Nogées de Direitos
Autorais: Administragéo e
gestdo de direitos autorais,
licenciamentos e
perspectivas legais

Textos

Jornalismo Literdrio e
cultural

Produgdo de e-book

Constituicdo de Editora

Diagramagédo

Elaboragdo de Artigos
Académicos e publicagdo

Produgdo de videos e
podcasts

Visitas técnicas as editoras
e grdficas

literdria

Prdticas em economia
criativa e soliddria

Designer grdfico: llustragdo
no mercado editorial:
edigdo, criagdo e linguagem
visual

Montagem e gestéo de
livrarias — para
empreendedores e
profissionais do mercado

Critica literdria

Empreendedorismo,
Associativismo,
cooperativismo

Literatura e Redes sociais:
Gestdo de Redes Sociais
para editoras e autores

E-commerce da cadeia do

livro

@ Clube dos escritores

A realizagdo dos cursos permitird a criagdo de um clube de pessoas interessadas na
cadeia do livro e da literatura, o qual permitird o fomento de iniciativas associadas a cadeia
produtiva da economia criativa e solidaria da producao do livro e da literatura, no territério Litorial
Sul — BA, com foco na juventudade e nos grupos em vulnerabilidade social (quilombolas,
juventude rural, jovens periféricos, negros e negras, LGBTQUIA, graduados por meio das agoes
afirmativas, entre outros grupos), a medida que 0s cursos serdo ministrados, estes profssionais
serdo agrupados.

O clube solidéario de escritores sera desenvolvido por meio da metodologia do fundo
rotativo solidario e fomentara a troca de servigos entre os jovens e profissonais capacitados.

O fundo rotativo soliddrio é como uma poupan¢a comunitdria
gerida coletivamente para fortalecer a agricultura familiar. Essa
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poupanca é formada por meio da doagéo voluntdria de recursos
por cada membro participante do fundo ou ainda pode ser
constituida a partir de acdes e recursos externos destinados a
comunidade. Eum FUNDO porque retine recursos (financeiros, méo-
de-obra, sementes, etc.). E ROTATIVO porque os recursos giram,
circulam entre todos os participantes. E SOLIDARIO porque vocé
recebe o beneficio, mas também pensa no outro, divide.

Neste ponto, contamos com a parceria com o Centro Publico de Economia Solidaria do
Litoral Sul no sentido de ofertar o suporte técnico para formacéao dos integrantes do clube, assim
como as ferramentas de gestdo para operacédo do fundo.

Para a constituicdo do fundo, a partir das acdes formativas, serdo realizados encontros
periddicos para construcdo coletiva, utilizando métodos participativos, com linguagem inclusiva
e constxtualizada.

O Fundo Rotativo ird funcionar como um fundo de investimento para a poducao literaria
dos seus intergrantes, que devolverao um perentual dos seus ganhos oriundos da publicagéo
das suas obras, de modo a restituir o Fundo e beneficiar novos escritores e escritoras. A ideia é
gque o Clube seja sustentavel por meio de suas a¢des. E o recurso empregado na producao do
livro retorne para o fundo visando a publicacdo de outros livros e autores.

Com estas acdes, espera-se alcancar um publico minimo de 30 pessoas. Estardo
envolvidos nesta acdo: coordenacdo geral do projeto, assistente de produgcdo, mobilizador local
auxiliar administrativo. As acdes seréo executadas entre os meses 04 e 12 do projeto.

&g

Associado a acdo de formento a criacdo de um clube de escritores, vai se estimular a
producao literaria no Territdrio Litoral Sul, por meio da producédo e publicacdo de 25 livros de
escritores do Estado da Bahia, preferencilamente, do Litoral Sul.

Como critérios para selecdo das 25 obras publicadas sera o de alcancar o publico
prioritério de escritores jovens e pertencentes a grupos em vulnerabilidade social (quilombolas,
juventude rural, jovens periféricos, negros e negras, LGBTQUIA, graduados por meio das acdes
afirmativas, entre outros grupos). Os autores publicados deverdo necesariamente pertencer ao
clube solidario, tendo aderido ao fundo rotativo solidario, previamente.

Com estas acdes, espera-se alcancar um publico minimo de 25 pessoas. Estardo
envolvidos nesta acdo: coordenacao geral do projeto, assistente de producdo. As acdes serdo
executadas entre os meses 04 e 12 do projeto.
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O projeto prevé ainda fomentar a Casa do Escritor e do Livro da Bahia, uma estratégia
da economia solidaria e criativa. A Casa, no primeiro momento, tera o formato vitual, integrado a
um site de comercializagdo, tem a finalidade de estimular para a venda virtual dos livros, bem
como a distribuicdo do material produzido.

O site serd também um canal aberto de mapeamento dos prestadores de servi¢cos da
cadeia do livro e da literatura. O objetivo da pesquisa € tracar o perfil da producao literaria
sulbaiana e colaborar com ac¢bes que visam estimular a escrita, 0 apoio e articulacdo de
estratégias para apoiar a divulgacdo dos artistas que atuam com a palavra e escrita. Este
mapeamento foi iniciado no ano de 2021, a partir do Coletivo Literario FLISBA, porém encntra-
se defasado em com pouca representatividade, sobreturo do publico jovem e em situacédo de
maior vulnerabilidade.

Com estas acles, espera-se alcancar um publico minimo de XX pessoas. Estardo
envolvidos nesta acdo: coordenacao geral do projeto, consultores, auxiliar administrativo. As
acdes serdo executadas entre os meses 01 e 12 do projeto

N&o obstante, os festivais literarios sdo espacos que permitem a aproximacdo dos
escritores com seu publico. Eles facilitam a comercializagdo e sdo canais de divulgacao.
Portanto, dentro desse projeto sera realizada a terceira edicdo do Festival Literario Sul-Bahia
(FLISBA), com a estratégia de promogdo da leitura, de difuséo artistica e cultural, assim como a
producédo literaria do territério, especialmente, dos escritores publicados pelo projeto, sem
prejuizo de outros convidados, bem como da critica especializada.

O FLISBA nasce em um momento singular para a histéria da humanidade em virtude do
contexto da pandemia e a origem do FLISBA é uma resposta aos desafios impostos pelo
contexto sanitario e sociopolitico. O Festival ter4 cunho literario, mas ndo se fechara nesse
campo, pelo contrario, serd um espaco que visa congregar as diferentes expressdes artisticas
sob uma perspectiva inclusiva. Um espaco onde as geracbes se encontraram para fazer a
simbiose do bem viver literario, artistico. ldosos e jovens, homens e mulheres sob diferentes
orientacles e perspectivas veem nas artes a possibilidade de reconfigurar as caminhadas, sendo
um espaco para a solidariedade e um fazer coletivo. Em seu processo criativo tem na
“renovagao” a sua concepgao.

Ao longo do festival, escritores consagrados da literatura baiana serd hmenageados e
suas obras referenciadas na programacdo. Serdo trés dias com mesas envolvendo debates
literarios, saraus, slam, apresentacdes de escritores, poetas e artistas, além de oficinas com
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contacgOes de historias e escritas literarias. Todos os publicos, inclusive, criancas e adolescentes
poderao participar. A acéo seré divulgada em midia local e estadual.
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Com estas acdes, espera-se alcancar um publico minimo de 1.500,00 pessoas. Estardo
envolvidos nesta acdo: coordenacédo geral do projeto, produtor, assistente de producdo, equipe
técnica de producdo e artistas locais contratados. As agfes serdo executadas entre 0os meses
07 e 09 do projeto.

@ Fundacao de editora
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A partir das acdo anteriores (mapeamento da cadeia produtiva da leitura, atividades
formativas e clube de escritores), sera fomentada a fundacdo de uma editora autogestionaria.
Esta escritora sera responsavel pela publicagdo dos 25 livros financeiados por meio do fundo
rotativo solidario , beneficiando os integrantes do clube de escritores, além de publicacdes
cientificas e associadas as universidades.

O oformato juridico sera definido peloss participantes, sendo incubada mediante a
parceria com o Centro Publico de Economia Solidaria do Litoral Sul. Com estas a¢des, espera-
se alcancar um publico minimo de 10 pessoas. . Estardo envolvidos nesta acdo: coordenacdo
geral do projeto, assistente de producdo, mobilizador local, consultores. As acdes serao
executadas entre os meses 04 e 12 do projeto.

Por fim, cabe salientar que as propostas elencandas serdo concretizadas por meio do
processo participativo, cujo marca sera o envolvimento dos escritores locais, sem prejuizo de
outros grupos convidados. Os livros devem ser lancados preferencialmente nas escolas publicas
com objetivo de fomentar a leitura de estudantes e aproximar estes dos autores. Busca-se com
esse projeto o surgimento de um circulo positivo, que além da producao do livro tenha-se uma
interface com a promocéao da leitura.

F. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os parametros para avaliacdo de desmepenho estédo descritos no quadro abaixo:
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. Parametro
Planejamento do(a) . Qtde. Meta (Ano I) .
. . . Meio de = = = = = = = = = = = | de Avaliagao
[Projeto / Indicador | Unidade Verificacio | MEs | Mé | Més | Més | Més | Més | Més | Mé&s | Més | Més | Més | Més de
Atividade] 12|34 |5]|6 |7 |89 | 10| 11| 2 pesempenho
Fomentar o | Indicador 1:  |Unidade  |Relatérios - - - - - - - - - - 1300 [100%
desenvolvimento de | Membros da Registros
iniciativas associadas & C?ggﬁiva fotograficos
cadeia produtiva da | ProoU! Listas de
. . literaria
economia  criativa € | paneficiados presenGa
solidaria da produgéo do pelo projeto
livro e da literatura, no
territério Litorial Sul — BA,
< com foco na juventudade
E e nos grupos em
Q vulnerabilidade social
Z (quilombolas, juventude
S rural, jovens periféricos,
negros e negras,
o LGBTQUIA, graduados
= por meio das acdes
F i .
i afirmativas, entre outros
8 grupos)
- i Indicador 2: Pessoas |Relatérios de |- 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 70%
Acdo 1. Realizar 500 pessoas atividades
atividades formativas no | recebem Listas de
amb/tol aa cad_e/a formagao presenca
produtiva da literatura técnica no Refistros
Jjunto a 500 pessoas ambito da fotograficos
cadeia
produtiva da
literatura
i - - - - - _ _ - - - 0,
Acédo 2. Fomentar a Indicador 3: Unidade CD(;JncSut?ueinEo 01 100%
o~ . ¢do do
organizacao de um Um coletivo de coletivo
19: coletivo de profissionais | profissionais da
< envolvidos na cadeia cadeia Documentos
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produiva da literatura no | produtiva de adeséo dos
territorio de abrangéncia | literaria integrantes
do projeto formado, até o
final do projeto
_ - o1 | - 100%
Acdo 3. Apoiara Indicador 4 |Eventos ~ |Registros
realizacéo de um Festival Eigrgif;'val fotograficos
Literdrio, como estratégia ) -
de promocéo da leitura, de realizado Relatério do
difusdo artistica e cultural, evento
assim como a produgéo .
literéria local Clipagem
(imprensa)
25 - - E 100%
Acéo 4. Estimular a Indicador 5: Livros Exemplares
producéo literaria no 25 livros de publicados
Territorio Litoral Sol, por | escritores
meio da produgdo e locais
publicagdo de 25 livros de | publicados
escritores baianos, atéo
preferencialmente do encerramento
litoral sul do projeto
Unidade [Registros - - - 01 100%
Acdo 5. Fomentar a Indicador 6: juridicos e
constituicdo de uma 1 editora adminsitrativos
Editora Autogestionaria autorgestiona da contituicso
ria criada até
o final do
projeto
- - 01 - 100%
Acdo 6. Criar a Casa do | Indicador 7:  |unidade |Relatérios
Escritor, site com Site criado e
repositorio e vendas em
funcionament
o até o final
do projeto
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G. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

A ENcARGOS BENEFiCIOS € 1 D pESSOAL
qde de Total
. Forma de s i i e PNl Total Geral
e cargo vabalhadores | Vinculo | firdfia | Remuneracho | Remunerasio |Liro o | pis [13°  lrarias [1/3  [Adiconar [0I0RL |1dicond o [(outrosa 102 Teta) e (Peneric ! laaneficio 2 [Beneficio  [Beneficod [T, IToride | (x/5hc)
mana uita rias ericulosid |Insalubrida : ncargos |Encargos  |Vale < neficios |Beneficios
orta ersa) | pruta Al onsria |Patronal satario Férias [Noturno (e N lespeficar) [Lerg0% nce g o sporte |Alimentacio (especificar) [(especificar) [yeneiio |3enericios.
Coordenador Geral 1 el © 3000,00 2400000 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 [ 000 [ 000 | 000 000 000 000 Y 00000 000 000 000 X 00| 24,000
Mobizador cuturel 1 vEL W 150000 18000,00_0,0] 000 000 o000 o000 000 o 00 000 X 00 Y X 0% 000 000) 0.0 X .00 18.000,
0 X X X X X

Tome 7 S0 sl 0w 0wl ow ossl ow ow om owl owl  om  ow R R —
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PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més1 Més 2 Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Més 8 Més 9 Més10 Mésil Més12 TOTAL
11 Recursos Recebidos 330.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480.000,00
12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas_330.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480.000,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més9 Més10 Més1l Més12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211  Remuneragdo da equipe
2111  Salérios 350000 350000 350000 3.500,00  3.500,00  3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00  42.000,00
Beneficios (especificar o beneficio
2.1.1.2 concedido, ex: plano de salde,vale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transporte, etc. )
Subtotal (Remuneragéo da equipe) _ 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00  3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 42.000,00
Encargos Sociais
INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FGTS Multa Rescisdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recisdo de Trabalho (Saldo de Salrio, 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00
Aviso Prévio, outros)
PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00
Subtotal 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 42.000,00
2.2 Custos Diretos
221 ;;;"ggd”es oficinas - 200 horas-aula x 0,00 0,00 0,00 0,00 1200000  12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  24.000,00
Produggo de Material audiovisual -
222 produggo (filmagem, edicéo e finalizacéo) 0,00 0,00 0,00 0,00  35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  35.000,00
de video institucional com o registro do
projeto
Produgdo do festival- Locagdo de palco,
223 material de comunicagdo, servicos de 0,00 0,00 0,00 000 35.000,00  35000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  70.000,00
producdo, atragdes culturais
Construgéo e manutenggo do site - o site
224 com ecommerce e repositdrio: R$ 14.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00  20.000,00
14.000,00 + manutencio do site: R$
500,00/més x 12 meses
225  Assessoria de comunicagio 3.00000 3.00000 300000 300000 300000  3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 36.000,00
226 Publicagio livro - 25 livras x R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  39.000,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00  75.000,00
3.000,00/livro
Servico de elaborago e producio de
227 apostilas - 19 apostilas x R$ 500,00 por 0,00 0,00 0,00 0,00  9.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  9.500,00
apostila
228  Locagio de salas para atividades 250000 250000 250000 250000 250000  2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00  30.000,00
229  Material gréfico 0,00  3.620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.620,00
2210  Passagens aéreas e terrestres 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00  6.000,00
2.2.11 ?é%”gg para equipe- 76 diérias x R 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00  1.260,00  1.260,00 1.260,00 1.260,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00  13.680,00
2212  Servigos e apoio de editoragio - 25 livros x 0,00 0,00 0,00  6.500,00 0,00 0,00  6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  12.500,00
R$ 500,00/livro
2.2.13 ?%'%%ﬁizagm"‘am - 25 livros x R$ 0,00 0,00 0,00  6.500,00 0,00 0,00  6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  12.500,00
2214  Realizagio de eventos 0,00 0,00 0,00 0,00  30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  30.000,00
Material de escritério - Kit: Caneta
2215  esferografica, papel A4, lapis, pincel 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 17500 17500 17500 17500  2.100,00
atdmico, marcador de texto, folha de
flipchart, clips
Subtotal (Custos Diretos) 21.755,00 11.375,00 7.755,00 20.755,00 129.435,00 93.935,00 19.935,00 7.935,00 43.755,00 7.755,00 7.755,00 7.755,00 379.900,00
23 icdo de i e
231 Notebook 4.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.700,00
232 Impressora 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.000,00
Subtotal (Aquisicdo de Equipamentos
e Materiais bermanentes) 7.700,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00 7.700,00
24 Custos Indiretos
241 Intemet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
244  Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
245  Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 Lz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
247 Servicos contdbeis 210000 210000 210000 210000 210000  2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00  25.200,00
248  Assessoria juridica 210000 210000 210000 210000 210000 210000 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00  25.200,00
249  Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indiretos) _ 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 _ 4.200,00 _ 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 50.400,00

Total Geral de Despesas 480.000,00




Coletiv

CASA
AL PA\

. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 1° Semetre 2° Semestre

| R$ 330.000,00 R$ 150.000,00

J. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricao do Bem Qtde Valor Unitario | Valor Total Justificativa para aquisicdo

1 Notebook 1 4.700,00 4.700,00 O equipamento sera
utilizado pela equipe nas
atividades associadas a
gestao do projeto

2 Impressora 1 3.000,00 3.000,00 O equipamento sera
utilizado pela equipe nas
atividades associadas a
gestao do projeto

2 7.700,00

Salvador, 06 de abril de 2022

Assinado de forma digital por VALTER RINKE:28232166851
VA LTE R DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A1, ou=(EM BRANCO),

0u=24479762000180, ou=videoconferencia, cn=VALTER
RINKE:28232166851 mueazsaicess:

Dados: 2022.04.06 13:04:22 -03'00'

VALTER RINKE
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ORCAMENTO

Servico de assessoria juridica:
Assessoria realizada por um periodo de 12 meses
Valor total: R$ 28.000,00

Orcamento realizado em 28/03/2022.
Validade por 30 dias.

GERALDO EDSON CORDIER POMPA/CNPJ: 58354042553

R. Eduardo Fontes, N°100 - Centro, Itabuna - BA, 45600-140
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digital

DIGITAL IMPRESSAO ARAGAO
CNPJ:34.908.529/0001-20

ORCAMENTO

Material Grafico:
folders, flys, banner e faixas em lona com ilhés

Valor Total :R$ 3.600,00

Orcamento realizado em 02/04/2022.
Validade por 30 dias.

Rua Maria Goretti, 104, Manginha, Itabuna/BA.CEP:45600-000.
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S GRAFICAMAIS

IMPRESSDS OFF-SET & SINALIZACAD EM GERAL

ORCAMENTO

Servicos variados contendo um mix de produtos sendo: folder, panfletos,

banner, faixas, adesivos, convites, etc.

Valor total: R$ 3.850,00

Orcamento realizado em 05/04/2022.
Validade por 30 dias.

Grafica Mais Itabuna
CNPJ: 12.069.525/0001-62
Rua Jose Coelho, N° 31 - Terreo no bairro Santo Antonio em ltabuna -
BA, CEP 45601-615.



IMOBILIARIA

J1929

Cotacao

Aluguel de salas comerciais por periodo de 12 meses

Valor Total :R$ 32.800,00
Este valor podera ser divido em 12 parcelas a serem pagas em boleto

Enviado em 03/04/2022.
Validade por 30 dias.

HD Imobiliaria
CNPJ: 27.841.820/0001-62
Rua Sao Joao, 255, Bairro de Fatima, Itabuna/BA. CEP: 45600-015



Onformatiza’

Solucdes Empresariais

ORCAMENTO

Construgéo de site(site com suporte para ecommerce e repositorio: R$17.500,00
Manutengo do site(12 meses) ; R$ 800,00( Mensal)

Valor Total :R$ 27.100,00

Orgamento enviado em 01/04/2022.
Este documento so tera validade por 30 dias

CNPJ: 14.789.676/0001-10

Rua Jose Otaviano Vieira Mosqueira, 112, Guarapiranga, Ponte Nova-MG
Email:informatiza@informatizaweb.com






JWC PRODUCOES

CNPJ:37.337889/0001-07
CONTATO :73 991896393

ORGCAMENTO

1.SERVICOS SOLICITADOS-Festival Literario
Locac¢ao de Palco-4 dias
lluminagao
Som
Produ¢ao de Camarim
Material de Comunicacao
AtracOes culturais

Valor : 70.000,00

2.SERVICOS SOLICITADOS-Eventos de
lancamento de livro
Lancamento de livros
Coquetel com servico de cofee break
Valor : 30.000,00

Valor Total

Orgamento 1
Orgamento 2
Valor : 100.000,00

JWC Produgdes- Avenida do Cinquentenario, 1345, Centro Itabuna/Contato:73
991896393. Email:jwcproducoesitabuna@gmail.com



Lopes Comunicagdo Associativista
CNPJ: 29.509.138/0001-00

ORCAMENTO

Servigo cotado:

1.Producéo de Material audiovisual - producéo (filmagem, edigdo e finalizacdo) de video institucional com o
registro do projeto

2.Assessoria de Comunicacéo realizado por jornalista com DRT

Valor:
1. R$ 35.000,00( trinta e cinco mil reais)
2. R$ 36.000,00( trinta e seis mil reais)

Valor Total:71.000,00(setenta e um mil reais)

Entregue em 01/04/2022

ORGCAMENTO VALIDO POR 30 DIAS

Email:raufis@gmail.com



Email:raufis@gmail.com



MK Producoes

CNPJ:34.595.110/0001-65
CONTATO :73 988045896

ORGCAMENTO

Servico de Producao de Festival Literario, contratacao de artistas, palco, som,

iluminacao e material grafico.......ccccceeeeeieieeiiieeeeeieeienn, Valor : RS 85.000,00
Servico de langamento de livros com noite de autografos ............ Valor RS
34.000,00

Em, 05/04/2022.0r¢gamento Valido por 30 dias

Rua Alzira Paim, 385, Pontalzinho, Itabuna.CEP 45600-000



UIKGRAF

OFF-SET E COMUNICAGCAO VISUAL

CNPJ:14.788.726/0001-45

ORCAMENTO

Material Grafico:

5000 Flys;

10 Banner;

10 faixas em lona com ilhos;
2500 folders;

Valor Total :R$ 3.800,00

Orgamento realizado em 03/04/2022.
Validade por 30 dias.

Rua d, 202, JARDIM GRAPIUNA, ITABUNA - BA
CEP.45600-804



NILTON
BORGES

corretor de imoveis
CRECI 8.532

ORCAMENTO

Aluguel de salas comerciais por periodo de 12 meses

Valor Mensal :R$ 2.700,00
Valor total: R$ 32.400,00

Orcamento realizado em 03/04/2022.
Validade por 30 dias.

Nilton Borges Imobiliaria
CNPJ: 42.311.455/0001-78
Rua Rua Quintino Bocaiuva, 152, Centro, Itabuna -Bahia CEP:45600-000






A sua editor;z cie;'zzifiaz/

ORCAMENTO
Data:05/04/2022
Cliente: Casa de Taipa
Produto Valor Quantidade Valor total
Unitario
Livro RS 3.000,00 | 25 unidades | RS 75.000,00
impresso(DOI/ISBN)
Editoracdo RS 500,00 25 unidades | RS 12.500,00
Diagramacdo R$500,00 25 Unidades | RS 12.500,00
Valor Total RS$S100.00,00
Este orcamento vale por 30 dias.
RFB Editora

CNPJ: 39.242.488/0001-07
Prefixo ISBN: 978-65-5889
Prefixo DOI: 10.46898
WhatsApp: 91 98185-7730
Av. Augusto Montenegro, 3850- Parque Verde, Belém - PA, 66635-112
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" Senas Produgdes Audio e Video LTDA Senas

PRODUTORADE AUDIO E VIDEO

CNPJ 02.369.579/0001-90 www.senasproducoes.com.br

Orgamento n9:

20204 Data: 21/03/2022

Cliente:

Rafael Lopes

Servigo solicitado:

Producgdo de Material audiovisual - produgéo (filmagem, edicdo e finalizacdo) de video
institucional com o registro do projeto (A)

Assessoria de Comunicagdo durante 12 meses (B)

Valor do servico:

RS 39.000,00(A) + 37.500,00(B)

Valor Total:76.500,00

Formas de pagamento:

A vista tem 5% de desconto no boleto ou no débito.

Necessario adiantamento para os custos de logistica, deslocamento, alimentacdo e
estada.

Cartdo de crédito direto ou parcelado em até 3X

Orcamento valido até:

21/03/2022

Contato:

Allisson Sena / 73-982459674

Senas Producdes Audio e Video LTDA
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ORCAMENTO

Construcéo de site(site com suporte para ecommerce e repositorio: R$15.000,00
manutencio do site(12 meses) : R$ 550,00( Mensal)

Valor Total :R$ 21.600,00

Orcamento realizado em 02/04/2022.
Validade por 30 dias.

TWIST SISTEMAS E SOLUCOES EM INFORMATICA
CNPJ: 14.654.493/0001-98
Rua Dom Gerardo,N 64, 7 Andar,Centro, RIO DE JANEIRO — RJ.CEP :20090-906



EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Rua Ubaldino do Amaral, 321 - 1° andar
Alto da Gl6ria - Curitiba - PR

Fone: (41)38987764

Atendimento de Seg. a Sex. das 9:30h as 18h
E-mail: editora@ufpr.br

CNPJ: 75.095.679/0011-10



INSTITUTO CULTURAL STEVE BIKO

DESDE 1992 PROMOVENDO ACOES AFIRMATIVAS

Irvsdtiuigey Cwaliwaras)
Stowe Bk

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 001/2011

Instrumento pars confratagdo de empresafinstituicio para préestacio
de Servigp especialirada no processo  de an:impanhamantn.
assessorna de EES (empreendimentos da economia soliddna) e de
educacado amblental para a elaboragio & desemwolvimento de
produtos referentes a incubacdo e processo educalivofformativo, que
entre si celebram o instifuto cultural Steve Biko @ a Casa de Taipa -
Coletivo para Promogio de Praticas Solidarias.

O inglitute Cultural Steve Biko, com sede Rua do Pago n” 04, Largo do
Carmo, 02 andar, Pelourinho, Salvador-Bahla, CEP! 40.301-410, inscrita no CNPJMF n*
01.451.324/0001-44, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, neste ato
representado pela sua Diretora Executiva, Jucy Siva, porladora da carteira de identidade n®
205419300, SSP-BA e CPF n® B0B 484 BB5-B7. e a inslituigdo Casa de Taipa - Coletivo pam
Promocio de Praticas Solidarias, inscrita no CNPJ/MF n.® 12 B57.228/0001-28, com sede Rua
Visconde do Rosario, n® 03, Edf, Senador Dantas, 7° andar, Sala 05, Salvador-Bahia, CEP:
40.015-050_ neste ato representada pelo Coordenagor Executivo, 5r. Jodo Paulo dos Gantos
Diogo, portadora da careira de |dentidade n® 1005603774, SSP-BA, CPFMF n® (25830.868.
40, doravante denominada “CONTRATADA’, & de acordo com o processo de TOMADA DE
PRECO N* 001/2011, tam entre si justo & avengado, e celebram, por forga desta Instramenic,
o presente Contrato. sujeftando-se 4= normas preconizadas na Lel n° 860688, & s
alteracies. um do Contralo, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagds de servico especializado em assisténcia técnica e extenso rursl pars 120 Temilios
dos municiplos de Salvador, Vera Cruz, Maparica & Simbes Filho & de Scompanhimssio,
assessoria de 15 grupos produtivos, EES (empreendimentos da economis soldine) & o8
educacio ambiental para a elaboracdo e desenvolvimento de produtos refenemes & w

& processo aducativoformativo. {

Ruado Paco, {4, 2 andar, sslas
TalFax (71) 3241870838 R .




INSTITUTO CULTURAL STEVE BIKO

DESDE 1992 PROMOVENDO AGCOES AFIRMATIVAS

imstiudes ©uhwiel
Sty Bk

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA DOCUMENTAGAD COMPLEMENTAR

A prasente contratacdo obedecera ao esipulado neste. Conlralo, bem como 85 dsposigbes
constantes dos documenios adiante enumerades, @ que, independentemante de transcricio,
fazem parte inlegrante @ complemantar deste contrato.

n) Edital da Tomada de Prego n® 0012010 & seus anexos,;

by Decumentos de habilitacio spresentades pela Contralada no Tomsda de Prego n®

00112010:;
¢) A proposta escrila @ 08 fances verbais se houver, regisirado em ata,
d) Qutros documentos elevantes, todos assinados ou rubricados pela Contratada

PARAGRAFO SEGUNDO - DA LICITAGAD

s servicos ora contratedos foram objeto de licitagdo, sob & modaiidade de Tomada de Praco,
cujp aviso fol publicado com anlecedéncia minima de 15 dias dleis, no sita
www Slevebiko.org br

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
s servicos serSo contratados & terdo vigéncia de 10 de margo de 2011 a 20 de dezembro de
2813

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGCAQD DO CONTRATO
A execuiAc do conlralo serd acompanhada e fiscalizada por um ou mals representames do
Instituto Cultural Steve Biko.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA FISCALIZAGAD

A fiscalizagho sera exercida no inferesse do Instituto Cultural Steve Biko @ nilo sschil mam
reduz @ responsabfiidade da Confralada, (nclusive perante terceiros, por gquaisquer
iregutandades, &, na sua ocoméncia, ndo implica co-responsablidade do instilulo Cullural
Stave Biko ou de seus agentes & prepostos.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA REJEIGAQ DOS SERVIGOS
A Contratants se reserva o direito de rejeitar no 1odo ou am parie o8 servigos presiasos, se em

gesatorde com este confrato. 0,1"‘7 =

Fum do Pago, 04, 2* andar, tish: e, Sarho Antdem - et b
Talax [T1) 32418708 R L T B —

-




INSTITUTO CULTURAL STEVE BIKO

DESDE 1992 PROMOVENDO ACOES AFIRMATIVAS

Irnsdbbeitey Coalinaral

Steave Bl

PARAGRAFO TERCEIRO - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

& Coniralada sa obrigs a aceilar, nas mesmas condiches coniratuais;, os acréscimos ou

supresstes qua se fizeram necessanos na contratacio objelo do presente contrato, até 25%

{vinte & cinco por cento) do seu valor

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Além das obrigagdes resuliantes da observéncia da Lei 8.666/93, sdo obrigagdes da
Contratada:

il

[EY]

d

el

Providenciar a imadiata comecio das deficiéncias apontadas pelo Instituto Cullural Steve
Biko. quando da execugdo dos servicos contratados,

Fiscalkzar o perfeito cumprnmento do objeto do contrato, cabendo-ihe integralmente o dnus
decorrente, independantemente da exercida pelo Institulo Cullural Steve Biko,

Arcar com eventuais prejulzos causados ao Insfituto Cultural Steve Biko efou a terceiros
provocados por interferéncia ou imegularidade cometidas por seus empregados.
convenientas ou praposio, no fomeacimento dos servicos do objeto do Contrato;

Cumprir & fazer cumprir seus preposios conveniados, lels, regulamentos @ postura, bem
camo quaisquer determinagies emanadas das auloridades compelentes, parfinenies &
matérla objeio do contrato, cabendo-lhes dnica & exclusiva responsabliidads peles
conseqléncias do qualquer transgressio de seus prepostos ou convenentes;

Sera de Inteira responsabllidade da contratada as despesas diretas e indiretas, tals otme:
salarios, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarias e de ordam 08 Classe,
indenizacies cvis o quaisquer oulras que forem devidas aos empregados N deERMpenhn
dos servigos. objeto da licitagdo, ficando ainda o Instituto Cultural Steve Biko lsenis o
gualguer vinculo empregaticio com esses rabalhadores,

Mantor atualizada a habilitagdo exigida no Edital.

Cumprir 10das as alividades designadas no presente Termo,

Executar o5 servicos de acordo com as especificagdes constantes neste rmo;

Cumpnr todas as onentagies da CONTRATANTE, para o fiel
aspecificas;

31

Rua dio Pago, 04, 2* andar, salas ' m—hw
TelFax (T1} 32418708 = Fil = —————

A _




INSTITUTO CULTURAL STEVE BIKO

DESDE 1992 PROMOVENDO ACOES AFIRMATIVAS

Instiiuio Cubural
Sty Btk

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.
Além das obrigagbes resultantes da observdncia da Lei 8.666/93, siac obrigaghes da
Contratante:
a) Proporcienar 3 Contratada todos as condigies necessarias ao pleno cumprimenta das
obrigacies decorrentes do contrato a-ser firmado;
k) Fiscalzar e acompanhar a execucdo do servigo,
¢y Comunicar a contratada toda e gualguer ocorréncia relacionada com 8 execugdo dos
servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias comretivas;
d) Providenciar oz pagamentos a contratada & vista das Nolas Fiscais/Fatura devidamente
atestadas, no prazo fixado,
¢) Exercer 8 fiscalizachGo dos servigos por sernvidoreés designados & documentar as
ecoménclas havidas;
[} Froporcionar & Contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normatmenie os servigos contratados;
g} Frestar sos funcionanos de Contratada todas as informagbes e esclarecimento que
eyventugiments venham a ser solicitados;
0y Manifestar-se formalmenta em fodos o8 atos relativos & execucdo do conirslo, am
aspeciel, aplicagio de sancies a alleraghes do mesmao,
i) Aphcar as sancoes adminisirativas que sa fizeram nacassanas

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
0 pagamenio sera efetuado pela Contratante no prazo maximo de 05 (quinta) dia apos &
prestacio do serviGo (entrega do produto), mediante a apresentagio pela Adjudicatiis o
Nota Fiscal comespondente, atestada pelo selor responsavel pelo recebimento, emilids ge
forma legivel @ sem rasuras
Considera-se-a os seguinies prazos para entrega dos produlos:
» Produlo 1) praze para execugdo de 10031 a 090772011 e valor RS 20.000,00 {vinle
mil reais); - s
» Produto 2 prazo para execucdo de 10/07/11 a 08/12/2011 e valor RS 25.000000 (vinie &
cinco mil reais);

« Produto 3: prazo para execucdo de 10/12/11 a 09/052012 & valor RS 25.000,00 fwnke ¢

—

cinco mil reals); 6 !,:1?‘ i

Raarii Arifinie . SmEwriing

Aua do Page, (4, 2* endar, sstas 201 m,
TalFaz 111]:541-!'.«,%'— FEmblk e oemie




INSTITUTO CULTURAL STEVE BIKO

DESDE 19982 PROMOVENDO ACOES AFIRMATIVAS

Iristiiuites Cutltiaral
S Blko

« FProduto 4. prazo para execugdo de 10/05/12 a 08/006/2012 e valor RE 20.000.00 (vinte
mil réais);

Estando de comum acordo entre as paries, as parcelas podem ser antecipadas apos o

frigesimo dig do micio da execugao de cada elapa’produts madienie. COMUMCECE0 por

asclo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ATUALIZAGAD MONETARIA

Por atraso no pagamento das faturas, a CONTRATANTE ficara sujeita a atualizagao monataria
do valor faturado, calculado desde o dia seguinte ao de seu vepcimenio, até a data de sau
#fefivo pagamento, segundo indices oficiais que estiverem em vigar, fixados pelo Governo

Fedaral

PARAGRAFO SEGUNDO - DO PAGAMENTO DE MULTAS

A criteria da Confratante, poders ser ulilizado o valor contratualmente devido para cobrir
dividas de responsabiidade da Contratada para com ela, relativo a multas que |he tenham sido
aplicadas em decoméncia da imegulsr execugac contratual

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

fc despesas decorrentes ds execugdo do presente conirato OOMTErdo 4 conta JO6 MEQUE0s
especificos do convénio Contratante 8 & FAPESBE — Fundagdo de Amparc a Pasquisa do
Estado da Bahia - p”._ 0041/2010.

CLAUSULA QITAVA - DO VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO -
A Contratante pagara a Contratada, pela execugdo dos servigos objeto deste Contralto o Vislor
Total Estimado de RE 80,000,00 {noventa mil reais). Py

- .
CLAUSULA NONA - DA INEXECUGAD E RESCISAD CONTRATUAL

A (nexecucdo total ou parcial do Coniralo, enseja a sua rescisio, com as consegidncias
sontratuals, & as previstas em Lel ouw Regulamenio, de acordo com o5 artigos 77 @ B0 da Lei n.®

8.6586/93,

> N s
PARAGRAFO PRIMEIRO - DA RESCISAQ ,j_pf dy‘j

Rua do Pago, 04, 3* andal, salas 201 ml—n—-h-—n

Saiy i
TelFax {71) 22418708 “Tie | Bl
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INSTITUTO CULTURAL STEVE BIKO

DESDE 1992 PROMOVENDO ACOES AFIRMATIVAS

Imsteiuites Clywiral
Slhimve [lko

O presante Termo poderd ser rescindido, a quaiguer época, por consantiments mutuo, palo
descumprimenta de quaisquer das obrgegies ou condicbes estabelecidas, pela
superveniéncia de norma legal ou fale administrativo que o lome formal ou materiaimente
inexaguivel, ou, ainda, denunciado, a qualguer lempo, com & antecedéncia minima de 60
isessenta) digs para a CONTRATANTE & de 90 (novents) dias para & CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA = SANCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de inexecugAc do contralo, emo de execugdo, execugdo impereifa, mora de
execugaa, inadimplemanto contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas. a licitante
ou a Contratada estdo sujeltas s seguinies sancdes administrativas, garantida previa defesa:

| = advartdncia,
It —mulias

g) 1% (um por cento) sobre o valor total estimado do contrato, por dia de airaso no inicio da
prestacio dos servicos, imitado a 10% (dez por cento) do masma valor,

by De 29 (dois por cento) sobre o valor mensal estimada do contrato, por infraco a qualquer
sausula ou condicaAn do contrato ndo especificado nas outras alineas dests inciso, apicada
em dobro de reincidéncia,

o) De 10% {dez por cenlo) sobre o valor total estimado do conirato, no caso de recusa
injustificada da kcitante adjudicatana em firmar o instrumento do conirato ou debar de
sprasentar os documentos exigidos pars a sua celebraglio, nos prazos o condifies
estabalacidas nesta Edital, independentemente das demais sanches cabivais.

di De 10 % (dez por cento) sobre o valor total estimado do contrato, no caso de rescislo do
contrato por alo unilateral da administragdo, motivado por culpa da Contraiads, garmiiis
defesa prévia, independente das demais sangies cablvels

Il - Impedimento de ficitar e contratar com o Instituto Cultural Steve Bika.  ~

=

PARAGRAFD PRIMEIRO - DO DIREITO AO CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA.

,g,e_;‘

Fua dd Paga, 04, 2% andar, salas 201720 -“--_M

TalFax {711 3241 5708 = Pl -l - -4



INSTITUTO CULTURAL STEVE BIKO

DESDE 1992 PROMOVENDO AGOES AFIRMATIVAS

Irysdtbuites € waliwaral

Sleve Hiko

No processo de aplicagdo de sangbes, € assegurado o dirsito ao contraditorio @ 8 ampla

defesa, faculiada defesa previa do interessado no prezo:-de 05 (cinco) dies utels contados da

respectiva Inlimagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO PARA RECOLHIMENTO DAS MULTAS
1 valor das multas aplicadas deverd ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data
da notificacdo, A critério da Contratante, podera ser uliizedo o valor confratual dewido para

cobrr dividags de responsabilidade da Contraiada para com ela, refafivas @ multas quae fhe
tanham sido aplicadas em decoméncia da imegular execucio contratual

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

Constitul motivo para & rescisio do instrumento contratual;

b

(&

d}

fi

il

h)

0 nao cumprimeanto de clausulas contratuais, espacificagies, projetos oU prazos;

O cumprimento Irregular de cldusulas contratuals, especificacdes, projetos & prazos,
levando ao Instituto Cultural Steve Biko & comprovar a impossibilidade de concluséo do
senvico ou do fornecimento nos prazos estipulados,

0 atraso injusiificado do inicio do sarvigos ou fomecimento, sem justa causa o prvia
comunicagao ao Instiluto Cultural Steve Biko:

A paralisacéo do servigo ou do fomecimento, sem justa causa e prévia comunicaglio ab
Instituto Cuttural Steve Biko; \
A subcontratacio total ou parcial do seu objeto, salvo expressa sutorizacho do Instiiuic
Cultural Steve Biko, a associagdo da Contratada com outrem, a cessdo ou ransferdncia,
tofal ou parcial, de posigio contratual, bem como fuso, cisfo ou incorporaclio da
Conlratada, desde que prejudique 8 execucio do contrato ou  Implique SesSumprimsnie o
violacho, ainda gue indirela das normas legais que disciplinam &5 lohaghes;

O desentendimento das delermipacies regularss da auloridade designada para
acompanhar e fiscalizar & sua execucdo, assim como as de seus SUPSTones.

0 comatimanio relterado de faltas na sua execocio, anoladas naforma do paragralo
primeiro do an. 8) da Lel 8.666/893

A decrelacio de faléncia ou 8 instauragdo de insolvancla ohvil, : :1 :I..:

Rua do Pago, 04, 2* andar, salas 201 mh_—m

TeliFax (71] 32418708 Cr [Eamal 0

AR . ile .o
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INSTITUTO CULTURAL STEVE BIKO

DESDE 1982 PROMOVENDO AGOES AFIRMATIVAS

Institudo Cullural
Sl Bk

1) A dissolugdo da sociadade;
i A alleracio socidl ou 3 modificacio da finslidade ou estrutura da empresa, desde que
prejudique & executas do instrumanie conlratual;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FORMALIZACAD DA RESCISAD
Cluands & sua lorma, a rescisd3o podera ser

| — por ato unilateral @ escrito do Instituto Cultural Steve Biko, nos casos enumerados nos
incisos | a XIl & XVl do artigo 78 da Lei B.668/493,

Il — amigaval, por acordo entre a8 partes, reduzidas a termo no processo da licitagio. desde
que haja conveniéncia para o Instituto Cultural Steve Biko,

Il = judicial, nos termos da legislacso

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONCORDATA
E permitido & Contratante, no caso de concordata da Coniratada, manter o presenie contralo,
podenda assumir o controle de determinadas atividades necassanas a 5ua execusao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA
Néo serd exigida da licltante vencedora prestagao de garantia para cumprimenio de awecugiio
do contrate, conforme artigo 56 da Lei 8.966/83

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALIDADE E EFICACIA
O presente contralo 54 lerd valldade e eficacia depols de aprovado pela Dirslora Exscutivn.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
Fica elefto o Foro de Salvador/BA, com exclusio de qualquer outro, por mals Privisgiads que
saja, para dirimir gualsquer quesides oriundas do presante instrumenio contraiuinl

ol o

Rita do Paco, 04, 2° ander, saiss 201 . ﬁ
TeuFas (T1) I247-5708 wan s e
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INSTITUTO CULTURAL STEVE BIKO

DESDE 1952 PROMOVENDO ACOES AFIRMATIVAS

tstitito Coltural

Stevee itk

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contraladas, apos Ildo € achado, frmam o

presente Contralo, na presenca de 02(duas) lestemunhas, também signatarias, em 2 {duas)
vias, de igual teor e forma.

Salvador /BA. 10 de margo de 2011

Mﬁ‘- B Paite 456 KEnine Bioad=©

Diretora Execuliva Coordenador Exacutivo
Instituto Cullural Steve Biko Casa de Taipa
TESTEMUNHAS:

CPF N°

CPF N




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ANEXO 6

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Pelo presente instrumento de representacdo credencio o Senhor Valter Rink, brasileiro,
casado, analista de sistemas, portador do Registro de Identidade N.° 21436672 30, expedido
pela SSP BA, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda,
sob 0 N.° 282.321.668-51, residente e domiciliado na Cidade de Lauro de Freitas, Estado da
Bahia, a Estrada da Maracaiuba 32 Vila de Abrantes Camacari BA, CEP 42.827-990, como
representante desta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao
Chamamento Publico de n.° 010/2019.

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢gbes previstas no
referido Edital.

Lauro de Freitas, 11 de janeiro de 2022.

Assinado de forma digital por VALTER RINKE:28232166851
VA LTE R DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A1, ou=(EM BRANCO),
U=24479762000180, ou=videoconferencia, cn=VALTER

RINKE:28232166851 ficasaicss:

Dados: 2022.01.11 15:12:46 -03'00"
Valter Rinke

Pagina 1 de 70



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ANEXO 7

MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n°:010/2019, em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019/2014, que a Casa de Taipa — Coletivo para Promoc¢éo de
Praticas Solidarias — Associacéo Vitoria na Vida dispde de parte das instalagfes, outras condi¢des
materiais e de capacidade técnica e operacional necessaria para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros meios complementares.

Lauro de Freitas, 11 de janeiro de 2022.

Assinado de forma digital por VALTER RINKE:28232166851
VA LTE R DN: c=BR, 0=ICP-Bra: da Receita Federal do

Brasil - RFB, ou=RFB M BRANCO),

0U=24479762000180, ou: oconferencia, cn=VALTER

RINKE:28232166851 e

Dados: 2022.01.11 15:12:13-03'00"

Valter Rinke
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ANEXO 8

MODELO DE DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO

DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Puablico n°:010/2019, que a Casa de Taipa — Coletivo para
Promocéo de Praticas Solidarias — Associacao Vitéria na Vida e seus dirigentes ndo incorrem em
qguaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

a)

b)

c)

d)

f)

)

esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos,

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019/2014;

ndo se encontra submetida aos efeitos das sancgoes:

e.l) suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragdo publica;

e.2) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;

e.3) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgaos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora e;

e.4) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 4rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos;

nao tem entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 08 (oito) anos;

g.2) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitac&o; ou



g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos

o

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n° 13.019/2014, apresentamos a relacao

atualizada dos dirigentes da OSC:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do dirigente

Cargo

RG/Orgéo
expedidor

CPF

Endereco

Telefone

Valter Rinke

Coordenador
Executivo

21436672 30
SSP BA

282.321.668-
51

Estrada da
Maracaiuba 32
Vila de Abrantes
Camacari BA,
CEP 42.827-990

71992166997

Muriel Campos R.
Da Conceicao

Coordenador
Administrativo

442272558
SSP SP

326.030.518-
14

Rua osiris de
Camargo 100
bloco 8 apto 61.
Parque Munhoz.
Sdo  Paulo/SP
CEP 05782440

11 986964273

Nanci Silva

Campos

Coordenador
Financeiro

234341708

093752158-22

Rua  Professor
Isaias Alves de
Almeida, 100 -
Costa Azul -
Salvador

71988767547

Daniela Brito da
Silva

Coordenadora de
Formacgéo

1254716530
SSP-BA

021.966.015.86

Rua das
Patativas, n°
291, Ed.
Reserva do
Imbui, apt. 203,
Salvador BA,
CEP 41720-100;
5-6

71 9264-7869

Lauro de Freitas, 11 de janeiro de 2022.

VALTER

RINKE:28232166851

Assinado de forma digital por VALTER RINKE:28232166851
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, 0u=RFB e-CPF A1, ou=(EM BRANCO),

RINKE:28232166851
Dados: 2022.01.11 15:13:24 -03'00"

0u=24479762000180, ou=videoconferencia, cn=VALTER

Valter Rinke
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 227A DE ABERTURA
1 it;gl.zzzgloom-zs CADASTRAL 17/08/2010

NOME EMPRESARIAL
CASA DE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOCAO DE PRATICAS SOLIDARIAS - ASSOCIACAO VITORIA NA VIDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASSOCIACAO VITORIA NA VIDA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV SANTOS DUMONT 2774 LOJA 20/21 SHOPPING PONTO VERDE
KM2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

42.702-400 CENTRO LAURO DE FREITAS BA

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

RREFCONTABILIDADE@GMAIL.COM (71) 8755-4880/ (71) 9216-6997

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkekdk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/08/2010

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fdedkdkkkk dedekdkkkkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 06/04/2022 as 19:56:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Coletivo para Promogao de
Praticas Solidarias

§ 1°. - A extingdo da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias sera
decidida em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, devendo
seu patrimonio, ser destinado a outra entidade congénere, definida pela Assembleia
e devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

§ 2° . — O quorum da Assembleia Geral Extraordinaria que decidira sobre a proposta de
extingdo da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias sera de,
no minimo, 3/4 (trés quartos) dos socios.

§ 3°. - As deliberagdes serdo tomadas por 2/3 (dois ter¢os) dos presentes.

Artigo 39 - Os presentes Estatutos entrarao em vigor na data de sua aprovagdo pela
Assembleia Geral.

Salvador, 01 de abril de 2019.

A:: do: KLEB?K y/ng M}?Ayg. ﬂﬂﬁ/&/\f%ﬂ‘

Conselho Gestor

Jurd /| it f A Jo Gt

Valter Rinke uriel Campos Rinke da Concei¢do

T - Coordenador Administrativo

Narici Silva %Lé)os Rinke (\bﬁﬁagqﬁn%\a}gﬂgﬁw \&‘J(“i

Coordenadora Financeira Coordenadora de Formagao

Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21
CEP 42.700-00, Lauro de Freitas - BA



Coletivo para Promocao de

Praticas Solidarias

Artigo 30 — O exercicio financeiro da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas
Solidarias coincide com o ano civil e o seu orgamento € unificado.

Artigo 31— A proposta geral de orgamento da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de
Praticas Solidarias, compreensiva da receita e da despesa, ¢ elaborada pelo
Conselho Gestor e submetida a apreciagdo e a aprovagdo, respectivamente, da
Assembleia Geral.

Artigo 32 — O Conselho Gestor da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas
Solidarias presta contas, periodica e anualmente, a Assembleia Geral.

Artigo 33 — A prestagio de contas da entidade obedecera aos principios contabeis
fundamentais, em observéancia das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 34 — No encerramento do exercicio fiscal sera elaborado parecer de contas, com
relatorio das atividades e das demonstragdes financeiras, publicado, por qualquer
meio eficaz, ficando a disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo, exibindo-se
certiddes negativas do INSS e FGTS.

Artigo 35 - Os documentos contabeis ¢ outros relacionados com a administragdo financeira da
Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias sdo submetidos,
periodicamente, ao exame da Auditoria independente e do Conselho Fiscal.

Artigo 36 - A prestagdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos

sera feita conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constitui¢do
Federal.

Capitulo VII- Disposicoes Gerais

Artigo 37 - Qualquer modificagdo nesses Estatutos sera decidida por Assembleia Geral
Extraordinaria, especificamente convocada para este fim.

§ 1° - O quorum para instalagdo da Assembleia extraordinaria sobre mudanga nos Estatutos €
de dois ter¢os dos socios.

§ 2° - Garantido o quérum de que trata o paragrafo anterior, as deliberagdes sobre mudanga
nos Estatutos serdo tomadas por, no minimo, 2/3 dos sdcios presentes.

Artigo 38 - A Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias se extinguira:
a) pela impossibilidade de sua manutengao;
b) pela inexeqiiibilidade de suas finalidades.

Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21 %/ \

CEP 42.700-00, Lauro de Freitas - BA (@‘
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Coletivo para Pron 10Ga0 ¢
Praticas Solidarias

g) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da Institui¢do, na forma estabelecida
em Assembleia Geral.

h) Articular agdes com orgdos publicos e privados objetivando a consecugdo de
convénios € parcerias;

i) Negociar a formulagdo de Termos de Parceria;

Artigo 27 — Compete a Coordenagdo Administrativa:
a) Substituir o Coordenador Executivo em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir o mandato do Coordenador Executivo, em caso de vacancia;
c) Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Coordenador Executivo;
d) Secretariar as reunides do Conselho Gestor e da Assembleia Geral e redigir as
atas;
e) Responder e zelar pelas correspondéncias expedidas ou recebidas pela
Instituigdo;

Paragrafo anico — No caso do inciso b deste artigo, a Coordenagdo Administrativa convocara
novas eleigdes, a serem realizadas no prazo de até 90 dias.

Artigo 28 — Compete a Coordenagdo Financeira:
a) Arrecadar e contabilizar as contribui¢gdes dos associados, rendas, auxilios,
financiamentos e donativos, mantendo em dia a escrituragéo da Institui¢do;
b) Pagar as contas autorizadas pelo Coordenagdo Executiva,
c) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
d) Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;
e) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;
f) Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
g) Assinar cheques em conjunto com o Coordenador Executivo.

Artigo 29 — Compete a Coordenagdo de Formagao:
a) Articular interesses e objetivos da sociedade civil tendo em vista a organiza¢do
e institucionalizac¢do de entidades;
b) Elaborar estratégias de divulgagdo das atividades da entidade;
¢) Coordenar a editoragdo de veiculos de informagdo técnica, cientifica e/ou
institucional.
d) Executar outras atividades que sejam atribuidas pela Coordenagdo Executiva.

Capitulo VI — Do Regime Administrativo e Financeiro @[ )
Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21 : \ @B\

CEP 42.700-00, Lauro de Freitas - BA
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Praticas Solidarias

Artigo 23 — O Conselho Fiscal sera composto por 3 membros titulares e 1 suplente eleitos em
Assembleia Geral e seu mandato coincide com o do Conselho Gestor.

Paragrafo Unico — Os componentes do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados sob qualquer
forma e nédo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da Cores de Salinas.

Artigo 24 - A entidade sera dirigida por uma Conselho Gestor, eleito entre os socios,
composta de uma Coordenagdo Executiva, uma Coordenagdo Administrativa, uma
Coordenagdo Financeira, uma Coordenagdo de Formagdo, eleitos em Assembleia
Geral, por um periodo de 4 anos, sendo admitida a recondugdo de cada membro por
um periodo.

§ 1°. — O Conselho Gestor se reunira ordinariamente duas vezes por més.

§ 2° - Os membros do Conselho Gestor nio receberdo remuneragdo em fungdo do exercicio
de seus cargos e fungdes

§ 3°. - O membro do Conselho Gestor que deixar de comparecer, sem justificativa, as trés
reunides consecutivas, perdera seu mandato sendo substituido por outro sdcio eleito
e pela assembleia geral.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Gestor
a) fazer cumprir as decisdes da Assembleia e a politica de atuagdo da entidade;
b) zelar pelo bom desempenho dos objetivos estabelecidos pela Assembleia;
¢) elaborar os regulamentos internos que se fizerem necessarios, "ad referendum"
da Assembleia;
d) responder pelos atos relativos a gest@o financeira e contabil da entidade;
f) analisar o or¢amento anual e aprovar os gastos da entidade, submetendo-os
posteriormente a Assembleia Geral;
g) Aprovar o regimento interno da entidade;
h) executar as demais atribui¢des definidas pela Assembleia;

Artigo 26 - Compete a Coordenagdo Executiva:

a) Representar a Cores de Salinas judicial e extra- judicialmente; / ‘\/
b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
¢) Presidir a Assembleia Geral;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho Gestor;

e) Assinar cheques em conjunto com o Coordenador Financeiro;
f) Planejar, coordenar e/ou executar as atividades da Institui¢do;

. &C/ ~
Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21 @ﬁ;

CEP 42.700-00, Lauro de Freitas - BA
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Coletivo para Promocao de
Praticas Solidarias

Capitulo V - Orgios constitutivos e da administragio

Artigo 18 - Sdo orgdos constitutivos da Casa de Taipa:
a) Assembleia Geral

a) Conselho Fiscal

b) Conselho Gestor;

Artigo 19 - A Assembleia Geral é a reunido plenaria de todos os associados, podendo
deliberar soberanamente sobre qualquer assunto pertinente a Casa de Taipa, de
conformidade com estes estatutos, sendo, portanto, o seu oOrgdo deliberativo
maximo.

Artigo 20 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente por convocagdo do Conselho Gestor ou por, no minimo, 1/5
(um quinto) dos sdcios e comunicada por escrito aos associados, com antecedéncia
minima de um més.

§ 1°. - O quérum para instalagdo da Assembleia Geral sera de dois tergos de seus associados
em primeira convocagdo. Em segunda convocagdo, meia hora depois, com maioria
absoluta dos sécios em condi¢gdes de voto, ressalvados os casos especificos
previstos nestes estatutos.

§ 2°. - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos s6cios presentes.

Artigo 21- E competéncia da Assembleia Geral:
a) definir a politica de atuagdo da Cores de Salinas;
b) eleger a cada 4 anos o Conselho Gestor e o Conselho Fiscal;
¢) destituir e recompor o Conselho Gestor ¢ o Conselho Fiscal, quando necessario;
d) aprovar, anualmente, o relatorio de atividades e a prestagdo de contas do
Conselho Gestor;
e) aprovar o planejamento anual da Cores de Salinas;
f) deliberar sobre a atuag@o da organizag¢@o em outros paises;
g) zelar pelo cumprimento das obriga¢des dos demais érgdos constitutivos;
h) zelar pela execugdo destes estatutos;
1) deliberar sobre a entrada e exclusio dos socios;
j) deliberar sobre a extingdo da entidade e o destino de seu patrimdnio, de
conformidade com os presentes estatutos. [\/
1) resolver os casos omissos nestes Estatutos. \

Artigo 22 - O Conselho Fiscal ¢ um 6rgdo auxiliar a Assembleia Geral, que tem como fungao:

a) o acompanhamento e fiscalizagio das contas da entidade;
a) apresentar o seu parecer sobre as contas da entidade a Assembleia Geral para avaliagdo

€ aprovacgao. =
Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21 | (@ '
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Artigo 11° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias sera constituido
por um namero limitado de socios fundadores e associados. Sdo socios fundadores
aqueles que assinaram a ata de fundagdo da entidade. Sdo socios associados
aqueles que ingressarem na entidade.

Artigo 12 - Cabe a Assembleia Geral a aprovagdo de entrada de novos socios, observando os
seguintes critérios:
a) concordar com os objetivos, estatutos e demais documentos da Casa de Taipa -
Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias
b) ser indicado por dois socios.

Artigo 13 - A exclusdo de socios se dara:
a) quando por rentincia homologada pela Assembleia;
b) quando sua pratica ndo mais for compativel com os principios da Casa de Taipa -
Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias
¢) quando se ausentar de duas Assembleias consecutivas, sem justificativa aceita
pela Assembleia.

Artigo 14 - Sio direitos dos sdcios:
a) votar e ser votado para os cargos de diregdo da entidade;
b) participar das atividades organizadas e desenvolvidas pela Casa de Taipa -
Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias

¢) apresentar as sugestdes que julgar convenientes para o melhor desempenho da
entidade.

Artigo 15 - Sio deveres dos socios:
a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
b) contribuir com a consecugdo das finalidades e objetivos da Casa de Taipa -
Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias
¢) levar ao conhecimento da Casa de Taipa - Coletivo para Promogédo de Praticas
Solidarias os fatos que comprometam ou possam comprometer o desempenho de
sua missio;
d) participar ativamente dos estudos, planejamento e desenvolvimento dos
programas da Casa de Taipa - Coletivo para Promogéo de Praticas Solidérias

Artigo 16 - Os socios poderdo solicitar licenga, através de documento escrito dirigido a
Diretoria.

Artigo 17 - Os socios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
da entidade.

Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21 J@J \
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m. fazer estudos sobre a situagdo e necessidades dos grupos, associagdes € comunidades
populares, urbanas e rurais, e propor alternativas para a melhoria da situagdo social e
econdmica da populagdo; estimular o empreendedorismo, o associativismo, 0 cooperativismo
solidario;

n. promover internamente entre seus associados e, externamente, na relagdo com a
sociedade civil organizada, o respeito ao direito a mobilidade e a acessibilidade universal,

0. executar programas e projetos de inclusdo sécio-produtivo no combate a pobreza
urbana e rural;

p. articular e executar agdes voltadas para a melhoria das condigdes de educagdo da
populagdo.

Artigo 6° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogéo de Praticas Solidarias, para alcancar seus
objetivos, podera celebrar convénios, acordos, contratos e contrair empréstimos
com quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, de modo viabilizar a assegurar a consecu¢do de seus objetivos e de
suas demais finalidades.

Capitulo III - Patrimonio e receita

Artigo 7° - O patrimdnio da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias
sera constituido:
a) pelos bens mdveis e imdveis, rendas e direitos adquiridos em qualquer titulo;
b) por doagdes.

Artigo 8° - Compete a Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidérias a
proibi¢do de distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membros da
entidade

Artigo 9° - A receita da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias serd
constituida de:
a) contribuigdes, convénios, auxilios, subvengdes de entidades de direito publico ou
privado nacionais e internacionais,
b) rendas de seu patrimonio;
¢) rendas decorrentes de suas atividades e promogdes;

Artigo 10° - O Patrimdnio ¢ a receita da Casa de Taipa - Coletivo para Promogéo de Praticas
Solidarias serdo aplicados unicamente na execugdo de suas atividades.

Capitulo IV - Sécios

Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21 }@( @&\/\“
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a. Prestar assisténcia técnica e extensdo a empreendimentos individuais, familiares e em
redes, bem como a empreendimentos associativos da economia solidaria, urbanos e rurais,
incluindo qualificagdo, assessoria, planejamento, elaboragdo e execugdo de projetos
comunitarios voltados para o desenvolvimento sustentavel, objetivando o exercicio da
cidadania plena;

b. assessorar técnica, juridica e administrativamente na implantagdo e execugdo de
projetos de regularizagdo fundiaria, de requalificagdo habitacional e/ou urbanizag@o de areas
degradadas para a populagio de baixa renda e/ou em situagdo de risco, seus associados diretos
ou associados de suas entidades parceiras;

C. desenvolver agdes direta, e transversais, de apoio as familias e as criangas e
adolescentes, envolvidas em ato infracional e que estejam em cumprimento de medidas socio
educativas;

d. promover o desenvolvimento da agricultura familiar e economia solidaria das
comunidades populares, dos povos de comunidades tradicionais, através de projetos de
desenvolvimento sustentavel, com ag¢des de qualificagdo, assisténcia técnica; elaboragdo e
execugdo de projetos de habitagdo no campo, de geragdo e renda; dentre outros;

-3 apoiar e executar projetos culturais, educacionais, ecoldgicos, ambientais, de desporto
e saude, visando a dignidade da pessoa humana;
f. incentivar, apoiar, participar € executar a construgdo de moradias populares,

particularmente sob a forma de cooperativas habitacionais, associagdes comunitarias,
especialmente sob o regime de mutirdo e de autogestdo popular;

g. Incentivar, apoiar, participar e executar projetos de tecnologias adaptadas de
convivéncia com o semiarido, sobretudo no que se refere a construgdo de estruturas hidricas
voltadas para o consumo humano e a produgdo agropecuaria,

h. estimular o intercAmbio entre os diversos grupos, colaborando na capacitagdo dos
grupos, associagdes ¢ comunidades populares, para o melhor desempenho de suas fungdes,
através de cursos, seminarios, visitas de intercambio, literatura e projetos-piloto experimentais;
. contribuir na identificagio e fortalecimento de canais de comunicagdo entre os grupos,
associagdes ¢ comunidades populares com as empresas, governos, entidades de cooperagdo
técnica ou financeira nacionais € internacionais;

] estimular e apoiar a luta pelo respeito a norma constitucional da fungdo social da
propriedade e da cidade e outras manifestagdes e iniciativas que considerar meritorias, em

favor de seus associados;

k. apoiar e representar seus associados, nas lutas pelo direito a participagdo e ao controle /\/
popular nas politicas piiblicas geracionais que visem beneficiar criangas, adolescentes, jovens,

adultos e idosos nas areas de satude, educagdo, género, etnias, trabalho e renda, cultura, lazer,

meio ambiente sustentavel, entendidos como imprescindiveis ao desenvolvimento da pessoa
humana;

L assessorar a gestdo contabil, financeira e administrativa e em assuntos de produgdo ou
mercado a grupos, associagdes ou comunidades populares visando a melhoria da qualidade de

vida e a auto-sustentagdo;

Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21
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12/12/18- ESTATUTO SOCIAL

Alterado pela Assembleia Geral de 01
de abril de 2019.

Capitulo I - Denominacio, Natureza, Sede e Duracio

Artigo 1° - CASA DE TAIPA — COLETIVO PARA PROMOCAO DE PRATICAS SOLIDARIAS, doravante
denominada ASSOCIACAO VITORIA NA VIDA, ¢éuma entidade civil, de direito privado,
sem fins lucrativos, CNPJ 12.857.229/0001-26, com sede na Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2,
Shopping Ponto Verde, Loja 21 CEP 42.700-00, Lauro de Freitas - BA, e com atuagdo em

todo o territorio nacional, e seu exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 2° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias tera tempo de
duragido indeterminado, podendo ser dissolvido em qualquer momento por
determinagdo legal ou por decisdo de seus orgdos diretivos, conforme estabelecido
nos presentes estatutos.

Artigo 3° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias ndo fara
discriminagdo ou distingdo de raga, cor, etnia, género, geragdo, condigdes fisicas,
orientagdo sexual, credo religioso ou politico, pautando-se pela observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia.

Artigo 4° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogao de Praticas Solidarias adotara praticas de
gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da /\\/
participagdo no respectivo processo decisorio. h!

Capitulo II - Objetivos Sociais

Artigo 5° - Sdo objetivos da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Soliddrias:

Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21 @/ @5\ -
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TITULAR
Nome Liliane Santana Rodrigues, - nascida em 29 de julho de
1989, 29 anos.
Endereco Terceira Trav. Alvorada, n°® 68, Piraja, Salvador — BA, CEP
41290-617
Estado Civil Solteira
Nacionalidade Brasileira
RG 12134370 75 SSP-BA
CPF 046.229.745 .41
Profissao stora de RH
Assinatura \LQL - Mm% &W
SUPLENTE
Nome Helder Santiago Casanas - nascido em 26 de fevereiro de
1971, 48 anos.
Endereco Estrada do coco, km 09, Catu de Abrantes, Camagari- BA,
CEP 42.840-971
Estado Civil Casado
Nacionalidade Brasileira
RG 499157460 SSP-BA
CPF 808.205.905-25
Profissido Comerciante
Assinatura L/ Z/&/&l g ( Ol

ém égruz’ de Andrade <

Coordenadora Administrativa

Salvador, 01 de abril de 2019.

Cogordenador Executivo

Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21
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Relaciio do Conselho Fiscal
Gestio 2019 - 2023
TITULAR

Nome Patricia Salgado Sbloglia Casanas -

nascida em 19 de dezembro de 1972, 36 anos
Endereco Estrada do coco, km 09, Catu de Abrantes, Camacari — BA

CEP 42.840-971
Estado Civil Casada
Nacionalidade Brasileira
RG 1118983742 / SSP-BA
CPF 760.904.837-68
Profissio erciante

5
s e O 8 Caras
TITUEAR

Nome Luzilene Santos Franga, brasileira - nascida em 13 de abril

de 1990, 28 anos
Endereco Rua F, Alto Cabrito, n°428, Salvador —-BA, CEP. 40484-000
Estado Civil Casada )
Nacionalidade Brasileira
RG 0990879607 SSP-BA
CPF 045.339.635-60
Profissao Técnica Socio-Produtiva
Assinatura

ML’Y\A &/uw«"b’\ Fromeo,
0 Q l
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Coordenacio Administrativa
Nome Muriel Canipos Rinke da Conceigdo,
Endereco Rua Osiris de Camargo 100 bloco 8 apartamento 6, Sdo
Paulo - SP CEP 05.782-440
Estado Civil Solteira
Nacionalidade Brasileira
RG 4422725 58
CPF 326.030.518-14
Profissao Pedagoga
Assinatura / m 7 40,/' &, 0@ /ém
Coordenacao de Formacao
Nome Daniela Brito da Silva
Endereco Rua das Patativas, n° 291, Ed. Reserva do Imbui, apt. 203,
Salvador — BA, CEP 41720-100
Estado Civil Solteira
Nacionalidade Brasileira
RG 12547165 30
CPF 021.966.015.86
Profissao Assistente Social
Assinatura theiQa N K 2SS

Salvador, 01 de abril de 2019.

ﬁfcnene C ru%e An r‘;x/l(ﬁw

Coordenadora Administrativa

poordenador\Ej(ecutryo
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Relacdo do Conselho Gestor
Gestao 2019 — 2023
Coordenacio Executiva
Nome Valter Rinke
Endereco Estrada da Maracaiuba 32 Vila de Abrantes Camagari — BA,
CEP 42.840-971
Estado Civil Casado
Nacionalidade Brasileira
RG 12884764
CPF 282.321.668-51
Profissio Analista de Sistema
Assinatura ) L ol n C
Coordenacao Financeira
Nome Nanci Silva Campos Rinke
Endereco | Estrada da Maracaiuba 32 Vila de Abrantes Camagari — BA,
CEP 42.840-971
Estado Civil Casada
Nacionalidade Brasileira
RG 272108704
CPF 093.752.158-22
Profissao Enfeggeira )
Assinatura %\{ﬂ )

Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
01 DE ABRIL DE 2019

LISTAS DE PRESENCA / SOCIOS

&LE%}"N\&—
1. Aderaldo Santos de Lima AMOQ—O gm

2. Daniela Brito da SllV@»&(\)\Q“

3. Helder Freiras do Bomfim H,U?di/\ {:w (‘6’) 60‘“”!‘\/

4. Helder Santiago Casanas

5. Luciene Cruz de Andrade |
6. Luziene Santos Franga
7. Mosar Santos de Santana
8. Muriel Campos Rinke
9. Nanci Silva Campos Rinke
10. Rodrigo Alves da Silva
11. Uenderson Santos de Santana U”Y\ u@/wx% Som o ola W/T?UAMM
12. Valter Rinke_ | ) (LA L
- ( sli (botormty

U 24 er= Kug Qe [ K xn Ve

0 O Pend NOL X ,(_', ‘fl uk
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Titulares

1. Luzilene Santos Franca

2. Liliane Santana Rodrigues [REC.
3. Patricia Salgado Sbloglia Casanas - =GISTRO / Aver 54 .
| hhB24-2--

e

12/12/18-

Suplente
1. Helder Santiago Casanas

Ap6s a eleigdo e posse dos membros para o Conselho Gestor e para o Conselho Fiscal foi
facultado a palavra aos presentes. E nada mais havendo a tratar, os trabalhos foram encerrados
e eu Mosar Santos de Santana, Secretario, lavrei esta ata, que lida e achada conforme, foi

assinada por todos os presentes.

Salvador 01 de abril de 2019.

i KL EBER SAVTES MDRAVE. OAB/1) /S3SS

7 5 ) N ) ‘:
@ﬁ&ﬁ@ sz (feﬂg AW Mosar %&Sant na
ecuti

(1
3
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sociedade civil e tendo em vista se adequar as novas regras da parceria com o poder publico,
apresentamos a assembleia nova proposta do Estatuto Social, todos receberam a copia que foi
lida e todos ficaram de acordo, aprovando por unanimidade a reforma do estatuto social que
em anexo integra esta ATA. No item 4 -Discutir, homologar e aprovar as contas e o balango
dos exercicios de 2015 4 2018, aprovados pelo Conselho Fiscal, foi solicitado apresentagdo do
parecer do Conselho Fiscal que deu parecer favoravel a aprovagdo, apresentado os
esclarecimentos da assembleia as contas dos anos de 2015 a 2018 foram aprovados pelo
socios. Findo o mandato do Conselho Gestor e Conselho Fiscal, colocou-se para votagdo a
eleigdo dos novos membro para os conselho, a coordenagdo dos trabalhos propds que a
eleigdo fosse nominal, proposta acatada pela assembleia para o mandato de 4 anos, valendo
de 03 de abril de 2019 a 02 de abril de 2023, dando prosseguimento aessa discussdo as
pessoas apresentaram seus nomes que foi discutido e aprovado por unanimidade, ficando a

coposig¢do do Conselho Gestor e do Conselho Fiscal da seguinte forma:
Conselho Gestor

Conselho or

Qt%keﬂ L / C %m/;

Campos Rinke da Concelcao
Coordenador Executivo oordenador Administrativo

Nanci a Campos Rinke amélash'nto da g’iv’ii R
Coordenadora Financeira Coordenadora de Formagéo

Conselho Fiscal

Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21
CEP 42.700-00, Lauro de Freitas — BA
CNPJ 12.857.229/0001-26
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e dezenove (2019), as 14 horas em
primeira convocagdo, na sede da Casa de Taipa — Coletivo para Promogdo de Praticas
Solidarias — Associagdo Vitoria na Vida, que mudou para o enderego atual localizado na
Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21, CEP 42.700-00, Lauro de
Freitas - BA, com a presenga dos socios lavrado em folha de presenga propria, que em anexo
integra esta Ata, convocados de acordo com o Edital de Convocagdo divulgado nos termos do
artigo 16 do Estatuto da Casa de Taipa, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria, para
analise e deliberagdo da seguinte ordem do dia: 1 - Alteracdo do endereco social da
entidade; 2 - Alteracio do nome fantasia; 3 - Alteracio e Reforma do Estatuto Social da
entidade; 4 - Discutir, homologar e aprovar as contas e o balan¢o dos exercicios de 2015

a 2018, aprovados pelo Conselho Fiscal; 5 - Eleicio posse do Conselho Gestor e do
Conselho Fiscal para mandato de 04 anos; 6 - O que ocorrer, outros assuntos de
interesse geral. Dando inicio aos trabalhos o Coordenador Executivo Mosar Santos de
Santana declarou instalada a Assembléia Geral Extraordinaria e eu Luciene Cruz de Andrade
Coordenadora Administrativa assumir a secretaria da assembleia, conforme determina o
Estatuto Social da Casa de Taipa. Foram apresentados aos presentes os objetivos do dia, em
virtude da disponibilidade de espago fisico para instalagdo das agdes da entidade,
apresentamos a assembleia proposta de alteragdo do enderego da entidade para Estrada do
Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21, CEP 42.700-0Q, Lauro de Freitas —

BA, foi debatido e aprovado por unanimidade, passando a partir desta dath';'sér sede social da \
entidade. Passando para o proximo item da pauta, em virtude de novos desafios e busca de  °
mais parcerias foi apresentado a proposta de Alteragdo do nome fantasia da entidade passando

a ser denominada Casa de Taipa — Coletivo para Promogdo de Praticas Solidéarias -
Associa¢io Vitoria na Vida, proposta debatida e aprovada por todos os presentes nesta —
assembleia. No item 3 — Alteragdo e Reforma do Estatuto Social da entidade, em virtude das H(_‘

alteragdes feitas € dos novos desafios com novo marco regulatorio das organizagdes da

1- @&V

Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL

Convocamos os senhores (as) socios (as) para a Assembléia Geral Extraordinaria com base no
ARTIGO 20, PARAGRAFO UNNICO do ARRTIGO 26 ¢ do ARTIGO 38 do Estatuto da
CASA DE TAIPA, que se realizara no dia 01 de abril de 2019, na sede social na Estrada do
Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21, CEP 42.700-00, Lauro de Freitas -
BA, as 14 horas em primeira convocagdo, com a presenga que represente, no minimo, dois
ter¢os dos associados € 30 minutos depois com maioria absoluta dos sécios com direito a

voto, com a seguinte Ordem do Dia:

a) Alteracdo do endereco social da entidade;

b) Alteracdo do nome fantasia;

¢) Alteracio e Reforma do Estatuto Social da entidade;

d) Discutir, homologar e aprovar as contas e o balanco dos exercicios de 2015 4 2018,
aprovados pelo Conselho Fiscal;

¢) Elei¢do posse do Conselho Gestor e do Conselho Fiscal para mandato de 04 anos;

f) O que ocorrer, outros assuntos de interesse geral.

Salva 28 de fevereiro de 2019.

M& %ﬁana
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Estrada do Coco, n% , KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21
CEP 42.700-00, Lauro de Freitas - BA
CNPJ 12.857.229/0001-26



CASA
“"TAIPA

Coletivo para Promocao de

Praticas Solidarias

Ilmo Sr. Oficial do 1° Oficio de Registro e Documentos de Titulos e Documentos e Civil

de Pessoas Juridicas desta Comarca de Salvador/Ba.

O abaixo assinado, Valter Rinke, casado, analista de sistema, RG 12884764 ¢ CPF
282.321.668-51, residente na Estrada da Maracaiuba, 32, Vila de Abrantes, Camagari — Bahia,
CEP: 42.840-971, representante legal da entidade denominada, Casa de Taipa — Coletivo
para Promocio de Praticas Solidarias, com sede na Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2,
Shopping Ponto Verde, Loja 21, CEP 42.700-00, Lauro de Freitas - BA, e foro no municipio
de Salvador/BA, CNPJ: 12.857.229/0001-26, vem nas formas do disposto nas Leis 6.015/73 —
LRP, e 10.406/06 — CC e sua modificagdes, solicitar de V.SA. O registro da ATA anexa,

extraida da Assembleia realizada em 01 de abril de 2019. /

i 7° TABELIONATO DE NOTAS ShaSoriA. CE: (06080
DE SALVADOR/BA o
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1° OFICIO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE SALVADOR / BA
Av. Joana Angélica, 79 - Pupileira - Nazaré

Claudia Carvalho da Silva e Souza
Oficiala Interina

CERTIFICA. que o presente titulo foi protocolado sob on. 51520 livro Pag: N.Pag em 28/11/2019
e registrado nesta data sobon. 44824 ,no LIVRO A:0 Pag: 0 conforme segue: DAJE N° 9999 024 759972
Averbacdo N°: 2

Apresentante.................. CASADE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOGAO DE PRATICAS SOLIDARIAS
Valor Base................. R® 349,52
Natureza do Titulo........... ATA DE ELEIGAO POSSE E ALTER. ESTATUTO

Selo de Autenticidad s

o s sass | EEE R E]

Ato Notarial ou de Registro
Emolumentos ............... RS 168,82 1565.AB039637-6
ZUM64UT85G
Taxa Fiscalizagéo ......... RS 119,89 . Consulte: : 3
www.tjba.jus.br/autenticidade = 2

FECOM ;i icivioinmssinsniins RS 46,14
Def. Publica ................ RS 4,47
PGE ..o RS 6,71
FMMPBA ................... 3:5
TOTAL GERAL.............. RS 349,52

ATA DE ELEICAO, POSSE E ALTERAGAO DE ESTATUTO, DATADA EM 01/04/2019.

Salvador, 12 de Dezembro de 2019.

@Daws |
g Debora Carn

DEBORA CAROLINE BATISTA PASSOS &, 7 Coroline i
ESCREVENTE AUTORIZADA Torvage 22




bl

g PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS
o Secretaria da Fazenda
LAURODE Coordenacéo Tributéaria
FREITAS

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITQS MUNICIPAIS E DA
DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
CADASTRO MOBILIARIO

Certiddo passada em cumprimento ao despacho
do (a) Sr (¥ Diretor (a) do Departamento de
Receita e Arrecadacdo, datada em 06/04/2022,
sob processo de n° .

Certificamos para os devidos fins de direito, que até a presente data a Pessoa Fisica / Juridica CASA
DE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOCAO DE PRATICAS SOLIDARIAS - ASSOCIACAO VITORIA
NA VIDA, inscrita no CPF/MF ou CNPJ/MF sob o n° 12857229000126, encontra-se quite com 0s
tributos municipais referentes a inscrigdo municipal n°. 10038058.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever em Divida Ativa, quaisquer débitos
gue venham a ser apurados posteriormente, conforme estabelece o art. 301, §1°, da Lei n° 1.572/2015
do Cddigo Tributario e de Rendas do Municipio de Lauro de Freitas.

Certiddo Emitida via WEB

Nada mais para constar, em firmeza de que eu, , lavrei a presente em 06/04/2022 14:38:28, a qual vai
asssinada e conferida por mim, encerrada e subscrita pelo Diretor do Departamento de Receita e
Arrecadacéo.

Cddigo de Controle: 530564000045172720220406
Emitida via Internet, as 14:38:28 hs, do dia 06/04/2022
Validade: 90 dias.

OBSERVACAO:

- A aceitagdo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no
endereco: http://sefaz.laurodefreitas.ba.gov.br;

- Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 05/04/2022 22:51
"% ! SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certiddo N°: 20221609974

RAZAO SOCIAL

Contribuinte cadastrado através do Transparéncia Bahia.

INSCRIGAO ESTADUAL CNPJ

12.857.229/0001-26

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 05/04/2022, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://lwww.sefaz.ba.gov.br

Vaélida com a apresentagéo conjunta do cartdo original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pagina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA FAZENDA
SICON - Sistema de Informacdes Gerenciais de Convénios e Contratos
Transparéncia Bahia / Convénios Concedidos / Certidao

1285722900012626052020211426-018670
Certidédo da Situagcéo de Convénios / Convenente

ADIMPLENCIA

(Emitida nos termos do Paragrafo 1° do Art. 3° do Decreto n.° 9.266 de 14/12/2004, publicado no
D.O.E de 15/12/2004)

CNPJ consultado: 12.857.229/0001-26
Razéo Social: Casa de Taipa-coletivo para Promocao de Préaticas Solidarias

Fica certificado que ndo constam, nesta data, pendéncias de sua responsabilidade.
Encontra-se adimplente com o Estado da Bahia.

Data de emisséo: terca-feira, 5 de abril de 2022 21:14
Data de validade: quarta-feira, 4 de maio de 2022 23:59

Paginaldel

SEFAZ - 22 Avenida n.° 260 - CEP 41.745-003, CAB - Centro Administrativo da Bahia, Salvador | Bahia - CNPJ 13.937.073/0001-56
www.transparencia.ba.gov.br



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: CASA DE TAI PA - COLETI VO PARA PROMOCAO DE PRATI CAS SCLI DARI AS
- ASSCOCI ACAO VITORIA NA VIDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 12.857.229/0001- 26

Certidéo n°: 10913722/ 2022

Expedi cdo: 05/04/ 2022, as 22:40: 34

Val i dade: 02/10/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que CASA DE TAIPA - COLETI VO PARA PROMOCAO DE PRATI CAS
SOLI DARI AS - ASSOCI ACAO VITORIA NA VIDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 12.857.229/0001-26, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CASA DE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOCAO DE PRATICAS SOLIDARIAS -
ASSOCIACAO VITORIA NA VIDA
CNPJ: 12.857.229/0001-26

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:19:42 do dia 07/01/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/07/2022.

Cadigo de controle da certidao: E588.AF70.AEA9.80CD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Departamento Nacional de Transito
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de

Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigao: 12.857.229/0001-26

Razao Social: CASA DE TAIPA COLETIVO PARA PROMOCAO DE PRAT SOLIDARIAS

Endereco: R VISCONDE DO ROSARIO 03 ED SEN DANTAS 7 S 5/ COMERCIO / SALVADOR / BA /
40015-050

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

0 presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacdes
com o FGTS.

Validade:29/03/2022 a 27/04/2022

Certificagao Nuimero: 2022032901062643788773

Informacédo obtida em 06/04/2022 12:24:02

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




NTRAL

COFOPERAT WA TEMTIRAL DI ST HLT Jios il A BEFDREEE ASHARIE [OF T HRADALSLE
¥ OF E0ONORLE BOLIDARIALUFRBARA I A AAMHIA - COOPENCES TRAL

CONTRATO PRESTAGAO DE SERVICO N.° 01/2015

Instrumento para confratacdo de empresalinstituicao
para prestacdo de servigo especializado de assisténcia
técnica e extensdo rural para, para agricultura familiar
gue entre si celebram a COOPERATIVA CENTRAL DE
AGRICULTURA FAMILIAR, REFORMA AGRARIA, DE
TRABALHO E DE ECONOMIA SOLIDARIA URBANA
E RURAL DA BAHIA - COOPERCENTRAL E A CASA
DE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOGAOQO DE
PRATICAS SOLIDARIAS.

A COOPERATIVA CENTRAL DE AGRICULTURA FAMILIAR,
REFORMA AGRARIA, DE TRABALHO E DE ECONOMIA SOLIDARIA URBANA E
RURAL DA BAHIA = COOPERCENTRAL, com sede Rua Artur Barbosa, Loteamento
Jardim Cidade Nova, Quadra 01, Lote 36, Itinga, Lauro de Freitas, CEP: 42 738-125,
inscrita no CNPJ/MF n® 06.871.936/0001-74 doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, nesie ato representado pela sua Diretora Presidente, Débora
Rodrigues da Silva , portadora da carteira de identidade n® 03 608 381 58, SSP-BA e
CPF n® 387 514575-72, & a inshtuicdo CASA DE TAIPA - COLETIVO PARA
PROMOGAOQ DE PRATICAS SOLIDARIAS, inscrita no CNPJ/MF n.® 12 857.229/0001-
26, com sede Rua Visconde do Rosario, n® 03, Edf. Senador Dantas, 7* andar, Sala 05,
Salvador-Bahia, CEP: 40.015-050, neste ato representada pela Coordenadora
Executiva, Karla Uckonn Oliveira, portadora da carteira de identidade n® 07806884 30,
S5P-BA, CPF/IMF n® 012340 265-46, doravante denominada “CONTRATADA", que

termn entre 81 justo e avencado, e celebram, por forca deste instrumento, o presante

CHNPJ; DEAT1 S36M001-T4
Rua ArturBarboss, Loleamento Jardim Cldade Mova, Quadra 01, Lote 36, tinga -
CEP; 42738125 . Lauro de Freitas
Tel: 97344451
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Contrato, sujeitando-se as normas preconizadas na legislagao vigente, & suas
alteragdes, um do Contrato, mediante as cldusulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de servigo especializado de assisténcia técnica e extensas rural na
agricuftura familiar, com 240 familias do territoric metropolitano de Salvador
(Camacari, Candeias, Dias d'Avila, ltaparica. Lauro de Freitas, Madre de Deus, Mata de
Sao Jodo, Pojuca, S8c Francisco do Conde. S8o Sebastiio do Passe, Simbes
Fitho e Vera Cruz ), com foco na transicio agroecologica, tendo como publico atendido
mulheres e jovans agncultores famillares Bem ¢como a incubagdo com o
acompanhamento de 10 grupos produtivos nestes municipios para acesso a mercados
institucionais (PAA & PNAE) e comerciallzagao em mercados locais em feiras de
agroecologia

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Os servicos serao contratados e terdc vigéncia de 13 de margo de 2105 a 13 de margo
de 2016

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAD DO CONTRATOD
A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por um ou mais
representantes do CONTRATENTE

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA FISCALIZAGAQ

A fiscalizagdo serd exercida no Interesse da COOPERCENTRAL e ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante ferceiros, por gquaisquer
imegulandades, & na sua ocoméncia, ndo implica co-responsabilidade da
COOPERCENTRAL ou de seus agentes e prepostos.

ChEJ: 05 871 89368/0001-74
Fun ArturBarbosa, Lowamento Jardim Cidade Mova, Quadra 01, Lote 38, Hinga -
CEP: 42.73%-125 - Lauro de Frejms.
Tal; 957 344451
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PARAGRAFO SEGUNDO - DA REJEIGAD DOS SERVIGOS
A Contratante se reserva o dirgito de rejeitar no todo ou em parts os servigos prestados,
se em desacondo com este contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A Confratada se obriga a aceitar, nas mesmas condicbes confratuals, 05 acréscimos ol
supressdes que se fizeram necessarios na contratagio objeto do presente contrato, ate
25% (vinte & cinco por cento) do seu valor,

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Além das obrigagdes resultantes da observancia na legislagio, s3o obrigagtes da
Contratada:

il

b

£l

d)

g)

Providenclar & Iimediata correglo das  deficiéncias  apontadas pela
COOPERCENTRAL, guando da execugac dos servigos contratados,

Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lha integraimente
o dnus decorrente, independentemente da exercida pela COOPERCENTRAL,

Arcar com eventuais prejuizos causados a COOPERCENTRAL e/ou a terceiros
provocados por interferéncia ou imegularidade cometidas por seus empregados,
convenientes ou preposto, no fornecimento dos servigos do objeto do Contrato;
Cumprir @ fazer cumprir seus prepostos conveniados, leis, regulamentos e postura,
bem como quaisguer determinagdes emanadas das autondades competentes,
pertinentes 4 matéria objeto do contrato, cabendo-lhes Unica e exclusiva
responsabllidade pelas consequéncias de gualquer transgressac de seus prepostos
ou convenentes;

Sera de inteira responsabilidade da contratada as despesas diretas & indiretas. tais
como: salanos, encargos sociais, fiscals, trabalhistas, previdenciarias e de ordem
de classe, indenizaches civis & quaisguer outras que forem devidas aos
empregados no desempenho dos servigos, objeto da licttagdo, ficando ainda a

CNPJ: 06.ET1 836/0001-74
Rua ArturBarbosa; Loteamenio Jardim Cidade Mowva, Quadm 0, Lote 36, Hinga -
CEP: 42.739-125 - Lauro de Freltas.
Tal; 887 34-4451
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COOPERCENTRAL isenta de qualguer vinculo empregaticio com esses
trabalhadores,

1 Manter atualizada a habilitacdo exigida no Edital.

21 Cumprir todas as atividades designadas no presante Termo,

h) Executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes neste termo,
1) Cumprir todas as orientagbes da CONTRATANTE, para o fiel desempenho das
atividades especificas,

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.
Além das obrigagbes resultantes da observéincia da Legislagéo, sdo obrigagdes
da Contratante:

hi

i)

d)

)

fl

el

hj

Proporcionar & Contratada todas as condigbes necessérias a0 pleno
cumprimanto das obrngagbes decorrentes do contrato a ser firmado;

Fiscalizar @ acompanhar a execucio do servico;

Comunicar & contratada toda e gualquer ocorréncia relacionada com a execugdo
dos servicos, diligenciando nos casos que exigem providéncias cormetivas;
Providenciar os pagamentos a contratada a vista das Notas Fiscais/Fatura
devidaments atestadas, no prazo fixado,

Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores designados e documentiar as
ocorréncias havidas,

Proporcionar a Contratada as facllidades necessanas a fim de que possa
desempenhar normalmeante os servicos contratados;

Prestar aos funcionarios da Contratada todas as informagdes e esclarecimento
que eventualmente venham a ser solicitados,

Manifestar-se formaimente em todos os atos relativos & execucdo do contrato,
e especial, aplcacéo de sangies e alteragies do mesmo;

Aplicar as sancbes administrativas, gue se fizerem necessarias.

CNPJ: DE.8T1 S36:0001-T4
Rua ArurBarbosa, Loteamento Jardim Cidade Nova, Quadra 01, Lote 38, Hinga -
CEP; 42.738.125 - Lauro de Freitas.
Tel: BT 144451
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CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

0O pagamento sara efetuado pela Contratante no prazo maximo de 05 (quinto) dia apos
a prestacao do senvigo (entrega do produto), mediante a apresentagao pela
Adjudicataria da Nola Fiscal correspondente, atestada pelo setor responsavel pelo
recebimento, emitida de forma legivel e sem rasuras.

Estando de comum acordo entre as partes, as parcelas podem ser anfecipadas spos o
ingésimo dia do inicio da execugdo de cada etapa/produto mediante comunicagao par
escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — ATUALIZACADO MONETARIA

Por atraso no pagamento das faturas, a CONTRATANTE ficara sujeita a atualizagao
monetaria do valor faturado, calculado desde o dia seguinte ao de seu vencimento, até
a data de seu efetivo pagamento, segundo indices oficiais que estivarem em vigor
fixados pelo Governo Federal

PARAGRAFO SEGUNDO - DO PAGAMENTO DE MULTAS

A critério da Contratante, podera ser utilizado o valor contratualments devido para
cobrir dividas de responsabllidade da Contratada para com ela, relativo a multas gue
Ihe tenham sido aplicadas em decorréncia da Irregular execugao contratual.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato comer@o a conta dos
recursos especificos da CONTRANTE.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO
A Contratante pagard & Contratada. pela execuclo dos servicos obleto deste Contrato o
Valor Total Estimado de RS 150.000,00 (cento e cinguenta mil reais).

CNPJ: 06,871, 938/0001-74
Rus ArurBarboss, Loteamento Jardim Cidada Mowva, Quadm 01, Lote 36, Winga -
CEP: 42 739-125 - Lauro de Frelias.
Tel: 597340451
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CLAUSULA NONA - DA INEXECUGAQ E RESCISAQO CONTRATUAL
A inexecucSo total ou parclal do Contrato, enseja & sua rescisdo, com as
conseqléncias contratuais, e as previstas em Lei ou Regulamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido, a qualquer época, por consantimanto mutuo,
pelo descumprimento de quaisquer das obrigacbes ou condigbes estabelecidas, pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o tome formal ou
materialmente inexeqiivel, ou, ainda, denunciado, a qualguer tempo, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para @ CONTRATANTE e de 90 (noventa)
dias para a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de inexecugdo do contrato, ermo de execugdo, exegucdo imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemanto contratual ou ndo veracidade das informacbes presiadas, a
licitante ou a Contratada estdo sujeitas s seguintes sangdes administrativas, garantida
pravia defesa.

| = advarténcia.
Il = multas

a) 1% (um por cento) sobre o valor total estimado do contrato, por dia de atraso no
Inicio da prestacao dos servigos, limitado a 10% (dez por centa) do mesma valor

b} De 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado do contratc, por infragao a
qualguer ciausula ou condigdo do contrato ndc especificado nas outras alineas
deste inciso, aplicada em dobro de reipcidéncia.

CNPJ: DE.BT1.536/00017-T4
Rua ArjurBarboas, Loteamento Jardim Cidade Wova, Quadm 01, Lote 36, Hinga -
CEP; 42.738-115 - Lauro de Freitas,
Tel: 887344451
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¢) De 10% (dez por cento) sobre o valor total estimado do contrato, no caso de recusa
injustificada da licitante adjudicataria em firmar o instrumento do confrato ou deixar
de apresentar o3 documentos exigidos para @ sua celebracBo, nos prazos e
condicbes esiabelecidas neste Edital, independentemente das demals sangbes
cabiveis

di De 10 % (dez por cento) sobre o wvalor total estimado do contrato, no caso de
rescisdo do contrato por ato unilateral da administrago, motivado por culpa da
Contratada, garantida defesa prévia, independente das demais sangdes cabiveis

Il - impedimento de lictar @ contratar com o Instituto Cultural Steve Biko.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO DIREITO AQ CONTRADITORIO E A AMPLA
DEFESA.

No processo de aplicagdo de sangdes, & assegurado o direito ao contradittrio e &
ampia defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados da respectiva intimacdo,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO PARA RECOLHIMENTO DAS
MULTAS

O vaior das multas aplicadas devera ser recalnide no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da data da notificacdo. A critério da Contratante, poderd ser utilizado o valor contratual
devido para cobrir dividas de responsabilidade da Contratada para com ela, relativas a
multas gue [he tenham sido aplicadas em decormancia da irregular execudao contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAD

Constitul motivo para a rescisao do instrumento contratual

CHPS: DE.BT1,338/0007-74
Rua AriurBarboss, Loteamento Jardim Cidade MNova, Quadm 01, Lote 36, linga -
CEP: 42.739-125 - Lowro da Frejtas
Tel; 997344457
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O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes, projetos ou prazos,

O cumprimento ireguiar de clausulas contratuals, especificagdes, projetos e prazos,
levando a COOPERCENTRAL a comprovar a impessibilidade de conciusao do
servico ou do fornecimento nos prazos estipulados;

0O afraso njustificado do Inicio do senvigos ou fornecimento, sem justa causa e
prévia comunicacao a COOPERCENTRAL,

A paralisacao do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagao
a COOPERCENTRAL,;

A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, salve expressa autorizagao da
COOPERCENTRAL, a associagio da Confratada com oufrem, a cessfo ou
transferéncia, total ou parcial, de posicao contratual, bem como fuso, cisac ou
incorporacao da Contratada, desde que prejudique 3 eXecugao do contrato ou
implique descumpnmento cu viclacdo, ainda que Indireta das normas legais gue
discipiinam as licitagbes,

O desentendimento das determinagbes regulares da auforidade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus superiores;

A decretacdo de faléncia ou a instauracao de insalvéncia civil,

A dissolucdo da sociedade;

i) A alteracio soclal ou a modificacio da finalidade ou estrutura da empresa, desde

que prejudique a execucao do Instrumento contratual,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMALIZAGAO DA RESCISAO

Quando a sua forma, a rescisdo podera ser

| - por ato unilateral e escrito da COOPERCENTRAL, nos casos enumefados nos
ncisos | a Xl e XVl do artige 78 da Lel 8 B66/93;

CHPJ: 06,871, 936M001-T4
Rua ArturBarbosa, Loteamento Jardim Cldadae Mova, Quadra 09, Lota 38, Hinga -
CEP: 42,739-125 - Laura da Frelias
Tel: 997344451
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Il — gimilgavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitagéo,
desde que haja conveniéncia para a COOPERCENTRAL.

Il - judicial, nos termos da legisiacao,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro de Salvador/BA, com exclugdo de gualguer oufro, por mals
privilegiado que seja, para dinmir quaisquer gquestbes oriundas do presente instrumento
contratual.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apos lido e achado, firmam o
presente Contrato, na presenca de 02(duas) testemunhas, também signatarias, em 2

(duas) vias, de igual teor & forma:

Salvador /BA. 13 de setembro de 2015

Dompdtuouedosiuo,  oniag Ul i

Diretora Presidente Coordenadora Executiva
COOPERCENTRAL Casa de Taipa
TESTEMUNHAS:
CPF N® CPF N®

CHPL: 06,871 936M0001-T4
Rua ArturBarboss, Lowamante Jardim Cidede Meova, Quadra 01, Lote 36, tinga -
CEP; 42, 733-128 - Lauro de Freitas
Tel: 997344451
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CONTRATO PRESTACAO DE SERVIGO N.° 04/2016

Instrumento para contratagac de empresalinstituicao
para prestacan de servico especializado de assisténcia
1ecnice & extensao rural para, para agricultura familiar,
gue entre sl celebram a COOPERATIVA CENTRAL DE
AGRICULTURA FAMILIAR, REFORMA AGRARIA, DE
TRABALHO E DE ECONOMIA SOLIDARIA URBANA
E RURAL DA BAHIA - COOPERCENTRAL E A CASA
DE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOGAD DE
PRATICAS SOLIDARIAS.

A COOPERATIVA CENTRAL DE AGRICULTURA FAMILIAR,
REFORMA AGRARIA, DE TRABALHO E DE ECONOMIA SOLIDARIA URBANA E
RURAL DA BAHIA = COOPERCENTRAL, com sede Rua Artur Barbosa, Loteamento
Jardim Cidade Nova, Quadra 01, Lote 38, Itinga, Lsuro de Freitas, CEP: 42 739125
inscrita no CNPJIMF n® G6.871.836/0001-74 doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representadc pela sua Diretora Presidents, Deébora
Rodrigues da Silva . portadora da carteira de identidade n® 03 609 381 59, SSP-BA &
CPF n® 397 51457572, & a Instituigao CASA DE TAIPA - COLETIVO PARA
PROMOGAO DE PRATICAS SOLIDARIAS, inscrita no CNPJ/MF n.° 12,857 229/0001-
26, com sede Rua Visconde do Rosario, n® 03, Edf. Sanador Dantas, 7° andar, Sala 05,
Salvador-Bahia, CEP: 40.015-050, neste ato representada pela Coordenadora
Executiva, Karia Lickonn Oliveira, portadora da carteira de identidade n® 07806884 30.
SSP-BA, CPFMF n® 012 340 265-46, doravante denominada "CONTRATADA® que

CHPJ: 06 871.936/0001-T4
Rus Artur Barbosa, Lotea mento Jardim Cldade Nova, Quadm 04, Lote 38, Hings -
CEP: 42.738-125% - Lauro de Freiiss.
Tel: 997344451
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tem entre si justo e avengado, e celebram, por forga deste instrumento, o presente
Contrato, sujeitando-se as normas preconizadas na legislagio vigente, & suas
alteractes, um do Contrato, mediante as clausulas e condigbes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de servico especiafizado de assisténcia técnica e extensdo rural na
agricultura familiar, com 40 familias do territéric metropolitano de Salvador
(Camacari, Candeias, Dias d'Avila. taparica, Lauro de Freltas, Madre de Deus, Mata de
S&0 Jodo, Pojuca, S0 Francisco do Conde, S2c Sebastizto do Passé Simbes
Filho & Vera Cruz.}), & 40 familias do Termitdno do Litoral Sul (Hacare, Hheus, ltajuipe,
Mascote), com foco na transicdo agroecologica, tendo como puablico atendido mulheres
e jovens rurais. Bem como a Incubagso com o acompanhamento de 10 grupos
produtivos nestes municiplos para acesso a mercados (nstitucionals (PAA & PNAE) e
comercializagao em mercados locais em feiras de agroecologia

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
Os servigos serdo confratados e terfo vigénoia de 14 de margo de 2016 a 14 de margo
de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGCAQ DO CONTRATO

A execugSo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um ou mais
representantes do CONTRATENTE

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA FISCALIZAGAD
A fiscalizagdo sera exercida no interesse da COOPERCENTRAL e ndo exclil nem
reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante lerceiros, por quaisgquer

CNPJ: 06,87 1.0360001.74
Rua Artur Barbosa, Loteamenio Jardim Cidade Neove, Guadra 01, Lote 38, Hinga -
CEP; 42,739-125 - Lauro de Freilas,
Tel: 997344481
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imegularidades, e, na sua ocorréncia, nac Implica co-responsabiidade da
COOPERCENTRAL ou de saus agenies & prepostos

PARAGRAFO SEGUNDO - DA HE..IEH;AG DOS SERVICOS
A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servigos prestados,
se em desacordo com aste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A Contratada se obriga a aceitar. nas mesmas condigdes contratuais, os acresaimos ou
supressdes gque se fizerem necessarlos na contratagdo objeto do presente contrato, ate
25% (vinte e cinco por cento) do seu valor

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das obrigagtes resultantes da observéncia na legislagao, sdo obrigacbes da

Contratada:

a) Providenciar a Imediata comecdo das deficiéncias apontadas pela
COOPERCENTRAL, quando da execugio dos servigos contratados,

by Fiscalizar o perfeito cumprimento do obieto do contrato, cabendo-Ihe integralmente
o Bnus decorrente. Independentemente da exercida pela COOPERCENTRAL

¢) Arcar com eventuais prejuizos causados a COOPERCENTRAL efou a terceiros
provocados por interferéncia ou irregularidade cometidas por seus empregados,
convenienies ou preposto, no fornecimento dos servigos do objeto do Contrato;

dy Cumprr e fazer cumprir seus prepostos conveniados, lels, regulamentos e postura
bem como gualsquer determinaches emanadas das autoridades compstentas,
pertinentes & matéria objeto do confrato, cabendo-lhes unica & exciusiva
responsabilidade pelas conseqliéncias de qualquer fransgressao de seus prepostos
ou convenentes;

c) Sera de inteira responsabilidade da contratada as despesas diretas e indiretas, tais

CNPJ: 06,871, 9360005-T4
Rua Artur Barbosa, Loteamenio Jardim Cidade Nowva, Quadra 0, Lote 36, Minga -
CEP. 42 738-115 - Lauro de Frelias.
Tel: 997344451
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como. salanos, encargos sociajs, fiscais, trabalhistas, previdenciarias & de ordem
de classe. indenizagdes civis & quailsquer outras que forem devidas aos
empregados no deseampenho dos servigos, objeto da licitagao, ficando alnda a
COOPERCENTRAL isenta de qualquer vinculo empregaticlo com esses
trabalhadores;

Manter atualizada a habllitagdo exigida no Edital,

Cumprnir todas as atividades designadas no presenie Termo|

Executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes neste termo,
Cumprir todas as orientagbes da CONTRATANTE, para o fiel desempenho das
atividades aspecificas;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.
Além das obrigacdes resultantes da observincia da Legislagdo, sdo obrigacies
da Contratante:

a) Proporcionar a Confratada fiodas as condigbes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigaghes decommentes do contrato a ser firmadao,

by Fiscalizar & acompanhar a execucdo do senvigo;

¢y Comunlcar & contratada toda e qualquer ocorréncla relacionada com a execucdo
dos servicos, diligenciando nos casos gue exigem providéncias corretivas,

d} Providenclar os pagamentos & contratada a vista das Notas Fiscais/Fatura
devidamente atestadas, no prazo fixado,

¢} Exercer a fiscalizagao dos servigos por servidores designados e documentar as
ocorrénclas havidas,

) Proporcionar a8 Confratada as facilidades necessérias a fim de que possa
desempenhar nomalmente os senvicos contratados;

gi Prestar aos funcionarios da Confraiada todas as informagbes e esclarecimento
que sveniualiments venham a ser solicitados;

hy Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos 8 execucdo do confrato,

CNP.L: 0B.871.936/0001-T4

Rus Ariur Barbosa, Lotsaments Jardim Cidads MNova, Quadra 01, Lote 38, Hinga -
CEP: 42.739-125 - Lauro de Freitas,
Tl 07 34-4459



NTRAL

A, REFOHMA AGRARIR DE TRARALED

JOREHATIVA CERTHAL DE AGRMGULT RS
LA By - CLOsCRing P T 1A

£ {IE ECORCMLA SO0 IDANIA LR ASA B

em especial, aplicacio de sanches e alteraches do mesmo;
1) Aplicar as sangbes administrativas, gue se fizerem necessarias.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo mawmo de 05 (quinta) dia apos
a prestacdo do servico (entrega do produto), mediante a apresentagio pela
Adjudicataria da Nota Fiscal comespondente, atestada pelo setor responsavel pelo
recebimento, emitida de forma legivel e sem rasuras,

Estandc de comum acordo entre as partes, as parcelas podem ser antecipadas apos o
trigésimo dia do inicio da execugao de cada etapa/produto mediante comunicacio por

egorito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ATUALIZAGAO MONETARIA

Por atraso no pagamento das faturas, a CONTRATANTE ficard sujeita a atualizacio
maonetaria do valor faturado, calculado desde o dia seguinte ao de seu vencimento, até
a data de seu efetivo pagamento, segundo indices oficials que estiverem am vigor,
fixados pelo Governo Faderal,

PARAGRAFO SEGUNDO - DO PAGAMENTO DE MULTAS

A criterio da Contratante. podera ser utilizado o valor contratualmente devido para
cobrir dividas de responsabilidade da Contratada para com ela, relativo a multas gue
ihe tenham sico aplicadas em decorréncia da irregular execucdo contratual,

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucdo do presente contralo correrdo & conta dos
recursos especificos da CONTRANTE,

CHPJ: 06871, 53680001.74
Rus Artur Berboss, Leteamento Jardim Cidade Mova, Quadra 01, Lote 38, iinga -
CEP: 42.T38-128 - Lauro de Freltas
Tel: 987 34-44517
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CLAUSULA OITAVA - DO VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO
A Contratante pagara a Coniratada, pela execucdo dos servigos objeto deste Contrato o
Valor Total Estimado de RS 150.000,00 (cento & cinguenta mil reais)

CLAUSULA NONA - DA INEXECUGAO E RESCISAO CONTRATUAL
A nexecugdo total ou parcia! do Confrato, enseja & sua rescisdo, com as
conseqgiéncias contratuais, e as previsias em Lel ou Regulamento,

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA RESCISAOQ

O presente Termo podera ser rescindido, a qualquer epeca, por consentimento matuo,
pelo descumprimento de qualsquer das obrigacdes ou condicbes estabelecidas. pela
supervenigncia de norma legal ou fato administrativo gque o tome formal ou
materialmente inexeqlivel, ou, ainda. denunclado, a& dqualquer tempo, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para 8 CONTRATANTE e de 20 (noventa)
dias para a CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de Inexecugdo do contrato, emo de execucdo, execucdo Imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagbes prestadas, a
licitante ou a Confratada estdo sujeitas as seguintes sangdes administrativas, garantida
previa defesa

| — adverténcia
Il = mulas

a) 1% (um por cento) sobre o valor tolal estimado do contrato, por dia de atraso no
mnicio da prestacio dos serviges, imitado a 10% (dez por cento) do mesmo valor

ChPJ: 06871 8380000174
Rua Ariur Barbosa, Loteamenito Jardim Cidade Move, Quadm 01, Lote 38, Kinga -
CEP; 42.730.125 - Lauro de FreHas,
Tel: 297344451
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b} De 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado do confrato, por infracao a
qualquer clausula ou condigdo do cenfrato nao especificado nas outras alineas
deste Inciso, aplicada em dobro de reincidéncia

¢) De 10% (dez por cento) sobre o valor tofal estimado do contrate, no caso de recusa
injustificada da licitante adjudicatania em firmar o nstrumento do contrato ou delxar
de apresentar os documentos exigidos para a sua celebragdo, nos prazos e
condicdes estabelecidas neste Edial, independentemente das demais sangies
cabiveis,

d) De 10 % (dez por cento) sobre ¢ valor total estimado do contrato, no caso de
rescisac do contrato por ato unilateral da administragdo, motivado por culpa da
Coniratada, gdranitida defesa prévia. independents das demals sancbes cablveis

Il « Impedimento de licitar e contratar com o Instituto Cultural Steve Biko.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO DIREITO AO CONTRADITORIO E A AMPLA
DEFESA.

No processo de aplicagdo de sangbes, & assegurado o direito ao contraditdrio & a
ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias uters
contados da respectiva intimacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO PARA RECOLHIMENTO DAS
MULTAS

O valor das multas aplicadas devera ser recofhido no prazo de 05 (cinco) dias, 8 contar
da data da notificagdo. A critério da Contratante, poderd ser utilizade o valor contratual
dewido para cobrir dividas de responsabilidade da Contratada para com efa, refatives a
multas que Ihe tenham sido aplicadas em decom&ncia da Irregular execucio contratual

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAD

CHNPJ: 06.871.936/0001-74
Rug Artur Barboss, Loteamento Jardim Cidade Mova, Quadra 01, Lote 38, linga -
CEP: 42.739-125 « Louro de Freitas,
Tel: BOT14-4451
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LConstitui motivo para a rescisae do instrumento contratual:

a) O'ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacbes, projetos ou prazos,

by O cumprimento irmegular de cldusulas caontratuals, especificagbes, projetos e prazos,
levando a COOPERCENTRAL a comprovar a2 impossibilidade de conclusdo do
servico ou do fornecimento nos prazos estipulados;

¢) O atraso injusiificado do inicio do servicos ou fornecimento, sem |usta causa &
prévia comunicagdo a COOPERCENTRAL,

d} A paralisacio do servico ou do fornecimento, sem justa causs & prévia Comunicacao

RAL.

el lluhl:mm total ou parcial do seu objeto, salvo expressa autorizacido da
JCQOPERCENTRAL, 2 assoclagdo da Contratada com outrem, a cessdo ou
h'm'm total ou parcial, de posicdo contratual, bem como fusdo, cisdo ou
incorporagdo da Contratada, desde gue prejudique a execugdo do contrato ou
impligue descumprimento ou violagio, ainda que indireta das normas legais que
disciplinam as liciigles.

) O desehMtimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompliniiife fiscalizar a sua execuglo, assim como as de seus superiores;

B} Adecssiighe de faléncia ou a instauracao de Insolvéncia civil,

&) Adissolucdo da sociedade:

i} A alteragdo social gl a modificagdo da finalidade ou estrutura da empresa, desde

que Dr*e a exemigho do instrumento contratual,
T

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMALIZAGCAO DA RESCISAO
Quando a sua forma, a restiSle podera ser:

. CHNPL; 08 871.938/0001-T4
Fus Artur E-rbm Jardim Cidada Nova, Quadra 01, Lote 38, itinga -
CEP: 42.738-125 - Lawro de Frelins,
Tel: S9T 344451
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| «~ pafato unilateral e escritoc da COOPERCENTRAL, nos casos enumerados nos
fnciees | 2 Xil e XVl do artigo 78 da Lei 8.666/83;

—amigavel. por acordo entre as , feduzigas a termo no processo da licitagso,
I partes ca0
@8ade que haja conveniéncia para a COOPERCENTRAL:

¥ = judieial, nos termos da legislagao.

GLAMSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

P sishg € Poro de Salvador/BA, com exclusSo de qualguer outro, por mais
privilegiadd que ssia, para dirimir qualsquer quesides oriundas do presente Instrumento
contratual

E a8aim, por eslirem de scordo, ajustadas e contratadas, apds lido e achade, firmam o
presenté CoM na presenca de 02(duas) testemunhas, também signatérias, em 2
{dusts) viss, te iglaiieor e forma.

Lauro de Freitas/BA, 14 de margo de 2016

W@M Karla Uckonn Oliveira
Coordenadora Executiva
: CASA DE TAIPA

'———ﬂ.'—l-r--—“---—-—
CPFNY CPF Ne

CNPJ: 06.871.938/0001-74
R Aﬂwﬂnrh‘,l.m,urdm Cidade Nova, Quadra 01, Lote 36, Itinga -

39-125 - Lauro de Freitas.
Tal: S8734-4451
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CONTRATO PRESTACAO DE SERVIGO N.° 04/2016

Instrumento para contratagac de empresalinstituicao
para prestacan de servico especializado de assisténcia
1ecnice & extensao rural para, para agricultura familiar,
gue entre sl celebram a COOPERATIVA CENTRAL DE
AGRICULTURA FAMILIAR, REFORMA AGRARIA, DE
TRABALHO E DE ECONOMIA SOLIDARIA URBANA
E RURAL DA BAHIA - COOPERCENTRAL E A CASA
DE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOGAD DE
PRATICAS SOLIDARIAS.

A COOPERATIVA CENTRAL DE AGRICULTURA FAMILIAR,
REFORMA AGRARIA, DE TRABALHO E DE ECONOMIA SOLIDARIA URBANA E
RURAL DA BAHIA = COOPERCENTRAL, com sede Rua Artur Barbosa, Loteamento
Jardim Cidade Nova, Quadra 01, Lote 38, Itinga, Lsuro de Freitas, CEP: 42 739125
inscrita no CNPJIMF n® G6.871.836/0001-74 doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representadc pela sua Diretora Presidents, Deébora
Rodrigues da Silva . portadora da carteira de identidade n® 03 609 381 59, SSP-BA &
CPF n® 397 51457572, & a Instituigao CASA DE TAIPA - COLETIVO PARA
PROMOGAO DE PRATICAS SOLIDARIAS, inscrita no CNPJ/MF n.° 12,857 229/0001-
26, com sede Rua Visconde do Rosario, n® 03, Edf. Sanador Dantas, 7° andar, Sala 05,
Salvador-Bahia, CEP: 40.015-050, neste ato representada pela Coordenadora
Executiva, Karia Lickonn Oliveira, portadora da carteira de identidade n® 07806884 30.
SSP-BA, CPFMF n® 012 340 265-46, doravante denominada "CONTRATADA® que

CHPJ: 06 871.936/0001-T4
Rus Artur Barbosa, Lotea mento Jardim Cldade Nova, Quadm 04, Lote 38, Hings -
CEP: 42.738-125% - Lauro de Freiiss.
Tel: 997344451
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tem entre si justo e avengado, e celebram, por forga deste instrumento, o presente
Contrato, sujeitando-se as normas preconizadas na legislagio vigente, & suas
alteractes, um do Contrato, mediante as clausulas e condigbes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de servico especiafizado de assisténcia técnica e extensdo rural na
agricultura familiar, com 40 familias do territéric metropolitano de Salvador
(Camacari, Candeias, Dias d'Avila. taparica, Lauro de Freltas, Madre de Deus, Mata de
S&0 Jodo, Pojuca, S0 Francisco do Conde, S2c Sebastizto do Passé Simbes
Filho & Vera Cruz.}), & 40 familias do Termitdno do Litoral Sul (Hacare, Hheus, ltajuipe,
Mascote), com foco na transicdo agroecologica, tendo como puablico atendido mulheres
e jovens rurais. Bem como a Incubagso com o acompanhamento de 10 grupos
produtivos nestes municiplos para acesso a mercados (nstitucionals (PAA & PNAE) e
comercializagao em mercados locais em feiras de agroecologia

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
Os servigos serdo confratados e terfo vigénoia de 14 de margo de 2016 a 14 de margo
de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGCAQ DO CONTRATO

A execugSo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um ou mais
representantes do CONTRATENTE

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA FISCALIZAGAD
A fiscalizagdo sera exercida no interesse da COOPERCENTRAL e ndo exclil nem
reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante lerceiros, por quaisgquer

CNPJ: 06,87 1.0360001.74
Rua Artur Barbosa, Loteamenio Jardim Cidade Neove, Guadra 01, Lote 38, Hinga -
CEP; 42,739-125 - Lauro de Freilas,
Tel: 997344481
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imegularidades, e, na sua ocorréncia, nac Implica co-responsabiidade da
COOPERCENTRAL ou de saus agenies & prepostos

PARAGRAFO SEGUNDO - DA HE..IEH;AG DOS SERVICOS
A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servigos prestados,
se em desacordo com aste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A Contratada se obriga a aceitar. nas mesmas condigdes contratuais, os acresaimos ou
supressdes gque se fizerem necessarlos na contratagdo objeto do presente contrato, ate
25% (vinte e cinco por cento) do seu valor

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das obrigagtes resultantes da observéncia na legislagao, sdo obrigacbes da

Contratada:

a) Providenciar a Imediata comecdo das deficiéncias apontadas pela
COOPERCENTRAL, quando da execugio dos servigos contratados,

by Fiscalizar o perfeito cumprimento do obieto do contrato, cabendo-Ihe integralmente
o Bnus decorrente. Independentemente da exercida pela COOPERCENTRAL

¢) Arcar com eventuais prejuizos causados a COOPERCENTRAL efou a terceiros
provocados por interferéncia ou irregularidade cometidas por seus empregados,
convenienies ou preposto, no fornecimento dos servigos do objeto do Contrato;

dy Cumprr e fazer cumprir seus prepostos conveniados, lels, regulamentos e postura
bem como gualsquer determinaches emanadas das autoridades compstentas,
pertinentes & matéria objeto do confrato, cabendo-lhes unica & exciusiva
responsabilidade pelas conseqliéncias de qualquer fransgressao de seus prepostos
ou convenentes;

c) Sera de inteira responsabilidade da contratada as despesas diretas e indiretas, tais

CNPJ: 06,871, 9360005-T4
Rua Artur Barbosa, Loteamenio Jardim Cidade Nowva, Quadra 0, Lote 36, Minga -
CEP. 42 738-115 - Lauro de Frelias.
Tel: 997344451
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como. salanos, encargos sociajs, fiscais, trabalhistas, previdenciarias & de ordem
de classe. indenizagdes civis & quailsquer outras que forem devidas aos
empregados no deseampenho dos servigos, objeto da licitagao, ficando alnda a
COOPERCENTRAL isenta de qualquer vinculo empregaticlo com esses
trabalhadores;

Manter atualizada a habllitagdo exigida no Edital,

Cumprnir todas as atividades designadas no presenie Termo|

Executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes neste termo,
Cumprir todas as orientagbes da CONTRATANTE, para o fiel desempenho das
atividades aspecificas;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.
Além das obrigacdes resultantes da observincia da Legislagdo, sdo obrigacies
da Contratante:

a) Proporcionar a Confratada fiodas as condigbes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigaghes decommentes do contrato a ser firmadao,

by Fiscalizar & acompanhar a execucdo do senvigo;

¢y Comunlcar & contratada toda e qualquer ocorréncla relacionada com a execucdo
dos servicos, diligenciando nos casos gue exigem providéncias corretivas,

d} Providenclar os pagamentos & contratada a vista das Notas Fiscais/Fatura
devidamente atestadas, no prazo fixado,

¢} Exercer a fiscalizagao dos servigos por servidores designados e documentar as
ocorrénclas havidas,

) Proporcionar a8 Confratada as facilidades necessérias a fim de que possa
desempenhar nomalmente os senvicos contratados;

gi Prestar aos funcionarios da Confraiada todas as informagbes e esclarecimento
que sveniualiments venham a ser solicitados;

hy Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos 8 execucdo do confrato,

CNP.L: 0B.871.936/0001-T4

Rus Ariur Barbosa, Lotsaments Jardim Cidads MNova, Quadra 01, Lote 38, Hinga -
CEP: 42.739-125 - Lauro de Freitas,
Tl 07 34-4459
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em especial, aplicacio de sanches e alteraches do mesmo;
1) Aplicar as sangbes administrativas, gue se fizerem necessarias.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo mawmo de 05 (quinta) dia apos
a prestacdo do servico (entrega do produto), mediante a apresentagio pela
Adjudicataria da Nota Fiscal comespondente, atestada pelo setor responsavel pelo
recebimento, emitida de forma legivel e sem rasuras,

Estandc de comum acordo entre as partes, as parcelas podem ser antecipadas apos o
trigésimo dia do inicio da execugao de cada etapa/produto mediante comunicacio por

egorito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ATUALIZAGAO MONETARIA

Por atraso no pagamento das faturas, a CONTRATANTE ficard sujeita a atualizacio
maonetaria do valor faturado, calculado desde o dia seguinte ao de seu vencimento, até
a data de seu efetivo pagamento, segundo indices oficials que estiverem am vigor,
fixados pelo Governo Faderal,

PARAGRAFO SEGUNDO - DO PAGAMENTO DE MULTAS

A criterio da Contratante. podera ser utilizado o valor contratualmente devido para
cobrir dividas de responsabilidade da Contratada para com ela, relativo a multas gue
ihe tenham sico aplicadas em decorréncia da irregular execucdo contratual,

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucdo do presente contralo correrdo & conta dos
recursos especificos da CONTRANTE,

CHPJ: 06871, 53680001.74
Rus Artur Berboss, Leteamento Jardim Cidade Mova, Quadra 01, Lote 38, iinga -
CEP: 42.T38-128 - Lauro de Freltas
Tel: 987 34-44517
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CLAUSULA OITAVA - DO VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO
A Contratante pagara a Coniratada, pela execucdo dos servigos objeto deste Contrato o
Valor Total Estimado de RS 150.000,00 (cento & cinguenta mil reais)

CLAUSULA NONA - DA INEXECUGAO E RESCISAO CONTRATUAL
A nexecugdo total ou parcia! do Confrato, enseja & sua rescisdo, com as
conseqgiéncias contratuais, e as previsias em Lel ou Regulamento,

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA RESCISAOQ

O presente Termo podera ser rescindido, a qualquer epeca, por consentimento matuo,
pelo descumprimento de qualsquer das obrigacdes ou condicbes estabelecidas. pela
supervenigncia de norma legal ou fato administrativo gque o tome formal ou
materialmente inexeqlivel, ou, ainda. denunclado, a& dqualquer tempo, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para 8 CONTRATANTE e de 20 (noventa)
dias para a CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de Inexecugdo do contrato, emo de execucdo, execucdo Imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagbes prestadas, a
licitante ou a Confratada estdo sujeitas as seguintes sangdes administrativas, garantida
previa defesa

| — adverténcia
Il = mulas

a) 1% (um por cento) sobre o valor tolal estimado do contrato, por dia de atraso no
mnicio da prestacio dos serviges, imitado a 10% (dez por cento) do mesmo valor

ChPJ: 06871 8380000174
Rua Ariur Barbosa, Loteamenito Jardim Cidade Move, Quadm 01, Lote 38, Kinga -
CEP; 42.730.125 - Lauro de FreHas,
Tel: 297344451
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b} De 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado do confrato, por infracao a
qualquer clausula ou condigdo do cenfrato nao especificado nas outras alineas
deste Inciso, aplicada em dobro de reincidéncia

¢) De 10% (dez por cento) sobre o valor tofal estimado do contrate, no caso de recusa
injustificada da licitante adjudicatania em firmar o nstrumento do contrato ou delxar
de apresentar os documentos exigidos para a sua celebragdo, nos prazos e
condicdes estabelecidas neste Edial, independentemente das demais sangies
cabiveis,

d) De 10 % (dez por cento) sobre ¢ valor total estimado do contrato, no caso de
rescisac do contrato por ato unilateral da administragdo, motivado por culpa da
Coniratada, gdranitida defesa prévia. independents das demals sancbes cablveis

Il « Impedimento de licitar e contratar com o Instituto Cultural Steve Biko.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO DIREITO AO CONTRADITORIO E A AMPLA
DEFESA.

No processo de aplicagdo de sangbes, & assegurado o direito ao contraditdrio & a
ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias uters
contados da respectiva intimacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO PARA RECOLHIMENTO DAS
MULTAS

O valor das multas aplicadas devera ser recofhido no prazo de 05 (cinco) dias, 8 contar
da data da notificagdo. A critério da Contratante, poderd ser utilizade o valor contratual
dewido para cobrir dividas de responsabilidade da Contratada para com efa, refatives a
multas que Ihe tenham sido aplicadas em decom&ncia da Irregular execucio contratual

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAD

CHNPJ: 06.871.936/0001-74
Rug Artur Barboss, Loteamento Jardim Cidade Mova, Quadra 01, Lote 38, linga -
CEP: 42.739-125 « Louro de Freitas,
Tel: BOT14-4451
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LConstitui motivo para a rescisae do instrumento contratual:

a) O'ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacbes, projetos ou prazos,

by O cumprimento irmegular de cldusulas caontratuals, especificagbes, projetos e prazos,
levando a COOPERCENTRAL a comprovar a2 impossibilidade de conclusdo do
servico ou do fornecimento nos prazos estipulados;

¢) O atraso injusiificado do inicio do servicos ou fornecimento, sem |usta causa &
prévia comunicagdo a COOPERCENTRAL,

d} A paralisacio do servico ou do fornecimento, sem justa causs & prévia Comunicacao

RAL.

el lluhl:mm total ou parcial do seu objeto, salvo expressa autorizacido da
JCQOPERCENTRAL, 2 assoclagdo da Contratada com outrem, a cessdo ou
h'm'm total ou parcial, de posicdo contratual, bem como fusdo, cisdo ou
incorporagdo da Contratada, desde gue prejudique a execugdo do contrato ou
impligue descumprimento ou violagio, ainda que indireta das normas legais que
disciplinam as liciigles.

) O desehMtimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompliniiife fiscalizar a sua execuglo, assim como as de seus superiores;

B} Adecssiighe de faléncia ou a instauracao de Insolvéncia civil,

&) Adissolucdo da sociedade:

i} A alteragdo social gl a modificagdo da finalidade ou estrutura da empresa, desde

que Dr*e a exemigho do instrumento contratual,
T

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMALIZAGCAO DA RESCISAO
Quando a sua forma, a restiSle podera ser:

. CHNPL; 08 871.938/0001-T4
Fus Artur E-rbm Jardim Cidada Nova, Quadra 01, Lote 38, itinga -
CEP: 42.738-125 - Lawro de Frelins,
Tel: S9T 344451
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| «~ pafato unilateral e escritoc da COOPERCENTRAL, nos casos enumerados nos
fnciees | 2 Xil e XVl do artigo 78 da Lei 8.666/83;

—amigavel. por acordo entre as , feduzigas a termo no processo da licitagso,
I partes ca0
@8ade que haja conveniéncia para a COOPERCENTRAL:

¥ = judieial, nos termos da legislagao.

GLAMSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

P sishg € Poro de Salvador/BA, com exclusSo de qualguer outro, por mais
privilegiadd que ssia, para dirimir qualsquer quesides oriundas do presente Instrumento
contratual

E a8aim, por eslirem de scordo, ajustadas e contratadas, apds lido e achade, firmam o
presenté CoM na presenca de 02(duas) testemunhas, também signatérias, em 2
{dusts) viss, te iglaiieor e forma.

Lauro de Freitas/BA, 14 de margo de 2016

W@M Karla Uckonn Oliveira
Coordenadora Executiva
: CASA DE TAIPA

'———ﬂ.'—l-r--—“---—-—
CPFNY CPF Ne

CNPJ: 06.871.938/0001-74
R Aﬂwﬂnrh‘,l.m,urdm Cidade Nova, Quadra 01, Lote 36, Itinga -

39-125 - Lauro de Freitas.
Tal: S8734-4451



COOPERATIVA MULTIPLA UNIAO COMUNITARIA
CNPJ 06,154 8732/0001-35
Rua Eulalic de Oliveira, 02, Primeiro Andar, — Federagio
CEP 40.231-200 Salvader- Bahia
Fane (71) 3247-1456 - E-mall cosooryni@pman com

Termo de Parceria ¢ Cooperacio que entre si
celebram 2 COOPERUNI — COPPERATIVA
MULTIPLA UNIAO COMUNITARIA — ¢ 0
CASA DE TAIPA — COLETIVO PARA
PROMOCAO DE PRATICAS SOLIDARIAS,

A Uoopermtiva Malupla Unifio Comunitiria, com sede na cidade de Salvador - DA, na Eulilio
e Olivelra, 02, 1 Andar, Federngln, CEP; 40.231-200, imscrita sob - o CNEI o
OB 1548730007138, dormanle detominada “COOPPERUNI", neste alo representado pela
sua DirelonExecubivi, Sra Nariscte Bidpo de Fesow | OPF mimemm 083,474 235-72. ¢ a Cosa
de Taipa — Coletive parn Promogio de Priticas Soliddirias, com sede ma cidade de
Salvador, Estado da Bahia, na Roa Visconde do Rosario, 03, Fdi Sensdor Dantas, 07 andar,
Sala 035, Comércio, CEP: 40015050 insorita sob o CNPJ n” 12 857 22200001-26, dorsvante
denomumada *CASA DE TAIPA™, nesie ato representado pels sua Coordenadora Fxecutiva,
Sra. Rarka Dokonn Cillvere, CPF omimmern 01 2.340,.265-46, resolvem firmar o prl:;cm::
Contrato de Parceria e Cooperugio, mediante as clhusukas ¢ condigiies seouintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato de parceria o cooperagio colebrado entre us partes com vistias # realizar
servigin e assisténcia fécmica ¢ oxfensdo marmal - ATER para 30 familias das Cidade de
Sumbes Filho, com agies conjuntas lgadas desenvolvimento local ¢ sustentivel, com agdes de
mobilizagio comumitaria, orpamzagio ool ¢ da produgio ¢ o fomento o mmsigio
agrogeologica, com jovens ¢ mulheres, com vista d geraglo de trabalho e renda para Tamiliss ¢
sitagio de vulnerabilidide social plendidas pelas agfics da COOPERUNIL

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ORRIGA ([ OES DAS PARTES



| h . COOPERATIVA MULTIPLA UNIAD COMUNITARIA

;e CNP.J 05.154.873/0001-35
Ig@- | Rua Eulglio de Oliveira, 02, Primeiro Andar, — Federacao
OPERLNI CEP 40.231-200 Salvador — Bahia

Fone (71) 3247-1456 - E-mail cooper o @qmall con

I —Caberd a COOPERTTNL em decorréncea e suas cesponsabilidiides, aporiar as condigbes
sconomivas. matériey ¢ de pessoal & disposicdo pare realizagio das agdey consindtdas ¢

pactuadas nos plands de trabalhos osundos dos dinenostioos comunitarios glaborados.

11 - Cabera a CASA DE TAIPA, em decorréncia de seu conhecimento e expartise elaborar os
diagnastieos comunibiios, construfr o planos, colocar o disposigho toda a infracstruturs
matenial, 1wonolagica e de pessoal para execogdo diw proetos. atividades ¢ programas com
base no objeto desse contrato, podendo captar recumsns para fmancimmento de fontes publicas

g prrvisd s

CLAUSELA TERCEIRA —DAS DESPESAS
Cada uma das partes e responsabilizard pelas dosposas decormontey das atividades wib sua
responsabilidade conforme pactuado nds planos dé trabalbios. bem comio caplar junto 4 outres

fonies die financiamento 08 Tecursos NCCCRRANINS A cxccugio das atnadades.

CLATUSULA QUARTA— DA ALTERACAO F DA RESCISAD

0 prosente. Contrato de Parcerta ¢ Cooperagdo podera ser alierado mediante termo adiivo
comtipetetie, - asshirh como podera ser rescindindo. em comum  acordo entre as parfes ou
unilateralmente a gqualguer tempo. medionte comumicagio por escrito 4 outra parte, Com
wmtecedénera mimima de 30 (i) dias sem que carba qualguer diretto de indemizagio na
hapotese de uma dos pares: (1) entrar em lgquidagio judicial ou extrapadicial. tver requerido a

Lkt on rediiener concordata, ou (1) mivineyr gualquer <liusula deste conlralo,

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
0 presenle contralo vigorard pelo prago de 12 (doge) meses, miciando-sc na data de sua

assinn s ¢ poddendo ser renovadi, por igual petindo. por comum acordo entre 88 partes.

CLAUSULASEXTA - FORD



I » | COOPERATIVA MULTIPLA UNIAO COMUNITARIA
CNPJ 08.164 873/0001-35
!;®‘=" | Rua Eutalio de Oliveira, 02, Pnmeiro Andar, — Federagio
LODOPERLINI CEP 40.231-200 Salvador —Bahia
Fone (71) 3247-1456 - E-mail cogporim@igmall com

I —Cabera a COOPERUNL em decorrenara de suas respomsalnlidades, oportar as condigies
economicas. muterias ¢ de pexsoal o disposicao para realizagdo dar agden consdrilfdas ¢
pactuadas nos plands de trabathos onundons dos dugnosticos comunitinios olaborados,

H - Cabern a CASA DE TAIPA. am decorrencia de scu conhesimento ¢ expertise elabarar os
diagnisticos comumiticios, constiuir os planes. colocr 2 disposigio toda a infracstruturs
material teconologica e de pessoual parn execugdo dos projeios, stividades ¢ programas com
base no olyeto desse contrato, pedendo captar recamsos para fmanciamento de fontes publicas

e privailas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DESPESAS
Cada wma das paries e responsabilizara pelas despesas decorrentes das atividades sob sua
responsabilidade conforme pactuado nos planos de trabalhos. bem como caplar junto a ouiras

fonies de fnmmcnumenio 08 recursos necessanos a exeougdo day anwvidades,

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAQ E DA RESCISAQ

O presente Contrag de Parcerta ¢ Cooperagdo podera ser allerndo meadiante jermo aditivio
compelente. asstm como podlera ser rescindindo. em comum aceordo entie as parles ou
unilateralmente a gualguer lempo. mediante comumicasdo por escritg 4 outra parte, com
amtocodéncia minima de 30 (irmia) dias sem que caiba gqualquer dircito de indenizagio na
hrpotese de wma das partes; (1) enirar em Hguidagdo judicial on extrpudicial tiver requenido a
falEnuia ou feguerer concordata: ou O mirmer qualguer clusula deste contrato,

CLAUSULA QUINTA-DA \-’]GE.-"G("L—"L_
() presemte contrate vigprara pelo prizo de 12 (dozd) meses, infcindo-se na data de sua

bskimatura ¢ podendo scr renovado, por igual periodd. por comum beordo entre a8 parkes.

CLAUSULA SENTA = FORO



o b COOPERATIVA MULTIPLA UNIAO COMUNITARIA
-

CNPEJ 06.154 B73/0001 -35
Rua Euldlio de Oliveira, 02, Primeiro Andar, = Federagio
COOPERLNI CEP 40.231-200 Salvador - Bahla
Forne (71) 3247-1458 - E-mail coapeiuni@@gmall com

oy
o

As partes clegem o Fore de Sabvador - BA como Gnicn . competenie para dirmmr dinadas
decarrentes deste comttato, com renunie eXpressa.a qualguer ouirn, por mais privilegiado gue

sija

E, por mssim estarem de acords, av pirtes firmam o presente (Contrato, em (12 (duas) vias de
hrminl teor ¢ forma. na prosenca das lesiemunhas abixo assinadas, parm que produza scus

devidos cfertos lepms.

Salinas do Moargands — BA, OB janciro de muaio de 2014

#;EIMLII# IEE -%i Kaurln 1 :'Iumﬁ 'l.'-'llh'-t'iﬁ.
I

Fretord Exgcutiva Coordenagho Excéutiva
COCIPETLLEN] CASADE TAIPA
I eslamunha:
Testermuemhial : Tewlemunial:

5 U T

fal



COOPERATIVA MULTIPLA UNIAO COMUNITARIA
.‘ CNPJ 08 154 87370001-35
- Ruz Miguel Lemos, 98, Vila Rau - Fedéragac - CEF - 40235-310
OPERUNI

Salvador - Bahla / (71) 3247-1456 ( E-mall cogperuni @ gmail.cam

0

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lel, que o organtzscio du sociedade chvil ¢ sem fins lucrativos
Casu de Talpa - Coletivo parn Promogio de Priticas Soliddrias. inscrita no CNPIMF
n” 12837229/ 0001-26, com sede a Run Visconde do Rosano, n* 03, Edf. Senador Dantas,
7" undar. Saly 05, Salvador-Bahia ¢ CEP: 40,013-030, funcions regulamente desde 2010,
desenvolvendo projetos nas dreas de mobilizagao social ¢ comunitiria. economin solidinia e
verngdo de trabalho e renda, sssisténcia técnica e extensioe rural, direntos humanos e
combate a0 raciimo, contribuindo parn a astonomia ¢ promogio da cidadania de mdividuos

marginalizados, com recorte de género ¢ juventude, no estado de Bahia,

Sabvador, 22 de mono de 2008,

}m%&‘%‘npn | £

Diretora Executiva

C.P.F: 05547442172



’ Tel.(71)98159-9781(Claro)— Rosileide Franga
E-mail: r.vcontabil@hotmail.com

ASSESSORIA E CONTABILIDADE LTDA.

RV ASSESORIA CONTABIL LTDA.

ORCAMENTO

Para
CASA DE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOCAO DE PRATICAS SOLIDARIAS -

ASSOCIACAO VITORIA NA VIDA - CNPJ: 12.857.229/0001-26

Orgcamento para assessoria e consultoria Contabil para CNPJ

Consultoria contabil (Faturamento anual acima de R$ 100.000,00)

Valor: R$ 2.500,00 mensais durante 12 meses.

Totalizando 30.000,00

e Envio do Das mensalmente
e Folha de salario caso tenha

e E em janeiro de 2023 a declaracao de imposto de renda pessoa

Validade do orcamento até 10.05.22

. -y
L7\ V|

/4 | /|
e E f
*\ T r}f ﬁ\ )
o) (A 2

NG
¥

ROSILEIDE COSTA FRANCA
CONTADORA
CRC 029132-0

www.rvcontabil.com.br

.
* %%




DADOS DO CLIENTE

ORDEM DE SERVICO #139

JCB CONTABILIDADE CONSULTORIA E COACHING - 22.012.523/0001-90
RUA CONSELHEIRO RENATO BIAO, 30 TERREO ITAPUA - SALVADOR - BACEP: 41.610-275
Fone: (71) 2137-8175 Celular: (71) 9877-05691 E-mail: admjccont@gmail.com Site: www.jcbcont.com.br

DATA: 31/03/2022

RAZAO SOCIAL: CASA DE TAIPA
INSC. ESTADUAL: ISENTA
EMAIL: valter.rinke@gmail.com

NUMERO: 2.774
COMPLEMENTO: KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21.

UF: BA
SERVICOS EXECUTADOS

CNPJ: 12.857.229/0001-26
TELEFONE: (71) 9216-6997
ENDEREGO: Estrada do Coco.
BAIRRO: -

CEP: 42.700-00,

CIDADE: Lauro de Freitas

SERVICO

1. Consultoria e assessoria contabil MENSAL para 12 meses (Projeto médio
porte)

DADOS DE PAGAMENTO

MESES/QTDE

12.00

V. UNIT. V. TOTAL

2.100,00 R$ 25.200,00

TOTAL DE MESES/QTDE DE SERVICOS

DATA DA 0S:06/04/2022 DATA DE ENTREGA: 04/04/2022

OBSERVAGCOES

12,00

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

VALOR TOTAL DA OS

R$ 25.200,00

R$ 25.200,00

SERVIGOS A EXECUTAR:

Balango patrimonial

Controle de contratos MEI

Declaracédo ECF

Declaragédo DCTF

Emisséo de retengdo de imposto quando houver

Obs:

EM A

Data do aceite Assinatura do Prestador

Assinatura do Sacado

Este documento foi gerado pelo sistema de gestdo empresarial vhsys - vhsys.com.br



Dayane Nascimento Couto Magalhaes

Brasileira, solteira, 29 anos
Rua Bartolomeu Mariano, N° 374, 2° andar, apto 20, Bairro Pontalzinho, Itabuna —Ba,;
Telefone:(73) 99061374 / E-mail: daiannypink@hotmail.com

OBJETIVO

Desejo fazer parte da equipe de funcionérios oferecendo o melhor. Sou uma pessoa muito dedicada e
comprometida com as devidas atribuicbes, buscando crescer profissionalmente e de maneira
produtiva, contribuindo para o desenvolvimento da organizacdo como um todo.

FORMAGCAO ACADEMICA

¢ Graduada em Educacgéo Fisica Licenciatura (UNIME);
e Cursando Po6s — graduagéo (Gestao e Administracéo Escolar).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

« Cargo: Técnica ATER
Instituicdo: Associacdo Casa de Taipa — Coletivo para Promocéo de Praticas Solidarias
Periodo: 03/2017 (inicio) a 03/2018 (término)

« Cargo: Agente Socioprodutivo

Instituicdo: Projeto SOS Sustentabilidade / Associacdo Casa de Taipa —Coletivo para Promocao de
Préticas Solidarias

Periodo: 03/2010 (inicio) a 03/2012 (término)

« Cargo: Coordenadora executiva(ltabuna)
Instituicdo: Associacdo Itabunense de Artesdos/ Festival de Arte/Artesanato e Cultura
Periodo:03/2014(inicio) a 03/2015;

« Cargo: Produtora
Instituicdo: Instituto WR/ WR de portas abertas
Periodo:01/2016(inicio) a 12/2016;

« Cargo: Assistente de Producéo(Salvador)
Instituicdo: Casa de Taipa/ Projeto SAC-Servico de Atendimento & Cultura-FCBA
Periodo:10/2016(inicio) a 12/2017;

« Cargo: Coordenadora Geral —Nucleo 1 (Itabuna)
Instituicdo: SUDESB/ Programa de Esporte e Lazer da Cidade-PELC
Periodo:11/2017(inicio) a 07/2019;

« Cargo: Coordenadora Geral —(Itabuna)



Instituicdo: Associacdo Beneficente Josue de Castro/ Projeto Trabalhando em Rede-Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE
Periodo:05/2020(inicio) a 09/2020;

« Cargo: Técnica de Gestao-Diagramacéao da Cartilha do Pro Catador-Rede Sul

Instituicdo: Associacdo Beneficente Josue de Castro/ Projeto Pré-Catador-Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte-SETRE

Periodo:10/2020(inicio) a 12/2019;

« Cargo: Produtora Cultural( Sul da Bahia)
Instituic@o: Festival Literario Sul Bahia
Periodo:09/2020 e 09/2021;

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

¢ Curso em Recreagdo em esporte e Lazer;

¢ Curso em Bioginastica;

¢ Curso de Jogos e Brincadeiras;

e Curso de Lideranca;

e Curso de inglés e espanhol basico;

e Curso de libras basico;

¢ Curso de Contagao de historia infanto-juvenil;

¢ Oficina de Poesia;

¢ Oficina Literaria de Contos;

¢ Curso de Extenséo sobre a Carta de Pero Vaz de Caminha;

INFORMACOES ADICIONAIS

e Possui CNH A/B;
e Experiéncia Informatica intermediaria: Windows, pacote Office, internet;



CBOPEAATIVA CENTRAL 08 AGRIFHLTURAY RSMILIA A, REFOMLA AGRAMIA, BE TRABALHG
B OE EEOHOMIA S0LIDARIALURBARLE AL DA OAHIA L COOFERGENTHAL

DECLARACAO

Dieclaramos, sob s penas da Lei, pam lins de comprovagio de experiéncin de formagio om
‘wiénero para mulheres rurais. desenvelvimento rural su_s_tcnlﬂwL economin solidaria,
scossn u mercados institucionais (PAA ¢ PNAE) ¢ fomento @ fransigho para
agroecologia, que 2 institnglo CASA DE TAIPA - Coletivo para Prome¢io de Priticas
Qoliddrias, CNPIL: 12.857.229/0001-26, atua com e5sas atividades ds formacko para
agriculsores familiar com foco nas mulberes rurais ¢ juventude do campo no petiodo de 11 de
mato de 2014 & 13 de margo de 2018, aruando 1168 territario de Identidade do Livoral Sul,
Metropolitano de Salvador, Médio Rio de Contas e RecOnecave em partéria com esta

copperativa

Lauro de Freitas 18 de junho de 2018,

Sl Sl

Diretora Presidente

CHPJ: G6:871.938/0001-T4
Rua ArturBarbosa, Loteamento Jardim Cldada Neva, Quadra 01, Lote 36. ltings -
CEP: 42,759-125 - Lauro de Freltas.
Tell (T1) 987344451



COOPERATIVA MULTIPLA UNIAO COMUNITARIA
.‘ CNPJ 08 154 87370001-35
- Ruz Miguel Lemos, 98, Vila Rau - Fedéragac - CEF - 40235-310
OPERUNI

Salvador - Bahla / (71) 3247-1456 ( E-mall cogperuni @ gmail.cam

0

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lel, que o organtzscio du sociedade chvil ¢ sem fins lucrativos
Casu de Talpa - Coletivo parn Promogio de Priticas Soliddrias. inscrita no CNPIMF
n” 12837229/ 0001-26, com sede a Run Visconde do Rosano, n* 03, Edf. Senador Dantas,
7" undar. Saly 05, Salvador-Bahia ¢ CEP: 40,013-030, funcions regulamente desde 2010,
desenvolvendo projetos nas dreas de mobilizagao social ¢ comunitiria. economin solidinia e
verngdo de trabalho e renda, sssisténcia técnica e extensioe rural, direntos humanos e
combate a0 raciimo, contribuindo parn a astonomia ¢ promogio da cidadania de mdividuos

marginalizados, com recorte de género ¢ juventude, no estado de Bahia,

Sabvador, 22 de mono de 2008,

}m%&‘%‘npn | £

Diretora Executiva

C.P.F: 05547442172



Es:=do d=s Bahia )

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS

REGIAD METROPOLITANS

SECRETARIA DE MEID AMBIENTE E AGRICULTURA

DECLARACAO

Declaramas, para fins de comprovacio de execugio de servigos dé Assisténois Tecnlca e
ExtensBo Rural - Afer, de acordo com a legislagio em vigar, que & CASA DE TAIPA -
COLETIVO PARA PROMOGAQO DE PRATICAS SOLIDARAS, com CNF.12.875.228/6001-
26, em parcens com este aigia municigal, tendo em visia o desenvolvimento rrsl
sustantivel, a transigao egroecoldgica e o aceseo 4 marcados institUcionals (PAA e PNAE],
prestou senvico em ATER perd & 40 familiss das comunidsdes da Passe, Passagam dos
Telxziras, Cabdto, @ Menino Jesus neste municipio, no periodo de 16 de novembro a 2015
& 18 de julho de 2016, com foco na lransigdo agroecologeea, tendo como publico alvo da
agio, mutheres sgriculloras familiar, comio parte do projelo de alimenlagds saudavel @
sabarania alimaniar nas escolas, @ que sa tfala de anlidads compatonte contra a qual nao
g qualguer falo que g desaprove.

Candeias - Bahia, 20 de julho de 2016

[Ceciaro que 85 Informagies #cima cifadas 580 verdadeias

Mailson FA%L de Assls
SaCtaldEid =4 Ambdénti

agagdilu]lg + SENAK

Mailson Paraira d= Agsis
Secretano Municipal da Meio Ambiente @ Agricullura



INSTITUTO CULTURAL STEVE BIKO

DESDE 1992 PROMOVENDO ACOES AFIRMATIVAS

In=tiuwin Culiud
stirve Hiko

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lel, que a organizacao da sociedade civil @ sam fins lucrativos
Casa de Talps - Coletive para Promog¢do de Praticas Solidarias, inscrita no
CNPJMF n® 12.857.229/0001-26, com sede a Rua Visconde do Rosario, n® 03, Edf,
Senador Dantas, 79 andar, Sala 05, Salvador-Bahia e CEP: 40.015-050, tem trabathado
com formacio em género, racaletnia e sexualidade, com formagao para mulheres
rurals desde 2011, nas aghes, projetos e programas, perfazende 7 anos de atuagio em
parceria com Instituto Cultural Steve Biko nas agdes de formagae para mulheres rurais

no Estado da Bahia.

Salvador, 27 de julho de 2018

I

Diretore Exaculiva
Instituta Cultural Steve Biko
CPF n* B0B 484 B85-87

Bua do Paga, 04, 2¥ andar, salas 201202 Largs do Carmo, Sante Anlénic = Peloufinha,
SalvadorBa Cop: 40009-300 F GNP 01,481,334/ 000 44
TelFas [T1) 3241-87 08 werw stowobhiko.org iy / E-mal pdmifstavabibo.org by



mangue é vida

6. 320.203/0001-41

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins que 5 Casa de Taipa - Coletive para
Promociio de Praticas Solidarias, com CNPJ 12.857.229/0001-26, realizou servigo de
nssisténein téenica ¢ extensio roral, e atividades de acesso sos mercados mstitucionals
(PAA e PNAE) para povos ¢ comumidades tradicionais, marisqueiris ¢ pescadores
artessnais no Municipio de Salinas da Margarida — BA. desenvolvendo suns atividades
com jovens ¢ mulheres visando o seu empoderamento ¢ sSuR AUIONOMIE ECONOTTIC.

atuando junto a 60 familias em parceriz com esta organizagio, nos anos de 2003, 2016 ¢

2017,

Salinas da Margarida, (7 de Janeiro de 2018,

rinho Pereira
COORDERADOR EXECUTIVG
CPE: a7 30 48520

RUA SAD CRISTOVAD 5N - SALINAS DA MARGARIDA - BA
CEP 444 50-1000)



ASSOCIACAD DOS PRODUTORES NO ASSENTAMENTO PROJETO
COROA VERDE - APACOV

CNFPJ: 03.290.572/0001-40

DECLARACAD

Declaramos, para o¢ devidos fins que o Casa de Taipa - Coletivo para Promogio de
Priticas Soliddrias, com CNPJ 12.857.229/0001-26, realizou servigo de assisténcia
téenicd e extensfio rural, alem atividades formativas, e de acesso sos mercados
institucionaiz (PAA ¢ PNAE) pars o esin associacio e scus associados, junto a 30
familias do Assentamento Coroa Verde no Mumicipio de Barra do Recha— Ba, nos anos

de, 2012, 2003, 2014, 2015, 2016 ¢ 2017,

Barra do Recho. 11 de Janemro de 2015,

.

ir Conceiciio Tay
exidente da APACOV
CPF: 151.147625-91

Fagends Coroa Verde, S/N, Zona Rural, Barra do Rocha-BA. CEP 45560-000.
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:ai.. - " ESTADODABAHIA £

N : PREFEITURA MLMICIPAL DE SAD FRANCISCO DO CONDE l:
SECRETARIA DE MEID AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA - SEMAP o

S0 FRANCISCO DO COMNDE ¥

Sa0 Francisco do Conde < BA = BA, 21 de male de 2018,

DECLARAGAC

Declaramos, sob as penas da Lel, pare fins g2 comprovagdo de expenéncia em ssslsiéncia
técnica e extensao rural - ATER, que CASA DE TAIPA - Coletive pars Promogdo de Praticas
Soliddrias, CNPJ.: 12.857.229/0001-26, vem prastando sarvigo de ATER pasa 25 familias, com
objetivo de superar & siluagao de patireza @ desiquaidade socials, nesle municipio, frabalthanda
com a praducie sgroecoldgica de hortalicas guem tem abastecido a merenda escoiar, alraves
dg PNAE, tendo com pibfico standido mutheres agriculloras, com prazo de execucdo de 138
putubre 2017 a 30 de dezembro de 2018, como resullado dessa agdo & possivel destacar a
impianiagde e 0 desenvolvimento de 3 (rés) projetos comunitanoigrupos produlivas com hortas
comunitanias, contribuinds com o desenvaivimanto dessa comumidade.

eidin Co8a Rosa
SECRETARIA DE MEIC AMBIENTE. AGRICULTURA E PESCA - SEMAP

Praga da Independénecia, s, Centro SGo Franciseo do Conde ! Bahia
[71) 3651 -ROUN/E] 68



FSTADO DA BAMIA
"% I'REFEITURA DE SALINAS DA MARGARIDA

FEIFETTURR MUNSTRAL D ; ME ] "
Salnas do Margerida SECRETARIA DO MELD AMBIENTE

Wb ed b b = st ezt

DECLARACAO

Declaramos, sob s penas dit Lei, purs fins de comprovagio de experiéneia em
sssisténeia téenica e extensdo rural - ATER, que CASA DE TAIPA - Coletive para
Promogio de Priticas Soliddrias, CNPJ.: 12.857.229/0001-26 organizagio social g
vem prestando servigo de ATER parn 40 familias do municiplo de Salines dao
Margaridy -BA; swando po transiclo pars ngroecologin, tendo com publico stendido
mulheres  agricultorss, morisqueiras ¢ pescodores, em pargeria com a Secratdria do
Meio Ambiente, com prazo de execupdo de 04 de fevereiro de 2017 030 de dezembro
de 2010, T obtendo resultudos com o implantagio ¢ desenvolvimento de 0< {quatro)
projetos comumitirio junlo o 4 (guatro) grupos produtives. com béneflciamentio do
pescado ¢ de frutas.

Salinns da Murgaridn — BA, 27 de jultha de 2018,

Y

ANZQMD NTAMA CERQUEIRA
ecratario do Malo Ambisnts

Travesss Luic Pena &/n, Ceniro, Salinds da Margarida— BA, CEP: 44 450-000
Fonelfax 75 3353-1051
E-man: prafetura@sabinasdamergande ba gow br



Dias dAvila

O trabalha segue em frente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

DECLARACAOD

Declaramos, scb-as penas da Lel, para fins de comprovagio de expenéncia em assisiéncia
técnica & extensdo rural - ATER, que CASA DE TAIPA - Coletivo para Promogdo de Praticas
Salidarias, CNPJ.: 12,657 229/0001-26, em parceria com esls municipio vem prestando servico
de ATER para 30 familias. com vista 2 superag@o da pobreza, na comunicade da Concordia,
aianda na trenslcAn para egroecalogls, tende com piblico atendido mutheres agriculloras, com
grazo de exacugio de 03 de janeiro d= 2018 a 30 de junho de 2019, como resultada dessa acio
& possivel destscar a impiantagde & o desenvolvimento de 05 {sels] projetos comunitano
grodutives da horallgas, beneficigmente de frutas, produclo de legumincsas, padaria,
griesanato @ comnha comuniléria, com acesso a0 PNAE e PAAA, contribuinda com o
desenvalvimanto dessa comunidade gque lem o piores indices dé desenvolvimento humano da
rEgag.

Dias D'Avila - BA —BA, 25 de fulho de 2018,

mid Ferreira Couo
gcretario Municipal do Meio Ambiante - Dias D Avila

Rua Raimundao).C. Tabireza, n2 37 - Centro - Dias d’Avila—BA
71 3648-0000 / semamipdiasdavila.ba.gov. br



PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA DO ROCHA - BAHIA

- i
LT

DECLARACAD

declarumos, =oh as penas da Léi, para fins de comprovagdo de experiéncia em
assisténeia téonica e extenslo rurl - ATER, que CASA DE TAIPA — Coletivo para
Promogio de Priticas Solidarias, CNPJL: 12.857. 2290001 -26 arponizngdo social gue
vem prestando servigo de ATER para 60 famlias do mumicipio de Barma do Rocha -
BA. com foco na transigio para agroccologiy, tendo com pablico atendido mulheres
agricultoras e jovens do campo, em parceria com esta Prefeitura, como resultado deste
servigo  temos o implementagio ¢ acompanhamento de B (oito)  grupos
produtivos projetos comunitanios em: comunidade rorais do mumicipio, nas dreas de
beneficiamento de  frutas/cocau, producdo de  famnho,  quintal  produtivo e
bereficlamento do cacan, com prazo de execugho de 17 de morgo de 2016, com
previsdo de encerramento em 17 de marge de 2019,

Barra do Rocho — BA, 13 dée julho de 2018,

LTS SERGIOD ALVES BE SOUZA
PREFEITO

Rua Maria Ollvelrs Bitencirt, 5/n - Centra, Barra do Rocha « BA, 455680-000
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Jusbrasil - Legislacao

06 de abril de 2022

Decreto 13169/11 | Decreto n° 13.169 de 12 de agosto de 2011

Publicado por Governo do Estado da Bahia (extraido pelo Jusbrasil) - 10 anos atras

Dispoe sobre a concessao de diarias no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Estadual, e da outras providéncias. ver tépico (19 documentos)

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo
inciso V, do art. 105, da Constituicao do Estado, e tendo em vista o disposto nos arts. 68 a 71, da
Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, DECRETA

Art. 1° - Os servidores publicos civis e os agentes politicos da administracao direta, das autarquias
e das fundacoes do Poder Executivo Estadual que se deslocarem da sede onde tém exercicio para
outro ponto do territério nacional ou para o exterior, em carater eventual ou transitorio, e no
interesse do servico, farao jus, além do transporte, a percepcao de diarias, para atender as despesas
com alimentacao e hospedagem, de acordo com as disposicoes deste Decreto. ver topico (2 documentos)

§ 1° - Entende-se por sede a cidade, vila ou localidade onde o servidor publico ou o agente politico
desempenha as atribuicoes do cargo que ocupa. ver topico

§ 2° - Nao sera concedida diaria quando o deslocamento do servidor ou agente politico implicar
mudanca de sede onde exerce as suas funcoes ou nao exigir despesas com alimentacao e
hospedagem. ver topico

§ 3° - A percepcao de diarias nao é cumulativa com a concessao da vantagem da ajuda de custo,
prevista no artigo 64 da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994. ver topico

§ 4° - As despesas de alimentacao e hospedagem de colaboradores eventuais, inclusive membros
de colegiados integrantes de estrutura regimental das Secretarias de Estado, poderao ser custeadas
mediante a concessao de diarias pelo 6rgao interessado, imputando-se a despesa a dotacao
consignada sob a classificacao de servicos. ver tspico

§ 5° - E vedada a concessao de diarias para o exterior a pessoas sem vinculo com a administracao
publica estadual, ressalvadas aquelas designadas ou nomeadas pelo Governador do Estado. ver tspico

.. . Fale agora com um .
Art. 29 - Os valores das diarias para atender as despesas ¢ advogado online nbito do

territorio do Estado da Bahia sdao escalonados de acordo com a hierarquia dos vargos, fungoes ou
empregos, conforme tabela constante do Anexo I deste Decreto. ver tpico (1 docur

https://governo-ba.jusbrasil.com.br/legislacao/1028829/decreto-13169-11?print=true 1/9
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Paragrafo tnico - Nos deslocamentos para outros Estados, e para a cidade de Salvador, os
valores fixados na tabela indicada no caput deste artigo serao incrementados nos seguintes
percentuais aplicaveis sobre os valores do Anexo II deste Decreto: ver topico

I --100% (cem por cento), para as cidades de Brasilia, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte e
Manaus; Ver topico

II - - 90% (noventa por cento), para as cidades de Belém, Fortaleza, Natal, Recife e Porto Alegre;

Ver topico

IIT - - 80% (oitenta por cento) para as capitais dos demais Estados, inclusive para a cidade de
Salvador; Ver topico

IV - - 60% (sessenta por cento), para as demais cidades. ver topico

Art. 3° - Quando convocado a assessorar ou representar o Governador, o Vice-Governador,
Secretarios de Estado, Procurador Geral do Estado, Chefe da Casa Militar ou dirigente maximo de
autarquia ou de fundacao do Poder Executivo Estadual em viagens a servigo fora da sede onde tem
exercicio, o servidor publico ou o agente politico fara jus a diaria no valor atribuido ao cargo do
assessorado ou representado. ver tspico (2 documentos)

§ 1° - Ressalvada a hipotese prevista no caput deste artigo, o servidor publico ou o agente politico
que se deslocar da sede onde tem exercicio para integrar comitiva do Chefe do Poder Executivo, ou
para realizar servicos de seguranca de autoridade nacional, estrangeira, ou ainda para integrar
comitiva do Vice-Governador, fara jus a diarias, nas duas primeiras situacoes, no valor atribuido ao
cargo de Governador, e na tltima, ao de Vice-Governador. ver tpico

§ 29 - Os servidores designados expressamente pelo Chefe do Cerimonial do Governador para
compor equipe de apoio destinada a providéncias precursoras as viagens do Chefe do Poder
Executivo farao jus a diarias no percentual de 70% (setenta por cento) do valor atribuido ao
Governador do Estado. ver topico

§ 3° - A condicao prevista no caput e no § 1° deste artigo sera definida em cada afastamento,
mediante termo proprio subscrito pela autoridade assessorada ou acompanhada, fazendo constar os
nomes dos acompanhantes, locais de destino, inicio e término dos deslocamentos e objeto do
afastamento. ver tpico

Art. 4° - Nos deslocamentos para o exterior de servidor publico ou agente politico da

— - -

administracao direta, das autarquias e fundacoes do Poder ~ idamente

. - . ., . Fale agora com um X  ~
autorizados, serdo adotados os critérios e valores das diari ,4,0gado online ido, observada a

hierarquia dos respectivos cargos, funcoes ou empregos. ver topico

https://governo-ba.jusbrasil.com.br/legislacao/1028829/decreto-13169-11?print=true 2/9
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Paragrafo tnico - Para efeito do disposto no caput deste artigo, fica estabelecida equivaléncia
entre as classes constantes do Anexo I deste Decreto e as indicadas na Tabela A do Anexo III do
Decreto Federal n° 71.733, de 18 de janeiro de 1973, com as alteracdes do Decreto Federal n° 6.576,
de 25 de setembro de 2008, na forma seguinte: ver topico

I - as classes I a IV previstas no Anexo I deste Decreto corresponderao as classes I a IV da Tabela A
do Anexo III do Decreto Federal; ver topico

IT - as classes V e VI previstas no Anexo I deste Decreto corresponderao a classe V da Tabela A do
Anexo ver topico

IIT do Decreto Federal. ver topico

Art. 5° - A diaria sera concedida por periodo de 24 (vinte e quatro) horas, contado desde o
momento da partida do beneficiario até seu retorno ao local onde esta sediado o 6rgao no qual tem
eXercicio. ver topico

§ 1° - Para atender as despesas com alimentacdo, sera concedida diaria proporcional ao tempo de
duracao dos deslocamentos, nos seguintes percentuais: ver tpico

I - 40% (quarenta por cento) do valor da diaria integral, quando o tempo do deslocamento estiver
compreendido entre 6 (seis) e 12 (doze) horas; ver topico

IT - - 60% (sessenta por cento) do valor da diaria, quando o tempo do deslocamento for superior a
12 (doze) horas e inferior a 24 (vinte e quatro) horas. ver tspico

§ 2° - Quando, na hipotese do inciso II do paragrafo anterior, em razao do momento da partida e
da natureza do servico a ser executado, o deslocamento acarretar, também, despesas com
hospedagem, farao jus ao valor da diaria integral. ver tspico

Art. 6° - O servidor publico e o agente politico farao jus a 50% (cinqlienta por cento) do valor das
diarias quando sua alimentacdo ou sua hospedagem for custeada por outra instituicao
governamental ou nao governamental. ver topico

Paragrafo tnico - No caso de a alimentacao e a hospedagem serem custeadas por outra
instituicdo governamental ou nao governamental, o servidor publico e o agente politico nao farao
jus ao valor das diarias. ver topico

e/ s ~ . . . X , .
Art. 7° - As diérias serdo concedidas, dentro dos limites d Fale agora com um )S proprios,
advogado online
mediante autorizacao do Vice-Governador, dos Secretarios or Geral do
Estado, do Chefe da Casa Militar ou do dirigente maximo do 6rgao ou entldaf M que o servidor

publico ou o agente politico tenha exercicio, ou a quem for delegada essa co: 1Cia. Ver topico
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Art. 89 - As despesas relativas as diarias, sempre precedidas de empenho em dotacao propria,
serdo realizadas em processo especial e pagas antecipadamente, exceto nas seguintes situagoes: ver

topico (1 documento)

I - em casos excepcionais, devidamente justificados, quando serao processadas no decorrer do
afastamento, efetuando-se o crédito correspondente em conta bancaria do servidor publico ou do
agente politico; ver topico

IT - quando o afastamento compreender periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos,
circunstancia em que se antecipara, apenas, o pagamento das diarias correspondentes aos
primeiros 15 (quinze) dias. ver topico

§ 1° - Na hipdtese prevista no inciso II deste artigo, sera processada nova concessao de diaria,
complementar e vinculada ao processo anterior, ao término de cada quinzena de afastamento. ver

topico

§ 29 - Estendendo-se o afastamento por periodo superior ao previsto, desde que autorizada a
prorrogacao, o servidor publico ou o agente politico farao jus as diarias correspondentes ao
periodo. Ver topico

§ 3° - Quando o periodo de afastamento se estender até o exercicio seguinte, a despesa recaira no
exercicio em que se iniciou. ver topico

Art. 9° - As propostas de concessao de diarias, quando o afastamento iniciar-se a partir da sexta-
feira ou incluir sabados, domingos ou feriados, serdao expressamente justificadas, configurando a
autorizacao de pagamento, pelo ordenador da despesa, aceitacao da justificativa apresentada. ver

topico

Art. 10 - Salvo em casos especiais, e quando expressamente autorizados pelo Chefe do Poder
Executivo ou pelo dirigente maximo de autarquia ou fundacao, o total de diarias atribuidas ao
servidor publico ou ao agente politico ndo podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias por ano. ver

topico

Art. 11 - Nos processos de concessao de diarias, constarao obrigatoriamente: ver tpico

I - o nome, o cargo ou a funcao do proponente; ver topico

IT - o nome, o cargo, emprego ou funcao e o cadastro do b~—~~#=~- -
Fale agora com um
advogado online

IIT - a descricao objetiva do servico a ser executado; ver topico

IV - a indicacdo do local ou locais onde o servico sera realizado; ver tspico

https://governo-ba.jusbrasil.com.br/legislacao/1028829/decreto-13169-11?print=true 4/9
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V - a identificacao e programacao do evento, treinamento, conclave ou curso; ver topico
VI - o periodo provavel do afastamento; ver tépico

VII - o valor unitério, a quantidade de diarias e a importancia total a ser paga; ver topico
VIII - a autorizacao de concessao firmada pelo ordenador da despesa; ver topico

IX - o nimero do empenho da despesa. ver topico

Art. 12 - O servidor publico, o agente politico ou colaborador eventual que receber diarias e nao se
afastar de sua sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las aos cofres publicos,
integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias. ver topico

Paragrafo Gnico - Na hipotese do beneficiario retornar a sede antes da data prevista, restituira as
diarias recebidas em excesso, no prazo estabelecido neste artigo. ver tspico

Art. 13 - O beneficiario de diarias devera apresentar ao superior hierarquico, até o quinto dia util
apos seu retorno a sede onde tem exercicio, relatorio circunstanciado da execucao do servico de que
foi incumbido ou comprovacao de sua freqiiéncia e participacao em evento para o qual tenha sido
designado, contendo: ver topico

I - o dia e a hora da partida e chegada a sede; ver tspico

IT - o local para onde se deslocou e o namero de dias que permaneceu fora da sede; ver topico
III - a quantidade de diarias percebidas, o valor unitario e a importancia total; ver topico

IV - o nimero do processo de concessao das diarias e o do empenho da despesa; ver topico

V - o saldo a receber ou o valor restituido ao erario estadual. ver topico

§ 1° - O relatorio definido neste artigo, datado e assinado pelo beneficiario, sera conferido e visado
pelo superior hierarquico, que o encaminhara a Diretoria Financeira ou unidade equivalente, para a
liquidacao da despesa e processamento dos registros contabeis pertinentes a baixa da
responsabilidade. ver topico

§ 290 - A falta de apresentacdo da documentacao mencionad~ »n nardarafa antariar configurara a
nao comprovacao da viagem, ficando o beneficiario imped: FZ'G ag‘éra Colf,“ um ‘ias por

. - . . advogado online .
antecipa¢ao, cumprindo-lhe devolver aos cofres pablicoso. ... __________  _driase

passagens recebidos. ver topico
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Art. 14 - A inobservancia dos prazos estabelecidos nos artigos 12 e 13 deste Decreto autorizara a
Administracao a proceder ao desconto compulsério em folha de pagamento, para restituicao da
importancia devida ao erario estadual. ver tspico

Paragrafo anico - Comprovado dolo ou ma-fé, o devedor das diarias sujeitar-se-a as penalidades
cabiveis, sem prejuizo da apuragao da responsabilidade, na forma da lei, dos agentes responsaveis
pelo pagamento e controle da despesa. ver topico

Art. 15 - Para o processamento das diarias destinadas ao cumprimento de programacoes de
fiscalizacao tributaria, tendo em vista as peculiaridades da acao fiscal, podera o Secretario da
Fazenda adotar mecanismos proprios de concessao e controle, nos termos do Decreto n° 03, de 15
de marco de 1991. ver topico

Art. 16 - Nos deslocamentos no interesse do servico, o transporte do beneficiario das diarias sera
efetuado mediante utilizacdo de linhas convencionais, preferencialmente por via terrestre, salvo se
a urgéncia, a natureza da missao, a distancia ou a representacao do cargo ocupado justificarem
outro meio de conducao. ver topico

§ 1° - Inexistindo linha convencional regular ligando o local de partida ao de destino, devera ser
utilizado para transporte do beneficiario das diarias veiculo da frota oficial do 6rgao ou entidade
onde tenha exercicio. ver topico

§ 29 - Quando o servidor publico ou o agente politico portar, sob sua guarda, numerario ou
documentos considerados confidenciais, o transporte sera sempre efetuado em veiculo da frota
oficial, exceto se os riscos de conducao reclamarem seguranca especial. ver tpico

§ 3° - Somente visando ao atendimento de situacoes especiais e mediante expressa autorizacao do
Chefe do Poder Executivo, sera admitida a locacao ou fretamento de veiculo, aeronave ou outro
meio de transporte para atender aos deslocamentos previstos neste Decreto. ver topico

Art. 17 - As empresas publicas e sociedades de economia mista, integrantes da administracao
indireta do Poder Executivo Estadual, procederao a revisao de suas normas administrativas,
adequando-as as disposicoes deste Decreto. ver topico

Paragrafo tnico - Os valores das diarias estabelecidos nas normas mencionadas neste artigo nao
poderao ser superiores aos fixados para Secretario de Estado. ver topico

Art. 18 - Responderao solidariamente pelos atos praticadc Fale agora com um x lisposto neste
Decreto a autoridade proponente, o ordenador da despesa advogado online ias. ver tépico

Art. 19 - A Secretaria da Administracao emitira as instrucoes complementa: : se fizerem
necessarias ao cumprimento deste Decreto, procedendo, quando couber, a atuanzagao dos valores
https://governo-ba.jusbrasil.com.br/legislacao/1028829/decreto-13169-11?print=true 6/9
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das diarias, segundo indice de correcao vigente a época. ver topico

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao. ver tspico

Art. 21 ? Ficam revogados os Decretos n° 5.910, de 24 de outubro de 1996, n°® 8.094, de 07 de
janeiro de 2002, n® 9.960, de 30 de marco de 2006, n° 10.472, de 27 de setembro de 2008 e n°
11.835, de 10 de novembro de 2009. ver topico

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 12 de agosto de 2011.

JAQUES WAGNER

Governador Eva Maria Cella Dal Chiavon Secretaria da Casa Civil

Manoel Vitério da Silva Filho
Secretario da Administracao
ANEXO 1

VALOR DA DIARIA PARA HOSPEDAGEM NO ESTADO

R$

CLASSE CARGOS/EMPREGOS/FUNCOES NO ESTADO

I Governador e Vice-Governador 202,00

II Secretarios de Estado Procurador Geral do Estado Chefe |151,00
da Casa Militar

III Cargos de Provimento Temporario DAS-1, DAS-2A 120,00
Dirigente Maximo de autarquias e fundacoes

IV Cargos de Provimento Temporario DAS-2B, DAS-2C, 115,00
DAS-2D e DAS-3 Funcoes Comissionadas FC-6 a FC-4
Cons. Conselho Estaduais Cargos/empregos permanentes
de Nivel Superior, Funcoes de Nivel Superior,
Colaboradores Eventuais de Nivel Superior

\% Cargos de Provimento Temporario DAI-4, Funcoes 98,00
Comissionadas FC-3 a FC-1 Funcoes Gratificadas FG-3 a
FG-1 Fale agora com um X

advogado online

VI Cargos de Provimento Temporario DAI-5 e DAI-6 |0~ 00
Demais Servidores Publicos, Funcoes de Nivel Médio e
Colaboradores Eventuais sem formacgao Superior |

https://governo-ba.jusbrasil.com.br/legislacao/1028829/decreto-13169-11?print=true
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ANEXO II

https://governo-ba.jusbrasil.com.br/legislacao/1028829/decreto-13169-11?print=true

VALOR DA DIARIA PARA HOSPEDAGEM DENTRO DO TERRITORIO NACIONAL
R$
CLASSE | CARGOS BAHIA CAPITAIS E DEMAIS CIDADES
/EMPREGOS
FUNCOES
NO BRASILIA SAO | BELEM Capitais Demais
ESTADO |[PAULO RIO FORTALEZANATAL | dos Demais |Cidades
(Exclusive | DE JANEIRO |RECIFE PORTO Estados
Salvador) |B.HORIZONTE [ ALEGRE inclusive
MANAUS SALVADOR
100% 90% 80% 60%
I Governador e 202,00 404,00 384,00 364,00 323,00
Vice-Governador
II Secretarios de 151,00 302,00 287,00 272,00 242,00
Estado,
Procurador Geral
do Estado Chefe
da Casa Militar
I11 Cargos de 120,00 240,00 228,00 216,00 192,00
Provimento
Temporario,
DAS-1, DAS-2A,
Dirigente
Méaximo de
Autarquias e
Fundacoes
IV Cargos de 115,00 230,00 219,00 207,00 184,00
Provimento
Temporario,
DAS-2B,
DAS-2C, DAS-2D x
Fale agora com um
e DAS-3, advogado online
Funcoes
Comissionadas
FC-6 a FC-4,
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Cons. Conselhos
Estaduais,
Cargos/empregos
permanentes de
Nivel Superior,
Funcoes de Nivel
Superior,
Colaboradores
Eventuais de
Nivel Superior

Cargos de
Provimento
Temporario,
DAI-4, Funcgoes
Comissionadas
FC-3 a FC-1,
Funcoes
Gratificadas FG-
3 a FG-1

98,00

196,00

186,00

176,00

157,00

VI

Cargos de
Provimento
Temporario,
DAI-5 e DAI-6,
Demais
servidores
publicos,
Funcoes de Nivel
Médio e
Colaboradores
Eventuais sem
formacao de
Nivel Superior

83,00

166,00

158,00

149,00

133,00

https://governo-ba.jusbrasil.com.br/legislacao/1028829/decreto-13169-11?print=true
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CASA
TAIPA

ESTATUTO SOCIAL

Alterado pela Assembleia
Geral Extraordinaria de 02 de
agosto de 2012.

Capitulo | — DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - CASA DE TAIPA — Coletivo para Promocio de Praticas Solidarias,
doravante denominada CASA DE TAIPA é uma associacdo civil sem fins lucrativos,
com duraciio por tempo indeterminado CNPJ: 12.857.229/0001-26, sem vinculacio
a qualquer atividade de cunho politico-partidario ou religioso, auténoma e
independente, que se regerd pelo disposto neste Estatuto, na Lei 9.790/99 e na
legislagiio que lhe for aplicavel. E tem como foro e sede no Conjunto Santa Luzia,
Quadra 18, n° 01, 2° andar, Uruguai, CEP: 40.450-300, Salvador, Bahia , atuacdio
em todo territdrio nacional, e seu exercicio social coincidird com o ano civil,

Art. 2 - Sdo principios gerais da CASA DE TAIPA: democracia, solidariedade,
alteridade, responsabilidade, cooperacio, pré-atividade, ética, cuidado, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéneia, mediante a
adoc¢io de praticas de autogestiio coletiva,

Art. 3° - A CASA DE TAIPA tem como objetivo! Contribuir para construcio de um
mundo mais equinime, justo, solidirio e sustentiavel, acreditando na
potencialidade de sermos senhores do nosso desenvolvimento individual e coletivo.

Art. 47 - CASA DE TAIPA tem por finalidades:

I.  Resgatar as idéias de participaciio do entrosamento e do trabalho conjunto,
onde a solidariedade seja essencial, afirmando a participacio e a
necessidade das relacdes humanas;

II.  Assisténcia técnica e apoio na construciio de um modelo sustentavel para o
campo pautado na agricultura familiar e economia solidaria através de
agoes, programa que contemple as suas diversas demandas e necessidades;

1.  Promociio e defesa dos direitos das criancas, adolescentes e jovens através
de acbes, projetos e programas que contemple suas necessidades;

IV. Promocio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

V. Promover a geraciio de ocupacio e renda e a democratizacio do
conhecimento, voltados para a maioria da populacio; @
-1-

Conjunto Santa Luzia, Quadra 18, n°. 01, 2° andar, Uruguai

Salvador * Bahia * 40.450-300 @‘



REG, CIVIL AT 7rze
MI%ROFJLMADO

36349

R

.

Coletivo para Promocao de
Praticas Solidarias

IV.  Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais:

V. Promover a gera¢do de ocupagio e renda e a democratizagio do
conhecimento, voltados para a maioria da populagio;

VL. Incentivo e apoio a politicas sociais integradas, que considere formas
associativas de trabalho baseados na cooperagdo, como instrumentos
fundamentais de desenvolvimento local e regional e sustentavel;

VII.  Contribuir com a formagdo integral do cidaddo, na busca por melhores
condigoes de vida;

VIII.  Estimulo a troca de experiéncias, promovendo a democratizagio de
informagoes entre as organizagdes populares, gerando condicoes de
viabilidade para uma proposta de desenvolvimento sustentavel:

IX.  Desenvolver programas de formagao, treinamento e capacitacio de pessoas e
grupos, objetivando a eficiéncia gerencial e social de organizagoes
governamentais e ndo governamentais;

X.  Fortalecer a responsabilidade social das organizagdes por meio da realizagio
de pesquisas de opinido, elaboragio de diagndstico sécio-comunitirio e
projetos de intervencao social;

XI.  Desenvolver praticas de defesa, preservagio e conservacio do meio ambiente
e promogao do desenvolvimento sustentavel;

XII.  Experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivo e de
sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito:

XIII.  Promogao e defesa dos direitos difusos, em especial as relagdes de consumo e
o meio ambiente ecologicamente equilibrado;

XIV.  Promogdo da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e
artisticos

XV.  Desenvolver consultoria, assessoria e apoio técnico aos grupos de economia
solidaria e popular, organizagdes comunitérias, cooperativas, associacoes e
outras organizagoes nao-governamentais, dentro de suas Areas de atuacio,
tanto em area urbano ou rural; N

XVL.  Apoiar tecnicamente na elaboragio de projetos e captagio de recursos, bem
como a implementagdo e avaliagiio de projetos de desenvolvimento:

9
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XVIL.  Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgao e divulgagio de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XVIIL.  Proporcionar consultoria técnica a outras instituicies que possuam os
mesmos objetivos, no Pais e no exterior:

§ 1° — CASA DE TAIPA nio distribui entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, participagoes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

§ 2° — Na consecugdo dos seus objetivos, a CASA DE TAIPA podera
estabelecer intercambio e parcerias com organizagdes publicas e privadas, podendo
aceitar doagoes, celebrar convénios e contratos com organismos e entidades

nacionais ou estrangeiras, sempre em consonincia com os objetivos acima
definidos.

§ 3° — A Associagdo podera filiar-se a outras entidades, desde que nao
perca a sua autonomia e poder de decisio.

§ 4° — A CASA DE TAIPA desenvolve as suas atividades por meio da
execugdo direta de projetos, programas ou planos de a¢des, da doacio de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestagao de servigos intermedirios de apolo a
outras organizagoes sem fins lucrativos e a drgdos do setor publico que atuam em
areas afins.

Art. 5° - A Instituigdo disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens

Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela
Conselho Gestor.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituigio se organizara em tantas
unidades de prestagio de servigos, quantas se fizerem necessirias, as quais se
regerao pelas disposigdes estatutérias e regimentais.

Capitulo IT - DOS SOCIOS
Art. 7. A CASA DE TAIPA é constituida por ntmero ilimitado de sécios,
distribuidos nas seguintes categorias:

[ Socios fundadores' as pessoas fisicas que subscreveram a ata de
constituigdo da entidade, presentes na Assembléia de Fundagio:

-3 -
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11. Sécios contribuintes: as pessoas fisicas e juridicas que colaborarem para
a realizagio de objetivos da entidade e contribuirem com apoio
financeiro, material e/ou seus servigos, de forma espontanea:

II.  Sécios honorarios: todas as pessoas fisicas e juridicas que forem
homenageadas pela institui¢io em decorréncia de contribuicio valiosa.

§ 1° - A admissao de sécios contribuintes serd efetivada apos aprovagao da proposta
assinada pelo interessado, conjuntamente com dois sécios apresentantes, a partir
da qual o Conselho Gestor providenciara o devido registro.

§ 2° — Todos os sdcios terdo direito a voto, mas apenas os sécio-fundadores e os
socio-contribuintes poderido ser eleitos para cargos do Conselho Gestor. Os sécios
honorarios poderao votar e ser votados para compor o Conselho Fiscal.

Art. 8°, Sio direitos dos sécios:

L Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposigoes
estatutarias, em particular o § 2°, Art. 7%
I1. Participar de nucleos tematicos, grupos de trabalho e comissies especificas:

[II. ~ Tomar parte nas Assembléias Gerais, observada as disposigdes estatutarias.
Art. 9°. Sdo deveres dos sécios:

l. Cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais;

1. Prestar a entidade toda cooperagio moral, material e intelectual, e lutar
pelo engrandecimento da mesma:

III.  Comparecer as assembléias gerais quando convocado.

IV, Acatar as decisdes do Conselho Fiscal.

Art. 10°. Os sécios nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagoes
sociais da Institui¢io.

Capitulo IIT — DA GESTAO
Art. 11. Séo orgaos de gestdo da Instituigio:

l. Assembléia Geral:
I1. Conselho Gestor:
I11. Conselho Fiscal.

Paréagrafo Unico — A CASA DE TAIPA poderda em conformidade com decisio da
assembléia geral remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestao
executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades,

sendo fixados pela Assembléia Geral. @J .
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Art. 12. A Assembléia Geral, érgdo soberano da Instituicdo, se constituird dos
s6cios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13. Compete a4 Assembléia Geral:

L. Eleger O Conselho Gestor e Conselho Fiscal:

I1. Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do Art. 38;

[II.  Decidir sobre a extingio da Institui¢io, nos termos do Art. 37

IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais:

V. Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituicio:

VL. Fixar a remuneragio dos dirigentes;

VII.  Destituir os administradores.

Art. 14. A Assembléia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para:

15 Aprovar a proposta de programagio anual da Instituigdo, submetida pelo
Conselho Gestor,;

I1. Apreciar o relatorio anual do Conselho Gestor;

[11. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 15. A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

I. Pelo Conselho Gestor:
I1. Pelo Conselho Fiscal:
111, Por requerimento de 1/56 dos sécios com direito a voto, quites com as

obrigacées sociais.

Art. 16. A convocagio da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Instituigio e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 10 (trinta) dias,

Parégrafo Unico — Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocagao com a
maioria dos socios e, em segunda convocagio, com qualquer nimero, exceto nas
hipdteses dos artigos, 37 e 38,

Art. 17. A Instituigio adotard praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisérios.

Art. 18. O Conselho Gestor serd constituido por uma Coordenacio Executiva,
Coordenagao  Administrativa, Coordena¢io Financeira, Coordenacio de
Comunicagao e Sustentabilidade e Coordenagio de Projetos.
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Parégrafo Unico — O mandato do Conselho Gestor sera de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma tnica reelei¢iao consecutiva.

Art. 19. Compete ao Conselho Gestor:

L.

1.
[11.
IV.

V.
VL.

Elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacio anual
da Instituicao:

Executar a programagao anual de atividades da Instituicio:

Elaborar e apresentar 4 Assembléia Geral o relatério anual:

Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragio em
atividades de interesse comum;

Contratar e demitir funcionarios;

Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituigo.

Art. 20. O Conselho Gestor se reunird no minimo uma vez por més.

Art. 21. Compete a Coordenacgdo Executiva:

[.
[1.
IT1.
IV,
V.
VI

VIL

Representar a CASA DE TAIPA judicial e extra-judicialmente;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Presidir a Assembléia Geral:

Convocar e presidir as reunides do Conselho Gestor;

Assinar cheques em conjunto com o Coordenador Financeiro:

Planejar, coordenar e/ou executar as atividades da Institui¢io;

Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da Instituicio, na forma
estabelecida em Assembléia Geral.

Art. 22. Compete a Coordenagio Administrativa:

.
I1.
111.
IV.

V.

VL.

VII,

Substituir o Coordenador Executivo em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o mandato do Coordenador Executivo, em caso de vacancia:
Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Coordenador Executivo:
Secretariar as reunides do Conselho Gestor e da Assembléia Geral e redigir
as atas;

Responder e zelar pelas correspondéncias expedidas ou recebidas pela
Instituigao;

Articular interesses e objetivos da sociedade civil tendo em vista a
organizagio e institucionalizacio de entidades:

Executar outras atividades que sejam atribuidas pela Coordenacio
Executiva.

Parégrafo inico — No caso do inciso II deste artigo, o Coordenador Administrativo
convocara novas eleigdes, a serem realizadas no prazo de até 90 dias.

Art. 23. Compete a Coordenaciio Financeira:
L% R

' -6
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Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios,
financiamentos e donativos, mantendo em dia a escrituracgao da Instituicio:
Pagar as contas autorizadas pelo Coordenador Executivo;

Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:
Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio da Instituigdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacies
patrimoniais realizadas;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria,

Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Assinar cheques em conjunto com o Coordenador Executivo.

Art. 24. Compete a Coordenagio de Comunicagio:

L.
l.

I1.

Elaborar estratégias de divulgagao das atividades da entidade;

Coordenar a editoragdo de veiculos de informacio técnica cientifica e/ou
institucional:

Executar, coordenar e supervisionar as atividades de pesquisas e estudos
técnico-cientificos.

Art. 25. Compete a Coordenacio de Projetos:

[11.
IV.

V.

VL
VIL.

Elaborar, executar e coordenar programas;

Executar e supervisionar as atividades de treinamento e capacitacio de
pessoas e equipes;

Articular agdes com 6rgéos publicos e privados objetivando a consecucio de
convénios e parcerias,

Negociar a formulagao de Termos de Parceria;

Desenvolver e executar ferramentas de planejamento e gerenciamento em
processos de captagdo e alocagdo de recursos, objetivando produzir novos
elementos indutores do desenvolvimento sustentavel.

Art. 26. O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros titulares ¢ seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Conselho
Gestor;

§ 2° Em caso de vacancia do conselheiro titular, 0 mandato serd assumido pelo
conselheiro vogal, até o seu término.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Fiscal nio é remunerado.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal: QA ' ' d [Fl )

e~
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. Examinar os livros de escrituragio da Instituigdo;

IT. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade;

Il Requisitar ao Coordenador Financeiro, a qualquer tempo, documentagio
comprobatoria das operagdes economico-financeiras realizadas pela

Instituicao;
[V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:
V. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Parégrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 90
(noventa) dias e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 28 — Para concorrer a qualquer cargo eletivo, bem como exercer o direito de
voto, o associado devera estar filiado a Institui¢do ha pelo menos 01(um) ano e em
pleno gozo de seus direitos conferidos por este Estatuto.

[. Todos os socios poderdo concorrer aos cargos de conselheiro fiscal conforme
Paragrafo 2° do art. 7°.

[1. Somente os sécios fundadores e contribuintes poderio candidatar-se a cargos
eletivos do Conselho Gestor conforme, Paragrafo 2° do art. 7°.

Art. 29 — O Coordenador Executivo, com antecedéncia minima de 60 (trinta) dias
antes do término do mandato, convocara a Assembléia Geral Extraordinaria para

constituigdo da comissio eleitoral e aprovagio do regimento eleitoral.

Art. 30 - A eleigfo serd por votagdo direta e secreta, salvo no caso de chapa Gnica,
quando sera facultado o voto por aclamagao.

Art. 31 — Na primeira Elei¢io para Gestdo da Casa de Taipa obedecerd regras
estabelecidas na Assembléia Geral de Fundagio:

Capitulo V- DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 32 Os recursos financeiros necessarios 4 manutengio da Instituicio poderio
ser obtidos por:

1. Termo de parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico

para financiamento de projetos na sua area de atuacio;
o &
L &
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Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;
Rendimentos e aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimonio sob a sua administracao:
Doagdes, legados e heranca;
Recebimento de direitos autorais;
Prestacgéo de servigos dentro da sua drea de atuagio:
Fundo de Manutencao disciplinado pelo regimento interno.

Capitulo VI — DO PATRIMONIO

Art. 33. O patriménio da CASA DE TAIPA sera constituido de bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Art. 34. No caso de dissolugdo da Instituigdo, o respectivo patriménio liquido sers
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 35. Na hipdtese da Instituigdo obter e, posteriormente, perder a qualificagio
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos plblicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacio, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo VII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 36. A prestagio de contas da Instituigdo observara no minimo:

L

[1.

I1.

IV,

Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢éo para o exame de qualquer cidadao;

A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplica¢@o dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento:

A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o pardgrafo tnico do Art. 70 da
Constituicao Federal.

Capitulo XIX — DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 37. A entidade sera dissolvida por decisdo de 2/3 dos sécios presentes em
Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para esse fim, quando
tornar-se inviavel juridica e economicamente.

Art. 38 Extinta a Casa de Taipa, seu patrimoénio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica que tenha o mesmo objeto social, preferencialmente alguma que
seja qualificada nos termos da Lei 9.790/99.

Parégrafo Unico — Em sendo alcancado, pela Casa de Taipa, o titulo de OSCIP e,
posteriormente, na hipotese de perder a referida qualificagdo, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou a mesma, seré transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 39. O Regimento Interno serd instituido 30 dias apés a aprovacao deste
Estatuto.

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Gestor e referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 41. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisio
de 2/3 dos sdcios presentes em Assembléia Geral especialmente cop 3
esse fim, e entrard em vigor na data de sua aprovagio pela Assembléif

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
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ESTATUTO SOCIAL

Alterado pela Assembleia Geral de 01
de abril de 2019.

Capitulo I - Denominagio, Natureza, Sede e Duraciio

Artigo 1° - CASA DE TAIPA = COLETIVO PARA PROMOCAO DE PRATICAS SOLIDARIAS, doravante
denominada ASSOCIACAO VITORIA NA VIDA, ¢é uma entidade civil, de direito privado,

sem fins lucrativos, CNPJ 12.857.229/0001-26, com sede na Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2,

Shopping Ponto Verde, Loja 21 CEP 42,700-00, Lauro de Freitas - BA, ¢ com atuagdo em

todo o termitorio nacional, e seu exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 2° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogio de Praticas Soliddrias terd tempo de
duragdo indeterminado, podendo ser dissolvido em qualquer momento por
determinagdo legal ou por decisdo de seus orgdos diretivos, conforme estabelecido
nos presentes estatutos,

Artigo 3° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogio de Praticas Solidanas ndo fara
discniminagio ou distingdio de raga, cor, etnia, género, geragdo, condigdes fisicas,
orientagdo sexual, credo religioso ou politico, pautando-se pela observincia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia.

Artigo 4° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogio de Praticas Solidarias adotara praticas de
gestdo administrativa necessdrias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisono.

Capitulo 11 - Objetivos Sociais

Artigo 5° - Sio objetivos da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdio de Priticas Solidanas:

CEP 42 700-00, Lauro de Fretas - BA

(
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a. Prestar assisténcia técnica ¢ extensdio a empreendimentos individuais, familiares ¢ em
redes, bem como a empreendimentos associativos da economia solidaria, urbanos e rurais,
incluindo qualificagdo, assessoria, planejamento, elaboragdo ¢ execugdo de projetos
comunitarios voltados para o desenvolvimento sustentdvel, objetivando o exercicio da
cidadama plena;

b. assessorar técnica, juridica e administrativamente na implantagdo e execugdo de
projetos de regularizagdo fundiaria, de requalificacdo habitacional e/ou urbanizagdo de dreas
degradadas para a populagio de baixa renda e/ou em situagio de risco, seus associados diretos
ou associados de suas entidades parceiras;

C. desenvolver agdes direta, e transversais, de apoio as familias ¢ as criangas ¢
adolescentes, envolvidas em ato infracional e que estejam em cumprimento de medidas socio
educativas;

d promover o desenvolvimento da agricultura familiar e economia solidana das
comunidades populares, dos povos de comunidades tradicionais, através de projetos de
desenvolvimento sustentavel, com agdes de qualificagiio, assisténcia técnica; elaboragio e
execugdo de projetos de habitagdo no campo, de geragdo e renda; dentre outros,

e. apoiar e executar projetos culturais, educacionais, ecologicos, ambientais, de desporto
¢ saude, visando a dignidade da pessoa humana;

f. incentivar, apoiar, participar ¢ executar a construgdo de moradias populares,
particularmente sob a forma de cooperativas habitacionais, associagbes comumitarias,
especialmente sob o regime de mutirdo e de autogestiio popular;

g Incentivar, apoiar, participar ¢ executar projetos de tecnologias adaptadas de
convivéncia com o semiarido, sobretudo no que se refere a construgiio de estruturas hidricas
voltadas para o consumo humano e a produgiio agropecuina;

h. estimular o mtercaimbio enire os diversos grupos, colaborando na capacitagdo dos
grupos, associagdes ¢ comunidades populares, para 0 melhor desempenho de suas fungdes,
através de cursos, semindrios, visitas de intercdmbio, literatura e projetos-piloto experimentais,
L contribuir na 1dentificagio e fortalecimento de canais de comunicagdo entre os grupos,
associagdes e comunidades populares com as empresas, governos, entidades de cooperagio
técnica ou financeira nacionais e internacionais;

1. estimular & apoiar a luta pelo respeito 4 norma constitucional da fungdo social da
propriedade e da cidade e outras manifestagdes e iniciativas que considerar meritérias, em
favor de seus associados;

k. apoiar e representar seus associados, nas lutas pelo direito a participagfio e ao controle
popular nas politicas piblicas geracionais que visem beneficiar criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos nas areas de saide, educagiio, género, etnias, trabalho e renda, cultura, lazer,
meto ambiente sustentavel, entendidos como imprescindiveis ao desenvolvimento da pessoa
humana:

1. assessorar a gestdo contabil, financeira ¢ administrativa e em assuntos de produgdo ou
mercado a grupos, associagdes ou comunidades populares visando a melhona da qualidade de
vida e a auto-sustentagio;
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m.  fazer estudos sobre a situagdo e necessidades dos grupos, associagdes e comumdades
populares, urbanas ¢ rurais, ¢ propor alternativas para a melhona da situagio socal e
econdmica da populagio, estimular 0 empreendedornismo, 0 associativismo, 0 cooperativismo
solidano:

. promover internamente entre seus associados e, externamente, na relagio com a
sociedade civil organizada, o respeito ao direito 4 mobilidade e a acessibilidade universal;

0. executar programas ¢ projetos de inclusdo socio-produtivo no combate a pobreza
urbana e rural;

p. articular e executar agdes voltadas para a melhona das condigbes de educagdo da
populagdo.

Artigo 6° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidanas, para alcangar seus
objetivos, poderd celebrar convénios, acordos, contratos e contrair empréstimos
com quaisquer entidades publicas ou pnivadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, de modo viabilizar a assegurar a consecugio de seus objetivos e de
suas demais finalidades.

Capitulo 111 - Patriménio e receita

Artigo 7° - O patrimonio da Casa de Taipa - Coletivo para Promogiio de Praticas Solidarias
serda constituido:
a) pelos bens moveis e imoveis, rendas e direitos adquiridos em qualquer titulo;
b) por doagdes.

Artigo 8° - Compete 4 Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Prancas Solidanas a
proibiglio de distribuigiio de bens ou de parcela do patnmoénio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membros da
entidade

Artigo 9° - A receita da Casa de Taipa - Coletivo para Promogio de Praticas Solidanas sera
constituida de:
a) contribuigdes, convénios, auxilios, subvengdes de entidades de direito publico ou
privado nacionais e internacionais,
b) rendas de seu patrimonio;
¢) rendas decorrentes de suas atividades e promogdes;

Artigo 10° - O Patriménio e a receita da Casa de Taipa - Coletivo para Promogiio de Praticas
Solidarias serdo aplicados unicamente na execugo de suas atividades.

Capitulo 1V - Sécios /m‘l
|
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Artigo 11° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias sera constituido
por um nimero limitado de sdcios fundadores e associados. Sdo socios fundadores
aqueles que assinaram a ata de fundagdo da entidade. Sdo socios associados
aqueles que ingressarem na entidade.

Artigo 12 - Cabe 4 Assembleia Geral a aprovagio de entrada de novos socios, observando os
seguintes critérios:
a) concordar com os objetivos, estatutos e demais documentos da Casa de Taipa -
Coletivo para Promog#o de Praticas Solidarias
b) ser indicado por dois sbcios.

Artigo 13 - A exclusdio de socios se dara:
a) quando por renincia homologada pela Assembleia;
b) quando sua prética nio mais for compativel com os principios da Casa de Taipa -
Coletivo para Promogio de Praticas Solidarias
¢) quando se ausentar de duas Assembleias consecutivas, sem justificativa aceita
pela Assembleia.

Artigo 14 - Sdo direitos dos socios:
a) votar e ser votado para os cargos de diregdo da entidade;
b) participar das atividades orgamzadas e desenvolvidas pela Casa de Taipa -
Coletivo para Promogio de Praticas Solidanas
c) apresentar as sugestdes que julgar convenientes para o melhor desempenho da
entidade.

Artigo 15 - Sio deveres dos socios:
a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutanas e regimentais;
b) contribuir com a consecugdo das finalidades e objetivos da Casa de Taipa -
Coletivo para Promogio de Praticas Solidanas
¢) levar ao conhecimento da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas
Solidarias os fatos que comprometam ou possam comprometer o desempenho de
sua missdo;
d) participar ativamente dos estudos, planejamento e desenvolvimento dos
programas da Casa de Taipa - Coletivo para Promogio de Praticas Solidanas

Artigo 16 - Os socios poderfio solicitar licenga, através de documento escrito dirigado &
Diretona.

Artigo 17 - Os socios ndo respondem, nem mesmo subsidianiamente, pelas obngagdes
da entidade.
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Capitulo V - Orgiios constitutivos e da administraciio

Artigo 18 - Sdo orgiios constitutivos da Casa de Taipa:
a) Assembleia Geral

a) Conselho Fiscal

b) Conselho Gestor;

Artigo 19 - A Assembleia Geral é a reunido plenana de todos os associados, podendo
deliberar soberanamente sobre qualquer assunto pertinente a Casa de Taipa, de
conformidade com estes estatutos, sendo, portanto, o seu oOrglo deliberativo
Maximo.

Artigo 20 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente por convocagdo do Conselho Gestor ou por, no minimo, 1/5
(um quinto) dos sécios € comunicada por escrito aos associados, com antecedéncia
minima de um més,

§ 1° - O quorum para instalago da Assembleia Geral serd de dois tergos de seus associados
em primeira convocagdo. Em segunda convocagio, meia hora depois, com maiona
absoluta dos socios em condigdes de voto, ressalvados os casos especificos
previstos nestes estatutos.

§ 2° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos socios presentes.

Artigo 21- E competéncia da Assembleia Geral:
a) definir a politica de atuagdo da Cores de Salinas;
b) eleger a cada 4 anos o Conselho Gestor e o Conselho Fiscal;
¢) destituir e recompor o Conselho Gestor ¢ 0 Conselho Fiscal, quando necessanio;
d) aprovar, anualmente, o relatrio de atividades e a prestagdo de contas do
Conselho Gestor,
¢) aprovar o planejamento anual da Cores de Salinas;
f) deliberar sobre a atuagio da organiza¢do em outros paises;
¢) zelar pelo cumprimento das obrigag¢des dos demais Orglios constitutivos;
h) zelar pela execugdo destes estatutos;
1) deliberar sobre a entrada ¢ exclusio dos socios;
i) deliberar sobre a extingdo da entidade ¢ o destino de seu patrimbnio, de
conformidade com os presentes estatutos.
1) resolver os casos omissos nestes Estatutos,

Artigo 22 - O Conselho Fiscal ¢ um 6rgdio auxiliar a Assembleia Geral, que tem como fungio:
a) o acompanhamento e fiscalizagio das contas da entidade;
a) apresentar o seu parecer sobre as contas da entidade a Assembleia Geral para avaliagiio

e aprovagdo.
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Artigo 23 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 membros titulares e | suplente eleitos em
Assembleia Geral e seu mandato coincide com o do Conselho Gestor.

Parigrafo Unico — Os componentes do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados sob qualquer
forma e nio respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da Cores de Salinas.

Artigo 24 - A entidade sera dingida por uma Conselho Gestor, eleito entre os socios,
composta de uma Coordenagdo Executiva, uma Coordenagdo Admimistrativa, uma
Coordenaglo Financeira, uma Coordenagdo de Formagdo, eleitos em Assembleia
Geral, por um periodo de 4 anos, sendo admitida a recondugio de cada membro por
um periodo.

§ 1°. — O Conselho Gestor se reunira ordinanamente duas vezes por més.

§ 2° - Os membros do Conselho Gestor nio receberio remuneragio em fungdo do exercicio
de seus cargos ¢ fungdes

§ 3° - O membro do Conselho Gestor que deixar de comparecer, sem justificativa, as trés
reunifes consecutivas, perdera seu mandato sendo substituido por outro sdcio eleito
¢ pela assembleia geral.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Gestor
a) fazer cumprir as decisdes da Assembleia e a politica de atuagdo da entidade;
b) zelar pelo bom desempenho dos objetivos estabelecidos pela Assembleia;
¢) elaborar os regulamentos internos que se fizerem necessarios, "ad referendum”
da Assembleia;
d) responder pelos atos relativos a gestiio financeira ¢ contabil da entidade;
f) analisar o orgamento anual e aprovar os gastos da entidade, submetendo-os
posteriormente a Assembleia Geral;
£) Aprovar o regimento intemo da entidade;
h) executar as demais atribuigdes definidas pela Assembleia;

Artigo 26 - Compete a Coordenagio Executiva:

a) Representar a Cores de Salinas judicial e extra- judicialmente;

b) Cumprr e fazer cumpnr este Estatuto e o Regimento Interno;

¢) Presidir a Assembleia Geral;

d) Convocar ¢ presidir as reumides do Consclho Gestor,

¢) Assinar cheques em conjunto com o Coordenador Financeiro;

f) Planejar, coordenar e/ou executar as atividades da Instituigdo; m
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g) Adquinr, alienar ou onerar bens imoveis da Instituigdo, na forma estabelecida
em Assembleia Geral.

h) Articular agdes com 6rgdos piblicos e privados objetivando a consecugdo de
convénios ¢ parcenas;

i) Negociar a formulagdo de Termos de Parcena,

Artigo 27 — Compete a Coordenagdo Admimistrativa:
a) Substituir o Coordenador Executivo em suas faltas ou impedimentos:
b) Assumir o mandato do Coordenador Executivo, em caso de vacdncia,
¢) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Coordenador Executivo;
d) Secretariar as reunides do Conselho Gestor ¢ da Assembleia Geral e redigir as
atas;
¢) Responder ¢ zelar pelas correspondéncias expedidas ou recebidas pela
Instituigdo;

Pardgrafo dnico — No caso do inciso b deste artigo, a Coordenagdo Administrativa convocara
novas eleigdes, a serem realizadas no prazo de até 90 dias.

Artigo 28 — Compete a Coordenagdo Financeira:
a) Arrecadar ¢ contabilizar as contnibuigdes dos associados, rendas, auxilios,
financiamentos ¢ donativos, mantendo em dia a escrituragio da Instituigéo;
b) Pagar as contas autorizadas pelo Coordenagdo Executiva;
c) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
d) Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;
¢) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesourana;
f) Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito;
#) Assinar chegues em conjunto com o Coordenador Executivo.

Artigo 29 — Compete a Coordenagdo de Formagdo:
a) Articular interesses e objetivos da sociedade civil tendo em vista a organizagdo
¢ institucionalizagdo de entidades;
b) Elaborar estratégias de divulgagio das atividades da entidade;
¢) Coordenar a editoragio de veiculos de mformagido técnica, cientifica e/ou
institucional,
d) Executar outras atividades que sejam atribuidas pela Coordenagdo Executiva
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Artigo 30 — O exercicio financeiro da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas
Solidérias coincide com o ano civil € o seu orgamento € unificado.

Artigo 31— A proposta geral de orgamento da Casa de Taipa - Coletivo para Promogéo de
Praticas Solidarias, compreensiva da receita ¢ da despesa, ¢ elaborada pelo
Conselho Gestor e submetida a apreciagdo ¢ 4 aprovagdio, respectivamente, da
Assembleia Geral.

Artigo 32 — O Conselho Gestor da Casa de Taipa - Coletivo para Promogio de Préticas
Solidanias presta contas, periodica e anualmente, a Assembleia Geral.

Artigo 33 - A prestagdo de contas da entidade obedecerd aos principios contabeis
fundamentais, em observéncia das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 34 — No encerramento do exercicio fiscal sera elaborado parecer de contas, com
relatorio das atividades e das demonstragdes financeiras, publicado, por qualquer
meio eficaz, ficando 4 disposigio para o exame de qualquer cidaddo, exibindo-se
certiddes negativas do INSS e FGTS.

Artigo 35 - Os documentos contabeis ¢ outros relacionados com a administragéo financeira da
Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Priticas Solidinas sdo submetidos,
periodicamente, ao exame da Auditoria independente e do Conselho Fiscal.

Artigo 36 - A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituigio
Federal.

Capitulo V1I- Disposicdes Gerais

Artigo 37 - Qualquer modificagdo nesses Estatutos sera decidida por Assembleia Geral

Extraordinaria, especificamente convocada para este fim. /\,
§ 1° - O quérum para instalagdo da Assembleia extraordinana sobre mudanga nos Estatutos ¢ [
de dmis tergos dos socios. \

§ 2° - Garantido o quérum de que trata o paragrafo anterior, as deliberagdes sobre mudanga
nos Estatutos serdo tomadas por, no minimo, 2/3 dos socios presentes,

Artigo 38 - A Casa de Taipa - Coletivo para Promogao de Préticas Solidanas se extinguira:

a) pela impossibilidade de sua manutengdo;
b) pela inexeqiiibilidade de suas finalidades. q
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§ 1° - A extingdio da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias sera
decidida em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada, devendo
seu patriménio, ser destinado a outra entidade congénere, definida pela Assembleia
¢ devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social

§ 2° - O quorum da Assembleia Geral Extraordindria que decidira sobre a proposta de
extingdio da Casa de Taipa - Coletivo para Promogio de Praticas Solidanias sera de,
no minimo, 3/4 (trés quartos) dos socios.

§ 3° - As deliberagdes serdo tomadas por 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Artigo 39 - Os presentes Eslatutos entrardo em vigor na dala de sua aprovagio pela
Assembleia Geral.

Salvador, 01 de abnl de 2019,
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Conselho Gestor
\_)QEEEI[ l’/l If%ﬁ[ ‘2:.{'_& 1. ‘ _-‘_',
Valter Rinke mpns ler.e ds el icio
Coordenador Executivo Coordenador Administrativo

Q

. ) 3 . \ o
Nanci Silva Campos Rinke ﬁ‘#ﬁ%n ml,‘]}s%f{a‘h J<

Coordenadora Financeira Coordenadora de Formagdo
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CASA DE TAIPA — COLETIVO PARA PROMOGCAQO DEPRATICAS SOLIDARIAS
— ASSOCIACAO VITORIA NA VIDA

- CNPJ: 12.857.229/0001-26

Objeto da contratacao: Producao de eventos:

Festival Literario
Quantidade: 01

Preco unitario R$ 70.000 (setenta mil reais)

Lancamento de producdes literarias
Quantidade: 01

Preco unitario R$ 30.000 (trinta mil reais)

Total: R$ 1000.000,00 (cem mil reais)

Forma de pagamento:

O pagamento prevé a antecipacao de 50%. Os damais 50% serdo pagos
apods a realizacao dosservicos, mediante a emissao de notas fiscais.

Validade do orcamento até 06.05.2022

LABIC - Laboratdrio de Ideias Criativas

Endereco: Rua Dr. José Peroba, 149 Ed. Empresarial Eldorado s. 301 | Costa Azul
Salvador | Bahia

CEP 41.770-235

CNPJ: 39.547.866/0001-52

Pais: Brasil
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CASA DE TAIPA — COLETIVO PARA PROMOGCAQO DEPRATICAS SOLIDARIAS
— ASSOCIACAO VITORIA NA VIDA

- CNPJ: 12.857.229/0001-26

Objeto da contratacao: Producao de eventos:

Festival Literario
Quantidade: 01

Preco unitario R$ 70.000 (setenta mil reais)

Lancamento de producdes literarias
Quantidade: 01

Preco unitario R$ 30.000 (trinta mil reais)

Total: R$ 1000.000,00 (cem mil reais)

Forma de pagamento:

O pagamento prevé a antecipacao de 50%. Os damais 50% serdo pagos
apods a realizacao dosservicos, mediante a emissao de notas fiscais.

Validade do orcamento até 06.05.2022

LABIC - Laboratdrio de Ideias Criativas

Endereco: Rua Dr. José Peroba, 149 Ed. Empresarial Eldorado s. 301 | Costa Azul
Salvador | Bahia

CEP 41.770-235

CNPJ: 39.547.866/0001-52

Pais: Brasil
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CASA DE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOCAO DE

PRATICAS SOLIDARIAS - ASSOCIACAQ VITORIA NA VIDA
- CNPJ: 12.857.229/0001-26

Objeto da contratacao: Facilitacdo de oficinas formativas
no escopo da cadeia produtiva da leitura

Quantidade: 200 horas-aula

Preco unitario R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Total: R$ 24.000,00

Forma de pagamento:

O pagamento serd realizado apds a realizacdo dos
servicos, mediante a emissao de notas fiscais.

Validade do orcamento até 06.05.2022

LABIC - Laboratério de Ideias Criativas

Endereco: Rua Dr. José Peroba, 149 Ed. Empresarial Eldorado s. 301 | Costa Azul
Salvador | Bahia

CEP 41.770-235

CNPJ: 39.547.866/0001-52

Pais: Brasil
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Cliente

Casa De Taipa - Coletivo Para Promogdo De Praticas
Solidarias - Associagdao Vitéria na Vida - CNPJ:
12.857.229/0001-26

Servico

Facilitacdo de oficinas formativas no escopo da cadeia
produtiva da leitura (modalidades presencial ou virtual)

UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR

UNITARIO TOTAL
Hora-aula 200 R$ 150,00 R$ 30.000,00

Orcamento vélido até 21.04.2022

o

HELDER FREITAS DO BOMFIM
CNPJ 28.478.267/0001-08

helder.textos@gmail.com
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Casa De Taipa — Coletivo Para Promocao De Praticas Solidarias
— Associacao Vitodria na Vida - CNPJ: 12.857.229/0001-26

Assunto: Cotacao PJ

Descri¢ao do Servigo:

1. Facilitagdo de oficinas formativas no escopo da cadeia
produtiva da leitura (modalidades presencial ou virtual)

200 horas-aula

RS 130,00 por hora-aula
Sub- total: RS 26.000,00

2. Elaboragdo e produgdo de apostilas

19 apostilas
RS 600,00 por apostila
Sub- Total: RS 11.400,00

Vasco Zugno
Pr

Filhos do Mundo - CNPJ 03.2018.098/0001-46
Rua Eng. Milton Oliveira, 208. Barra. Salvador - BA

71 3023-0785
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Digite aqui sua busca

A > Impressoras & Multifuncionais » Multifuncionais Laser HP Mono » Multifuncionais Laser HP Mono

Impressora Multifuncional laser Pro 428fdw W1A30A_696 HP CX 1 UN
Cédigo: 220578 | Mais produtos HP | Ver informacées do produto | (0 Avaliacses) Y v v v

S - <

R$ 2.969,91 3 vista

Ou 10x de R$ 329,99 ver parcelas
Acréscimo de 1.96%a.m. e 26.27% a.a.

Total a prazo: R$ 3.299,90

Qtde: 1

v

FRETE GRATIS Grande SP e RJ
BH e Curitiba

Calcular frete e prazo de entrega
00000-000

Consultar estoque em loja fisica
Escolha uma loja para verificar a disponibilidade

»

:= Descricao

Caracteristicas do Produto

Desenvolvida para fazer com que vocé e sua empresa tenham sucesso! Agora vocé pode concentrar seu tempo onde é preciso para
permanecer a frente da concorréncia.

Especificacoes

e Tecnologia de Impressao: Laser

e Sistema Operacional: Windows: 7 (32/64 bits), 2008 Server R2, 8 (32/64 bits), 8.1 (32/64 bits), 10 (32/64 bits), 2012 Server, 2016 Server
e \Velocidade de Impressao: A4: Até 38 ppm; Saida da primeira pagina, preto: Em até 6,3 segundos

e Processador: 1200 MHz

e Ciclo Mensal: Mensalmente, A4: Até 80,000 paginas

e Memoria: Padrdo: 512 MB; Maximo: 512 MB Memodria flash: 512 MB

e Tela: Tela de toque colorida intuitiva (CGD) de 2,7 pol.

e Conectividade Padrao: Porta USB 2.0 de alta velocidade, 802.11 b/g/n sem fio

e \oltagem: 110

Manuseio do Papel

e Até 350 folhas (Bandeja 1: até 100 folhas
e Bandeja 2: até 250 folhas)
e Saida: Até 150 folhas+B35

https://www.kalunga.com.br/prod/impressora-multifuncional-laser-pro-428fdw-w1a30a-696-hp-cx-1-un/220578?pclD=39&gclid=CjwKCAjw9L SSBhBsEiwAKtfOn3907EDuWVRLx0oOgNhNEfzcOWRuUiWv2pqSNO7Drj6f5l. ..
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o A4: Até 29 ppm/46 ipm (preto e branco), até 20 ppm/34 ipm (cores)

Cartuchos Compativeis

e Cartucho de toner laser HP 58A preto original (rendimento 3000 paginas)
e HP 258X preto original (rendimento 10000 paginas)

Itens Inclusos

e HP LaserJet Pro M428fdw

e Cartucho de toner preto HP LaserJet pré-instalado 58A para AMS, rende ~ 3.000 paginas)
e Guia de introducao

e Folheto de suporte

e Guia de garantia

e Folheto regulamentar

e (Cabo de alimentacao

e (Cabo telefonico

e Cabo USB

Dimensoes e Peso

e 42x39x323cm

e 12,6 kg
Garantia
e 12 meses

% Avaliacao do produto

Vocé comprou este produto na Kalunga?

Compartilhe sua opinido com a gente.

Avaliar o produto

Institucional Duvidas Redes Sociais Formas de Pagamento
Sobre a Kalunga Como funciona a loja Instagram Cartoes de crédito: Visa,
Lojas Kalunga Duvidas sobre cadastro @). Facebook MasterCard, Diners Club, Hiper,
Trabalhe Conosco Precos e pagamento na |O_j~a virtual [ Twitter American Express e Elo
Fale Conosco Acompanhamento, alteracdo e entrega dos [ Blog Kalunga Boleto Bancario, PIX e
Mapa do Site pedidos o B P to Faturad
. ) TikTok Pagamento Faturado
Servicos Kalunga Devolucdo e troca R — o . )
Kalunga Copy&Print Seguranca @3 Youtube Deb'|t0 inme: Itau, Banco do
Assessoria de Imprensa Nota Fiscal Eletronica M Linkedin Brasil e Visa Electron

Produtos por Download

Politica de Privacidade

Certificados e Seguranca

Certisign Norton Reclame Aqui eBit

Os precos, promog¢des, condicdes de pagamento, frete e estoque sdo validos apenas para compras pelo site. No caso de diferenca de preco no site, o valor valido é o do carrinho
de compras. Ndo abrimos embalagens.

https://www.kalunga.com.br/prod/impressora-multifuncional-laser-pro-428fdw-w1a30a-696-hp-cx-1-un/220578?pclD=39&gclid=CjwKCAjwIL SSBhBsEiwAKtfOn3907EDuWVRLxoOgNhNEfzcOWRuUiWv2pgqSNO7Drj6f51...  2/2
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Ka&//”./» Busque aqui )) O

www.kabum.com.br

LANCAMENTOSDESTAQUES PC ELETRONICOS SEJA CARTAO BAIXE O
GAMER PRIME KABUM APP

TODOS OS DEPARTAMENTOS

Vocé estd em: Computadores > Impressoras > Laser > Coloridas > Cédigo: 103327

Impressora HP LaserJet Pro, Laser, Colorida, Wi-Fi, 110V - M454dw

S
®
fe)
®

g KA A HTs (4) . 2. @
@ < © TERMINAEM: 06D 19:13:50
EE
) Desconto: 17% Restam: 6 UN.
| B
Vendido e entregue por: KaBuM! | Em estoque
P af] I 133399
R$ 3.199,90 | cowruar
=0 =
,«’9 A vista no PIX com até 10% OFF
R$ 3.555,44
= e Em até 12x de R$ 296,28 sem juros no cartdo
' Ou em Ix no cartéo com até 10% OFF
| —_— Ver mais opcdes de pagamento
PRODUTOS SIMILARES Fabricante: Hp
Consultar frete e prazo de entrega e A— Am—

] —
® i I .
{ === | ‘ = >
Né&o lembro meu CEP R$1.549,90  R$1.049,90 R$ 1.179,90 R$ 1.049,9C
de

Consentimento
Cookies

Noés utilizamos os cookies
para personalizar
andncios, gerar dados ) PRODUTO N\
estatisticos e garantir que

vocé tenha a melhor

experiéncia no KaBuML. cios significa trabalhar de forma mais inteligente. A Impressora HP Color LaserJet Pro
Conheca a Politica de
Privacidade e a Politica de
Cookies do KaBuM!

1 fazer sua empresa crescer e manté-la na vanguarda da concorréncia. As empresas

e em atividade. Escolha uma impressora que € perfeita para a sua forma de
r tarefas. Vocé jé tem muito com o que se preocupar no seu dia a dia de trabalho! £

Acelt - e exceder as suas expectativas - com uma impressora funcional e facil de utilizar.
ceiltar

ho - poderdo imprimir documentos que se destacam, gragas ds cores vivas

a laser HP para escritérios.
Outras Opcdes

https://www.kabum.com.br/produto/103327/impressora-hp-laserjet-pro-laser-colorida-wi-fi-110v-m454dw?gclid=CjwKCAjw9LSSBhBsEiwAKtfOn5k. ..

1/4
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© INFORMAGOES TECNICAS A

Caracteristicas:
- Marca: HP
- Modelo: M454dw

Especificagdes:

Manuseio de Papel:

- Bandeja I: Capacidade para 50 folhas

- Bandeja 2: Capacidade para 250 folhas

- Bandeja Acessoria opcional para 550 folhas
- Impressdo Duplex Automatica

Conectividade:

- Conexdo LAN Ethernet 10/100/1000 com IPv4 e IPv6

- USB 2.0 de alta velocidade

- Porta USB para impressdo imediata

- Servidor de impresséo para conectividade de rede sem fio
- Bluetooth Low Energy (BLE)

- Wi-Fi Direct para impressé@o por dispositivos moveis

Recursos do Visor do Painel de Controle:
- Painel de Controle da tela de toque colorido

Recursos de Impressdéio:

- Imprime 27 paginas por minuto (ppm) em papel A4 e 28 ppm em papel de tamanho Carta

- Impressdo de facil acesso USB (n&o é necessario um computodor)

- Armazenamento de trabalho e impresséo particular (Requer um pen drive de 16 GB ou superior)

Requisitos de Energia: Modelo 110V
-100 a 127 volts (+/- 10%)
- 50/60 Hz (+ 3 Hz)

Reauisitos Minimos de Sistema:

Consentimento de
Cookies > disco rigido

N6s utilizamos os cookies

para personalizar

andncios, gerar dados

estatisticos e garantir que

vocé tenha a melhor . . .

experidncia no KaBuM.. cOS High Sierra v10.13, macOS Sierra v10.12:
Conhega a Politica de > disco rigido

Privacidade e a Politica de

Cookies do KaBuM!

Aceitar

Outras Opgbes «alados (Preto, Ciano, Magenta, Amarelo)

Garantia:
https://www.kabum.com.br/produto/103327/impressora-hp-laserjet-pro-laser-colorida-wi-fi-110v-m454dw?gclid=CjwKCAjw9LSSBhBsEiwAKtfOn5k. ..

Feedback

2/4



06/04/2022 12:45 Impressora HP LaserJet Pro, Laser, Colorida, Wi-Fi, 110V - M454dw | KaBuM!

1 ano de garantia (9 meses de garantia contratual junto ao fabricante + 3 meses referentes & garantia legal, nos
termos do artigo 26, Il, do Cédigo de Defesa do Consumidor)

Peso:
22959 gramas (bruto com embalagem)

% AVALIAGOES DOS USUARIOS v

®) PERGUNTAS E RESPOSTAS v

Feedback

® MAIS PROCURADOS

Consentimento de

N6s utilizamos os cookies

para personalizar

anudncios, gerar dados

estatisticos e garantir que 0 seu home? Seu e-mail? CADASTRAR
vocé tenha a melhor

experiéncia no KaBuML.

Conhecga a Politica de

Privacidade e a Politica de

Cookies do KaBuM! Novidadese Institucional Minha Conta Atendimento
Promoc¢oes
S Esporte & Lazer Sobre o KaBuM! CodigeutePedidos Hordrio de atendimento:
Aceitar
GegkPrime Politicas do Site DefeSaidiostrar ou Remover 08:00 as 20:00 -
Black Friday e Marketplace Condewgletter Segunda a Sadbado,
Outras Opgdes Mega Maio Politicas de codigo de , hordrio de Brasilia
Privacidade Conduta Etica (Exceto domingo e feriados,
lagao Julho Gamer canMigligs sociais em Limeira-SP)
PIX Exerga seus Enderego:
Placa ae vioeo ~ . Direitos de Rua Carlos Gomes, 1321 -

A rvkAA NSRS S

https://www.kabum.com.br/produto/103327/impressora-hp-laserjet-pro-laser-colorida-wi-fi-110v-m454dw?gclid=CjwKCAjw9LSSBhBsEiwAKtfOn5k... 3/4
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Central SAC:
Compra Baixe os
Segura aplicativos E-mail:
DISPONIVEL NO
e P® Google Play
#  Baixar na
& App Store
-.» s~ -¥4
'.. SITE BLINDADO Empresa . Conti OTIMO
AUDITADD EM 06-AEE. *’Hﬂc’aﬁnfrﬂs{daﬂﬂm& v g—?gﬁogle @blt EXCELENTR *= " » ReclameAQUI

Consentimento de
Cookies

No6s utilizamos os cookies
para personalizar
andncios, gerar dados
estatisticos e garantir que
vocé tenha a melhor
experiéncia no KaBuM!.
Conheca a Politica de
Privacidade e a Politica de
Cookies do KaBuM!

Outras Opgdes

https://www.kabum.com.br/produto/103327/impressora-hp-laserjet-pro-laser-colorida-wi-fi-110v-m454dw?gclid=CjwKCAjwOLSSBhBsEiwAKtfOn5k... 4/4
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PROMOGOES 1 busca aqy
LANCAMENTOS

roce

z Ol4, visitante | Faca seu Login

@

.com.br

Telefone: 4003-¢

Categoria: Informatica Impressora Impressora Laser Impressora Laser Colorida

Zoom - Imagem llustrativa

b

e

&

Impres: Jplex 110V

Ref: 5717678
)

A Impres: imagem,
conectivid: as quais vocé pode contar,

tudoisso a

R$3.123¢6

12x de R$ 279,11

A vista R$ 3.029,95

Powered by
FASTCOMMERCE

https://www.processtec.com.br/impressora-xerox-6510dn-a4-phaser-laser-duplex-110v?origem=gs 1/9
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= Comprar

' Adicionar na lista de desejos

‘ Tributagéo H PIX ’ ‘ Duvidas Fregquentes

Simule o valor do frete:

Qtd. 1 CEP Despacho: Até 4 dias uteis

Saiba mais! N\’

Descricao:

Saida frente e verso: Padrao

de saida da primeira impressao: Apenas 12 segundos em cores / 12 segundos Preto

>0

https://www.processtec.com.br/impressora-xerox-6510dn-a4-phaser-laser-duplex-110v?origem=gs

Powered by
FASTCOMMERCE
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Uma impressora de alta capacidade e economia incriveis! Durante a utilizagdo da sua Xerox
6510Dn, a eficiéncia energética € surreal e proporcional ao melhor custo-beneficio

certificada com selo EnergyStar.

Acompanhe as novas tendéncias de tecnologia do mercado e atraia os melhores clientes
para o seu negoécio de forma mais fluida: aumente a conectividade no seu ambiente de

trabalho com a Xerox 6510Dn.

A Xerox 6510Dn auxilia de forma proativa e efetiva variadas fungdes, atendendo a maic

gama de profissionais e setores em ascenc¢ao, tais como:

- Director de Nucleo

- Gerente de Producgao
- CMO

- Recepcionistas

- Contadores

Utilize o Xerox CentreWare Web para gerenciar sua 6510Dn Xerox a partir de qualquer
estacado de trabalho via Windows ou outro sistema operacional de sua escolha. Administre

instalagdes e execute verificagdes do

Veja quem ja comprou com a gente:

Powered by
FASTCOMMERCE

https://www.processtec.com.br/impressora-xerox-6510dn-a4-phaser-laser-duplex-110v?origem=gs 3/9
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Especificagoes

» Cores: Até 30 ppm
* Preto e branco: Até 30 ppm
* Ciclo de trabalho: Até 50.000 imagens/més*
+ Saida frente e verso: Padréo
* Tempo de saida da primeira impressao: Apenas 12 seconds cores / 12 seconds preto e branco
* Resolugao maxima de impressao: Até 1200 x 2400 dpi
sador: 733 MHz

________iade impressao (padrao/max): 1000 MB / 1000 MB Powered by
FasTcomMERCE

https://www.processtec.com.br/impressora-xerox-6510dn-a4-phaser-laser-duplex-110v?origem=gs 4/9
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» Conectividade: 10/100/1000 BaseT Ethernet, USB 3.0
» Linguagem de descricdo de paginas: (PDL)Adobe PostScript 3, PCL 5e, 6, PDF, TIFF
* Voltagem: 110V

* Recursos de impressao:

Folhas de faixas

Impressao de livreto
Tampas

Modo rascunho

Ajustar a pagina

Varias paginas numa folha
Sobreposicoes

PANTONE Color Approved
Impressao pessoal
Impressao de poster
Impressao de provas
Intercalacdo de RAM
Executar preto

Impressao salva

Impressao segura

Paginas de separadores
Pular paginas em branco
Simulacdes de cores sélidas
Marcas d'agua*

» Suporte do Sistema Operacional: Citrix, Fedora Core 12-15, HP-UX 11iv2, IBM AIX 5, Mac OS 10.9
ou superior, Oracle Solaris 9, 10, Redhat Enterprise Linux, SUSE, Windows 10, Windows 7, Windows 8,
Windows Server 2000, Windows Server 2003, Windows Server 2008, Windows Server 2008 R2,
Windows Server 2012

* Manuseio do papel: Capacidade de saida: 150 folhas

» Capacidade de papel:

Bandeja (Slot de alimentacido manual): 50 folhas
Bandeja 1: 250 folhas
Bandeja 2 (opcional): 550 folhas

* Tamanho do papel:

Bandeja (Slot de alimentacdo manual): Tamanhos personalizados: 3x 5in.to 8.5 x 14 in.
Bandeja 1: Tamanhos personalizados: 3 x 5.8 in. to 8.5 x 14 in.Bandeja 2 (opcional): Tamanhos
personalizados: 3x7.5in.t0 8.5x 14 in.

os de midia:

ideja (Slot de alimentacdo manual): Bond, Estoque de cartdées, Tamanhos personalizados,

—....lopes, Cartolina brilhante, Perfurado, Etiquetas, Papel timbrado, Cartolina de baixa grama Powered by
FASTCOMMERCE

https://www.processtec.com.br/impressora-xerox-6510dn-a4-phaser-laser-duplex-110v?origem=gs 5/9
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Cartolina brilhante de baixa gramatura, Papel comum, Formularios pré-impressos, Papel reciclado
Bandeja 1: Bond, Estoque de cartées, Tamanhos personalizados, Envelopes, Cartolina brilhante,
Perfurado, Etiquetas, Papel timbrado, Cartolina de baixa gramatura, Cartolina brilhante de baixa
gramatura, Papel comum, Formularios pré-impressos

Bandeja 2 (opcional): Bond, Estoque de cartbées, Tamanhos personalizados, Envelopes, Cartolina
brilhante, Perfurado, Etiquetas, Papel timbrado, Cartolina de baixa gramatura, Cartolina brilhante de
baixa gramatura, Papel comum, Formularios pré-impressos

e Gestao de cores: Ferramentas de gestio de cores: Simulacdes de cores sélidas aprovadas pelas Cores
PANTONE Tecnologia de correcao de cores Xerox

¢ Funcao para gestao do equipamento:

Avisos através de email

Notificacdo de alerta PrintingScout

Servicos de internet Xerox CentreWare

Xerox CentreWare Web

» Segurancga:
Autenticacdo 802.1x
Filtrode IP
IPSec
IPvé
LDAP (SASL)
S/MIME
SNMPv3
Secure HTTPS (TLS)
Impressao segura
e Energia: Qualificacido ENERGY STAR
e Consumo:
Operacao: 380 W
Emespera: 41 W
Economia de energia: 0,9 W
e Ambiente de operacao:
Temperatura (operacional): 41-90°F
Umidade relativa
e Certificados: BIS, CE, EAC, FCC 47CFR15-B, GS, ICES/NMB-3 "A", NOM, UkrSepro, c TUV us
e Conteldo da Embalagem: Impressora Xerox, Colorida, Duplex
¢ Garantia: 12 meses
e Suprimentos:
106R03693: Cartuchos de impressao de capacidade extra alta: Ciano: 4.300 paginas padrao
106R03694: Magenta: 4.300 paginas padrao
106R03695: Amarelo: 4.300 paginas padrao
106R03488: Preto: 5.500 paginas padrao
*77R03485: Ciano: 2.400 paginas padrao
103486: Magenta: 2.400 paginas padrao
203487: Amarelo: 2.400 paginas padrao

Powered by
FASTCOMMERCE

https://www.processtec.com.br/impressora-xerox-6510dn-a4-phaser-laser-duplex-110v?origem=gs 6/9



06/04/2022 12:46 Impressora Xerox 6510Dn A4 Phaser Duplex 110V :: Processtec

106R03484: Preto: 2.500 paginas padrao

106R03481: Ciano: 1.000 paginas padrao

106R03482: Magenta: 1.000 paginas padrao

106R03483: Amarelo: 1.000 paginas padrao

108R01420: Cartucho do fotorreceptor preto: 48.000 paginas
108R01417: Cartucho do fotorreceptor ciano: 48.000 paginas
108R01418: Cartucho do fotorreceptor magenta: 48.000 paginas
108R01419: Cartucho do fotorreceptor amarelo: 48.000 paginas
108R01416: Cartucho de residuos: 30.000 paginas

097504765: Alimentador de 550 folhas (opcional)

497K16750: Adaptador de rede sem fio (opcional)

Perguntas Frequentes sobre a Processtec

A Processtec é confiavel?

Como fago para calcular o frete e prazo de entrega?

Desconto a vista?

Posso pagar com 2 cartoes?

Os produtos estdao em pronta entrega?

Quando fago minha compra todos os impostos estao inclusos?

A Processtec aceita o pagamento via PIX?

Avaliacoes dos clientes:

Este produto ja recebeu 2 avaliacoes. A nota média é

Fabiano
! 9@outlook.com

I SP (Brasil) 08/05/2020 17:46

https://www.processtec.com.br/impressora-xerox-6510dn-a4-phaser-laser-duplex-110v?origem=gs

Powered by
FASTCOMMERCE
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Avaliacdo
Produto de qualidade. Recomendo! Atendimento excelente. Parabéns a

equipe!

Alvaro
IRAILRS (Brasil) 30/10/2019 04:24
Xerox 6510
Fiz acompra daimpressora na Processtec e fui muito bem atendido em

todo processo, recebi com rapidez. Parabéns a equipe e obrigado

Meu histérico de navegacao:

Impressora Xerox 651
R$ 3.123,66

Produtos
Home
Departamentos
Promocodes
Lancamentos
Destaques
Busca detalhada

Melhores avaliados
Minha conta

C de compras

Meus pedidos

https://www.processtec.com.br/impressora-xerox-6510dn-a4-phaser-laser-duplex-110v?origem=gs

Powered by
FASTCOMMERCE
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Lista de desejos
Cadastro
Login
Newsletter

Indique a loja

Informacoes

Quem Somos

Central de ajuda

Politicas de Trocas e Devolucoes
Duvidas Frequentes

Formas de Pagamento

Direito ao Arrependimento

Receba nossas promocoes

Inscreva-se parareceber ofertas e descontos!

Digite seu e-mail

Compartilhe

00000

Selos de Seguranca

Formas de Pagamento

PROCESSTEC.COM. CNPJ 05.690.866/0001-95
Av. Eng Antonio de Goes, 60/701 a 705 - Pina CEP 51010-000 - Recife - PE
Telefone: 4003-6179 | WhatsApp: 81.9 9906-8474 | Skype: processtec

Copyright © 2022 Processtec

Powered by
FASTCOMMERCE

https://www.processtec.com.br/impressora-xerox-6510dn-a4-phaser-laser-duplex-110v?origem=gs 9/9
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Digite aqui sua busca

Meu Carrinho

Caneta Esferografica BIC Cristal Original Dura Mais, Azul Ponta Média de 1.0mm, 835205 - CX 50 UN

1 remover
v

Papel sulfite Office A4 759 210mmx297mm Hp PT 500 FL

1 - remover

Lapis Preto BIC Evolution, Corpo Verde Redondo, Grafite HB2, Aponta Facil, Sequro para Criancas, 840644 - CX 72 UN

1 remover
A 4 ——

Pincel marcador atomico preto 1100-P Pilot BT 1 UN

1 : remover

Pincel marcador atémico vermelho 1100-P Pilot BT 1 UN
1 : remover

Clips nr.2/0 galvanizado (lata ¢/500g)_Spiral PT 1 UN
1 ~ remover

v

3’;‘/ Bloco flip chart 56gr 64x88cm (c/25 fls) Spiral PT 1 UN
:":—\-._\_'

https://www.kalunga.com.br/carrinho

DerR$4240
Unitario: R$ 39,90

R$ 39,90

Pe:R$26;90
Unitério: R$ 21,90
R$ 21,90

Unitario: R$ 54,30

R$ 54,30

Unitério: R$ 5,90

R$ 5,90

Unitario: R$ 5,90

R$ 5,90

Unitério: R$ 17,90

R$ 17,90

Unitario: R$ 22,40

12
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1 - remover
R$ 22,40
Marca Texto Grifpen Amarelo Faber-Castell BT 1 UN
a R$ 3,10
2 - remover ’
R$ 6,20
Digite o seu CEP para calcular o valor do frete: Digite o CEP Calcular Frete
Continuar Comprando Limpar Carrinho
Resumo do Pedido
SubTotal R$ 174,40
Frete no Site --
Total R$ 174,40
[ Finalizar compra no site }
ou
[ Retirar em loja ]
Em até 2 horas apds a aprovagdo do pagamento, exclusivo para cartdo de crédito ou faturado (PJ)
Institucional Duvidas Redes Sociais Formas de Pagamento
Sobre a Kalunga Como funciona a loja Instagram Cartoes de crédito: Visa,
Lojas Kalunga Duvidas sobre cadastro @. Facebook MasterCard, Diners Club, Hiper,
Trabalhe Conosco Precos e pagamento na lgja virtual [ Twitter American Express e Elo
Fale Conosco Acompanhamento, alteracao e entrega dos [, Blog Kalunga Boleto Bancario, PIX e
Mapa do Site pedidos T - P to Faturad
. ) TikTok Pagamento Faturado
Servicos Kalunga Devolucao e troca i )
Kalunga Copy&Print Seguranca @3 Youtube Débito Online: Itau, Banco do
Assessoria de Imprensa Nota Fiscal Eletrdnica M Linkedin Brasil e Visa Electron

Produtos por Download

Politica de Privacidade

Certificados e Seguranca

Certisign Norton Reclame Aqui eBit

Os precos, promocdes, condi¢cbes de pagamento, frete e estoque sdo validos apenas para compras pelo site. No caso de diferenca de preco no site, o valor vélido é o do carrinho

de compras. Nao abrimos embalagens.
Kalunga SA - CNPJ: 43.283.811/0001-50 - Endereco: Rua da Mooca, 766 - Sao Paulo - SP - CEP: 03104-000

https://www.kalunga.com.br/carrinho 2/2
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Sua Sacola

Produta triress o
pevT—
8 i as3as
[ROST——
i S el Rges
—
4 e oS acalouda R§ 499
e Pt
v A S scdole e
P
& C %) https//www.lebiscuit.com.br/checkout/#/cart
Sua Sacola
st asan
79
scioler foper
. s
sedle agas

Quantidde

Totst

#3994

RS$499

831590

R$ 2099

aga9e

881590

R$ 2099

o9

490

®

Entrega

Vi 8 s e artrega pars s e
s0s e ores

Cupom de desconto

Subiotd R$19278

Tod  R$19278
Continuar

& Excohar maz produtos

Cupom de descorto

Totd  W$19278

€ Eacoar mas produtce

A

Q

%

B 100w s
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(https://google.com/safebrowsing/diagnostic?hl=pt- —;

Papel:Cia

ALEM DE TUDO, TECNOLOGIA.
(https://www.papelecia.com.br/)

ESCOLHA SEU PLANO DE PAGAMENTO

Selecione um plano de pagamento

PRODUTO

PAPEL SULFITE A4 75G CHAMEX - CARTA -
UN - CHAMEX
(https://www.papelecia.com.br/papel-
sulfite-a4-75g-chamex-carta-un-chamex-
7891173023025.html)

(https://www.papelecia.com.br/papel-
sulfite-a4-
75g-chamex-
carta-un-
chamex-
7891173023025.html)

LAPIS PRETO N2 EVOLUTION SEXT
=5 C/BORRACHA - CX 72 - BIC
e g (https://www.papelecia.com.br/lapis-
Eg preto-n2-evolution-sext-cborracha-cx-72-
- bic-070330413986.html)

(https://www.papelecia.com.br/lapis-
preto-n2-
evolution-
sext-
cborracha-
cx-72-bic-
070330413986.html)

CANETA ECONOMIC C/50 1,0MM - PRETO -
UN - COMPACTOR
(https://www.papelecia.com.br/caneta-
economic-c50-10mm-preto-un-compactor-
7896572013899.html)

(https://www.papelecia.com.br/caneta-
economic-
¢50-10mm-
preto-un-
compactor-
7896572013899.html)

https://www.papelecia.com.br/checkout/carrinho

VOCE ESTA EM UM

MEU CARRINHO AMBIENTE SEGURO

PT&site=https://www.papelecia.com.br/)

Google Safe Browsing

v
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QUANTIDADE
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Remover
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Remover
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Remover
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PRODUTO QUANTIDADE VALOR VALOR
UN. TOTAL

PAPEL KRAFT 60G 66X96 - PCT 100 - REIPEL
(https://www.papelecia.com.br/papel-
kraft-60g-66x96-pct-100-reipel-
7897892006783.html)
1 +

(https://www.papelecia.com.br/papel- Remover

kraft-60g-

66x96-pct-

100-reipel-
7897892006783.html)

MARCADOR PINCEL ATOMICO 1100-P -
VERMELHO - UN - PILOT
(https://www.papelecia.com.br/marcador-
pincel-atomico-1100-p-vermelho-un-pilot-
7897424080786.html)

(https://www.papelecia.com.br/marcador- i 2
pincel- Remover
atomico-
1100-p-
vermelho-
un-pilot-
7897424080786.html)

MARCA TEXTO BRITE LINER - VERDE - UN -

BIC

(https://www.papelecia.com.br/marca-
texto-brite-liner-verde-un-bic-

0070330331631.html) i 1

(https://www.papelecia.com.br/marca- Remover
texto-brite-
liner-verde-
un-bic-
0070330331631.html)

CLIPS GALVANIZADO N.1 C/100 - UN -
P~ BACCHI
h(#__r (https://www.papelecia.com.br/clips-
5 o galvanizado-n1-c100-un-bacchi-
7897849608046.html) i 1 +

(https://www.papelecia.com.br/clips- Remover
galvanizado-
n1-c100-un-
bacchi-
7897849608046.html)

APLICAR CODIGOS DE DESCONTO:
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VALE PRESENTE OU CUPOM 4 Aplicar

@ Calcule o frete e prazo de entrega

CEP: 1 99999-999 N&o sei meu CEP (http://www.buscacep.correios.com.br/sistemas/buscacep/buscaCep.cfm)

* 8 itens adicionados R$191,38

Total a pagar:

R$191,38

FINALIZAR COMPRA (HTTPS:// WWW.PAPELECIA.COM.BR/CHECKOUT/EMAIL)

+ continuar comprando (/)

SEGURANGA

PapelCia

ALEM DE TUDO, TECNOLOGIA.
(https://www.papelecia.com.br/)

Copyright © 2016 www.papelecia.com.br, TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. Papel & Cia LTDA - CNPJ: 07.014.198/0003-73
Av Luis Viana, 1631 - Paralela - CEP 41730-101 - Salvador - BA

PLATAFORMA:

https://www.papelecia.com.br/checkout/carrinho 3/3



Termo de Parceria ¢ Cooperacio que entre si
celebram a Associacio Mangue ¢ Vida — ¢ g
Casa de Taipa — Coletivo para Promogio de
Priticas Solidarias.

A Associagiio Mangue ¢ Vida, com sede na cidide de Salings da Margarida-BA. na Rua Sio
Cristoviio, 8N, Centrn, CEP- 44.450-000. inscrita sab o CNPJ n° 08.320.203/0001-41

doravante denominada *“MANGUE VIDA™, neste ato representado pelo seu Coordenador
Executivo, 51 José Raimundo Marinho Pereirn, CPF namero 697 301 485-20, e o Casa de
Taipa — Coletive para Promogiio de Priticas Soliddrias, com sede na cidade de Salvador,
Estado da Bahia, na Rua Visconde do Rosario, 03, Edf Senador Dantas, 07 andar Sala (0§,
Comércio, CEP: 40015-050 inscrita sob o CNPJ ° [2.857.2229/0001-26, doravante
denominada “CASA DE TAIPA™, neste aio representado pela sun Coordenadora Executiva,
ora. karla Uckonn Olivein, CPF nimero 012 34026546, resolvem firmar o presente
Contraty de Parcena e Cooperagdo, mediante as cliusulas & condigdes sepuintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente contrato de parceria e tooperaglo celebmdo entre as partes com vistas a realizir
servigos e ass)sténcia técnica e extensio rural - ATER para 60 familias das Cidades de
Salinas da Margarida, llha te laparica ¢ Itha de Vers Cruz, com agdies conjuntas ligndas
desenvolvimento local e sustentével, com agbes de mabilzagho comunitina, orpanizaglio
social e da produglio e o fomento a transigiio agroecologica, com jovens e mulheres, com vista
o geragdo de trabalho ¢ renda parn familias e situacao de vulnerabilidade social atendidas
pelas agdes da MANGUE E VIDA

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES



I~ Cabert a MANGUE E VIDA. em decorrénéia de suas responsabilidades, aportar as
condighes econdnicas, matéras e de pessoal a disposicdo pam realizaglo das agies
construidas ¢ pactuadns nos planos de trabalhos oriundos dos disgnosticos comunitirios
elaborados

IT—Caberd 8 CASA DE TAIPA, em decorréneia de seu conhecimento & expertise elaborar os
diagnosticos COMUnItATios, construir os planos, colocar & disposicio tods @ infraestruturg
material, tecnoldgics e de pessos] péra execugio dos projetos, atividades ¢ Programas corm
base np objeto desse contrato, podendo Caplar recursos para financiamente de fontes publicas

€ privadas,

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DESPESAS

Cads uma das partes se responsabilizars pelas despesas decorrentes das atividades sob sua
responsabilidade conforme pactuado nos planos de trabalhos, bem como captar junio a outres
fontes de financiamento o5 recursos necessirios a execucio das atividades.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO E DA RESCISAQ

O presente Contrato de Parceria e Cooperagdio poderd ser allerado mediante termo aditivo
competente. assim como poderd ser rescindindo em comum acordo entre as partes ou
unilateralmente & qualquer lempo, mediante comunicagio por escrito & outra parte; com
unlecedencia minima de 30 (trinta) dias sem que caiba qualquer dircito de mdenizacio na
hipotese de uma das partes (1} entrar em liquidagio judicial ou extrojudicial, tver requerido 4
faldncia ou requerer concordata’ ou (ii }infringir qualquer clausuly deste contrato,

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
() presente contrato vigorari pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de sun

assinatura ¢ podendo ser renovado, por igual periodo, por comum acorde entre as partes

CLAUSULA SEXTA — FORO



mg.eevda

As paries clegem o Foro de Salinas da Muargarida - BA como inico competente para dirimir
duvidas decorrentes deste contrato, €om renuncia expressa @ qualquer outro, por mais

privilegiado que seja

E, por nssim estarem de acordo, as partes firmam o presente Contrato, @m 02 (duns) vins de
1gual teor ¢ forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, pam que produza seus
devidos efeitos legais.

Salinas da Margaridu — B4, 17 de maio de 2015

,'__-:".__I:.-‘ T I 'I.;'-{.'l.' T e L-.i: LI R

uﬁ/ I.l} ﬁnﬁhnnhu Pereiras Karla Uckonn Oliveira
Coordenador Executivo Coordenagio Executiva

Associagio Mangue € Vida CASA DE TAIPA — Coletivo para

Promogio de Priticas Sohidanas

Testemunha
Testemunha | Testemunha?:
CPF: CPF



Termo de Parceria e Cooperaciio que entre si
celebram a Associacio Mangue é Vida — ¢ a
Casa de Taipa - Coletivo para Promogiio de
Priticas Solidarias,

A Associagio Mangue é Vida, com sede na cidade de Salinas da Margarida-BA, na Rua Sdo
Crstovado, SN, Centro, CEP: 44.450-000, inscrita sob o CNPJ n" 06.320.203/0001-41,
doravante denominada *“MANGUE E VIDA™, neste ato representado pelo seu Coordenador
Executivo, Sr. José Raimundo Marinho Pereira, CPF nimero 697.301.485-20, ¢ a Casa de
Taipa — Coletive para Promocfio de Priticas Soliddrias, com sede na cidade de Salvador,
Estado da Bahia, na Rua Visconde do Rosério, 03, Edf. Senador Dantas, 07 andar, Sala 05,
Comércio, CEP: 40015-0%0 inscrita sob o CNPJ n° 12.857.2229/0001-26, doravante
denominada “CASA DE TAIPA", neste ato representado pela sua Coordenadora Executiva,
Sra. Karla Uckonn Oliveira, CPF nimero 012.340.265-46, resolvem firmar o presente
Contrato de Parceria ¢ Cooperagiio, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato de parceria e cooperagiio celebrado entre as partes com vistas a realizar
servigos de assisiéncia técnica e extensfio rural — ATER para 60 familias das Cidades de
Salinas da Marganda, Ilha te Itaparica ¢ [lha de Vera Cruz, com agdes conjuntas ligadas
desenvolvimento local ¢ sustentdvel, com agdes de mobilizagio comunitdria, organizaclio
social e da produgiio ¢ o fomento a transigio agroecologica, com jovens e mulheres, com vista
a geraglo de trabalho e renda para familias e situagfio de vulnerabilidade social atendidas
pelas agBes da MANGUE E VIDA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

.,
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mangue é vida

I - Caberda a MANGUE E VIDA, em decorréncia de suas responsabilidades, aportar as
condigdes econdmicas, matérias ¢ de pessoal 4 disposigio para realizagio das agdes
construidas e pactuadas nos planos de trabalhos oriundos dos diagnosticos comunitarios
elaborados.

I1 — Caberd a CASA DE TAIPA, em decorréncia de seu conhecimento ¢ expertise elaborar os
diagnosticos comunitdrios, construir os planos, colocar a disposigio toda a infragstrutura
material, tecnologica ¢ de pessoal para execugdio dos projetos, atividades e programas com
base no objeto desse contrato, podendo captar recursos para financiamento de fontes publicas
e privadas. .

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DESPESAS

Cada uma das partes se responsabilizard pelas despesas decorrentes das atividades sob sua
responsabilidade conforme pactuado nos planos de trabalhos, bem como captar junto a outras

fontes de financiamento os recursos necessarios a execugdo das atividades.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO E DA RESCISAO

O presente Contrato de Parceria e Cooperaglio poderd ser alterado mediante termo aditivo
competente, assim como podera ser rescindindo em comum acordo entre as partes ou
unilateralmente a qualquer tempo, mediante comunicagdo pa; escrito a outra parte, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias sem que caiba qualquer direito de indenizagfio na
hipotese de uma das partes: (i) entrar em liquidagfio judicial ou extrajudicial, tiver requerido a
faléncia ou requerer concordata; ou (ii) infringir qualquer clausula deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de sua

assinatura e podendo ser renovado, por igual periodo, por comum acordo entre as partes.

CLAUSULA SEXTA - FORO



As partes elegem o Foro de Salinas da Margarida - BA como Gnico competente para dirimir
davidas decorrentes deste contrato, com reniincia expressa a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, por assim estarem de acordo, as partes firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo assinadas, para que produza seus
devidos efeitos legais.

e Salinas da Margarida — BA, 02 de Fevereiro de 2017.

W Kado, Ut QLuiion
undo rinho Pereiras Karla Uckonn Oliveira

oordenador Executivo Coordenaciio Executiva
Associacio Mangue é Vida CASA DE TAIPA - Coletivo para
Promociio de Praticas Soliddrias

Testemunha:

Testemunhal: Testemunha?-
CPF: CPF
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mangue e vida

Termo de Parceria e Cooperaciio que entre si

celebram a Associagio Mangue ¢ Vida - e a

Casa de Taipa — Coletivo para Promocio de

Praticas Solidarias.

A Assoctapdo Mangue & Vida, com sede na cidade de Salinas da Muargurida-BA. na Rug Sae
Crstovae, SN, Centro, CEP: 44 4506004, inserita sob o ONPJ n® 08,320.203/0001-41,
doravante denominada *MANGUE E VIDA™, neste ato representado pelo seu Conrdenador
Executivo, Sr. José Rumundo Marinho Pereirn, CPF niimero 697,301 483-20, e o0 Casa de
Taipa — Coletive para Promogio de Praticas Solidarias, com sede pa cidade de Salvador,
Estado (o Buhio, nn Roa Visconde do Rosdrio, 03, EdL Senaudor Duntas, 07 ondar, Saka 05,
Comercio, CEP: 40013050 mserita sob o CNPJ on" 128572220/001-26, doravanie
denominada “CASA DE TAIPA™, neste ato representado pela sua Coordenadora Executivi
Sra. Karla Uckomn Ohverra, CPF ndmiero 01234026546, resolvem firmar o presenle

Contrato de Parcena e Cooperagio; mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato de parcena ¢ cooperacdo celebrado entre as partes ¢om vistas o realizar
aghes comuntas hgadas desenvolvimento local e sustentidvel, com apdes de mobilizagio
comunitaria, organizacio sovial pura moradores da cidade de Sahnas da Marganda-BA, com
[Ormagdo sociopolitica, com vista b gerucdo de trabalho e rendo parg tamilias e situacdo de

vilnerabilidade social stendidas pelas acdes da MANGUE E VIDA

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

| — Caberi a MANGUE E VIDA. em decorréncin deo suas responsahilidades. aportar os
condicdes econdmteas, matérias ¢ de pesspal o disposicio pern reslizacdo  dos o acdes
constrifidas ¢ pactuadas nos plungs de trobalhos onundos dos diagnosticos comunitarios

elaborados:
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mangue é vida
E, por assim estarem de geordo, os partes firmam o presente Contrato, em U2 (duas) vias de

il teor e forma, mu presengd das testemunhos pbiixo sssinodas, pora gue prodosd - seus

devidos efeitos legais.

Salinas do Marganda — BA, 02 de Feverpimo de 2018,
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flosgl Ruimundo Monnho Percirs Karln Uskonn Olrveirn
. _j Coordenador Executivo Coordenncio Executiva

Assocagde Mangue ¢ Vida CASA DE TAIPA — Coletivo para
Promocio de Praticas Solidinas

Testemurnha;

Testemunha 1:
CPF:

kS
\ N -

I_ ..... S kb '-"‘“k‘ C"‘—x
Testemubha 2; SAEEAL SADL o € Ay

- s o] P
CPF %15 .91396¢ 1<




06/04/2022 12:38

Computadores e Informatica

Notebook Dell Inspiron i15-3501-A70S 15.6" HD 112 Geragéo Intel Core i7 8GB 256GB SSD NVIDIA GeForce Windows 10 | ...

Enviar para Karla

Computadores e Informatica ¥

Mais Vendidos Ofertas

Notebooks ~

0

COVID-19: seguranca em seus pedidos

Desktops ~ PC Gaming ~ Monitores

Clientes que visualizaram este item também visualizaram

Notebook Dell Inspiron

i15-3501-A50P 15.6" HD

112 Geracdo Intel Core i5

8GB 256GB SSD NVIDIA
137

R$4,79900

Computadores e Informdtica > Notebooks

Passe o mouse para ampliar a imagem

Notebook Lenovo
Ultrafino ideapad S145
i7-1065G7, 8GB 256GB
SSD Placa de Video Intel®

532
R$4,268%

Notebook Dell
Inspiron i15-3501-
A70S 15.6" HD 112
Geracao Intel Core i7
8GB 256GB SSD
NVIDIA GeForce
Windows 10

Visite a loja Dell

89 avaliacbes de
clientes
| 42 perguntas respondidas

Indica ' para "dell"

"5.399%

Em até 10x R$ 539,90 sem juros Ver
parcelas disponiveis

H & D

Pagamentos Enviado Politica de

e pela  devolucdo
Seguranca Amazon
Série Inspiron 15 3000 Series
3501
Marca Dell
Usos Personal, Gaming,
especificos Business

do produto
Tamanho 15.6

Ver mais

Sobre este item

e Processador: Intel Core i7-1165G7
(2.8GHz até 4.7GHz, cache de
12MB, 112 geracdo)

e Memoria de 8GB (2x4GB), DDR4,
2666MHz; Expansivel até 16GB (2
slots soDIMM, sem slot livre)

e SSD de 256GB PCle NVMe M.2

e Tela HD de 15.6" (1366 x 768),
retroiluminada por LED, borda fina
e com antirreflexo

e Sistema Operacional: Windows 10

Acessorios ~

Impressoras e Acessorios ~

8

R$6.99900

"5.399%

Entrega GRATIS: Sexta-feira, 8
de Abril. Se pedir dentro de 11
hrs 6 mins

Enviar para Karla - Salvador
41745902

Em estoque.

Quantidade: 1 v

Adicionar ao carrinho

< Comprar agora )

] Transacdo segura

Enviado por Amazon.com.br
Vendido por Amazon.com.br

Embalagem Mostra o que estd de...
Detalhes

Adicionar um plano de seguro:
[ Garantia estendida de 12

meses contra falhas e
defeitos por R$ 695,50

Adicionar um acessério:

[J Mouse sem fio R$ 54,00
Logitech M170
com Design Am...

(J Suporte para R$ 54,00

Notebook,
OCTOO, Uptable...

(] Multilaser Combo R$ 99,00
Teclado e Mouse
Sem Fio de Entr...

[J Comprar este item como
presente

Adicionar a Lista

Compartilhar

Tem para vender?

Venda na Amazon

https://www.amazon.com.br/Notebook-Dell-Inspiron-i15-3501-A70S-Geracéo/dp/B0953Y4C5G/ref=asc_df B0953Y4C5G/?tag=googleshopp00-...

Notebook Gamer Dell
G15-i1100-A30P 15.6"
FHD 112 Geracdo Intel
Core i5 8GB 512GB SSD

110
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Compre com

Este item: Notebook Dell Inspiron i15-3501-A70S 15.6" HD 112 Geracdo Intel Core i7 8GB 256GB SSD NVIDIA GeFor... R$ 5.399,00
Mouse Dell WM126 R$ 99,00
Dell Capa para Notebook Essetial 15,6" polegadas, preto R$ 99,00

Informacdes sobre o produto

Detalhes técnicos

Marca

Fabricante

Série

Certificacdo

Cor

Formato

Tamanho de tela vertical
Resolucdo da tela
Resolucdo

Marca do processador

Tipo de processador

Velocidade do processador

Numero de processadores

Tamanho da memodria
externa

Tamanho da memdria
Tecnologia da memoria
Tipo de Memoria

Maximo de memoria
compativel

Velocidade do reldgio de
memoria

Tamanho do HD
Tecnologia do HD
Interface do HD

Modelo de placa de video

Marca do chipset de video

Amazon Assistant
Economize com o nosso
Verificador de Precos dos
ultimos 30 dias. Saiba
Mais

Preco total: R$ 5.597,00

Adicionar os trés ao carrinho

Entrega GRATUITA sexta-feira, abril 8

Informacdes adicionais

Dell Dimensdes do pacote

Dell Computers ASIN

Inspiron 15 3000 Series 3501 Disponivel para compra desde

N&o aplicdvel AvaliacGes de clientes
Silver
Ultra-Portable Ranking dos mais vendidos
15.6

1366 x 768 pixels

1366 x 768 Pixels

Intel

Intel Core i7

3.4

1

8

8 GB
SO-DIMM
SODIMM

16 GB
2666 MHz

256 GB
SSD

PCIEx 2
Intel Iris

Intel

Entrega GRATUITA quinta-feira, abril 14

47.4 x 38 x 9.4 centimetros
B0953Y4C5G
17 maio 2021

89
avaliacdes de clientes
4,6 de 5 estrelas

N2 398 em Computadores e
Informatica (Conheca o Top
100 na categoria
Computadores e Informatica)
N2 14 em Notebooks

https://www.amazon.com.br/Notebook-Dell-Inspiron-i15-3501-A70S-Geracéo/dp/B0953Y4C5G/ref=asc_df B0953Y4C5G/?tag=googleshopp00-...

Notebook Dell Inspiron i15-3501-A70S 15.6" HD 112 Geragéo Intel Core i7 8GB 256GB SSD NVIDIA GeForce Windows 10 | ...

Entrega C

2/10
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Descricdo da placa de video
Tipo de memodria de video
Memodria de video
Interface da placa de video
Tecnologia de conexdo
Nudmero de portas USB 2.0
Ndmero de portas USB 3.0
Ndmero de Conexdes HDMI

Etiqueta Nacional de
Eficiéncia Energética (ENCE)

Dispositivo de
armazenamento 6ptico

Fonte de alimentacao
Sistema operacional
Pilhas ou baterias inclusas

Contetdo de energia da
bateria de litio

Pacote da bateria de litio

Numero de células ou pilhas
de ion de litio

Nudmero de unidades
Peso do produto

Dimensdes da embalagem

Pilha(s) ou bateria(s):

Funciona a bateria ou pilha?

EAN

Dedicated
GDDR5
2GB
Integrado
USB, HDMI
1

3

1

100

Sem unidade ética

AC/DC
Windows 10 Home
Sim

42 Watt-hora

Pilhas contidas no
equipamento

3

1
2.64 kg

47.4 x 38 x 9.4 cm; 2.64
Quilogramas

1 fon de litio baterias ou

pilhas necessdrias (inclusas).

Sim

7899864938849

Guias e documentacao do produto

Guia de solucdo de problemas (PDF)

Clientes que visualizaram este item também
visualizaram

https://www.amazon.com.br/Notebook-Dell-Inspiron-i15-3501-A70S-Geracéo/dp/B0953Y4C5G/ref=asc_df B0953Y4C5G/?tag=googleshopp00-...

Notebook Dell Inspiron i15-3501-A70S 15.6" HD 112 Geragéo Intel Core i7 8GB 256GB SSD NVIDIA GeForce Windows 10 | ...
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Notebook Dell Inspiron i15-3501-A70S 15.6" HD 112 Geragéo Intel Core i7 8GB 256GB SSD NVIDIA GeForce Windows 10 | ...

Notebook Dell Inspiron
15i1101-M60S 15.6"
Full HD 112 geracdo Intel
Core i7 16GB 512GB SSD
NVIDIA Geforce Windo...
4
R$6.399,00
Obtenha mai 4 - 12

Frete GRATIS
Estimativa de enviode 1a....

Notebook Dell Inspiron
i15-3501-A50P 15.6" HD
112 Geracdo Intel Core i5
8GB 256GB SSD NVIDIA
GeForce Windows 10...
137

R$4.799,00

Entrega GRATUITA

Notebook Lenovo
Ultrafino IdeaPad 3i i7
8GB 256 GB SSD Placa
de Video Dedicada W11
15.6" 82BSO00MBR,...
24

R$4.947,26

Entrega GRATUITA

Notebook Lenovo
Ultrafino ideapad S145
i7-1065G7, 8GB 256GB
SSD Placa de Video

Intel® Iris Plus Window...

532

R$4.268,90
Entrega GRATUITA

Quais outros itens os consumidores compraram apos

visualizar este item?

Notebook Gamer Dell
G15-i1100-A30P 15.6"
FHD 112 Geracao Intel
Core i5 8GB 512GB SSD
NVIDIA RTX 3050...
8

R$6.999,00

Entrega GRATUITA

Notebook Dell Inspiron
15i1101-M60S 15.6"
Full HD 112 geracao Intel
Core i7 16GB 512GB SSD
NVIDIA Geforce Windo...
4
R$6.399,00
Obtenha mai 4 - 12

Frete GRATIS
Estimativa de enviode 1a....

Tem uma pergunta?

ACER Notebook Gamer
Nitro 5 AN515-55-59T4,
Intel Core I5 102
geracao, 8GB, 512GB

SDD, NVIDIA GTS 1650...

70

R$5.135,93
Entrega GRATUITA

Kindle 10a. geracdo com
bateria de longa duragao
- Cor Preta

68.922
R$399,00

Entrega GRATUITA

Encontre respostas nas informacdes do produto, em Perguntas e respostas e em Avaliacdes

Notebook Lenovo
Ultrafino IdeaPad 3i i5-
10210U 8GB 256 GB
SSD Windows 11 15.6"
82BSO00GBR Prata
261

R$3.440,00

Entrega GRATUITA

Echo Dot (42 Geracdo):

Smart Speaker com

Alexa - Cor Preta
77.369

R$299,00 R$-399:60 (25 %
Entrega GRATUITA
Termina em 4 dias

Digite sua pergunta ou palavra-chave

Descricdo do produto

APROVEITE AO MAXIMO O SEU DIA COM O NOVO INSPIRON 15 3000 (3501). Processadores eficientes: possui uma capacidade de resposta incrivel que
permite a realizacdo de tarefas simultaneas de forma tranquila e sem problemas. Meméria e armazenamento pensados para o dia a dia: alterne facilmente
entre aplicativos abertos com 8 GB de memdria. O SSD ainda proporciona maior tempo de bateria, rapida resposta e performance mais silenciosa. Tela
impressionante: a tela de 15,6", antirreflexo de alta definicdo com dois lados de bordas finas, oferece uma imagem clara e brilhante que é agradavel aos
olhos. Faca tudo com eficiéncia: os mais recentes processadores Intel® Core™ de 112 geracdo com Intel® Iris® Xe graphics oferecem capacidade de resposta
incrivel e multitarefa continua. Aproveite a poténcia extra e o desempenho ideal diario da placa grafica dedicada NVIDIA® GeForce® MX330, com memoria
grafica GDDR5 de 2 GB. CHEIO DE ESTILO! Mobilidade e design: mais leve e facil de levar com vocé para todos os lugares, seu exterior elegante faz dele um
item indispensavel no seu dia a dia. Uma gama de portas: conecte-se a uma TV ou monitor com a porta HDMI, faca download de fotos por meio do slot para
cartdo SD, aproveite rapidas velocidades de transferéncia em todos os seus acessorios com duas portas USB 3.2 de 12 Geracdo. Teclado numérico: faca
orcamentos e outros cdlculos em instantes com o teclado numérico. Tranquilidade incluida: Para vocé que valoriza a comodidade, a Dell oferece o servico de
Assisténcia Bdsica no Local por 12 meses (incluindo a garantia legal de 90 dias) em todo o territério nacional. Realizamos diagnéstico remoto em hordrio
comercial e, se for identificada a necessidade de substituicdo de algum componente, enviamos 0 nosso técnico onde vocé e seu equipamento estiverem. Para
ficar ainda melhor, conte com 15 meses de McAfee MultiDevice, que permite que o cliente proteja mais 2 PCs, tablets ou smartphones, além da sua maquina
Dell. Este modelo acompanha o sistema operacional Windows 10 para uma experiéncia completa e Microsoft Office Trial — Versdo para experimentacdo,

vélida por 30 dias.

Do fabricante

https://www.amazon.com.br/Notebook-Dell-Inspiron-i15-3501-A70S-Geracéo/dp/B0953Y4C5G/ref=asc_df B0953Y4C5G/?tag=googleshopp00-...
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Windows 10 Home

Notebook Dell Inspiron i15-3501-A70S 15.6" HD 112 Geragéo Intel Core i7 8GB 256GB SSD NVIDIA GeForce Windows 10 | ...

O Windows 10 impulsiona a sua produtividade ajudando vocé a trabalhar mais rapido e concentrado. Com a central de acdes e notificacdes acessivel e
eficiente, um menu iniciar de facil acesso, e um painel de configuracdes centralizado além de opcdes de ajustes no estilo visual o seu Windows pode ser
ajustado ao seu gosto. Utilize também os recursos nativos do Windows 10 para fazer mais através da sua voz, mantendo o foco, e a criatividade. Confira os
recursos disponiveis bem como os aplicativos disponiveis na Microsoft Store. Mantenha o seu sistema sempre atualizado em relacdo aos updates da
Microsoft para protecdo do seu equipamento e atualizacdo dos novos recursos do Windows 10.

Corei7, 256GB SSD e Mobilidade e
Memdria 8GB Tela HD design

e MX330

PORTAS & SLOTS

1. Leitor de cartdo SD (SD, SDHC, SDXC)
2. Porta USB 2.0 de 12 Ger.

3. Slot de trava de seguranca Wedge

4. Energia

5. USB 3.1 Gen 1 Type-C

6. HDMI 1.4

7.RJ45

8.USB 3.2 Gen 1

9.USB 3.2 Gen 1

10. Entrada de dudio

GARANTIA EM DOMICILIO

Conte com mais comodidade e seguranca para
problemas inesperados! Com esse nivel de
servico, vocé nos contata via telefone, chat ou
redes sociais para ajudarmos a solucionar seu
problema técnico.*

*Os servicos de garantia em domicilio poderédo
ser fornecidos por terceiros. Técnicos serdo
deslocados, se necessdrio, apds consulta
telefénica. A visita do técnico poderd ocorrer a
partir do proximo dia til, dependendo da regido
geogrdfica do Usudrio Final e da disponibilidade
imediata das pecas para o reparo. Para solicitar
atendimento, ligue para 0800 970 3355 ou
40040108 (ligacdes feitas a partir de celular
para as regiées metropolitanas de Porto Alegre,
Rio de Janeiro e Sdo Paulo).

Inspiron 15 3000

Os mais recentes processadores Intel Core da 112 geracao oferecem capacidade de resposta
incrivel e realizacdo de multitarefas da forma que vocé precisa.

Memoria pensada para o dia a dia: alterne facilmente entre aplicativos abertos com 8 GB de

memoria.

Placa de video NVIDIA GeForce MX330.

Proporciona a melhor experiéncia nos momentos em que vocé mais precisa do seu PC, como
quando esta trabalhando, assistindo videos, jogando ou editando arquivos pesados e importantes.

Teclado

numérico

UPGRADE GRATUITO PARA O
WINDOWS 11

Maximize sua produtividade: acesse todos os
aplicativos que vocé precisa sem esforco. Além
disso, os novos recursos como o Assistente de
Ajuste de Janelas e Desktops ajudam vocé a
realizar varias tarefas para que altere seu
status de “pendente” para “concluido”.

Faca do seu jeito: com as opgdes
personalizaveis e um menu iniciar renovado, o
Windows 11 permite que vocé se mantenha
atualizado com o que vocé mais se importa.v

Criado para inspirar: o Windows 11 é um
espaco calmo e criativo projetado para ajudar
VOCé a perseguir suas paixoes.

MCAFEE

As ameacas online estdo ficando cada vez mais
sofisticadas. Por isso, a Dell conta com a
solucdo de seguranca da McAfee para proteger
toda a sua vida digital. A prevencdo é
fundamental para evitar a perda de seus dados
enquanto vocé navega na internet.

Na compra de um computador Dell, ja esta
incluido o software da McAfee*, protegendo
ndo so o seu computador como também mais
dois dispositivos com a mesma assinatura.

*Para mais detalhes sobre a licenca McAfee
consulte a descricdo do produto.

https://www.amazon.com.br/Notebook-Dell-Inspiron-i15-3501-A70S-Geracéo/dp/B0953Y4C5G/ref=asc_df B0953Y4C5G/?tag=googleshopp00-... 5/10
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Processador
Memodria RAM
Armazenamento
Placa de video
Tela
Audio

Teclado

i15-3501-A60S

112 Geracdo Intel Core i7
8GB
256GB SSD
Intel Iris Xe
Tela HD de 15.6" (1366 x 768)
Waves MaxxAudio Pro

Teclado padrdo - em Portugués (padrdo
ABNT2)

Produtos relacionados a este item

Patrocinados @

https://www.amazon.com.br/Notebook-Dell-Inspiron-i15-3501-A70S-Geracéo/dp/B0953Y4C5G/ref=asc_df B0953Y4C5G/?tag=googleshopp00-...

i15-3501-A70S

112 Geracdo Intel Core i7
8GB
256GB SSD
NVIDIA GeForce MX330
Tela HD de 15.6" (1366 x 768)
Waves MaxxAudio Pro

Teclado padrdo - em Portugués (padrdo
ABNT2)

Notebook Dell Inspiron i15-3501-A70S 15.6" HD 112 Geragéo Intel Core i7 8GB 256GB SSD NVIDIA GeForce Windows 10 | ...

i15-3501-A80S

112 Geracdo Intel Core i7
8GB
1TB + 128GB SSD
NVIDIA GeForce MX330
Tela HD de 15.6" (1366 x 768)
Waves MaxxAudio Pro

Teclado padrdo - em Portugués (padrdo
ABNT2)
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| e |
;__Lfn
1]
Multilaser MO251 - Apareiho de Depilégéo Notebook LG gram, Mini PC, Desktop Pelicula Magnética de
Mouse Sem Fio 2.4 Ghz Gillette Venus Sensitive - 1.130g, Intel Core i5- Computer, Server, Intel 8  Privacidade Para
1200 DPI Usb, Preto, 1 unidade 1035G7, 8GB DDR4, SSD  Cores 19 9880H, Macbook Air 11.6"
normal 96 256GB, Windows 10... Windows 10 or Linux... A1370 / A1465 - Gshield
19.755 R$ 24,90 24 2 R$ 131,97
R$ 29,90 R$ 6.789,03 R$ 5.366,00

Patrocinado

Perguntas e respostas dos clientes

Ver perguntas e respostas

Avaliacoes de clientes Avaliacges com imagens

4,6 de 5 =5 A
89 classificacoes globais
5 estrelas 78%
4 estrelas 11%
3 estrelas 6% Ver todas as imagens do cliente
2 estrelas 2% Melhores avaliacdes
1 estrela 4%

o Principais avaliacoes do Brasil
Como as classificacdes sdo calculadas? ?

Tatiana Jardim

Apaixonada
Avaliado no Brasil em 18 de dezembro de 2021
Compra verificada

https://www.amazon.com.br/Notebook-Dell-Inspiron-i15-3501-A70S-Geracéo/dp/B0953Y4C5G/ref=asc_df B0953Y4C5G/?tag=googleshopp00-...  7/10
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Com apenas 2 semanas de uso estou maravilhada! Configuracdo perfeita. O PC liga e desliga
em segundos, capta todos os meus 220 Mb de internet pelo WiFi e funciona perfeitamente,
sem travar, meus programas pesados. Otima aquisicao! Recomendo!

26 pessoas acharam isso util

Util Informar abuso

Marcelo Stein

Excelente Desempenho, elegancia, leveza e durabilidade de bateria
Avaliado no Brasil em 2 de outubro de 2021
Compra verificada
Patrocinado Incrivel desempenho, rapidez, elegante e leve, 6tima durabilidade da bateria, tela de alta
definicdo, facil para manusear, bom custo/beneficio

25 pessoas acharam isso util

Util Informar abuso

Ana Torres

notebook agil e muito rapido
Avaliado no Brasil em 14 de janeiro de 2022

Compra verificada

o produto foi entregue dentro da data estipulada.

eu recomendo a compra do produto, pois 0 mesmo superou as minhas expectativas ,0 meu
esposo tb usa e amou, é sé elogios!

eu recomendo !

Eu ndo sei o empenho do produto para jogos, pois inda ndo usei para esta finalidade,
Quanto ao suporte técnico tb ndo utilizei até o momento, Gragas a Deus.

12 pessoas acharam isso util

Util Informar abuso

Giovanna Santos

Muito rapido!
Avaliado no Brasil em 8 de fevereiro de 2022

Compra verificada

Facil de configurar. Depois que vocé liga ja pode atualizar pro Windows 11. Bem rapido.
Levinho. Bem embalado.

6 pessoas acharam isso util

Util Informar abuso

Francisco de Assis Rodrigues

Bom notebook de Entrada
Avaliado no Brasil em 23 de fevereiro de 2022
Compra verificada
Estou utilizando a menos de um més e estou gostando, uso quase o dia todo para ministrar
aula, gostei da duracdo da bateria, pontos negativos sdo o teclado, achei muito fraco, a
qualidade da tela deixa um pouco a desejar e algumas vezes quando usa o pouco de
processamento a mais a maquina faz muito barulho, mas de forma gerla um bom notebook
de entrada.

2 pessoas acharam isso util

Util Informar abuso

Christian

Baixa resolucao
Avaliado no Brasil em 2 de marco de 2022
Compra verificada

https://www.amazon.com.br/Notebook-Dell-Inspiron-i15-3501-A70S-Geracéo/dp/B0953Y4C5G/ref=asc_df B0953Y4C5G/?tag=googleshopp00-...  8/10
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O notebook em si é bom, mas a baixa resolucdo da tela me fez ter que devolvé-lo.

3 pessoas acharam isso (til

Util Informar abuso

Cliente Kindle

Perfeito
Avaliado no Brasil em 4 de dezembro de 2021

Compra verificada

Computador perfeito, Dell sempre de acordo com a qualidade.

2 pessoas acharam isso util

Util Informar abuso

Vivian Souza

Excelente maquina
Avaliado no Brasil em 10 de janeiro de 2022

Compra verificada

N&o o usei ainda em edicdo, mas para uso comum ele é super rapido, leve, inicializa em
segundos. Satisfeita com a compra.

2 pessoas acharam isso util

Util Informar abuso

Visualizar todas as avaliacdes >

Patrocinado

Voltar ao inicio

Conheca-nos Ganhe dinheiro conosco Deixe-nos ajudar vocé Pagamento
Informacdes Publigue seus livros Amazon e COVID-19 CartGes de crédito,
corporativas . . Cartoes de débito, Boleto
Seja um associado Sua conta e Pix
Carreiras
Venda na Amazon Frete e prazo de entrega
Comunicados a . -
imprensa Anuncie seus produtos Devolucdes e reembolsos
Comunidade Gierenc.u.e seu contetido e
dispositivos
Acessibilidade
Ajuda

Amazon Science

Austrélia \ Alemanha \ Canadd | China | Cingapura | Espanha \ Estados Unidos | Franca \ Holanda | india \ Italia \ Japao | México \ Polonia | Emirados Arabes
Unidos | Reino Unido | Turquia
E ndo se esqueca: Amazon Web Services
Condicdes de Uso | Notificagdo de Privacidade | Cookies | Antincios Baseados em Interesses ~ © 2021-2022 Amazon.com, Inc. ou suas afiliadas
Amazon Servicos de Varejo do Brasil Ltda. | CNPJ 15.436.940/0001-03

Av. Juscelino Kubitschek, 2041, Torre E, 18° andar - Sdo Paulo CEP: 04543-011| Fale conosco | ajuda-amazon@amazon.com.br

https://www.amazon.com.br/Notebook-Dell-Inspiron-i15-3501-A70S-Geracéo/dp/B0953Y4C5G/ref=asc_df B0953Y4C5G/?tag=googleshopp00-...  9/10
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Formas de pagamento aceitas: cartdes de crédito (Visa, MasterCard, Elo e American Express) e boleto.

https://www.amazon.com.br/Notebook-Dell-Inspiron-i15-3501-A70S-Geracéo/dp/B0953Y4C5G/ref=asc_df B0953Y4C5G/?tag=googleshopp00... 10/10
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BEM-VINDO, FACA SEU LOGIN OU CADASTRE-SE
MEUS PEDIDOS MINHA CONTA

///

INFORMATICA

Digite aqui o que deseja buscar Q !

Pagina inicial / NOTEBOOKS E ACESSORIOS /

Ol3, fique a vontade! Se precisar
de alguma ajuda estou a
disposicao.

{ » Vamos conversar ]

§

NB DELL INSPIRON 5406 2-IN-1 [3-
1115G4/SSD128GB/4GB/14/TOUCH/W10PR

https://www.Imrs.com.br/nb-dell-inspiron-5406-2-in-1-i3-1115g4ssd128gb4gb14-touchw10pro?parceiro=4478 1/6
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Marca: Dell
Modelo:Inspiron 5406

RS 4.999 00

ou 1x de R$ 4.999,00 Sem juros
R$ 4.649,07 a vista com desconto Pix - Yapay

CEP: -

Q

Divirta-se em qualquer lugar com o notebook Dell Inspiron 5406 2-In-1 13-
1115G4/Ssd128Gb/4Gb/14"/Touch/W10Home.

L5

Marca:

- Dell

Modelo:

-5406 2 in 1

Linha:

- Inspiron o

Processador: w . .

- Intel Core 13-1115G4 Ol3, fique a vontade! Se precisar
de alguma ajuda estou a

Memoéria RAM: disposicao.

-4GB

Tipo: » Vamos conversar

- Notebook

Tamanho da tela:
- 14" polegadas

Tipo de armazenamento:
- SSD 128GB {

https://www.Imrs.com.br/nb-dell-inspiron-5406-2-in-1-i3-1115g4ssd128gb4gb14-touchw10pro?parceiro=4478 2/6
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Conversivel
- Nao

Sistema Operacioanal:
- Windows 10 Pro

Referéncia:

Site do fabricante:

*Imagens meramente ilustrativas

*Verifique com os fabricantes do produto e de seus componentes eventuais limitagoes a
utilizagao de todos os recursos e funcionalidades.

*Todas as informacdes divulgadas sao de responsabilidade do fabricante/fornecedor

QUEM VIU, VIU TAMBEM!

PRODUTOS RELACIONADOS

NB DELL INSPIRON 5406 2-IN-1 13-
1115G4/5SD128GB/4GB/14/TOUCH/W10HOME

Carregando...

> -3
/sJ

i

{

Ol3, fique a vontade! Se precisar
de alguma ajuda estou a
disposicao.

{ » Vamos conversar ]

NB DELL INSPIRON 3584 13-8130U/SSD128GB/4GB/15/W10HOME

https://www.Imrs.com.br/nb-dell-inspiron-5406-2-in-1-i3-1115g4ssd128gb4gb14-touchw10pro?parceiro=4478 3/6
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Carregando...

Nb Dell Inspiron 5402 Core 15-1135G7/Ssd256Gb/8Gb/14/Win10Home

Carregando...

Nb Dell Inspiron 5402 Core 17-1165G7/Ssd512Gb Ola, fique a vontade! Se precisar
de alguma ajuda estou a
disposicao.

Carregando...

[ » Vamos conversar ]

https://www.Imrs.com.br/nb-dell-inspiron-5406-2-in-1-i3-1115g4ssd128gb4gb14-touchw10pro?parceiro=4478 4/6
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Gostou da loja?

Cadastre-se e receba nossas novidades e promoc¢des em seu email

E-mail

Enviar

Institucional

Quem somos

Como comprar

Seguranca

Envio e Pagamento

Tempo de Garantia

Noticias

Pdlitica de privacidade
Manutencao de Computadores
Manutenc¢do de Notebooks
Troca e Devolugao

Contato

Contato o

Ol3, fique a vontade! Se precisar
de alguma ajuda estou a
disposicao.

’@ Atendimento de Segunda a Sexta - 8:30h as 18h; Sabado 8:30h as

0 (51) 3344-0444
(51) 3204-0000

[ » Vamos conversar ]

I atendimento@Imrs.com.br

(O 51998101297
Pagamento

https://www.Imrs.com.br/nb-dell-inspiron-5406-2-in-1-i3-1115g4ssd128gb4gb14-touchw10pro?parceiro=4478 5/6
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AVISTA
T TR G
A PRAZO

@me » =@

Seguranca

M AVALIAGC LD

@bit 2

CLIQUIE E VERIFRQUE

Acompanhe-nos nas redes sociais

® ®» @

TECNOLOGIA TRAYCOMMERCE

@t

T

Ol3, fique a vontade! Se precisar
de alguma ajuda estou a
disposicao.

» Vamos conversar

https://www.Imrs.com.br/nb-dell-inspiron-5406-2-in-1-i3-1115g4ssd128gb4gb14-touchw10pro?parceiro=4478
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Nossas lojas Tenha sua loja Regulamentos Acessibilidade Guia de seguranca

procure por codigo, nome, marca...

Notebook 2 em 1 Dell i14-5481-M11 82 Geragéo Intel Core i3 4GB 128GB SSD 14” Touch Windows 10 - Dell Inspiron - Mag...

Compre pelo tel: 0800 773 3838 Meus pedidos

Atendimento

(0 &0

A > Informatica > Dell Inspiron

Notebook 2 em 1 Dell i14-5481-M11 82 Geracao Intel Core i3 4GB 128GB

SSD 14” Touch Windows 10

Cddigo dha156jf68 | Ver descricdo completa | Dell

Produtos patrocinados

Cartucho de Tinta HP
670 Amarelo - Original

de-R$69;90-por
R$59,99 avista

ou R$ 59,99
1x de R$ 59,99 sem juros

Cartucho de Tinta HP
Amarelo 935XL -

de-R$139,99-por

R$1 39,99 avista
ou R$ 139,99

1x de R$ 139,99 sem juros

Vendido por Realidade Ideal
Entregue por

por R$ 9.267,10 2 vista (10% de
desconto)

ou R$ 5.852,33 em 10x de R$ 585,23 sem juros

Mais formas de pagamento

Consultar prazo e valor do frete

00000-000 Ok  Nao seio CEP

Cartucho de Tinta HP Cartucho de Tinta HP

954XL Amarelo - 670 XL Ciano - Original
de-R$249,90por de-R$99,90-por
R$199,00 a vista R$99,90 a vista

ou R$ 199,00 ou R$ 99,90

1x de R$ 199,00 sem juros

1x de R$ 99,90 sem juros

https://www.magazineluiza.com.br/notebook-2-em-1-dell-i14-5481-m11-8a-geracao-intel-core-i3-4gb-128gb-ssd-14-touch-windows-10/p/dha156jf....
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Kit Notebook Gamer Dell

G15-a0500-AM10PBP

de-R$7-610,00por
R$7077,30 avista
ou R$ 7.610,00

10x de R$ 761,00 sem juros

Notebook Acer A515-54-
59BU Intel Core i5...

* (607)
de R$ 5.999,00 por

R$ 3533,07 avista

ou R$ 3.799,00
10x de R$ 379,90 sem juros

Notebook Gamer Dell
G15-i11100-M40P 15.6"

de-R$8:049,00-por
R$7206,57 avista
ou R$ 7.749,00

10x de R$ 774,90 sem juros

Quem viu este produto, viu estes também

Notebook Acer Aspire 5
A514-54G-53L7 Int...

* (51)
de R$ 4.999,00 por

R$ 3.999,00

10x de R$ 399,90 sem juros

Produtos mais buscados na semana

HD 16TB SAS Seagate
Exos Enterprise

de-R$4-294,11-por
R$3872,64 avista

ou R$ 4.076,50
10x de R$ 407,65 sem juros

Notebook 2 em 1 Dell i14-5481-M11 82 Geragéo Intel Core i3 4GB 128GB SSD 14” Touch Windows 10 - Dell Inspiron - Mag...

IRONWOLF >

8.

HD Desktop Seagate
IronWolf 8TB Sistemas

de-R$2:385,23-por

R$1 790,87 avista
ou R$ 1.989,84

4x de R$ 497,46 sem juros

Notebook Acer Aspire 5
Intel Core i5 8GB...

(22)
de R$ 5.999,00 por

R$ 3905,07 avista

ou R$ 4.199,00
10x de R$ 419,90 sem juros

Notebook Dell Inspiron
15 3000 Intel Cor...

* (413)
de R$ 4.299,00 por

R$ 3207,57 avista

ou R$ 3.449,00
10x de R$ 344,90 sem juros

https://www.magazineluiza.com.br/notebook-2-em-1-dell-i14-5481-m11-8a-geracao-intel-core-i3-4gb-128gb-ssd-14-touch-windows-10/p/dha156jf...  2/5
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Impressora Notebook Acer A315-56- Notebook Lenovo Notebook Samsung
Multifuncional Epson 311J Intel Core i3... Ideapad 3 Intel Core i3 Book Intel Core i3 4GB
* (1658) * (38) * (285) * (491)

de R$ 1.499,00 por de R$ 4.599,00 por de R$ 5.999,00 por de R$ 4.099,00 por

R$ 1208,07 avista R$ 2882,07 avista R$ 2696,07 avista R$ 2742,57 avista

ou R$ 1.299,00 ou R$ 3.099,00 ou R$ 2.899,00 ou R$ 2.949,00

10x de R$ 129,90 sem juros 10x de R$ 309,90 sem juros 10x de R$ 289,90 sem juros 10x de R$ 294,90 sem juros
Voltar ao topo Descricao completa Avaliagéo dos clientes Formas de pagamento

Informagdes do produto

Notebook 2 em 1 Dell i14-5481-M11 82 Geragéo Intel Core i3 4GB 128GB SSD 14” Touch Windows 10

Notebook Dell Inspiron 3000 3501-A20P Intel Core - i3 4GB 128GB SSD 15,6” Windows 10 Microsoft 365 Projetado para executar todas
as principais tarefas do seu dia a dia com o maximo de praticidade e eficiéncia, o Notebook Dell Inspiron 15 3000 389-DZBX é uma das
melhores opgdes do mercado. Sua configuragdo com processador Intel Core i3 da 10a geracdo e 4GB de memoria RAM oferece um
desempenho extremamente rapido, além de excelente capacidade grafica. O armazenamento traz um SSD de 128GB que garante muito
espaco e rendimento incrivel para armazenar todos seus arquivos com maior velocidade de leitura e gravagao. Vocé vai se surpreender
com a tela LED de 15,6" com resolucdo HD e tecnologia antirreflexo, perfeita para assistir filmes e videos, inclusive em ambientes
externos. Tenha muito mais mobilidade e sofisticagdo gragas ao design moderno e compacto, que inclui acabamento em preto
texturizado para maior conforto durante o uso. Além disso, ele é equipado com sistema operacional Windows 10 Home, super pratico,
versatil e seguro.

Informagoes Capacidade do SSD 128 GB
complementares Marca Dell
Memoéria RAM 4GB
Sistema Operacional Windows 10
Tamanho da Tela 14"
Denunciar andncio
Lu explica: Dell Inspiron + Veja outros contetidos

https://www.magazineluiza.com.br/notebook-2-em-1-dell-i14-5481-m11-8a-geracao-intel-core-i3-4gb-128gb-ssd-14-touch-windows-10/p/dha156jf... ~ 3/5
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Notebook: dicas pra usar e nao ter dores Intel e Dell: o melhor do notebook

Eu te conto como fazer isso do jeito certo e com Descubra porque um notebook Dell com
muito conforto processador Intel é sinbnimo do maximo de
+ Leia mais qualidade.

+ Leia mais

Formas de pagamento

B cartao de crédito

Cartoes Luiza

R$ 5.267,10 a vista (10% de desconto) R$ 5.267,10 a vista (10% de desconto)
2x R$ 2.926,17 sem juros 2x R$ 2.926,17 sem juros

3x R$ 1.950,78 sem juros 3x R$ 1.950,78 sem juros

4x R$ 1.463,08 sem juros 4x R$ 1.463,08 sem juros

5x R$ 1.170,47 sem juros 5x R$ 1.170,47 sem juros

6x R$ 975,39 sem juros 6x R$ 975,39 sem juros

7x R$ 836,05 sem juros 7x R$ 836,05 sem juros

8x R$ 731,54 sem juros 8x R$ 731,54 sem juros

9x R$ 650,26 sem juros 9x R$ 650,26 sem juros

10x R$ 585,23 sem juros 10x R$ 585,23 sem juros

11x R$ 580,77 com juros

12x R$ 536,21 com juros
oleto bancario .267,10 a vista ©» de desconto
Boleto b ario R$ 5.267,10 a vista (10% de d to)

consultas relacionadas: Notebook 2 em 1 Dell i14-5481-M11 82 Geragao Intel Notebook 2 Notebook em 1 Dell i14-5481-M11 82 Geragéo Intel
Notebook Notebook 1 Dell i14-5481-M11 82 Geragao Intel Notebook 1 Notebook Dell i14-5481-M11 82 Geragao Intel Notebook Dell
Notebook i14-5481-M11 82 Geragao Intel Notebook i14-5481-M11 82 Geracao Intel

Formas de pagamento

L 3
Confi

certificados
e seguranca

% RA 1000
8.9 INCRIVEL ReclameAQUI
MAGAZINE LUIZA

Y24 receba ofertas com precos exclusivos  + politica de privacidade

digite o seu nome digite o seu e-mail ENVIAR
departamentos marketplace servigos parcerias compre pelo telefone
ar e ventilagao ferramentas e jardim venda seus produtos recarga premiada seja nosso parceiro
artesanato games protegdo de marcas televendas o 0800 773 3838
audio informatica ) lista de casamento institucional
automotivo instrumentos musicais central de atendimento cha de bebé seaunda a sexta das 8 as 22h e
Cookies: a gente guarda estatisticas de visitas para melhorar sua
experiéncia de navegagdo, saiba mais em nossa ENTENDI E FECHAR
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cama, mesa e banho  pet shop arrependimento ou desisténcia parceiro magalu assessoria de imprensa acessibilidade
cameras e drones relégios assisténcia técnica dos fabricantes cliente ouro investidores

casa e construgao salde e cuidados pessoais politica de privacidade quero de casamento investors

celulares servigos maga mais

colchdes suplementos alimentares carné digital N )
comeércio e industria tablets, ipads e e-readers fornecedores vers&o mobile
cursos telefonia fixa portal financeiro

eletrodomésticos tv e video

eletroportateis utilidades domésticas

Precos e condigdes de pagamento exclusivos para compras via internet, podendo variar nas lojas fisicas. Ofertas validas na compra de até 10 pegas de cada produto por cliente, até o
término dos nossos estoques para internet. Caso os produtos apresentem divergéncias de valores, o prego valido é o da sacola de compras.
Vendas sujeitas a analise e confirmagdo de dados.
Magazine Luiza S/A - CNPJ: 47.960.950/1088-36

Endereco: Rua Arnulfo de Lima, 2385 - Vila Santa Cruz, Franca/SP - CEP 14.403-471
Endereco eletronico: www.magazineluiza.com.br — ® Magazine Luiza — Todos os direitos reservados

Fale conosco: https://www.magazineluiza.com.br/central-de-atendimento/fale-conosco/

Cookies: a gente guarda estatisticas de visitas para melhorar sua
experiéncia de navegagdo, saiba mais em nossa ENTENDI E FECHAR
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OFICIO PARA FORMALIZAGAO DE INTERESSE AO MC

A Sua Exceléncia o Senhor Eduardo Zaratz
Secretario Nacional de Inclus@o Social e Produtiva Rural

Assunto: Encaminhamento de pedido de Credenciamento junto ao
Ministério da Cidadania para participagio em processos de chamada publica no
ambito do Programa Cisternas

Senhor Secretario,

Encaminho para apreciagdo da Comissdo Permanente de
Credenciamento da Seisp pedido de credenciamento junto ao Ministério da
Cidadania a fim de pleitear habilitagdo para participagdo em processos de
chamada publica no ambito do Programa Nacional de Apoio & Captagdo de Agua
de Chuva e Outras Tecnologias Sociais de Acesso a Agua - Programa Cisternas.

Atenciosamente,
\ x:} el ﬂé
Valter Rinke

Representante Legal




AGUUBRANCE="

Orcamento

Passagem de dnibus de ida

ITABUNA - BA DD - LEITO CAMA
190442022 2214 mi zdmEd
SAIVADOR - BA

200452022 0544

Poltronas: 54

Passagem de dnibus de volta

SALVADOR - BA DD - LEITO CAME
PEMOAS0Z2 2120 R 4223
ITEBUNA - BA

FRI0AS0Z2 04:50

Poltronzes: 54

Cadigo do cupom

2 aszemra(s) R 43506

Taxas (1) %% 553

Segurs Viagem R 0,00

Total RS 505,19
Continuar

Viacao Aguia Branca S.A. | Av. Mario Gurgel, 5030 | Cariacica - ES - CEP: 29145-901 - CNPJ:
27.486.182/0001-09 | Inscricao Estadual: 080.444.20-2 Telefone: 0800 725 1211 |
sac@aguiabranca.com.br



| Atena

Editora

ORCAMENTO
Produto Valor Quantidade | Valor total
Unitario
Livro R$ 3.200,00 | 25 unidades R$
iImpresso(indexadores 80.000,00
incluidos )
Editoracao R$ 700,00 | 25 unidades R$
17.500,00
Diagramacéao R$780,00 25 R$
Unidades 19.500,00
Valor Total R$117.00,00

Orgamento valido por 30 dias.
Data:23/03/2022

Atena Editora
CNPJ: 26.080.637/0001-29
Rua Antonio Rodrigues Teixeira Junior, 122, Jardim Carvalho, Ponta Grossa,
Parana. Cep-84015480



ORCAMENTO

SOLICITACAO DE ORGAMENTO - 31/03/2022
Casa de Taipa

Producéo de Material audiovisual - produgdo (filmagem, edicdo e finalizagdo) de video institucional com o
registro do projeto-Valor 47.000,00

Servico de ASCOM (Assessoria de Comunicacdo)-Valor:36.800,00

Valor Total : 83.800,00

Descriminacéao abaixo dos servicos a serem prestados:
Forma de pagamento a combinar com o contratante.

Atenciosamente: Martone Badaro-73 99274-5087

B

PRODUCOES AUDIO E VIDEO/ CNPJ: 13.994.304/0001-63
Rua : Berilo Guimaraes, 141 Mangabinha Itabuna - BA CEP:45600-565Tel:
(73) 99274-5087/ 98151-3261






NS
AN
EISD) & MENEZES

CNPYJ: 26.192.124 /0001-00

ORCAMENTO

Servico de assessoria juridica:
Assessoria realizada por um periodo de 12 meses
Valor total: R$ 26.00,00

Orcamento realizado em 29/03/2022.
Validade por 30 dias.



BUZONE CONSULTORIA

CNPJ: 22162737000143

ORCAMENTO
Servico de assessoria juridica:

Assessoria realizada por um periodo de 12 meses
Valor total: R$ 25.200,00

Orgamento realizado em 30/03/2022.
Validade por 30 dias.

R. do Oratdrio, n°® 1.606 — Mooca Séo Pulo - SP - CEP: 0311600 Sala 102



ORCAMENTO

Tipo de servico solicitado:

Construcao de site(site com suporte para ecommerce e
repositorio: R$14.500,00

manutencédo do site(12 meses) : RS 500,00( Mensal)

Valor Total :R$ 20.000,00

Orcamento realizado em 26/03/2022.
Este documento so tera validade por 30 dias

C2TI CRIAGAO DE SITES E LTDA

CNPJ: 10.862.660/0001-35
RUA GIOBBE ZANDONADI, 179
SALAS501 - VILA BETANEA, VENDA NOVA DO IMIGRANTE | ES. CEP: 29375-000

Contato1@c2ti.com.br






Exito

Consultoriae Assessoria

| —

Av. Comendador Firmino Alves, 60 Centro
12° and sl 1202, Edf. Médulo Center Itabuna/BA 733041 4841

CNPJ: 22.623.584/0001-94

ORCAMENTO

Servigo de assessoria contabil:
Servicos de analises e organizacoes de prestacoes de contas durate 12 meses.
Valor total: R$ 26.500,00

Orcamento realizado em 30/04/2022.
Validade por 30 dias.

Av. Comendador Firmino Alves ,60 Edificio M6dulo Center, Sala 1202 -
Centro, Itabuna - BA, 45600-185, Brasil



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ANEXO 6

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Pelo presente instrumento de representacdo credencio o Senhor Valter Rink, brasileiro,
casado, analista de sistemas, portador do Registro de Identidade N.° 21436672 30, expedido
pela SSP BA, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda,
sob 0 N.° 282.321.668-51, residente e domiciliado na Cidade de Lauro de Freitas, Estado da
Bahia, a Estrada da Maracaiuba 32 Vila de Abrantes Camacari BA, CEP 42.827-990, como
representante desta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao
Chamamento Publico de n.° 010/2019.

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢gbes previstas no
referido Edital.

Lauro de Freitas, 11 de janeiro de 2022.

Assinado de forma digital por VALTER RINKE:28232166851
VA LTE R DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A1, ou=(EM BRANCO),
U=24479762000180, ou=videoconferencia, cn=VALTER

RINKE:28232166851 ficasaicss:

Dados: 2022.01.11 15:12:46 -03'00"
Valter Rinke

Pagina 1 de 70



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ANEXO 7

MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n°:010/2019, em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019/2014, que a Casa de Taipa — Coletivo para Promoc¢éo de
Praticas Solidarias — Associacéo Vitoria na Vida dispde de parte das instalagfes, outras condi¢des
materiais e de capacidade técnica e operacional necessaria para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros meios complementares.

Lauro de Freitas, 11 de janeiro de 2022.

Assinado de forma digital por VALTER RINKE:28232166851
VA LTE R DN: c=BR, 0=ICP-Bra: da Receita Federal do

Brasil - RFB, ou=RFB M BRANCO),

0U=24479762000180, ou: oconferencia, cn=VALTER

RINKE:28232166851 e

Dados: 2022.01.11 15:12:13-03'00"

Valter Rinke
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ANEXO 8

MODELO DE DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO

DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Puablico n°:010/2019, que a Casa de Taipa — Coletivo para
Promocéo de Praticas Solidarias — Associacao Vitéria na Vida e seus dirigentes ndo incorrem em
qguaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

a)

b)

c)

d)

f)

)

esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos,

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019/2014;

ndo se encontra submetida aos efeitos das sancgoes:

e.l) suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragdo publica;

e.2) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;

e.3) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgaos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora e;

e.4) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 4rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos;

nao tem entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 08 (oito) anos;

g.2) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitac&o; ou



g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos

o

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n° 13.019/2014, apresentamos a relacao

atualizada dos dirigentes da OSC:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do dirigente

Cargo

RG/Orgéo
expedidor

CPF

Endereco

Telefone

Valter Rinke

Coordenador
Executivo

21436672 30
SSP BA

282.321.668-
51

Estrada da
Maracaiuba 32
Vila de Abrantes
Camacari BA,
CEP 42.827-990

71992166997

Muriel Campos R.
Da Conceicao

Coordenador
Administrativo

442272558
SSP SP

326.030.518-
14

Rua osiris de
Camargo 100
bloco 8 apto 61.
Parque Munhoz.
Sdo  Paulo/SP
CEP 05782440

11 986964273

Nanci Silva

Campos

Coordenador
Financeiro

234341708

093752158-22

Rua  Professor
Isaias Alves de
Almeida, 100 -
Costa Azul -
Salvador

71988767547

Daniela Brito da
Silva

Coordenadora de
Formacgéo

1254716530
SSP-BA

021.966.015.86

Rua das
Patativas, n°
291, Ed.
Reserva do
Imbui, apt. 203,
Salvador BA,
CEP 41720-100;
5-6

71 9264-7869

Lauro de Freitas, 11 de janeiro de 2022.

VALTER

RINKE:28232166851

Assinado de forma digital por VALTER RINKE:28232166851
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, 0u=RFB e-CPF A1, ou=(EM BRANCO),

RINKE:28232166851
Dados: 2022.01.11 15:13:24 -03'00"

0u=24479762000180, ou=videoconferencia, cn=VALTER

Valter Rinke
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 227A DE ABERTURA
1 it;gl.zzzgloom-zs CADASTRAL 17/08/2010

NOME EMPRESARIAL
CASA DE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOCAO DE PRATICAS SOLIDARIAS - ASSOCIACAO VITORIA NA VIDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASSOCIACAO VITORIA NA VIDA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV SANTOS DUMONT 2774 LOJA 20/21 SHOPPING PONTO VERDE
KM2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

42.702-400 CENTRO LAURO DE FREITAS BA

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

RREFCONTABILIDADE@GMAIL.COM (71) 8755-4880/ (71) 9216-6997

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkekdk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/08/2010

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fdedkdkkkk dedekdkkkkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 06/04/2022 as 19:56:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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12112/ 18- TAIPA

Coletivo para Promogao de
Praticas Solidarias

§ 1°. - A extingdo da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias sera
decidida em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, devendo
seu patrimonio, ser destinado a outra entidade congénere, definida pela Assembleia
e devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

§ 2° . — O quorum da Assembleia Geral Extraordinaria que decidira sobre a proposta de
extingdo da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias sera de,
no minimo, 3/4 (trés quartos) dos socios.

§ 3°. - As deliberagdes serdo tomadas por 2/3 (dois ter¢os) dos presentes.

Artigo 39 - Os presentes Estatutos entrarao em vigor na data de sua aprovagdo pela
Assembleia Geral.

Salvador, 01 de abril de 2019.
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Coordenadora Financeira Coordenadora de Formagao
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Artigo 30 — O exercicio financeiro da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas
Solidarias coincide com o ano civil e o seu orgamento € unificado.

Artigo 31— A proposta geral de orgamento da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de
Praticas Solidarias, compreensiva da receita e da despesa, ¢ elaborada pelo
Conselho Gestor e submetida a apreciagdo e a aprovagdo, respectivamente, da
Assembleia Geral.

Artigo 32 — O Conselho Gestor da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas
Solidarias presta contas, periodica e anualmente, a Assembleia Geral.

Artigo 33 — A prestagio de contas da entidade obedecera aos principios contabeis
fundamentais, em observéancia das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 34 — No encerramento do exercicio fiscal sera elaborado parecer de contas, com
relatorio das atividades e das demonstragdes financeiras, publicado, por qualquer
meio eficaz, ficando a disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo, exibindo-se
certiddes negativas do INSS e FGTS.

Artigo 35 - Os documentos contabeis ¢ outros relacionados com a administragdo financeira da
Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias sdo submetidos,
periodicamente, ao exame da Auditoria independente e do Conselho Fiscal.

Artigo 36 - A prestagdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos

sera feita conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constitui¢do
Federal.

Capitulo VII- Disposicoes Gerais

Artigo 37 - Qualquer modificagdo nesses Estatutos sera decidida por Assembleia Geral
Extraordinaria, especificamente convocada para este fim.

§ 1° - O quorum para instalagdo da Assembleia extraordinaria sobre mudanga nos Estatutos €
de dois ter¢os dos socios.

§ 2° - Garantido o quérum de que trata o paragrafo anterior, as deliberagdes sobre mudanga
nos Estatutos serdo tomadas por, no minimo, 2/3 dos sdcios presentes.

Artigo 38 - A Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias se extinguira:
a) pela impossibilidade de sua manutengao;
b) pela inexeqiiibilidade de suas finalidades.

Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21 %/ \
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g) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da Institui¢do, na forma estabelecida
em Assembleia Geral.

h) Articular agdes com orgdos publicos e privados objetivando a consecugdo de
convénios € parcerias;

i) Negociar a formulagdo de Termos de Parceria;

Artigo 27 — Compete a Coordenagdo Administrativa:
a) Substituir o Coordenador Executivo em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir o mandato do Coordenador Executivo, em caso de vacancia;
c) Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Coordenador Executivo;
d) Secretariar as reunides do Conselho Gestor e da Assembleia Geral e redigir as
atas;
e) Responder e zelar pelas correspondéncias expedidas ou recebidas pela
Instituigdo;

Paragrafo anico — No caso do inciso b deste artigo, a Coordenagdo Administrativa convocara
novas eleigdes, a serem realizadas no prazo de até 90 dias.

Artigo 28 — Compete a Coordenagdo Financeira:
a) Arrecadar e contabilizar as contribui¢gdes dos associados, rendas, auxilios,
financiamentos e donativos, mantendo em dia a escrituragéo da Institui¢do;
b) Pagar as contas autorizadas pelo Coordenagdo Executiva,
c) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
d) Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;
e) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;
f) Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
g) Assinar cheques em conjunto com o Coordenador Executivo.

Artigo 29 — Compete a Coordenagdo de Formagao:
a) Articular interesses e objetivos da sociedade civil tendo em vista a organiza¢do
e institucionalizac¢do de entidades;
b) Elaborar estratégias de divulgagdo das atividades da entidade;
¢) Coordenar a editoragdo de veiculos de informagdo técnica, cientifica e/ou
institucional.
d) Executar outras atividades que sejam atribuidas pela Coordenagdo Executiva.

Capitulo VI — Do Regime Administrativo e Financeiro @[ )
Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21 : \ @B\
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Artigo 23 — O Conselho Fiscal sera composto por 3 membros titulares e 1 suplente eleitos em
Assembleia Geral e seu mandato coincide com o do Conselho Gestor.

Paragrafo Unico — Os componentes do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados sob qualquer
forma e nédo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da Cores de Salinas.

Artigo 24 - A entidade sera dirigida por uma Conselho Gestor, eleito entre os socios,
composta de uma Coordenagdo Executiva, uma Coordenagdo Administrativa, uma
Coordenagdo Financeira, uma Coordenagdo de Formagdo, eleitos em Assembleia
Geral, por um periodo de 4 anos, sendo admitida a recondugdo de cada membro por
um periodo.

§ 1°. — O Conselho Gestor se reunira ordinariamente duas vezes por més.

§ 2° - Os membros do Conselho Gestor nio receberdo remuneragdo em fungdo do exercicio
de seus cargos e fungdes

§ 3°. - O membro do Conselho Gestor que deixar de comparecer, sem justificativa, as trés
reunides consecutivas, perdera seu mandato sendo substituido por outro sdcio eleito
e pela assembleia geral.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Gestor
a) fazer cumprir as decisdes da Assembleia e a politica de atuagdo da entidade;
b) zelar pelo bom desempenho dos objetivos estabelecidos pela Assembleia;
¢) elaborar os regulamentos internos que se fizerem necessarios, "ad referendum"
da Assembleia;
d) responder pelos atos relativos a gest@o financeira e contabil da entidade;
f) analisar o or¢amento anual e aprovar os gastos da entidade, submetendo-os
posteriormente a Assembleia Geral;
g) Aprovar o regimento interno da entidade;
h) executar as demais atribui¢des definidas pela Assembleia;

Artigo 26 - Compete a Coordenagdo Executiva:

a) Representar a Cores de Salinas judicial e extra- judicialmente; / ‘\/
b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
¢) Presidir a Assembleia Geral;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho Gestor;

e) Assinar cheques em conjunto com o Coordenador Financeiro;
f) Planejar, coordenar e/ou executar as atividades da Institui¢do;

. &C/ ~
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Capitulo V - Orgios constitutivos e da administragio

Artigo 18 - Sdo orgdos constitutivos da Casa de Taipa:
a) Assembleia Geral

a) Conselho Fiscal

b) Conselho Gestor;

Artigo 19 - A Assembleia Geral é a reunido plenaria de todos os associados, podendo
deliberar soberanamente sobre qualquer assunto pertinente a Casa de Taipa, de
conformidade com estes estatutos, sendo, portanto, o seu oOrgdo deliberativo
maximo.

Artigo 20 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente por convocagdo do Conselho Gestor ou por, no minimo, 1/5
(um quinto) dos sdcios e comunicada por escrito aos associados, com antecedéncia
minima de um més.

§ 1°. - O quérum para instalagdo da Assembleia Geral sera de dois tergos de seus associados
em primeira convocagdo. Em segunda convocagdo, meia hora depois, com maioria
absoluta dos sécios em condi¢gdes de voto, ressalvados os casos especificos
previstos nestes estatutos.

§ 2°. - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos s6cios presentes.

Artigo 21- E competéncia da Assembleia Geral:
a) definir a politica de atuagdo da Cores de Salinas;
b) eleger a cada 4 anos o Conselho Gestor e o Conselho Fiscal;
¢) destituir e recompor o Conselho Gestor ¢ o Conselho Fiscal, quando necessario;
d) aprovar, anualmente, o relatorio de atividades e a prestagdo de contas do
Conselho Gestor;
e) aprovar o planejamento anual da Cores de Salinas;
f) deliberar sobre a atuag@o da organizag¢@o em outros paises;
g) zelar pelo cumprimento das obriga¢des dos demais érgdos constitutivos;
h) zelar pela execugdo destes estatutos;
1) deliberar sobre a entrada e exclusio dos socios;
j) deliberar sobre a extingdo da entidade e o destino de seu patrimdnio, de
conformidade com os presentes estatutos. [\/
1) resolver os casos omissos nestes Estatutos. \

Artigo 22 - O Conselho Fiscal ¢ um 6rgdo auxiliar a Assembleia Geral, que tem como fungao:

a) o acompanhamento e fiscalizagio das contas da entidade;
a) apresentar o seu parecer sobre as contas da entidade a Assembleia Geral para avaliagdo

€ aprovacgao. =
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Artigo 11° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias sera constituido
por um namero limitado de socios fundadores e associados. Sdo socios fundadores
aqueles que assinaram a ata de fundagdo da entidade. Sdo socios associados
aqueles que ingressarem na entidade.

Artigo 12 - Cabe a Assembleia Geral a aprovagdo de entrada de novos socios, observando os
seguintes critérios:
a) concordar com os objetivos, estatutos e demais documentos da Casa de Taipa -
Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias
b) ser indicado por dois socios.

Artigo 13 - A exclusdo de socios se dara:
a) quando por rentincia homologada pela Assembleia;
b) quando sua pratica ndo mais for compativel com os principios da Casa de Taipa -
Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias
¢) quando se ausentar de duas Assembleias consecutivas, sem justificativa aceita
pela Assembleia.

Artigo 14 - Sio direitos dos sdcios:
a) votar e ser votado para os cargos de diregdo da entidade;
b) participar das atividades organizadas e desenvolvidas pela Casa de Taipa -
Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias

¢) apresentar as sugestdes que julgar convenientes para o melhor desempenho da
entidade.

Artigo 15 - Sio deveres dos socios:
a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
b) contribuir com a consecugdo das finalidades e objetivos da Casa de Taipa -
Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias
¢) levar ao conhecimento da Casa de Taipa - Coletivo para Promogédo de Praticas
Solidarias os fatos que comprometam ou possam comprometer o desempenho de
sua missio;
d) participar ativamente dos estudos, planejamento e desenvolvimento dos
programas da Casa de Taipa - Coletivo para Promogéo de Praticas Solidérias

Artigo 16 - Os socios poderdo solicitar licenga, através de documento escrito dirigido a
Diretoria.

Artigo 17 - Os socios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
da entidade.
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m. fazer estudos sobre a situagdo e necessidades dos grupos, associagdes € comunidades
populares, urbanas e rurais, e propor alternativas para a melhoria da situagdo social e
econdmica da populagdo; estimular o empreendedorismo, o associativismo, 0 cooperativismo
solidario;

n. promover internamente entre seus associados e, externamente, na relagdo com a
sociedade civil organizada, o respeito ao direito a mobilidade e a acessibilidade universal,

0. executar programas e projetos de inclusdo sécio-produtivo no combate a pobreza
urbana e rural;

p. articular e executar agdes voltadas para a melhoria das condigdes de educagdo da
populagdo.

Artigo 6° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogéo de Praticas Solidarias, para alcancar seus
objetivos, podera celebrar convénios, acordos, contratos e contrair empréstimos
com quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, de modo viabilizar a assegurar a consecu¢do de seus objetivos e de
suas demais finalidades.

Capitulo III - Patrimonio e receita

Artigo 7° - O patrimdnio da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias
sera constituido:
a) pelos bens mdveis e imdveis, rendas e direitos adquiridos em qualquer titulo;
b) por doagdes.

Artigo 8° - Compete a Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidérias a
proibi¢do de distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membros da
entidade

Artigo 9° - A receita da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias serd
constituida de:
a) contribuigdes, convénios, auxilios, subvengdes de entidades de direito publico ou
privado nacionais e internacionais,
b) rendas de seu patrimonio;
¢) rendas decorrentes de suas atividades e promogdes;

Artigo 10° - O Patrimdnio ¢ a receita da Casa de Taipa - Coletivo para Promogéo de Praticas
Solidarias serdo aplicados unicamente na execugdo de suas atividades.

Capitulo IV - Sécios
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a. Prestar assisténcia técnica e extensdo a empreendimentos individuais, familiares e em
redes, bem como a empreendimentos associativos da economia solidaria, urbanos e rurais,
incluindo qualificagdo, assessoria, planejamento, elaboragdo e execugdo de projetos
comunitarios voltados para o desenvolvimento sustentavel, objetivando o exercicio da
cidadania plena;

b. assessorar técnica, juridica e administrativamente na implantagdo e execugdo de
projetos de regularizagdo fundiaria, de requalificagdo habitacional e/ou urbanizag@o de areas
degradadas para a populagio de baixa renda e/ou em situagdo de risco, seus associados diretos
ou associados de suas entidades parceiras;

C. desenvolver agdes direta, e transversais, de apoio as familias e as criangas e
adolescentes, envolvidas em ato infracional e que estejam em cumprimento de medidas socio
educativas;

d. promover o desenvolvimento da agricultura familiar e economia solidaria das
comunidades populares, dos povos de comunidades tradicionais, através de projetos de
desenvolvimento sustentavel, com ag¢des de qualificagdo, assisténcia técnica; elaboragdo e
execugdo de projetos de habitagdo no campo, de geragdo e renda; dentre outros;

-3 apoiar e executar projetos culturais, educacionais, ecoldgicos, ambientais, de desporto
e saude, visando a dignidade da pessoa humana;
f. incentivar, apoiar, participar € executar a construgdo de moradias populares,

particularmente sob a forma de cooperativas habitacionais, associagdes comunitarias,
especialmente sob o regime de mutirdo e de autogestdo popular;

g. Incentivar, apoiar, participar e executar projetos de tecnologias adaptadas de
convivéncia com o semiarido, sobretudo no que se refere a construgdo de estruturas hidricas
voltadas para o consumo humano e a produgdo agropecuaria,

h. estimular o intercAmbio entre os diversos grupos, colaborando na capacitagdo dos
grupos, associagdes ¢ comunidades populares, para o melhor desempenho de suas fungdes,
através de cursos, seminarios, visitas de intercambio, literatura e projetos-piloto experimentais;
. contribuir na identificagio e fortalecimento de canais de comunicagdo entre os grupos,
associagdes ¢ comunidades populares com as empresas, governos, entidades de cooperagdo
técnica ou financeira nacionais € internacionais;

] estimular e apoiar a luta pelo respeito a norma constitucional da fungdo social da
propriedade e da cidade e outras manifestagdes e iniciativas que considerar meritorias, em

favor de seus associados;

k. apoiar e representar seus associados, nas lutas pelo direito a participagdo e ao controle /\/
popular nas politicas piiblicas geracionais que visem beneficiar criangas, adolescentes, jovens,

adultos e idosos nas areas de satude, educagdo, género, etnias, trabalho e renda, cultura, lazer,

meio ambiente sustentavel, entendidos como imprescindiveis ao desenvolvimento da pessoa
humana;

L assessorar a gestdo contabil, financeira e administrativa e em assuntos de produgdo ou
mercado a grupos, associagdes ou comunidades populares visando a melhoria da qualidade de

vida e a auto-sustentagdo;
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12/12/18- ESTATUTO SOCIAL

Alterado pela Assembleia Geral de 01
de abril de 2019.

Capitulo I - Denominacio, Natureza, Sede e Duracio

Artigo 1° - CASA DE TAIPA — COLETIVO PARA PROMOCAO DE PRATICAS SOLIDARIAS, doravante
denominada ASSOCIACAO VITORIA NA VIDA, ¢éuma entidade civil, de direito privado,
sem fins lucrativos, CNPJ 12.857.229/0001-26, com sede na Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2,
Shopping Ponto Verde, Loja 21 CEP 42.700-00, Lauro de Freitas - BA, e com atuagdo em

todo o territorio nacional, e seu exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 2° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias tera tempo de
duragido indeterminado, podendo ser dissolvido em qualquer momento por
determinagdo legal ou por decisdo de seus orgdos diretivos, conforme estabelecido
nos presentes estatutos.

Artigo 3° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias ndo fara
discriminagdo ou distingdo de raga, cor, etnia, género, geragdo, condigdes fisicas,
orientagdo sexual, credo religioso ou politico, pautando-se pela observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia.

Artigo 4° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogao de Praticas Solidarias adotara praticas de
gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da /\\/
participagdo no respectivo processo decisorio. h!

Capitulo II - Objetivos Sociais

Artigo 5° - Sdo objetivos da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Soliddrias:

Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21 @/ @5\ -
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TITULAR
Nome Liliane Santana Rodrigues, - nascida em 29 de julho de
1989, 29 anos.
Endereco Terceira Trav. Alvorada, n°® 68, Piraja, Salvador — BA, CEP
41290-617
Estado Civil Solteira
Nacionalidade Brasileira
RG 12134370 75 SSP-BA
CPF 046.229.745 .41
Profissao stora de RH
Assinatura \LQL - Mm% &W
SUPLENTE
Nome Helder Santiago Casanas - nascido em 26 de fevereiro de
1971, 48 anos.
Endereco Estrada do coco, km 09, Catu de Abrantes, Camagari- BA,
CEP 42.840-971
Estado Civil Casado
Nacionalidade Brasileira
RG 499157460 SSP-BA
CPF 808.205.905-25
Profissido Comerciante
Assinatura L/ Z/&/&l g ( Ol

ém égruz’ de Andrade <

Coordenadora Administrativa

Salvador, 01 de abril de 2019.

Cogordenador Executivo
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Relaciio do Conselho Fiscal
Gestio 2019 - 2023
TITULAR

Nome Patricia Salgado Sbloglia Casanas -

nascida em 19 de dezembro de 1972, 36 anos
Endereco Estrada do coco, km 09, Catu de Abrantes, Camacari — BA

CEP 42.840-971
Estado Civil Casada
Nacionalidade Brasileira
RG 1118983742 / SSP-BA
CPF 760.904.837-68
Profissio erciante

5
s e O 8 Caras
TITUEAR

Nome Luzilene Santos Franga, brasileira - nascida em 13 de abril

de 1990, 28 anos
Endereco Rua F, Alto Cabrito, n°428, Salvador —-BA, CEP. 40484-000
Estado Civil Casada )
Nacionalidade Brasileira
RG 0990879607 SSP-BA
CPF 045.339.635-60
Profissao Técnica Socio-Produtiva
Assinatura

ML’Y\A &/uw«"b’\ Fromeo,
0 Q l
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Coordenacio Administrativa
Nome Muriel Canipos Rinke da Conceigdo,
Endereco Rua Osiris de Camargo 100 bloco 8 apartamento 6, Sdo
Paulo - SP CEP 05.782-440
Estado Civil Solteira
Nacionalidade Brasileira
RG 4422725 58
CPF 326.030.518-14
Profissao Pedagoga
Assinatura / m 7 40,/' &, 0@ /ém
Coordenacao de Formacao
Nome Daniela Brito da Silva
Endereco Rua das Patativas, n° 291, Ed. Reserva do Imbui, apt. 203,
Salvador — BA, CEP 41720-100
Estado Civil Solteira
Nacionalidade Brasileira
RG 12547165 30
CPF 021.966.015.86
Profissao Assistente Social
Assinatura theiQa N K 2SS

Salvador, 01 de abril de 2019.

ﬁfcnene C ru%e An r‘;x/l(ﬁw

Coordenadora Administrativa

poordenador\Ej(ecutryo
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Relacdo do Conselho Gestor
Gestao 2019 — 2023
Coordenacio Executiva
Nome Valter Rinke
Endereco Estrada da Maracaiuba 32 Vila de Abrantes Camagari — BA,
CEP 42.840-971
Estado Civil Casado
Nacionalidade Brasileira
RG 12884764
CPF 282.321.668-51
Profissio Analista de Sistema
Assinatura ) L ol n C
Coordenacao Financeira
Nome Nanci Silva Campos Rinke
Endereco | Estrada da Maracaiuba 32 Vila de Abrantes Camagari — BA,
CEP 42.840-971
Estado Civil Casada
Nacionalidade Brasileira
RG 272108704
CPF 093.752.158-22
Profissao Enfeggeira )
Assinatura %\{ﬂ )
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
01 DE ABRIL DE 2019

LISTAS DE PRESENCA / SOCIOS
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1. Aderaldo Santos de Lima AMOQ—O gm

2. Daniela Brito da SllV@»&(\)\Q“

3. Helder Freiras do Bomfim H,U?di/\ {:w (‘6’) 60‘“”!‘\/

4. Helder Santiago Casanas

5. Luciene Cruz de Andrade |
6. Luziene Santos Franga
7. Mosar Santos de Santana
8. Muriel Campos Rinke
9. Nanci Silva Campos Rinke
10. Rodrigo Alves da Silva
11. Uenderson Santos de Santana U”Y\ u@/wx% Som o ola W/T?UAMM
12. Valter Rinke_ | ) (LA L
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Titulares

1. Luzilene Santos Franca

2. Liliane Santana Rodrigues [REC.
3. Patricia Salgado Sbloglia Casanas - =GISTRO / Aver 54 .
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Suplente
1. Helder Santiago Casanas

Ap6s a eleigdo e posse dos membros para o Conselho Gestor e para o Conselho Fiscal foi
facultado a palavra aos presentes. E nada mais havendo a tratar, os trabalhos foram encerrados
e eu Mosar Santos de Santana, Secretario, lavrei esta ata, que lida e achada conforme, foi

assinada por todos os presentes.

Salvador 01 de abril de 2019.
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Praticas Solidarias

sociedade civil e tendo em vista se adequar as novas regras da parceria com o poder publico,
apresentamos a assembleia nova proposta do Estatuto Social, todos receberam a copia que foi
lida e todos ficaram de acordo, aprovando por unanimidade a reforma do estatuto social que
em anexo integra esta ATA. No item 4 -Discutir, homologar e aprovar as contas e o balango
dos exercicios de 2015 4 2018, aprovados pelo Conselho Fiscal, foi solicitado apresentagdo do
parecer do Conselho Fiscal que deu parecer favoravel a aprovagdo, apresentado os
esclarecimentos da assembleia as contas dos anos de 2015 a 2018 foram aprovados pelo
socios. Findo o mandato do Conselho Gestor e Conselho Fiscal, colocou-se para votagdo a
eleigdo dos novos membro para os conselho, a coordenagdo dos trabalhos propds que a
eleigdo fosse nominal, proposta acatada pela assembleia para o mandato de 4 anos, valendo
de 03 de abril de 2019 a 02 de abril de 2023, dando prosseguimento aessa discussdo as
pessoas apresentaram seus nomes que foi discutido e aprovado por unanimidade, ficando a

coposig¢do do Conselho Gestor e do Conselho Fiscal da seguinte forma:
Conselho Gestor

Conselho or

Qt%keﬂ L / C %m/;

Campos Rinke da Concelcao
Coordenador Executivo oordenador Administrativo

Nanci a Campos Rinke amélash'nto da g’iv’ii R
Coordenadora Financeira Coordenadora de Formagéo

Conselho Fiscal

Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21
CEP 42.700-00, Lauro de Freitas — BA
CNPJ 12.857.229/0001-26
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Praticas Solidarias

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e dezenove (2019), as 14 horas em
primeira convocagdo, na sede da Casa de Taipa — Coletivo para Promogdo de Praticas
Solidarias — Associagdo Vitoria na Vida, que mudou para o enderego atual localizado na
Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21, CEP 42.700-00, Lauro de
Freitas - BA, com a presenga dos socios lavrado em folha de presenga propria, que em anexo
integra esta Ata, convocados de acordo com o Edital de Convocagdo divulgado nos termos do
artigo 16 do Estatuto da Casa de Taipa, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria, para
analise e deliberagdo da seguinte ordem do dia: 1 - Alteracdo do endereco social da
entidade; 2 - Alteracio do nome fantasia; 3 - Alteracio e Reforma do Estatuto Social da
entidade; 4 - Discutir, homologar e aprovar as contas e o balan¢o dos exercicios de 2015

a 2018, aprovados pelo Conselho Fiscal; 5 - Eleicio posse do Conselho Gestor e do
Conselho Fiscal para mandato de 04 anos; 6 - O que ocorrer, outros assuntos de
interesse geral. Dando inicio aos trabalhos o Coordenador Executivo Mosar Santos de
Santana declarou instalada a Assembléia Geral Extraordinaria e eu Luciene Cruz de Andrade
Coordenadora Administrativa assumir a secretaria da assembleia, conforme determina o
Estatuto Social da Casa de Taipa. Foram apresentados aos presentes os objetivos do dia, em
virtude da disponibilidade de espago fisico para instalagdo das agdes da entidade,
apresentamos a assembleia proposta de alteragdo do enderego da entidade para Estrada do
Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21, CEP 42.700-0Q, Lauro de Freitas —

BA, foi debatido e aprovado por unanimidade, passando a partir desta dath';'sér sede social da \
entidade. Passando para o proximo item da pauta, em virtude de novos desafios e busca de  °
mais parcerias foi apresentado a proposta de Alteragdo do nome fantasia da entidade passando

a ser denominada Casa de Taipa — Coletivo para Promogdo de Praticas Solidéarias -
Associa¢io Vitoria na Vida, proposta debatida e aprovada por todos os presentes nesta —
assembleia. No item 3 — Alteragdo e Reforma do Estatuto Social da entidade, em virtude das H(_‘

alteragdes feitas € dos novos desafios com novo marco regulatorio das organizagdes da

1- @&V

Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21
CEP 42.700-00, Lauro de Freitas — BA -
% CNPJ 12.857.229/0001-26 L
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL

Convocamos os senhores (as) socios (as) para a Assembléia Geral Extraordinaria com base no
ARTIGO 20, PARAGRAFO UNNICO do ARRTIGO 26 ¢ do ARTIGO 38 do Estatuto da
CASA DE TAIPA, que se realizara no dia 01 de abril de 2019, na sede social na Estrada do
Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21, CEP 42.700-00, Lauro de Freitas -
BA, as 14 horas em primeira convocagdo, com a presenga que represente, no minimo, dois
ter¢os dos associados € 30 minutos depois com maioria absoluta dos sécios com direito a

voto, com a seguinte Ordem do Dia:

a) Alteracdo do endereco social da entidade;

b) Alteracdo do nome fantasia;

¢) Alteracio e Reforma do Estatuto Social da entidade;

d) Discutir, homologar e aprovar as contas e o balanco dos exercicios de 2015 4 2018,
aprovados pelo Conselho Fiscal;

¢) Elei¢do posse do Conselho Gestor e do Conselho Fiscal para mandato de 04 anos;

f) O que ocorrer, outros assuntos de interesse geral.

Salva 28 de fevereiro de 2019.

M& %ﬁana

oordenad r Executivoem Exercic
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Ilmo Sr. Oficial do 1° Oficio de Registro e Documentos de Titulos e Documentos e Civil

de Pessoas Juridicas desta Comarca de Salvador/Ba.

O abaixo assinado, Valter Rinke, casado, analista de sistema, RG 12884764 ¢ CPF
282.321.668-51, residente na Estrada da Maracaiuba, 32, Vila de Abrantes, Camagari — Bahia,
CEP: 42.840-971, representante legal da entidade denominada, Casa de Taipa — Coletivo
para Promocio de Praticas Solidarias, com sede na Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2,
Shopping Ponto Verde, Loja 21, CEP 42.700-00, Lauro de Freitas - BA, e foro no municipio
de Salvador/BA, CNPJ: 12.857.229/0001-26, vem nas formas do disposto nas Leis 6.015/73 —
LRP, e 10.406/06 — CC e sua modificagdes, solicitar de V.SA. O registro da ATA anexa,

extraida da Assembleia realizada em 01 de abril de 2019. /

i 7° TABELIONATO DE NOTAS ShaSoriA. CE: (06080
DE SALVADOR/BA o
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1° OFICIO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE SALVADOR / BA
Av. Joana Angélica, 79 - Pupileira - Nazaré

Claudia Carvalho da Silva e Souza
Oficiala Interina

CERTIFICA. que o presente titulo foi protocolado sob on. 51520 livro Pag: N.Pag em 28/11/2019
e registrado nesta data sobon. 44824 ,no LIVRO A:0 Pag: 0 conforme segue: DAJE N° 9999 024 759972
Averbacdo N°: 2

Apresentante.................. CASADE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOGAO DE PRATICAS SOLIDARIAS
Valor Base................. R® 349,52
Natureza do Titulo........... ATA DE ELEIGAO POSSE E ALTER. ESTATUTO

Selo de Autenticidad s
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Ato Notarial ou de Registro
Emolumentos ............... RS 168,82 1565.AB039637-6
ZUM64UT85G
Taxa Fiscalizagéo ......... RS 119,89 . Consulte: : 3
www.tjba.jus.br/autenticidade = 2
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Def. Publica ................ RS 4,47
PGE ..o RS 6,71
FMMPBA ................... 3:5
TOTAL GERAL.............. RS 349,52

ATA DE ELEICAO, POSSE E ALTERAGAO DE ESTATUTO, DATADA EM 01/04/2019.

Salvador, 12 de Dezembro de 2019.
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g PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS
o Secretaria da Fazenda
LAURODE Coordenacéo Tributéaria
FREITAS

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITQS MUNICIPAIS E DA
DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
CADASTRO MOBILIARIO

Certiddo passada em cumprimento ao despacho
do (a) Sr (¥ Diretor (a) do Departamento de
Receita e Arrecadacdo, datada em 06/04/2022,
sob processo de n° .

Certificamos para os devidos fins de direito, que até a presente data a Pessoa Fisica / Juridica CASA
DE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOCAO DE PRATICAS SOLIDARIAS - ASSOCIACAO VITORIA
NA VIDA, inscrita no CPF/MF ou CNPJ/MF sob o n° 12857229000126, encontra-se quite com 0s
tributos municipais referentes a inscrigdo municipal n°. 10038058.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever em Divida Ativa, quaisquer débitos
gue venham a ser apurados posteriormente, conforme estabelece o art. 301, §1°, da Lei n° 1.572/2015
do Cddigo Tributario e de Rendas do Municipio de Lauro de Freitas.

Certiddo Emitida via WEB

Nada mais para constar, em firmeza de que eu, , lavrei a presente em 06/04/2022 14:38:28, a qual vai
asssinada e conferida por mim, encerrada e subscrita pelo Diretor do Departamento de Receita e
Arrecadacéo.

Cddigo de Controle: 530564000045172720220406
Emitida via Internet, as 14:38:28 hs, do dia 06/04/2022
Validade: 90 dias.

OBSERVACAO:

- A aceitagdo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no
endereco: http://sefaz.laurodefreitas.ba.gov.br;

- Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 05/04/2022 22:51
"% ! SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certiddo N°: 20221609974

RAZAO SOCIAL

Contribuinte cadastrado através do Transparéncia Bahia.

INSCRIGAO ESTADUAL CNPJ

12.857.229/0001-26

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 05/04/2022, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://lwww.sefaz.ba.gov.br

Vaélida com a apresentagéo conjunta do cartdo original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pagina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA FAZENDA
SICON - Sistema de Informacdes Gerenciais de Convénios e Contratos
Transparéncia Bahia / Convénios Concedidos / Certidao

1285722900012626052020211426-018670
Certidédo da Situagcéo de Convénios / Convenente

ADIMPLENCIA

(Emitida nos termos do Paragrafo 1° do Art. 3° do Decreto n.° 9.266 de 14/12/2004, publicado no
D.O.E de 15/12/2004)

CNPJ consultado: 12.857.229/0001-26
Razéo Social: Casa de Taipa-coletivo para Promocao de Préaticas Solidarias

Fica certificado que ndo constam, nesta data, pendéncias de sua responsabilidade.
Encontra-se adimplente com o Estado da Bahia.

Data de emisséo: terca-feira, 5 de abril de 2022 21:14
Data de validade: quarta-feira, 4 de maio de 2022 23:59

Paginaldel

SEFAZ - 22 Avenida n.° 260 - CEP 41.745-003, CAB - Centro Administrativo da Bahia, Salvador | Bahia - CNPJ 13.937.073/0001-56
www.transparencia.ba.gov.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: CASA DE TAI PA - COLETI VO PARA PROMOCAO DE PRATI CAS SCLI DARI AS
- ASSCOCI ACAO VITORIA NA VIDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 12.857.229/0001- 26

Certidéo n°: 10913722/ 2022

Expedi cdo: 05/04/ 2022, as 22:40: 34

Val i dade: 02/10/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que CASA DE TAIPA - COLETI VO PARA PROMOCAO DE PRATI CAS
SOLI DARI AS - ASSOCI ACAO VITORIA NA VIDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 12.857.229/0001-26, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CASA DE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOCAO DE PRATICAS SOLIDARIAS -
ASSOCIACAO VITORIA NA VIDA
CNPJ: 12.857.229/0001-26

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:19:42 do dia 07/01/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/07/2022.

Cadigo de controle da certidao: E588.AF70.AEA9.80CD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de

Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigao: 12.857.229/0001-26

Razao Social: CASA DE TAIPA COLETIVO PARA PROMOCAO DE PRAT SOLIDARIAS

Endereco: R VISCONDE DO ROSARIO 03 ED SEN DANTAS 7 S 5/ COMERCIO / SALVADOR / BA /
40015-050

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

0 presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacdes
com o FGTS.

Validade:29/03/2022 a 27/04/2022

Certificagao Nuimero: 2022032901062643788773

Informacédo obtida em 06/04/2022 12:24:02

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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CONTRATO PRESTAGAO DE SERVICO N.° 01/2015

Instrumento para confratacdo de empresalinstituicao
para prestacdo de servigo especializado de assisténcia
técnica e extensdo rural para, para agricultura familiar
gue entre si celebram a COOPERATIVA CENTRAL DE
AGRICULTURA FAMILIAR, REFORMA AGRARIA, DE
TRABALHO E DE ECONOMIA SOLIDARIA URBANA
E RURAL DA BAHIA - COOPERCENTRAL E A CASA
DE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOGAOQO DE
PRATICAS SOLIDARIAS.

A COOPERATIVA CENTRAL DE AGRICULTURA FAMILIAR,
REFORMA AGRARIA, DE TRABALHO E DE ECONOMIA SOLIDARIA URBANA E
RURAL DA BAHIA = COOPERCENTRAL, com sede Rua Artur Barbosa, Loteamento
Jardim Cidade Nova, Quadra 01, Lote 36, Itinga, Lauro de Freitas, CEP: 42 738-125,
inscrita no CNPJ/MF n® 06.871.936/0001-74 doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, nesie ato representado pela sua Diretora Presidente, Débora
Rodrigues da Silva , portadora da carteira de identidade n® 03 608 381 58, SSP-BA e
CPF n® 387 514575-72, & a inshtuicdo CASA DE TAIPA - COLETIVO PARA
PROMOGAOQ DE PRATICAS SOLIDARIAS, inscrita no CNPJ/MF n.® 12 857.229/0001-
26, com sede Rua Visconde do Rosario, n® 03, Edf. Senador Dantas, 7* andar, Sala 05,
Salvador-Bahia, CEP: 40.015-050, neste ato representada pela Coordenadora
Executiva, Karla Uckonn Oliveira, portadora da carteira de identidade n® 07806884 30,
S5P-BA, CPF/IMF n® 012340 265-46, doravante denominada “CONTRATADA", que

termn entre 81 justo e avencado, e celebram, por forca deste instrumento, o presante

CHNPJ; DEAT1 S36M001-T4
Rua ArturBarboss, Loleamento Jardim Cldade Mova, Quadra 01, Lote 36, tinga -
CEP; 42738125 . Lauro de Freitas
Tel: 97344451
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Contrato, sujeitando-se as normas preconizadas na legislagao vigente, & suas
alteragdes, um do Contrato, mediante as cldusulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de servigo especializado de assisténcia técnica e extensas rural na
agricuftura familiar, com 240 familias do territoric metropolitano de Salvador
(Camacari, Candeias, Dias d'Avila, ltaparica. Lauro de Freitas, Madre de Deus, Mata de
Sao Jodo, Pojuca, S8c Francisco do Conde. S8o Sebastiio do Passe, Simbes
Fitho e Vera Cruz ), com foco na transicio agroecologica, tendo como publico atendido
mulheres e jovans agncultores famillares Bem ¢como a incubagdo com o
acompanhamento de 10 grupos produtivos nestes municipios para acesso a mercados
institucionais (PAA & PNAE) e comerciallzagao em mercados locais em feiras de
agroecologia

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Os servicos serao contratados e terdc vigéncia de 13 de margo de 2105 a 13 de margo
de 2016

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAD DO CONTRATOD
A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por um ou mais
representantes do CONTRATENTE

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA FISCALIZAGAQ

A fiscalizagdo serd exercida no Interesse da COOPERCENTRAL e ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante ferceiros, por gquaisquer
imegulandades, & na sua ocoméncia, ndo implica co-responsabilidade da
COOPERCENTRAL ou de seus agentes e prepostos.

ChEJ: 05 871 89368/0001-74
Fun ArturBarbosa, Lowamento Jardim Cidade Mova, Quadra 01, Lote 38, Hinga -
CEP: 42.73%-125 - Lauro de Frejms.
Tal; 957 344451
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PARAGRAFO SEGUNDO - DA REJEIGAD DOS SERVIGOS
A Contratante se reserva o dirgito de rejeitar no todo ou em parts os servigos prestados,
se em desacondo com este contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A Confratada se obriga a aceitar, nas mesmas condicbes confratuals, 05 acréscimos ol
supressdes que se fizeram necessarios na contratagio objeto do presente contrato, ate
25% (vinte & cinco por cento) do seu valor,

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Além das obrigagdes resultantes da observancia na legislagio, s3o obrigagtes da
Contratada:

il

b

£l

d)

g)

Providenclar & Iimediata correglo das  deficiéncias  apontadas pela
COOPERCENTRAL, guando da execugac dos servigos contratados,

Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lha integraimente
o dnus decorrente, independentemente da exercida pela COOPERCENTRAL,

Arcar com eventuais prejuizos causados a COOPERCENTRAL e/ou a terceiros
provocados por interferéncia ou imegularidade cometidas por seus empregados,
convenientes ou preposto, no fornecimento dos servigos do objeto do Contrato;
Cumprir @ fazer cumprir seus prepostos conveniados, leis, regulamentos e postura,
bem como quaisguer determinagdes emanadas das autondades competentes,
pertinentes 4 matéria objeto do contrato, cabendo-lhes Unica e exclusiva
responsabllidade pelas consequéncias de gualquer transgressac de seus prepostos
ou convenentes;

Sera de inteira responsabilidade da contratada as despesas diretas & indiretas. tais
como: salanos, encargos sociais, fiscals, trabalhistas, previdenciarias e de ordem
de classe, indenizaches civis & quaisguer outras que forem devidas aos
empregados no desempenho dos servigos, objeto da licttagdo, ficando ainda a

CNPJ: 06.ET1 836/0001-74
Rua ArturBarbosa; Loteamenio Jardim Cidade Mowva, Quadm 0, Lote 36, Hinga -
CEP: 42.739-125 - Lauro de Freltas.
Tal; 887 34-4451
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COOPERCENTRAL isenta de qualguer vinculo empregaticio com esses
trabalhadores,

1 Manter atualizada a habilitacdo exigida no Edital.

21 Cumprir todas as atividades designadas no presante Termo,

h) Executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes neste termo,
1) Cumprir todas as orientagbes da CONTRATANTE, para o fiel desempenho das
atividades especificas,

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.
Além das obrigagbes resultantes da observéincia da Legislagéo, sdo obrigagdes
da Contratante:

hi

i)

d)

)

fl

el

hj

Proporcionar & Contratada todas as condigbes necessérias a0 pleno
cumprimanto das obrngagbes decorrentes do contrato a ser firmado;

Fiscalizar @ acompanhar a execucio do servico;

Comunicar & contratada toda e gualquer ocorréncia relacionada com a execugdo
dos servicos, diligenciando nos casos que exigem providéncias cormetivas;
Providenciar os pagamentos a contratada a vista das Notas Fiscais/Fatura
devidaments atestadas, no prazo fixado,

Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores designados e documentiar as
ocorréncias havidas,

Proporcionar a Contratada as facllidades necessanas a fim de que possa
desempenhar normalmeante os servicos contratados;

Prestar aos funcionarios da Contratada todas as informagdes e esclarecimento
que eventualmente venham a ser solicitados,

Manifestar-se formaimente em todos os atos relativos & execucdo do contrato,
e especial, aplcacéo de sangies e alteragies do mesmo;

Aplicar as sancbes administrativas, gue se fizerem necessarias.

CNPJ: DE.8T1 S36:0001-T4
Rua ArurBarbosa, Loteamento Jardim Cidade Nova, Quadra 01, Lote 38, Hinga -
CEP; 42.738.125 - Lauro de Freitas.
Tel: BT 144451
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CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

0O pagamento sara efetuado pela Contratante no prazo maximo de 05 (quinto) dia apos
a prestacao do senvigo (entrega do produto), mediante a apresentagao pela
Adjudicataria da Nola Fiscal correspondente, atestada pelo setor responsavel pelo
recebimento, emitida de forma legivel e sem rasuras.

Estando de comum acordo entre as partes, as parcelas podem ser anfecipadas spos o
ingésimo dia do inicio da execugdo de cada etapa/produto mediante comunicagao par
escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — ATUALIZACADO MONETARIA

Por atraso no pagamento das faturas, a CONTRATANTE ficara sujeita a atualizagao
monetaria do valor faturado, calculado desde o dia seguinte ao de seu vencimento, até
a data de seu efetivo pagamento, segundo indices oficiais que estivarem em vigor
fixados pelo Governo Federal

PARAGRAFO SEGUNDO - DO PAGAMENTO DE MULTAS

A critério da Contratante, podera ser utilizado o valor contratualments devido para
cobrir dividas de responsabllidade da Contratada para com ela, relativo a multas gue
Ihe tenham sido aplicadas em decorréncia da Irregular execugao contratual.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato comer@o a conta dos
recursos especificos da CONTRANTE.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO
A Contratante pagard & Contratada. pela execuclo dos servicos obleto deste Contrato o
Valor Total Estimado de RS 150.000,00 (cento e cinguenta mil reais).

CNPJ: 06,871, 938/0001-74
Rus ArurBarboss, Loteamento Jardim Cidada Mowva, Quadm 01, Lote 36, Winga -
CEP: 42 739-125 - Lauro de Frelias.
Tel: 597340451
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CLAUSULA NONA - DA INEXECUGAQ E RESCISAQO CONTRATUAL
A inexecucSo total ou parclal do Contrato, enseja & sua rescisdo, com as
conseqléncias contratuais, e as previstas em Lei ou Regulamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido, a qualquer época, por consantimanto mutuo,
pelo descumprimento de quaisquer das obrigacbes ou condigbes estabelecidas, pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o tome formal ou
materialmente inexeqiivel, ou, ainda, denunciado, a qualguer tempo, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para @ CONTRATANTE e de 90 (noventa)
dias para a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de inexecugdo do contrato, ermo de execugdo, exegucdo imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemanto contratual ou ndo veracidade das informacbes presiadas, a
licitante ou a Contratada estdo sujeitas s seguintes sangdes administrativas, garantida
pravia defesa.

| = advarténcia.
Il = multas

a) 1% (um por cento) sobre o valor total estimado do contrato, por dia de atraso no
Inicio da prestacao dos servigos, limitado a 10% (dez por centa) do mesma valor

b} De 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado do contratc, por infragao a
qualguer ciausula ou condigdo do contrato ndc especificado nas outras alineas
deste inciso, aplicada em dobro de reipcidéncia.

CNPJ: DE.BT1.536/00017-T4
Rua ArjurBarboas, Loteamento Jardim Cidade Wova, Quadm 01, Lote 36, Hinga -
CEP; 42.738-115 - Lauro de Freitas,
Tel: 887344451
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¢) De 10% (dez por cento) sobre o valor total estimado do contrato, no caso de recusa
injustificada da licitante adjudicataria em firmar o instrumento do confrato ou deixar
de apresentar o3 documentos exigidos para @ sua celebracBo, nos prazos e
condicbes esiabelecidas neste Edital, independentemente das demals sangbes
cabiveis

di De 10 % (dez por cento) sobre o wvalor total estimado do contrato, no caso de
rescisdo do contrato por ato unilateral da administrago, motivado por culpa da
Contratada, garantida defesa prévia, independente das demais sangdes cabiveis

Il - impedimento de lictar @ contratar com o Instituto Cultural Steve Biko.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO DIREITO AQ CONTRADITORIO E A AMPLA
DEFESA.

No processo de aplicagdo de sangdes, & assegurado o direito ao contradittrio e &
ampia defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados da respectiva intimacdo,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO PARA RECOLHIMENTO DAS
MULTAS

O vaior das multas aplicadas devera ser recalnide no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da data da notificacdo. A critério da Contratante, poderd ser utilizado o valor contratual
devido para cobrir dividas de responsabilidade da Contratada para com ela, relativas a
multas gue [he tenham sido aplicadas em decormancia da irregular execudao contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAD

Constitul motivo para a rescisao do instrumento contratual

CHPS: DE.BT1,338/0007-74
Rua AriurBarboss, Loteamento Jardim Cidade MNova, Quadm 01, Lote 36, linga -
CEP: 42.739-125 - Lowro da Frejtas
Tel; 997344457
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O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes, projetos ou prazos,

O cumprimento ireguiar de clausulas contratuals, especificagdes, projetos e prazos,
levando a COOPERCENTRAL a comprovar a impessibilidade de conciusao do
servico ou do fornecimento nos prazos estipulados;

0O afraso njustificado do Inicio do senvigos ou fornecimento, sem justa causa e
prévia comunicacao a COOPERCENTRAL,

A paralisacao do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagao
a COOPERCENTRAL,;

A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, salve expressa autorizagao da
COOPERCENTRAL, a associagio da Confratada com oufrem, a cessfo ou
transferéncia, total ou parcial, de posicao contratual, bem como fuso, cisac ou
incorporacao da Contratada, desde que prejudique 3 eXecugao do contrato ou
implique descumpnmento cu viclacdo, ainda que Indireta das normas legais gue
discipiinam as licitagbes,

O desentendimento das determinagbes regulares da auforidade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus superiores;

A decretacdo de faléncia ou a instauracao de insalvéncia civil,

A dissolucdo da sociedade;

i) A alteracio soclal ou a modificacio da finalidade ou estrutura da empresa, desde

que prejudique a execucao do Instrumento contratual,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMALIZAGAO DA RESCISAO

Quando a sua forma, a rescisdo podera ser

| - por ato unilateral e escrito da COOPERCENTRAL, nos casos enumefados nos
ncisos | a Xl e XVl do artige 78 da Lel 8 B66/93;

CHPJ: 06,871, 936M001-T4
Rua ArturBarbosa, Loteamento Jardim Cldadae Mova, Quadra 09, Lota 38, Hinga -
CEP: 42,739-125 - Laura da Frelias
Tel: 997344451
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Il — gimilgavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitagéo,
desde que haja conveniéncia para a COOPERCENTRAL.

Il - judicial, nos termos da legisiacao,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro de Salvador/BA, com exclugdo de gualguer oufro, por mals
privilegiado que seja, para dinmir quaisquer gquestbes oriundas do presente instrumento
contratual.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apos lido e achado, firmam o
presente Contrato, na presenca de 02(duas) testemunhas, também signatarias, em 2

(duas) vias, de igual teor & forma:

Salvador /BA. 13 de setembro de 2015

Dompdtuouedosiuo,  oniag Ul i

Diretora Presidente Coordenadora Executiva
COOPERCENTRAL Casa de Taipa
TESTEMUNHAS:
CPF N® CPF N®

CHPL: 06,871 936M0001-T4
Rua ArturBarboss, Lowamante Jardim Cidede Meova, Quadra 01, Lote 36, tinga -
CEP; 42, 733-128 - Lauro de Freitas
Tel: 997344451
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CONTRATO PRESTACAO DE SERVIGO N.° 04/2016

Instrumento para contratagac de empresalinstituicao
para prestacan de servico especializado de assisténcia
1ecnice & extensao rural para, para agricultura familiar,
gue entre sl celebram a COOPERATIVA CENTRAL DE
AGRICULTURA FAMILIAR, REFORMA AGRARIA, DE
TRABALHO E DE ECONOMIA SOLIDARIA URBANA
E RURAL DA BAHIA - COOPERCENTRAL E A CASA
DE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOGAD DE
PRATICAS SOLIDARIAS.

A COOPERATIVA CENTRAL DE AGRICULTURA FAMILIAR,
REFORMA AGRARIA, DE TRABALHO E DE ECONOMIA SOLIDARIA URBANA E
RURAL DA BAHIA = COOPERCENTRAL, com sede Rua Artur Barbosa, Loteamento
Jardim Cidade Nova, Quadra 01, Lote 38, Itinga, Lsuro de Freitas, CEP: 42 739125
inscrita no CNPJIMF n® G6.871.836/0001-74 doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representadc pela sua Diretora Presidents, Deébora
Rodrigues da Silva . portadora da carteira de identidade n® 03 609 381 59, SSP-BA &
CPF n® 397 51457572, & a Instituigao CASA DE TAIPA - COLETIVO PARA
PROMOGAO DE PRATICAS SOLIDARIAS, inscrita no CNPJ/MF n.° 12,857 229/0001-
26, com sede Rua Visconde do Rosario, n® 03, Edf. Sanador Dantas, 7° andar, Sala 05,
Salvador-Bahia, CEP: 40.015-050, neste ato representada pela Coordenadora
Executiva, Karia Lickonn Oliveira, portadora da carteira de identidade n® 07806884 30.
SSP-BA, CPFMF n® 012 340 265-46, doravante denominada "CONTRATADA® que

CHPJ: 06 871.936/0001-T4
Rus Artur Barbosa, Lotea mento Jardim Cldade Nova, Quadm 04, Lote 38, Hings -
CEP: 42.738-125% - Lauro de Freiiss.
Tel: 997344451
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tem entre si justo e avengado, e celebram, por forga deste instrumento, o presente
Contrato, sujeitando-se as normas preconizadas na legislagio vigente, & suas
alteractes, um do Contrato, mediante as clausulas e condigbes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de servico especiafizado de assisténcia técnica e extensdo rural na
agricultura familiar, com 40 familias do territéric metropolitano de Salvador
(Camacari, Candeias, Dias d'Avila. taparica, Lauro de Freltas, Madre de Deus, Mata de
S&0 Jodo, Pojuca, S0 Francisco do Conde, S2c Sebastizto do Passé Simbes
Filho & Vera Cruz.}), & 40 familias do Termitdno do Litoral Sul (Hacare, Hheus, ltajuipe,
Mascote), com foco na transicdo agroecologica, tendo como puablico atendido mulheres
e jovens rurais. Bem como a Incubagso com o acompanhamento de 10 grupos
produtivos nestes municiplos para acesso a mercados (nstitucionals (PAA & PNAE) e
comercializagao em mercados locais em feiras de agroecologia

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
Os servigos serdo confratados e terfo vigénoia de 14 de margo de 2016 a 14 de margo
de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGCAQ DO CONTRATO

A execugSo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um ou mais
representantes do CONTRATENTE

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA FISCALIZAGAD
A fiscalizagdo sera exercida no interesse da COOPERCENTRAL e ndo exclil nem
reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante lerceiros, por quaisgquer

CNPJ: 06,87 1.0360001.74
Rua Artur Barbosa, Loteamenio Jardim Cidade Neove, Guadra 01, Lote 38, Hinga -
CEP; 42,739-125 - Lauro de Freilas,
Tel: 997344481
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imegularidades, e, na sua ocorréncia, nac Implica co-responsabiidade da
COOPERCENTRAL ou de saus agenies & prepostos

PARAGRAFO SEGUNDO - DA HE..IEH;AG DOS SERVICOS
A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servigos prestados,
se em desacordo com aste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A Contratada se obriga a aceitar. nas mesmas condigdes contratuais, os acresaimos ou
supressdes gque se fizerem necessarlos na contratagdo objeto do presente contrato, ate
25% (vinte e cinco por cento) do seu valor

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das obrigagtes resultantes da observéncia na legislagao, sdo obrigacbes da

Contratada:

a) Providenciar a Imediata comecdo das deficiéncias apontadas pela
COOPERCENTRAL, quando da execugio dos servigos contratados,

by Fiscalizar o perfeito cumprimento do obieto do contrato, cabendo-Ihe integralmente
o Bnus decorrente. Independentemente da exercida pela COOPERCENTRAL

¢) Arcar com eventuais prejuizos causados a COOPERCENTRAL efou a terceiros
provocados por interferéncia ou irregularidade cometidas por seus empregados,
convenienies ou preposto, no fornecimento dos servigos do objeto do Contrato;

dy Cumprr e fazer cumprir seus prepostos conveniados, lels, regulamentos e postura
bem como gualsquer determinaches emanadas das autoridades compstentas,
pertinentes & matéria objeto do confrato, cabendo-lhes unica & exciusiva
responsabilidade pelas conseqliéncias de qualquer fransgressao de seus prepostos
ou convenentes;

c) Sera de inteira responsabilidade da contratada as despesas diretas e indiretas, tais

CNPJ: 06,871, 9360005-T4
Rua Artur Barbosa, Loteamenio Jardim Cidade Nowva, Quadra 0, Lote 36, Minga -
CEP. 42 738-115 - Lauro de Frelias.
Tel: 997344451
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como. salanos, encargos sociajs, fiscais, trabalhistas, previdenciarias & de ordem
de classe. indenizagdes civis & quailsquer outras que forem devidas aos
empregados no deseampenho dos servigos, objeto da licitagao, ficando alnda a
COOPERCENTRAL isenta de qualquer vinculo empregaticlo com esses
trabalhadores;

Manter atualizada a habllitagdo exigida no Edital,

Cumprnir todas as atividades designadas no presenie Termo|

Executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes neste termo,
Cumprir todas as orientagbes da CONTRATANTE, para o fiel desempenho das
atividades aspecificas;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.
Além das obrigacdes resultantes da observincia da Legislagdo, sdo obrigacies
da Contratante:

a) Proporcionar a Confratada fiodas as condigbes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigaghes decommentes do contrato a ser firmadao,

by Fiscalizar & acompanhar a execucdo do senvigo;

¢y Comunlcar & contratada toda e qualquer ocorréncla relacionada com a execucdo
dos servicos, diligenciando nos casos gue exigem providéncias corretivas,

d} Providenclar os pagamentos & contratada a vista das Notas Fiscais/Fatura
devidamente atestadas, no prazo fixado,

¢} Exercer a fiscalizagao dos servigos por servidores designados e documentar as
ocorrénclas havidas,

) Proporcionar a8 Confratada as facilidades necessérias a fim de que possa
desempenhar nomalmente os senvicos contratados;

gi Prestar aos funcionarios da Confraiada todas as informagbes e esclarecimento
que sveniualiments venham a ser solicitados;

hy Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos 8 execucdo do confrato,

CNP.L: 0B.871.936/0001-T4

Rus Ariur Barbosa, Lotsaments Jardim Cidads MNova, Quadra 01, Lote 38, Hinga -
CEP: 42.739-125 - Lauro de Freitas,
Tl 07 34-4459
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em especial, aplicacio de sanches e alteraches do mesmo;
1) Aplicar as sangbes administrativas, gue se fizerem necessarias.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo mawmo de 05 (quinta) dia apos
a prestacdo do servico (entrega do produto), mediante a apresentagio pela
Adjudicataria da Nota Fiscal comespondente, atestada pelo setor responsavel pelo
recebimento, emitida de forma legivel e sem rasuras,

Estandc de comum acordo entre as partes, as parcelas podem ser antecipadas apos o
trigésimo dia do inicio da execugao de cada etapa/produto mediante comunicacio por

egorito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ATUALIZAGAO MONETARIA

Por atraso no pagamento das faturas, a CONTRATANTE ficard sujeita a atualizacio
maonetaria do valor faturado, calculado desde o dia seguinte ao de seu vencimento, até
a data de seu efetivo pagamento, segundo indices oficials que estiverem am vigor,
fixados pelo Governo Faderal,

PARAGRAFO SEGUNDO - DO PAGAMENTO DE MULTAS

A criterio da Contratante. podera ser utilizado o valor contratualmente devido para
cobrir dividas de responsabilidade da Contratada para com ela, relativo a multas gue
ihe tenham sico aplicadas em decorréncia da irregular execucdo contratual,

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucdo do presente contralo correrdo & conta dos
recursos especificos da CONTRANTE,

CHPJ: 06871, 53680001.74
Rus Artur Berboss, Leteamento Jardim Cidade Mova, Quadra 01, Lote 38, iinga -
CEP: 42.T38-128 - Lauro de Freltas
Tel: 987 34-44517
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CLAUSULA OITAVA - DO VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO
A Contratante pagara a Coniratada, pela execucdo dos servigos objeto deste Contrato o
Valor Total Estimado de RS 150.000,00 (cento & cinguenta mil reais)

CLAUSULA NONA - DA INEXECUGAO E RESCISAO CONTRATUAL
A nexecugdo total ou parcia! do Confrato, enseja & sua rescisdo, com as
conseqgiéncias contratuais, e as previsias em Lel ou Regulamento,

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA RESCISAOQ

O presente Termo podera ser rescindido, a qualquer epeca, por consentimento matuo,
pelo descumprimento de qualsquer das obrigacdes ou condicbes estabelecidas. pela
supervenigncia de norma legal ou fato administrativo gque o tome formal ou
materialmente inexeqlivel, ou, ainda. denunclado, a& dqualquer tempo, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para 8 CONTRATANTE e de 20 (noventa)
dias para a CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de Inexecugdo do contrato, emo de execucdo, execucdo Imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagbes prestadas, a
licitante ou a Confratada estdo sujeitas as seguintes sangdes administrativas, garantida
previa defesa

| — adverténcia
Il = mulas

a) 1% (um por cento) sobre o valor tolal estimado do contrato, por dia de atraso no
mnicio da prestacio dos serviges, imitado a 10% (dez por cento) do mesmo valor

ChPJ: 06871 8380000174
Rua Ariur Barbosa, Loteamenito Jardim Cidade Move, Quadm 01, Lote 38, Kinga -
CEP; 42.730.125 - Lauro de FreHas,
Tel: 297344451
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b} De 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado do confrato, por infracao a
qualquer clausula ou condigdo do cenfrato nao especificado nas outras alineas
deste Inciso, aplicada em dobro de reincidéncia

¢) De 10% (dez por cento) sobre o valor tofal estimado do contrate, no caso de recusa
injustificada da licitante adjudicatania em firmar o nstrumento do contrato ou delxar
de apresentar os documentos exigidos para a sua celebragdo, nos prazos e
condicdes estabelecidas neste Edial, independentemente das demais sangies
cabiveis,

d) De 10 % (dez por cento) sobre ¢ valor total estimado do contrato, no caso de
rescisac do contrato por ato unilateral da administragdo, motivado por culpa da
Coniratada, gdranitida defesa prévia. independents das demals sancbes cablveis

Il « Impedimento de licitar e contratar com o Instituto Cultural Steve Biko.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO DIREITO AO CONTRADITORIO E A AMPLA
DEFESA.

No processo de aplicagdo de sangbes, & assegurado o direito ao contraditdrio & a
ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias uters
contados da respectiva intimacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO PARA RECOLHIMENTO DAS
MULTAS

O valor das multas aplicadas devera ser recofhido no prazo de 05 (cinco) dias, 8 contar
da data da notificagdo. A critério da Contratante, poderd ser utilizade o valor contratual
dewido para cobrir dividas de responsabilidade da Contratada para com efa, refatives a
multas que Ihe tenham sido aplicadas em decom&ncia da Irregular execucio contratual

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAD

CHNPJ: 06.871.936/0001-74
Rug Artur Barboss, Loteamento Jardim Cidade Mova, Quadra 01, Lote 38, linga -
CEP: 42.739-125 « Louro de Freitas,
Tel: BOT14-4451
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LConstitui motivo para a rescisae do instrumento contratual:

a) O'ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacbes, projetos ou prazos,

by O cumprimento irmegular de cldusulas caontratuals, especificagbes, projetos e prazos,
levando a COOPERCENTRAL a comprovar a2 impossibilidade de conclusdo do
servico ou do fornecimento nos prazos estipulados;

¢) O atraso injusiificado do inicio do servicos ou fornecimento, sem |usta causa &
prévia comunicagdo a COOPERCENTRAL,

d} A paralisacio do servico ou do fornecimento, sem justa causs & prévia Comunicacao

RAL.

el lluhl:mm total ou parcial do seu objeto, salvo expressa autorizacido da
JCQOPERCENTRAL, 2 assoclagdo da Contratada com outrem, a cessdo ou
h'm'm total ou parcial, de posicdo contratual, bem como fusdo, cisdo ou
incorporagdo da Contratada, desde gue prejudique a execugdo do contrato ou
impligue descumprimento ou violagio, ainda que indireta das normas legais que
disciplinam as liciigles.

) O desehMtimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompliniiife fiscalizar a sua execuglo, assim como as de seus superiores;

B} Adecssiighe de faléncia ou a instauracao de Insolvéncia civil,

&) Adissolucdo da sociedade:

i} A alteragdo social gl a modificagdo da finalidade ou estrutura da empresa, desde

que Dr*e a exemigho do instrumento contratual,
T

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMALIZAGCAO DA RESCISAO
Quando a sua forma, a restiSle podera ser:

. CHNPL; 08 871.938/0001-T4
Fus Artur E-rbm Jardim Cidada Nova, Quadra 01, Lote 38, itinga -
CEP: 42.738-125 - Lawro de Frelins,
Tel: S9T 344451
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| «~ pafato unilateral e escritoc da COOPERCENTRAL, nos casos enumerados nos
fnciees | 2 Xil e XVl do artigo 78 da Lei 8.666/83;

—amigavel. por acordo entre as , feduzigas a termo no processo da licitagso,
I partes ca0
@8ade que haja conveniéncia para a COOPERCENTRAL:

¥ = judieial, nos termos da legislagao.

GLAMSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

P sishg € Poro de Salvador/BA, com exclusSo de qualguer outro, por mais
privilegiadd que ssia, para dirimir qualsquer quesides oriundas do presente Instrumento
contratual

E a8aim, por eslirem de scordo, ajustadas e contratadas, apds lido e achade, firmam o
presenté CoM na presenca de 02(duas) testemunhas, também signatérias, em 2
{dusts) viss, te iglaiieor e forma.

Lauro de Freitas/BA, 14 de margo de 2016

W@M Karla Uckonn Oliveira
Coordenadora Executiva
: CASA DE TAIPA

'———ﬂ.'—l-r--—“---—-—
CPFNY CPF Ne

CNPJ: 06.871.938/0001-74
R Aﬂwﬂnrh‘,l.m,urdm Cidade Nova, Quadra 01, Lote 36, Itinga -

39-125 - Lauro de Freitas.
Tal: S8734-4451
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CONTRATO PRESTACAO DE SERVIGO N.° 04/2016

Instrumento para contratagac de empresalinstituicao
para prestacan de servico especializado de assisténcia
1ecnice & extensao rural para, para agricultura familiar,
gue entre sl celebram a COOPERATIVA CENTRAL DE
AGRICULTURA FAMILIAR, REFORMA AGRARIA, DE
TRABALHO E DE ECONOMIA SOLIDARIA URBANA
E RURAL DA BAHIA - COOPERCENTRAL E A CASA
DE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOGAD DE
PRATICAS SOLIDARIAS.

A COOPERATIVA CENTRAL DE AGRICULTURA FAMILIAR,
REFORMA AGRARIA, DE TRABALHO E DE ECONOMIA SOLIDARIA URBANA E
RURAL DA BAHIA = COOPERCENTRAL, com sede Rua Artur Barbosa, Loteamento
Jardim Cidade Nova, Quadra 01, Lote 38, Itinga, Lsuro de Freitas, CEP: 42 739125
inscrita no CNPJIMF n® G6.871.836/0001-74 doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representadc pela sua Diretora Presidents, Deébora
Rodrigues da Silva . portadora da carteira de identidade n® 03 609 381 59, SSP-BA &
CPF n® 397 51457572, & a Instituigao CASA DE TAIPA - COLETIVO PARA
PROMOGAO DE PRATICAS SOLIDARIAS, inscrita no CNPJ/MF n.° 12,857 229/0001-
26, com sede Rua Visconde do Rosario, n® 03, Edf. Sanador Dantas, 7° andar, Sala 05,
Salvador-Bahia, CEP: 40.015-050, neste ato representada pela Coordenadora
Executiva, Karia Lickonn Oliveira, portadora da carteira de identidade n® 07806884 30.
SSP-BA, CPFMF n® 012 340 265-46, doravante denominada "CONTRATADA® que

CHPJ: 06 871.936/0001-T4
Rus Artur Barbosa, Lotea mento Jardim Cldade Nova, Quadm 04, Lote 38, Hings -
CEP: 42.738-125% - Lauro de Freiiss.
Tel: 997344451
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tem entre si justo e avengado, e celebram, por forga deste instrumento, o presente
Contrato, sujeitando-se as normas preconizadas na legislagio vigente, & suas
alteractes, um do Contrato, mediante as clausulas e condigbes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de servico especiafizado de assisténcia técnica e extensdo rural na
agricultura familiar, com 40 familias do territéric metropolitano de Salvador
(Camacari, Candeias, Dias d'Avila. taparica, Lauro de Freltas, Madre de Deus, Mata de
S&0 Jodo, Pojuca, S0 Francisco do Conde, S2c Sebastizto do Passé Simbes
Filho & Vera Cruz.}), & 40 familias do Termitdno do Litoral Sul (Hacare, Hheus, ltajuipe,
Mascote), com foco na transicdo agroecologica, tendo como puablico atendido mulheres
e jovens rurais. Bem como a Incubagso com o acompanhamento de 10 grupos
produtivos nestes municiplos para acesso a mercados (nstitucionals (PAA & PNAE) e
comercializagao em mercados locais em feiras de agroecologia

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
Os servigos serdo confratados e terfo vigénoia de 14 de margo de 2016 a 14 de margo
de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGCAQ DO CONTRATO

A execugSo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um ou mais
representantes do CONTRATENTE

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA FISCALIZAGAD
A fiscalizagdo sera exercida no interesse da COOPERCENTRAL e ndo exclil nem
reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante lerceiros, por quaisgquer

CNPJ: 06,87 1.0360001.74
Rua Artur Barbosa, Loteamenio Jardim Cidade Neove, Guadra 01, Lote 38, Hinga -
CEP; 42,739-125 - Lauro de Freilas,
Tel: 997344481
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imegularidades, e, na sua ocorréncia, nac Implica co-responsabiidade da
COOPERCENTRAL ou de saus agenies & prepostos

PARAGRAFO SEGUNDO - DA HE..IEH;AG DOS SERVICOS
A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servigos prestados,
se em desacordo com aste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A Contratada se obriga a aceitar. nas mesmas condigdes contratuais, os acresaimos ou
supressdes gque se fizerem necessarlos na contratagdo objeto do presente contrato, ate
25% (vinte e cinco por cento) do seu valor

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das obrigagtes resultantes da observéncia na legislagao, sdo obrigacbes da

Contratada:

a) Providenciar a Imediata comecdo das deficiéncias apontadas pela
COOPERCENTRAL, quando da execugio dos servigos contratados,

by Fiscalizar o perfeito cumprimento do obieto do contrato, cabendo-Ihe integralmente
o Bnus decorrente. Independentemente da exercida pela COOPERCENTRAL

¢) Arcar com eventuais prejuizos causados a COOPERCENTRAL efou a terceiros
provocados por interferéncia ou irregularidade cometidas por seus empregados,
convenienies ou preposto, no fornecimento dos servigos do objeto do Contrato;

dy Cumprr e fazer cumprir seus prepostos conveniados, lels, regulamentos e postura
bem como gualsquer determinaches emanadas das autoridades compstentas,
pertinentes & matéria objeto do confrato, cabendo-lhes unica & exciusiva
responsabilidade pelas conseqliéncias de qualquer fransgressao de seus prepostos
ou convenentes;

c) Sera de inteira responsabilidade da contratada as despesas diretas e indiretas, tais

CNPJ: 06,871, 9360005-T4
Rua Artur Barbosa, Loteamenio Jardim Cidade Nowva, Quadra 0, Lote 36, Minga -
CEP. 42 738-115 - Lauro de Frelias.
Tel: 997344451
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como. salanos, encargos sociajs, fiscais, trabalhistas, previdenciarias & de ordem
de classe. indenizagdes civis & quailsquer outras que forem devidas aos
empregados no deseampenho dos servigos, objeto da licitagao, ficando alnda a
COOPERCENTRAL isenta de qualquer vinculo empregaticlo com esses
trabalhadores;

Manter atualizada a habllitagdo exigida no Edital,

Cumprnir todas as atividades designadas no presenie Termo|

Executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes neste termo,
Cumprir todas as orientagbes da CONTRATANTE, para o fiel desempenho das
atividades aspecificas;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.
Além das obrigacdes resultantes da observincia da Legislagdo, sdo obrigacies
da Contratante:

a) Proporcionar a Confratada fiodas as condigbes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigaghes decommentes do contrato a ser firmadao,

by Fiscalizar & acompanhar a execucdo do senvigo;

¢y Comunlcar & contratada toda e qualquer ocorréncla relacionada com a execucdo
dos servicos, diligenciando nos casos gue exigem providéncias corretivas,

d} Providenclar os pagamentos & contratada a vista das Notas Fiscais/Fatura
devidamente atestadas, no prazo fixado,

¢} Exercer a fiscalizagao dos servigos por servidores designados e documentar as
ocorrénclas havidas,

) Proporcionar a8 Confratada as facilidades necessérias a fim de que possa
desempenhar nomalmente os senvicos contratados;

gi Prestar aos funcionarios da Confraiada todas as informagbes e esclarecimento
que sveniualiments venham a ser solicitados;

hy Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos 8 execucdo do confrato,

CNP.L: 0B.871.936/0001-T4

Rus Ariur Barbosa, Lotsaments Jardim Cidads MNova, Quadra 01, Lote 38, Hinga -
CEP: 42.739-125 - Lauro de Freitas,
Tl 07 34-4459
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em especial, aplicacio de sanches e alteraches do mesmo;
1) Aplicar as sangbes administrativas, gue se fizerem necessarias.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo mawmo de 05 (quinta) dia apos
a prestacdo do servico (entrega do produto), mediante a apresentagio pela
Adjudicataria da Nota Fiscal comespondente, atestada pelo setor responsavel pelo
recebimento, emitida de forma legivel e sem rasuras,

Estandc de comum acordo entre as partes, as parcelas podem ser antecipadas apos o
trigésimo dia do inicio da execugao de cada etapa/produto mediante comunicacio por

egorito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ATUALIZAGAO MONETARIA

Por atraso no pagamento das faturas, a CONTRATANTE ficard sujeita a atualizacio
maonetaria do valor faturado, calculado desde o dia seguinte ao de seu vencimento, até
a data de seu efetivo pagamento, segundo indices oficials que estiverem am vigor,
fixados pelo Governo Faderal,

PARAGRAFO SEGUNDO - DO PAGAMENTO DE MULTAS

A criterio da Contratante. podera ser utilizado o valor contratualmente devido para
cobrir dividas de responsabilidade da Contratada para com ela, relativo a multas gue
ihe tenham sico aplicadas em decorréncia da irregular execucdo contratual,

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucdo do presente contralo correrdo & conta dos
recursos especificos da CONTRANTE,

CHPJ: 06871, 53680001.74
Rus Artur Berboss, Leteamento Jardim Cidade Mova, Quadra 01, Lote 38, iinga -
CEP: 42.T38-128 - Lauro de Freltas
Tel: 987 34-44517
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CLAUSULA OITAVA - DO VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO
A Contratante pagara a Coniratada, pela execucdo dos servigos objeto deste Contrato o
Valor Total Estimado de RS 150.000,00 (cento & cinguenta mil reais)

CLAUSULA NONA - DA INEXECUGAO E RESCISAO CONTRATUAL
A nexecugdo total ou parcia! do Confrato, enseja & sua rescisdo, com as
conseqgiéncias contratuais, e as previsias em Lel ou Regulamento,

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA RESCISAOQ

O presente Termo podera ser rescindido, a qualquer epeca, por consentimento matuo,
pelo descumprimento de qualsquer das obrigacdes ou condicbes estabelecidas. pela
supervenigncia de norma legal ou fato administrativo gque o tome formal ou
materialmente inexeqlivel, ou, ainda. denunclado, a& dqualquer tempo, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para 8 CONTRATANTE e de 20 (noventa)
dias para a CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de Inexecugdo do contrato, emo de execucdo, execucdo Imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagbes prestadas, a
licitante ou a Confratada estdo sujeitas as seguintes sangdes administrativas, garantida
previa defesa

| — adverténcia
Il = mulas

a) 1% (um por cento) sobre o valor tolal estimado do contrato, por dia de atraso no
mnicio da prestacio dos serviges, imitado a 10% (dez por cento) do mesmo valor

ChPJ: 06871 8380000174
Rua Ariur Barbosa, Loteamenito Jardim Cidade Move, Quadm 01, Lote 38, Kinga -
CEP; 42.730.125 - Lauro de FreHas,
Tel: 297344451



NTRAL
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COHFERATIVA TENTAAL DE SGRICLILT LA
1 OE fCONOMIA B0 IDARWE HEANL E

b} De 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado do confrato, por infracao a
qualquer clausula ou condigdo do cenfrato nao especificado nas outras alineas
deste Inciso, aplicada em dobro de reincidéncia

¢) De 10% (dez por cento) sobre o valor tofal estimado do contrate, no caso de recusa
injustificada da licitante adjudicatania em firmar o nstrumento do contrato ou delxar
de apresentar os documentos exigidos para a sua celebragdo, nos prazos e
condicdes estabelecidas neste Edial, independentemente das demais sangies
cabiveis,

d) De 10 % (dez por cento) sobre ¢ valor total estimado do contrato, no caso de
rescisac do contrato por ato unilateral da administragdo, motivado por culpa da
Coniratada, gdranitida defesa prévia. independents das demals sancbes cablveis

Il « Impedimento de licitar e contratar com o Instituto Cultural Steve Biko.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO DIREITO AO CONTRADITORIO E A AMPLA
DEFESA.

No processo de aplicagdo de sangbes, & assegurado o direito ao contraditdrio & a
ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias uters
contados da respectiva intimacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO PARA RECOLHIMENTO DAS
MULTAS

O valor das multas aplicadas devera ser recofhido no prazo de 05 (cinco) dias, 8 contar
da data da notificagdo. A critério da Contratante, poderd ser utilizade o valor contratual
dewido para cobrir dividas de responsabilidade da Contratada para com efa, refatives a
multas que Ihe tenham sido aplicadas em decom&ncia da Irregular execucio contratual

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAD

CHNPJ: 06.871.936/0001-74
Rug Artur Barboss, Loteamento Jardim Cidade Mova, Quadra 01, Lote 38, linga -
CEP: 42.739-125 « Louro de Freitas,
Tel: BOT14-4451



NTRAL
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LConstitui motivo para a rescisae do instrumento contratual:

a) O'ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacbes, projetos ou prazos,

by O cumprimento irmegular de cldusulas caontratuals, especificagbes, projetos e prazos,
levando a COOPERCENTRAL a comprovar a2 impossibilidade de conclusdo do
servico ou do fornecimento nos prazos estipulados;

¢) O atraso injusiificado do inicio do servicos ou fornecimento, sem |usta causa &
prévia comunicagdo a COOPERCENTRAL,

d} A paralisacio do servico ou do fornecimento, sem justa causs & prévia Comunicacao

RAL.

el lluhl:mm total ou parcial do seu objeto, salvo expressa autorizacido da
JCQOPERCENTRAL, 2 assoclagdo da Contratada com outrem, a cessdo ou
h'm'm total ou parcial, de posicdo contratual, bem como fusdo, cisdo ou
incorporagdo da Contratada, desde gue prejudique a execugdo do contrato ou
impligue descumprimento ou violagio, ainda que indireta das normas legais que
disciplinam as liciigles.

) O desehMtimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompliniiife fiscalizar a sua execuglo, assim como as de seus superiores;

B} Adecssiighe de faléncia ou a instauracao de Insolvéncia civil,

&) Adissolucdo da sociedade:

i} A alteragdo social gl a modificagdo da finalidade ou estrutura da empresa, desde

que Dr*e a exemigho do instrumento contratual,
T

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMALIZAGCAO DA RESCISAO
Quando a sua forma, a restiSle podera ser:

. CHNPL; 08 871.938/0001-T4
Fus Artur E-rbm Jardim Cidada Nova, Quadra 01, Lote 38, itinga -
CEP: 42.738-125 - Lawro de Frelins,
Tel: S9T 344451
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| «~ pafato unilateral e escritoc da COOPERCENTRAL, nos casos enumerados nos
fnciees | 2 Xil e XVl do artigo 78 da Lei 8.666/83;

—amigavel. por acordo entre as , feduzigas a termo no processo da licitagso,
I partes ca0
@8ade que haja conveniéncia para a COOPERCENTRAL:

¥ = judieial, nos termos da legislagao.

GLAMSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

P sishg € Poro de Salvador/BA, com exclusSo de qualguer outro, por mais
privilegiadd que ssia, para dirimir qualsquer quesides oriundas do presente Instrumento
contratual

E a8aim, por eslirem de scordo, ajustadas e contratadas, apds lido e achade, firmam o
presenté CoM na presenca de 02(duas) testemunhas, também signatérias, em 2
{dusts) viss, te iglaiieor e forma.

Lauro de Freitas/BA, 14 de margo de 2016

W@M Karla Uckonn Oliveira
Coordenadora Executiva
: CASA DE TAIPA

'———ﬂ.'—l-r--—“---—-—
CPFNY CPF Ne

CNPJ: 06.871.938/0001-74
R Aﬂwﬂnrh‘,l.m,urdm Cidade Nova, Quadra 01, Lote 36, Itinga -

39-125 - Lauro de Freitas.
Tal: S8734-4451



COOPERATIVA MULTIPLA UNIAO COMUNITARIA
CNPJ 06,154 8732/0001-35
Rua Eulalic de Oliveira, 02, Primeiro Andar, — Federagio
CEP 40.231-200 Salvader- Bahia
Fane (71) 3247-1456 - E-mall cosooryni@pman com

Termo de Parceria ¢ Cooperacio que entre si
celebram 2 COOPERUNI — COPPERATIVA
MULTIPLA UNIAO COMUNITARIA — ¢ 0
CASA DE TAIPA — COLETIVO PARA
PROMOCAO DE PRATICAS SOLIDARIAS,

A Uoopermtiva Malupla Unifio Comunitiria, com sede na cidade de Salvador - DA, na Eulilio
e Olivelra, 02, 1 Andar, Federngln, CEP; 40.231-200, imscrita sob - o CNEI o
OB 1548730007138, dormanle detominada “COOPPERUNI", neste alo representado pela
sua DirelonExecubivi, Sra Nariscte Bidpo de Fesow | OPF mimemm 083,474 235-72. ¢ a Cosa
de Taipa — Coletive parn Promogio de Priticas Soliddirias, com sede ma cidade de
Salvador, Estado da Bahia, na Roa Visconde do Rosario, 03, Fdi Sensdor Dantas, 07 andar,
Sala 035, Comércio, CEP: 40015050 insorita sob o CNPJ n” 12 857 22200001-26, dorsvante
denomumada *CASA DE TAIPA™, nesie ato representado pels sua Coordenadora Fxecutiva,
Sra. Rarka Dokonn Cillvere, CPF omimmern 01 2.340,.265-46, resolvem firmar o prl:;cm::
Contrato de Parceria e Cooperugio, mediante as clhusukas ¢ condigiies seouintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato de parceria o cooperagio colebrado entre us partes com vistias # realizar
servigin e assisténcia fécmica ¢ oxfensdo marmal - ATER para 30 familias das Cidade de
Sumbes Filho, com agies conjuntas lgadas desenvolvimento local ¢ sustentivel, com agdes de
mobilizagio comumitaria, orpamzagio ool ¢ da produgio ¢ o fomento o mmsigio
agrogeologica, com jovens ¢ mulheres, com vista d geraglo de trabalho e renda para Tamiliss ¢
sitagio de vulnerabilidide social plendidas pelas agfics da COOPERUNIL

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ORRIGA ([ OES DAS PARTES



| h . COOPERATIVA MULTIPLA UNIAD COMUNITARIA

;e CNP.J 05.154.873/0001-35
Ig@- | Rua Eulglio de Oliveira, 02, Primeiro Andar, — Federacao
OPERLNI CEP 40.231-200 Salvador — Bahia

Fone (71) 3247-1456 - E-mail cooper o @qmall con

I —Caberd a COOPERTTNL em decorréncea e suas cesponsabilidiides, aporiar as condigbes
sconomivas. matériey ¢ de pessoal & disposicdo pare realizagio das agdey consindtdas ¢

pactuadas nos plands de trabalhos osundos dos dinenostioos comunitarios glaborados.

11 - Cabera a CASA DE TAIPA, em decorréncia de seu conhecimento e expartise elaborar os
diagnastieos comunibiios, construfr o planos, colocar o disposigho toda a infracstruturs
matenial, 1wonolagica e de pessoal para execogdo diw proetos. atividades ¢ programas com
base no objeto desse contrato, podendo captar recumsns para fmancimmento de fontes publicas

g prrvisd s

CLAUSELA TERCEIRA —DAS DESPESAS
Cada uma das partes e responsabilizard pelas dosposas decormontey das atividades wib sua
responsabilidade conforme pactuado nds planos dé trabalbios. bem comio caplar junto 4 outres

fonies die financiamento 08 Tecursos NCCCRRANINS A cxccugio das atnadades.

CLATUSULA QUARTA— DA ALTERACAO F DA RESCISAD

0 prosente. Contrato de Parcerta ¢ Cooperagdo podera ser alierado mediante termo adiivo
comtipetetie, - asshirh como podera ser rescindindo. em comum  acordo entre as parfes ou
unilateralmente a gqualguer tempo. medionte comumicagio por escrito 4 outra parte, Com
wmtecedénera mimima de 30 (i) dias sem que carba qualguer diretto de indemizagio na
hapotese de uma dos pares: (1) entrar em lgquidagio judicial ou extrapadicial. tver requerido a

Lkt on rediiener concordata, ou (1) mivineyr gualquer <liusula deste conlralo,

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
0 presenle contralo vigorard pelo prago de 12 (doge) meses, miciando-sc na data de sua

assinn s ¢ poddendo ser renovadi, por igual petindo. por comum acordo entre 88 partes.

CLAUSULASEXTA - FORD



I » | COOPERATIVA MULTIPLA UNIAO COMUNITARIA
CNPJ 08.164 873/0001-35
!;®‘=" | Rua Eutalio de Oliveira, 02, Pnmeiro Andar, — Federagio
LODOPERLINI CEP 40.231-200 Salvador —Bahia
Fone (71) 3247-1456 - E-mail cogporim@igmall com

I —Cabera a COOPERUNL em decorrenara de suas respomsalnlidades, oportar as condigies
economicas. muterias ¢ de pexsoal o disposicao para realizagdo dar agden consdrilfdas ¢
pactuadas nos plands de trabathos onundons dos dugnosticos comunitinios olaborados,

H - Cabern a CASA DE TAIPA. am decorrencia de scu conhesimento ¢ expertise elabarar os
diagnisticos comumiticios, constiuir os planes. colocr 2 disposigio toda a infracstruturs
material teconologica e de pessoual parn execugdo dos projeios, stividades ¢ programas com
base no olyeto desse contrato, pedendo captar recamsos para fmanciamento de fontes publicas

e privailas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DESPESAS
Cada wma das paries e responsabilizara pelas despesas decorrentes das atividades sob sua
responsabilidade conforme pactuado nos planos de trabalhos. bem como caplar junto a ouiras

fonies de fnmmcnumenio 08 recursos necessanos a exeougdo day anwvidades,

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAQ E DA RESCISAQ

O presente Contrag de Parcerta ¢ Cooperagdo podera ser allerndo meadiante jermo aditivio
compelente. asstm como podlera ser rescindindo. em comum aceordo entie as parles ou
unilateralmente a gualguer lempo. mediante comumicasdo por escritg 4 outra parte, com
amtocodéncia minima de 30 (irmia) dias sem que caiba gqualquer dircito de indenizagio na
hrpotese de wma das partes; (1) enirar em Hguidagdo judicial on extrpudicial tiver requenido a
falEnuia ou feguerer concordata: ou O mirmer qualguer clusula deste contrato,

CLAUSULA QUINTA-DA \-’]GE.-"G("L—"L_
() presemte contrate vigprara pelo prizo de 12 (dozd) meses, infcindo-se na data de sua

bskimatura ¢ podendo scr renovado, por igual periodd. por comum beordo entre a8 parkes.

CLAUSULA SENTA = FORO



o b COOPERATIVA MULTIPLA UNIAO COMUNITARIA
-

CNPEJ 06.154 B73/0001 -35
Rua Euldlio de Oliveira, 02, Primeiro Andar, = Federagio
COOPERLNI CEP 40.231-200 Salvador - Bahla
Forne (71) 3247-1458 - E-mail coapeiuni@@gmall com

oy
o

As partes clegem o Fore de Sabvador - BA como Gnicn . competenie para dirmmr dinadas
decarrentes deste comttato, com renunie eXpressa.a qualguer ouirn, por mais privilegiado gue

sija

E, por mssim estarem de acords, av pirtes firmam o presente (Contrato, em (12 (duas) vias de
hrminl teor ¢ forma. na prosenca das lesiemunhas abixo assinadas, parm que produza scus

devidos cfertos lepms.

Salinas do Moargands — BA, OB janciro de muaio de 2014

#;EIMLII# IEE -%i Kaurln 1 :'Iumﬁ 'l.'-'llh'-t'iﬁ.
I

Fretord Exgcutiva Coordenagho Excéutiva
COCIPETLLEN] CASADE TAIPA
I eslamunha:
Testermuemhial : Tewlemunial:

5 U T

fal



COOPERATIVA MULTIPLA UNIAO COMUNITARIA
.‘ CNPJ 08 154 87370001-35
- Ruz Miguel Lemos, 98, Vila Rau - Fedéragac - CEF - 40235-310
OPERUNI

Salvador - Bahla / (71) 3247-1456 ( E-mall cogperuni @ gmail.cam

0

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lel, que o organtzscio du sociedade chvil ¢ sem fins lucrativos
Casu de Talpa - Coletivo parn Promogio de Priticas Soliddrias. inscrita no CNPIMF
n” 12837229/ 0001-26, com sede a Run Visconde do Rosano, n* 03, Edf. Senador Dantas,
7" undar. Saly 05, Salvador-Bahia ¢ CEP: 40,013-030, funcions regulamente desde 2010,
desenvolvendo projetos nas dreas de mobilizagao social ¢ comunitiria. economin solidinia e
verngdo de trabalho e renda, sssisténcia técnica e extensioe rural, direntos humanos e
combate a0 raciimo, contribuindo parn a astonomia ¢ promogio da cidadania de mdividuos

marginalizados, com recorte de género ¢ juventude, no estado de Bahia,

Sabvador, 22 de mono de 2008,

}m%&‘%‘npn | £

Diretora Executiva

C.P.F: 05547442172



’ Tel.(71)98159-9781(Claro)— Rosileide Franga
E-mail: r.vcontabil@hotmail.com

ASSESSORIA E CONTABILIDADE LTDA.

RV ASSESORIA CONTABIL LTDA.

ORCAMENTO

Para
CASA DE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOCAO DE PRATICAS SOLIDARIAS -

ASSOCIACAO VITORIA NA VIDA - CNPJ: 12.857.229/0001-26

Orgcamento para assessoria e consultoria Contabil para CNPJ

Consultoria contabil (Faturamento anual acima de R$ 100.000,00)

Valor: R$ 2.500,00 mensais durante 12 meses.

Totalizando 30.000,00

e Envio do Das mensalmente
e Folha de salario caso tenha

e E em janeiro de 2023 a declaracao de imposto de renda pessoa

Validade do orcamento até 10.05.22

. -y
L7\ V|

/4 | /|
e E f
*\ T r}f ﬁ\ )
o) (A 2

NG
¥

ROSILEIDE COSTA FRANCA
CONTADORA
CRC 029132-0

www.rvcontabil.com.br

.
* %%




DADOS DO CLIENTE

ORDEM DE SERVICO #139

JCB CONTABILIDADE CONSULTORIA E COACHING - 22.012.523/0001-90
RUA CONSELHEIRO RENATO BIAO, 30 TERREO ITAPUA - SALVADOR - BACEP: 41.610-275
Fone: (71) 2137-8175 Celular: (71) 9877-05691 E-mail: admjccont@gmail.com Site: www.jcbcont.com.br

DATA: 31/03/2022

RAZAO SOCIAL: CASA DE TAIPA
INSC. ESTADUAL: ISENTA
EMAIL: valter.rinke@gmail.com

NUMERO: 2.774
COMPLEMENTO: KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21.

UF: BA
SERVICOS EXECUTADOS

CNPJ: 12.857.229/0001-26
TELEFONE: (71) 9216-6997
ENDEREGO: Estrada do Coco.
BAIRRO: -

CEP: 42.700-00,

CIDADE: Lauro de Freitas

SERVICO

1. Consultoria e assessoria contabil MENSAL para 12 meses (Projeto médio
porte)

DADOS DE PAGAMENTO

MESES/QTDE

12.00

V. UNIT. V. TOTAL

2.100,00 R$ 25.200,00

TOTAL DE MESES/QTDE DE SERVICOS

DATA DA 0S:06/04/2022 DATA DE ENTREGA: 04/04/2022

OBSERVAGCOES

12,00

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

VALOR TOTAL DA OS

R$ 25.200,00

R$ 25.200,00

SERVIGOS A EXECUTAR:

Balango patrimonial

Controle de contratos MEI

Declaracédo ECF

Declaragédo DCTF

Emisséo de retengdo de imposto quando houver

Obs:

EM A

Data do aceite Assinatura do Prestador

Assinatura do Sacado

Este documento foi gerado pelo sistema de gestdo empresarial vhsys - vhsys.com.br



Dayane Nascimento Couto Magalhaes

Brasileira, solteira, 29 anos
Rua Bartolomeu Mariano, N° 374, 2° andar, apto 20, Bairro Pontalzinho, Itabuna —Ba,;
Telefone:(73) 99061374 / E-mail: daiannypink@hotmail.com

OBJETIVO

Desejo fazer parte da equipe de funcionérios oferecendo o melhor. Sou uma pessoa muito dedicada e
comprometida com as devidas atribuicbes, buscando crescer profissionalmente e de maneira
produtiva, contribuindo para o desenvolvimento da organizacdo como um todo.

FORMAGCAO ACADEMICA

¢ Graduada em Educacgéo Fisica Licenciatura (UNIME);
e Cursando Po6s — graduagéo (Gestao e Administracéo Escolar).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

« Cargo: Técnica ATER
Instituicdo: Associacdo Casa de Taipa — Coletivo para Promocéo de Praticas Solidarias
Periodo: 03/2017 (inicio) a 03/2018 (término)

« Cargo: Agente Socioprodutivo

Instituicdo: Projeto SOS Sustentabilidade / Associacdo Casa de Taipa —Coletivo para Promocao de
Préticas Solidarias

Periodo: 03/2010 (inicio) a 03/2012 (término)

« Cargo: Coordenadora executiva(ltabuna)
Instituicdo: Associacdo Itabunense de Artesdos/ Festival de Arte/Artesanato e Cultura
Periodo:03/2014(inicio) a 03/2015;

« Cargo: Produtora
Instituicdo: Instituto WR/ WR de portas abertas
Periodo:01/2016(inicio) a 12/2016;

« Cargo: Assistente de Producéo(Salvador)
Instituicdo: Casa de Taipa/ Projeto SAC-Servico de Atendimento & Cultura-FCBA
Periodo:10/2016(inicio) a 12/2017;

« Cargo: Coordenadora Geral —Nucleo 1 (Itabuna)
Instituicdo: SUDESB/ Programa de Esporte e Lazer da Cidade-PELC
Periodo:11/2017(inicio) a 07/2019;

« Cargo: Coordenadora Geral —(Itabuna)



Instituicdo: Associacdo Beneficente Josue de Castro/ Projeto Trabalhando em Rede-Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE
Periodo:05/2020(inicio) a 09/2020;

« Cargo: Técnica de Gestao-Diagramacéao da Cartilha do Pro Catador-Rede Sul

Instituicdo: Associacdo Beneficente Josue de Castro/ Projeto Pré-Catador-Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte-SETRE

Periodo:10/2020(inicio) a 12/2019;

« Cargo: Produtora Cultural( Sul da Bahia)
Instituic@o: Festival Literario Sul Bahia
Periodo:09/2020 e 09/2021;

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

¢ Curso em Recreagdo em esporte e Lazer;

¢ Curso em Bioginastica;

¢ Curso de Jogos e Brincadeiras;

e Curso de Lideranca;

e Curso de inglés e espanhol basico;

e Curso de libras basico;

¢ Curso de Contagao de historia infanto-juvenil;

¢ Oficina de Poesia;

¢ Oficina Literaria de Contos;

¢ Curso de Extenséo sobre a Carta de Pero Vaz de Caminha;

INFORMACOES ADICIONAIS

e Possui CNH A/B;
e Experiéncia Informatica intermediaria: Windows, pacote Office, internet;



CBOPEAATIVA CENTRAL 08 AGRIFHLTURAY RSMILIA A, REFOMLA AGRAMIA, BE TRABALHG
B OE EEOHOMIA S0LIDARIALURBARLE AL DA OAHIA L COOFERGENTHAL

DECLARACAO

Dieclaramos, sob s penas da Lei, pam lins de comprovagio de experiéncin de formagio om
‘wiénero para mulheres rurais. desenvelvimento rural su_s_tcnlﬂwL economin solidaria,
scossn u mercados institucionais (PAA ¢ PNAE) ¢ fomento @ fransigho para
agroecologia, que 2 institnglo CASA DE TAIPA - Coletivo para Prome¢io de Priticas
Qoliddrias, CNPIL: 12.857.229/0001-26, atua com e5sas atividades ds formacko para
agriculsores familiar com foco nas mulberes rurais ¢ juventude do campo no petiodo de 11 de
mato de 2014 & 13 de margo de 2018, aruando 1168 territario de Identidade do Livoral Sul,
Metropolitano de Salvador, Médio Rio de Contas e RecOnecave em partéria com esta

copperativa

Lauro de Freitas 18 de junho de 2018,

Sl Sl

Diretora Presidente

CHPJ: G6:871.938/0001-T4
Rua ArturBarbosa, Loteamento Jardim Cldada Neva, Quadra 01, Lote 36. ltings -
CEP: 42,759-125 - Lauro de Freltas.
Tell (T1) 987344451



COOPERATIVA MULTIPLA UNIAO COMUNITARIA
.‘ CNPJ 08 154 87370001-35
- Ruz Miguel Lemos, 98, Vila Rau - Fedéragac - CEF - 40235-310
OPERUNI

Salvador - Bahla / (71) 3247-1456 ( E-mall cogperuni @ gmail.cam

0

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lel, que o organtzscio du sociedade chvil ¢ sem fins lucrativos
Casu de Talpa - Coletivo parn Promogio de Priticas Soliddrias. inscrita no CNPIMF
n” 12837229/ 0001-26, com sede a Run Visconde do Rosano, n* 03, Edf. Senador Dantas,
7" undar. Saly 05, Salvador-Bahia ¢ CEP: 40,013-030, funcions regulamente desde 2010,
desenvolvendo projetos nas dreas de mobilizagao social ¢ comunitiria. economin solidinia e
verngdo de trabalho e renda, sssisténcia técnica e extensioe rural, direntos humanos e
combate a0 raciimo, contribuindo parn a astonomia ¢ promogio da cidadania de mdividuos

marginalizados, com recorte de género ¢ juventude, no estado de Bahia,

Sabvador, 22 de mono de 2008,

}m%&‘%‘npn | £

Diretora Executiva

C.P.F: 05547442172



Es:=do d=s Bahia )

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS

REGIAD METROPOLITANS

SECRETARIA DE MEID AMBIENTE E AGRICULTURA

DECLARACAO

Declaramas, para fins de comprovacio de execugio de servigos dé Assisténois Tecnlca e
ExtensBo Rural - Afer, de acordo com a legislagio em vigar, que & CASA DE TAIPA -
COLETIVO PARA PROMOGAQO DE PRATICAS SOLIDARAS, com CNF.12.875.228/6001-
26, em parcens com este aigia municigal, tendo em visia o desenvolvimento rrsl
sustantivel, a transigao egroecoldgica e o aceseo 4 marcados institUcionals (PAA e PNAE],
prestou senvico em ATER perd & 40 familiss das comunidsdes da Passe, Passagam dos
Telxziras, Cabdto, @ Menino Jesus neste municipio, no periodo de 16 de novembro a 2015
& 18 de julho de 2016, com foco na lransigdo agroecologeea, tendo como publico alvo da
agio, mutheres sgriculloras familiar, comio parte do projelo de alimenlagds saudavel @
sabarania alimaniar nas escolas, @ que sa tfala de anlidads compatonte contra a qual nao
g qualguer falo que g desaprove.

Candeias - Bahia, 20 de julho de 2016

[Ceciaro que 85 Informagies #cima cifadas 580 verdadeias

Mailson FA%L de Assls
SaCtaldEid =4 Ambdénti

agagdilu]lg + SENAK

Mailson Paraira d= Agsis
Secretano Municipal da Meio Ambiente @ Agricullura



INSTITUTO CULTURAL STEVE BIKO

DESDE 1992 PROMOVENDO ACOES AFIRMATIVAS

In=tiuwin Culiud
stirve Hiko

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lel, que a organizacao da sociedade civil @ sam fins lucrativos
Casa de Talps - Coletive para Promog¢do de Praticas Solidarias, inscrita no
CNPJMF n® 12.857.229/0001-26, com sede a Rua Visconde do Rosario, n® 03, Edf,
Senador Dantas, 79 andar, Sala 05, Salvador-Bahia e CEP: 40.015-050, tem trabathado
com formacio em género, racaletnia e sexualidade, com formagao para mulheres
rurals desde 2011, nas aghes, projetos e programas, perfazende 7 anos de atuagio em
parceria com Instituto Cultural Steve Biko nas agdes de formagae para mulheres rurais

no Estado da Bahia.

Salvador, 27 de julho de 2018

I

Diretore Exaculiva
Instituta Cultural Steve Biko
CPF n* B0B 484 B85-87

Bua do Paga, 04, 2¥ andar, salas 201202 Largs do Carmo, Sante Anlénic = Peloufinha,
SalvadorBa Cop: 40009-300 F GNP 01,481,334/ 000 44
TelFas [T1) 3241-87 08 werw stowobhiko.org iy / E-mal pdmifstavabibo.org by



mangue é vida

6. 320.203/0001-41

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins que 5 Casa de Taipa - Coletive para
Promociio de Praticas Solidarias, com CNPJ 12.857.229/0001-26, realizou servigo de
nssisténein téenica ¢ extensio roral, e atividades de acesso sos mercados mstitucionals
(PAA e PNAE) para povos ¢ comumidades tradicionais, marisqueiris ¢ pescadores
artessnais no Municipio de Salinas da Margarida — BA. desenvolvendo suns atividades
com jovens ¢ mulheres visando o seu empoderamento ¢ sSuR AUIONOMIE ECONOTTIC.

atuando junto a 60 familias em parceriz com esta organizagio, nos anos de 2003, 2016 ¢

2017,

Salinas da Margarida, (7 de Janeiro de 2018,

rinho Pereira
COORDERADOR EXECUTIVG
CPE: a7 30 48520

RUA SAD CRISTOVAD 5N - SALINAS DA MARGARIDA - BA
CEP 444 50-1000)



ASSOCIACAD DOS PRODUTORES NO ASSENTAMENTO PROJETO
COROA VERDE - APACOV

CNFPJ: 03.290.572/0001-40

DECLARACAD

Declaramos, para o¢ devidos fins que o Casa de Taipa - Coletivo para Promogio de
Priticas Soliddrias, com CNPJ 12.857.229/0001-26, realizou servigo de assisténcia
téenicd e extensfio rural, alem atividades formativas, e de acesso sos mercados
institucionaiz (PAA ¢ PNAE) pars o esin associacio e scus associados, junto a 30
familias do Assentamento Coroa Verde no Mumicipio de Barra do Recha— Ba, nos anos

de, 2012, 2003, 2014, 2015, 2016 ¢ 2017,

Barra do Recho. 11 de Janemro de 2015,

.

ir Conceiciio Tay
exidente da APACOV
CPF: 151.147625-91

Fagends Coroa Verde, S/N, Zona Rural, Barra do Rocha-BA. CEP 45560-000.
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:ai.. - " ESTADODABAHIA £

N : PREFEITURA MLMICIPAL DE SAD FRANCISCO DO CONDE l:
SECRETARIA DE MEID AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA - SEMAP o

S0 FRANCISCO DO COMNDE ¥

Sa0 Francisco do Conde < BA = BA, 21 de male de 2018,

DECLARAGAC

Declaramos, sob as penas da Lel, pare fins g2 comprovagdo de expenéncia em ssslsiéncia
técnica e extensao rural - ATER, que CASA DE TAIPA - Coletive pars Promogdo de Praticas
Soliddrias, CNPJ.: 12.857.229/0001-26, vem prastando sarvigo de ATER pasa 25 familias, com
objetivo de superar & siluagao de patireza @ desiquaidade socials, nesle municipio, frabalthanda
com a praducie sgroecoldgica de hortalicas guem tem abastecido a merenda escoiar, alraves
dg PNAE, tendo com pibfico standido mutheres agriculloras, com prazo de execucdo de 138
putubre 2017 a 30 de dezembro de 2018, como resullado dessa agdo & possivel destacar a
impianiagde e 0 desenvolvimento de 3 (rés) projetos comunitanoigrupos produlivas com hortas
comunitanias, contribuinds com o desenvaivimanto dessa comumidade.

eidin Co8a Rosa
SECRETARIA DE MEIC AMBIENTE. AGRICULTURA E PESCA - SEMAP

Praga da Independénecia, s, Centro SGo Franciseo do Conde ! Bahia
[71) 3651 -ROUN/E] 68



FSTADO DA BAMIA
"% I'REFEITURA DE SALINAS DA MARGARIDA

FEIFETTURR MUNSTRAL D ; ME ] "
Salnas do Margerida SECRETARIA DO MELD AMBIENTE

Wb ed b b = st ezt

DECLARACAO

Declaramos, sob s penas dit Lei, purs fins de comprovagio de experiéneia em
sssisténeia téenica e extensdo rural - ATER, que CASA DE TAIPA - Coletive para
Promogio de Priticas Soliddrias, CNPJ.: 12.857.229/0001-26 organizagio social g
vem prestando servigo de ATER parn 40 familias do municiplo de Salines dao
Margaridy -BA; swando po transiclo pars ngroecologin, tendo com publico stendido
mulheres  agricultorss, morisqueiras ¢ pescodores, em pargeria com a Secratdria do
Meio Ambiente, com prazo de execupdo de 04 de fevereiro de 2017 030 de dezembro
de 2010, T obtendo resultudos com o implantagio ¢ desenvolvimento de 0< {quatro)
projetos comumitirio junlo o 4 (guatro) grupos produtives. com béneflciamentio do
pescado ¢ de frutas.

Salinns da Murgaridn — BA, 27 de jultha de 2018,

Y

ANZQMD NTAMA CERQUEIRA
ecratario do Malo Ambisnts

Travesss Luic Pena &/n, Ceniro, Salinds da Margarida— BA, CEP: 44 450-000
Fonelfax 75 3353-1051
E-man: prafetura@sabinasdamergande ba gow br



Dias dAvila

O trabalha segue em frente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

DECLARACAOD

Declaramos, scb-as penas da Lel, para fins de comprovagio de expenéncia em assisiéncia
técnica & extensdo rural - ATER, que CASA DE TAIPA - Coletivo para Promogdo de Praticas
Salidarias, CNPJ.: 12,657 229/0001-26, em parceria com esls municipio vem prestando servico
de ATER para 30 familias. com vista 2 superag@o da pobreza, na comunicade da Concordia,
aianda na trenslcAn para egroecalogls, tende com piblico atendido mutheres agriculloras, com
grazo de exacugio de 03 de janeiro d= 2018 a 30 de junho de 2019, como resultada dessa acio
& possivel destscar a impiantagde & o desenvolvimento de 05 {sels] projetos comunitano
grodutives da horallgas, beneficigmente de frutas, produclo de legumincsas, padaria,
griesanato @ comnha comuniléria, com acesso a0 PNAE e PAAA, contribuinda com o
desenvalvimanto dessa comunidade gque lem o piores indices dé desenvolvimento humano da
rEgag.

Dias D'Avila - BA —BA, 25 de fulho de 2018,

mid Ferreira Couo
gcretario Municipal do Meio Ambiante - Dias D Avila

Rua Raimundao).C. Tabireza, n2 37 - Centro - Dias d’Avila—BA
71 3648-0000 / semamipdiasdavila.ba.gov. br



PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA DO ROCHA - BAHIA

- i
LT

DECLARACAD

declarumos, =oh as penas da Léi, para fins de comprovagdo de experiéncia em
assisténeia téonica e extenslo rurl - ATER, que CASA DE TAIPA — Coletivo para
Promogio de Priticas Solidarias, CNPJL: 12.857. 2290001 -26 arponizngdo social gue
vem prestando servigo de ATER para 60 famlias do mumicipio de Barma do Rocha -
BA. com foco na transigio para agroccologiy, tendo com pablico atendido mulheres
agricultoras e jovens do campo, em parceria com esta Prefeitura, como resultado deste
servigo  temos o implementagio ¢ acompanhamento de B (oito)  grupos
produtivos projetos comunitanios em: comunidade rorais do mumicipio, nas dreas de
beneficiamento de  frutas/cocau, producdo de  famnho,  quintal  produtivo e
bereficlamento do cacan, com prazo de execugho de 17 de morgo de 2016, com
previsdo de encerramento em 17 de marge de 2019,

Barra do Rocho — BA, 13 dée julho de 2018,

LTS SERGIOD ALVES BE SOUZA
PREFEITO

Rua Maria Ollvelrs Bitencirt, 5/n - Centra, Barra do Rocha « BA, 455680-000
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Jusbrasil - Legislacao

06 de abril de 2022

Decreto 13169/11 | Decreto n° 13.169 de 12 de agosto de 2011

Publicado por Governo do Estado da Bahia (extraido pelo Jusbrasil) - 10 anos atras

Dispoe sobre a concessao de diarias no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Estadual, e da outras providéncias. ver tépico (19 documentos)

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo
inciso V, do art. 105, da Constituicao do Estado, e tendo em vista o disposto nos arts. 68 a 71, da
Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, DECRETA

Art. 1° - Os servidores publicos civis e os agentes politicos da administracao direta, das autarquias
e das fundacoes do Poder Executivo Estadual que se deslocarem da sede onde tém exercicio para
outro ponto do territério nacional ou para o exterior, em carater eventual ou transitorio, e no
interesse do servico, farao jus, além do transporte, a percepcao de diarias, para atender as despesas
com alimentacao e hospedagem, de acordo com as disposicoes deste Decreto. ver topico (2 documentos)

§ 1° - Entende-se por sede a cidade, vila ou localidade onde o servidor publico ou o agente politico
desempenha as atribuicoes do cargo que ocupa. ver topico

§ 2° - Nao sera concedida diaria quando o deslocamento do servidor ou agente politico implicar
mudanca de sede onde exerce as suas funcoes ou nao exigir despesas com alimentacao e
hospedagem. ver topico

§ 3° - A percepcao de diarias nao é cumulativa com a concessao da vantagem da ajuda de custo,
prevista no artigo 64 da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994. ver topico

§ 4° - As despesas de alimentacao e hospedagem de colaboradores eventuais, inclusive membros
de colegiados integrantes de estrutura regimental das Secretarias de Estado, poderao ser custeadas
mediante a concessao de diarias pelo 6rgao interessado, imputando-se a despesa a dotacao
consignada sob a classificacao de servicos. ver tspico

§ 5° - E vedada a concessao de diarias para o exterior a pessoas sem vinculo com a administracao
publica estadual, ressalvadas aquelas designadas ou nomeadas pelo Governador do Estado. ver tspico

.. . Fale agora com um .
Art. 29 - Os valores das diarias para atender as despesas ¢ advogado online nbito do

territorio do Estado da Bahia sdao escalonados de acordo com a hierarquia dos vargos, fungoes ou
empregos, conforme tabela constante do Anexo I deste Decreto. ver tpico (1 docur

https://governo-ba.jusbrasil.com.br/legislacao/1028829/decreto-13169-11?print=true 1/9
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Paragrafo tnico - Nos deslocamentos para outros Estados, e para a cidade de Salvador, os
valores fixados na tabela indicada no caput deste artigo serao incrementados nos seguintes
percentuais aplicaveis sobre os valores do Anexo II deste Decreto: ver topico

I --100% (cem por cento), para as cidades de Brasilia, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte e
Manaus; Ver topico

II - - 90% (noventa por cento), para as cidades de Belém, Fortaleza, Natal, Recife e Porto Alegre;

Ver topico

IIT - - 80% (oitenta por cento) para as capitais dos demais Estados, inclusive para a cidade de
Salvador; Ver topico

IV - - 60% (sessenta por cento), para as demais cidades. ver topico

Art. 3° - Quando convocado a assessorar ou representar o Governador, o Vice-Governador,
Secretarios de Estado, Procurador Geral do Estado, Chefe da Casa Militar ou dirigente maximo de
autarquia ou de fundacao do Poder Executivo Estadual em viagens a servigo fora da sede onde tem
exercicio, o servidor publico ou o agente politico fara jus a diaria no valor atribuido ao cargo do
assessorado ou representado. ver tspico (2 documentos)

§ 1° - Ressalvada a hipotese prevista no caput deste artigo, o servidor publico ou o agente politico
que se deslocar da sede onde tem exercicio para integrar comitiva do Chefe do Poder Executivo, ou
para realizar servicos de seguranca de autoridade nacional, estrangeira, ou ainda para integrar
comitiva do Vice-Governador, fara jus a diarias, nas duas primeiras situacoes, no valor atribuido ao
cargo de Governador, e na tltima, ao de Vice-Governador. ver tpico

§ 29 - Os servidores designados expressamente pelo Chefe do Cerimonial do Governador para
compor equipe de apoio destinada a providéncias precursoras as viagens do Chefe do Poder
Executivo farao jus a diarias no percentual de 70% (setenta por cento) do valor atribuido ao
Governador do Estado. ver topico

§ 3° - A condicao prevista no caput e no § 1° deste artigo sera definida em cada afastamento,
mediante termo proprio subscrito pela autoridade assessorada ou acompanhada, fazendo constar os
nomes dos acompanhantes, locais de destino, inicio e término dos deslocamentos e objeto do
afastamento. ver tpico

Art. 4° - Nos deslocamentos para o exterior de servidor publico ou agente politico da

— - -

administracao direta, das autarquias e fundacoes do Poder ~ idamente

. - . ., . Fale agora com um X  ~
autorizados, serdo adotados os critérios e valores das diari ,4,0gado online ido, observada a

hierarquia dos respectivos cargos, funcoes ou empregos. ver topico

https://governo-ba.jusbrasil.com.br/legislacao/1028829/decreto-13169-11?print=true 2/9
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Paragrafo tnico - Para efeito do disposto no caput deste artigo, fica estabelecida equivaléncia
entre as classes constantes do Anexo I deste Decreto e as indicadas na Tabela A do Anexo III do
Decreto Federal n° 71.733, de 18 de janeiro de 1973, com as alteracdes do Decreto Federal n° 6.576,
de 25 de setembro de 2008, na forma seguinte: ver topico

I - as classes I a IV previstas no Anexo I deste Decreto corresponderao as classes I a IV da Tabela A
do Anexo III do Decreto Federal; ver topico

IT - as classes V e VI previstas no Anexo I deste Decreto corresponderao a classe V da Tabela A do
Anexo ver topico

IIT do Decreto Federal. ver topico

Art. 5° - A diaria sera concedida por periodo de 24 (vinte e quatro) horas, contado desde o
momento da partida do beneficiario até seu retorno ao local onde esta sediado o 6rgao no qual tem
eXercicio. ver topico

§ 1° - Para atender as despesas com alimentacdo, sera concedida diaria proporcional ao tempo de
duracao dos deslocamentos, nos seguintes percentuais: ver tpico

I - 40% (quarenta por cento) do valor da diaria integral, quando o tempo do deslocamento estiver
compreendido entre 6 (seis) e 12 (doze) horas; ver topico

IT - - 60% (sessenta por cento) do valor da diaria, quando o tempo do deslocamento for superior a
12 (doze) horas e inferior a 24 (vinte e quatro) horas. ver tspico

§ 2° - Quando, na hipotese do inciso II do paragrafo anterior, em razao do momento da partida e
da natureza do servico a ser executado, o deslocamento acarretar, também, despesas com
hospedagem, farao jus ao valor da diaria integral. ver tspico

Art. 6° - O servidor publico e o agente politico farao jus a 50% (cinqlienta por cento) do valor das
diarias quando sua alimentacdo ou sua hospedagem for custeada por outra instituicao
governamental ou nao governamental. ver topico

Paragrafo tnico - No caso de a alimentacao e a hospedagem serem custeadas por outra
instituicdo governamental ou nao governamental, o servidor publico e o agente politico nao farao
jus ao valor das diarias. ver topico

e/ s ~ . . . X , .
Art. 7° - As diérias serdo concedidas, dentro dos limites d Fale agora com um )S proprios,
advogado online
mediante autorizacao do Vice-Governador, dos Secretarios or Geral do
Estado, do Chefe da Casa Militar ou do dirigente maximo do 6rgao ou entldaf M que o servidor

publico ou o agente politico tenha exercicio, ou a quem for delegada essa co: 1Cia. Ver topico

https://governo-ba.jusbrasil.com.br/legislacao/1028829/decreto-13169-11?print=true 3/9
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Art. 89 - As despesas relativas as diarias, sempre precedidas de empenho em dotacao propria,
serdo realizadas em processo especial e pagas antecipadamente, exceto nas seguintes situagoes: ver

topico (1 documento)

I - em casos excepcionais, devidamente justificados, quando serao processadas no decorrer do
afastamento, efetuando-se o crédito correspondente em conta bancaria do servidor publico ou do
agente politico; ver topico

IT - quando o afastamento compreender periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos,
circunstancia em que se antecipara, apenas, o pagamento das diarias correspondentes aos
primeiros 15 (quinze) dias. ver topico

§ 1° - Na hipdtese prevista no inciso II deste artigo, sera processada nova concessao de diaria,
complementar e vinculada ao processo anterior, ao término de cada quinzena de afastamento. ver

topico

§ 29 - Estendendo-se o afastamento por periodo superior ao previsto, desde que autorizada a
prorrogacao, o servidor publico ou o agente politico farao jus as diarias correspondentes ao
periodo. Ver topico

§ 3° - Quando o periodo de afastamento se estender até o exercicio seguinte, a despesa recaira no
exercicio em que se iniciou. ver topico

Art. 9° - As propostas de concessao de diarias, quando o afastamento iniciar-se a partir da sexta-
feira ou incluir sabados, domingos ou feriados, serdao expressamente justificadas, configurando a
autorizacao de pagamento, pelo ordenador da despesa, aceitacao da justificativa apresentada. ver

topico

Art. 10 - Salvo em casos especiais, e quando expressamente autorizados pelo Chefe do Poder
Executivo ou pelo dirigente maximo de autarquia ou fundacao, o total de diarias atribuidas ao
servidor publico ou ao agente politico ndo podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias por ano. ver

topico

Art. 11 - Nos processos de concessao de diarias, constarao obrigatoriamente: ver tpico

I - o nome, o cargo ou a funcao do proponente; ver topico

IT - o nome, o cargo, emprego ou funcao e o cadastro do b~—~~#=~- -
Fale agora com um
advogado online

IIT - a descricao objetiva do servico a ser executado; ver topico

IV - a indicacdo do local ou locais onde o servico sera realizado; ver tspico

https://governo-ba.jusbrasil.com.br/legislacao/1028829/decreto-13169-11?print=true 4/9
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V - a identificacao e programacao do evento, treinamento, conclave ou curso; ver topico
VI - o periodo provavel do afastamento; ver tépico

VII - o valor unitério, a quantidade de diarias e a importancia total a ser paga; ver topico
VIII - a autorizacao de concessao firmada pelo ordenador da despesa; ver topico

IX - o nimero do empenho da despesa. ver topico

Art. 12 - O servidor publico, o agente politico ou colaborador eventual que receber diarias e nao se
afastar de sua sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las aos cofres publicos,
integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias. ver topico

Paragrafo Gnico - Na hipotese do beneficiario retornar a sede antes da data prevista, restituira as
diarias recebidas em excesso, no prazo estabelecido neste artigo. ver tspico

Art. 13 - O beneficiario de diarias devera apresentar ao superior hierarquico, até o quinto dia util
apos seu retorno a sede onde tem exercicio, relatorio circunstanciado da execucao do servico de que
foi incumbido ou comprovacao de sua freqiiéncia e participacao em evento para o qual tenha sido
designado, contendo: ver topico

I - o dia e a hora da partida e chegada a sede; ver tspico

IT - o local para onde se deslocou e o namero de dias que permaneceu fora da sede; ver topico
III - a quantidade de diarias percebidas, o valor unitario e a importancia total; ver topico

IV - o nimero do processo de concessao das diarias e o do empenho da despesa; ver topico

V - o saldo a receber ou o valor restituido ao erario estadual. ver topico

§ 1° - O relatorio definido neste artigo, datado e assinado pelo beneficiario, sera conferido e visado
pelo superior hierarquico, que o encaminhara a Diretoria Financeira ou unidade equivalente, para a
liquidacao da despesa e processamento dos registros contabeis pertinentes a baixa da
responsabilidade. ver topico

§ 290 - A falta de apresentacdo da documentacao mencionad~ »n nardarafa antariar configurara a
nao comprovacao da viagem, ficando o beneficiario imped: FZ'G ag‘éra Colf,“ um ‘ias por

. - . . advogado online .
antecipa¢ao, cumprindo-lhe devolver aos cofres pablicoso. ... __________  _driase

passagens recebidos. ver topico

https://governo-ba.jusbrasil.com.br/legislacao/1028829/decreto-13169-11?print=true 5/9
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Art. 14 - A inobservancia dos prazos estabelecidos nos artigos 12 e 13 deste Decreto autorizara a
Administracao a proceder ao desconto compulsério em folha de pagamento, para restituicao da
importancia devida ao erario estadual. ver tspico

Paragrafo anico - Comprovado dolo ou ma-fé, o devedor das diarias sujeitar-se-a as penalidades
cabiveis, sem prejuizo da apuragao da responsabilidade, na forma da lei, dos agentes responsaveis
pelo pagamento e controle da despesa. ver topico

Art. 15 - Para o processamento das diarias destinadas ao cumprimento de programacoes de
fiscalizacao tributaria, tendo em vista as peculiaridades da acao fiscal, podera o Secretario da
Fazenda adotar mecanismos proprios de concessao e controle, nos termos do Decreto n° 03, de 15
de marco de 1991. ver topico

Art. 16 - Nos deslocamentos no interesse do servico, o transporte do beneficiario das diarias sera
efetuado mediante utilizacdo de linhas convencionais, preferencialmente por via terrestre, salvo se
a urgéncia, a natureza da missao, a distancia ou a representacao do cargo ocupado justificarem
outro meio de conducao. ver topico

§ 1° - Inexistindo linha convencional regular ligando o local de partida ao de destino, devera ser
utilizado para transporte do beneficiario das diarias veiculo da frota oficial do 6rgao ou entidade
onde tenha exercicio. ver topico

§ 29 - Quando o servidor publico ou o agente politico portar, sob sua guarda, numerario ou
documentos considerados confidenciais, o transporte sera sempre efetuado em veiculo da frota
oficial, exceto se os riscos de conducao reclamarem seguranca especial. ver tpico

§ 3° - Somente visando ao atendimento de situacoes especiais e mediante expressa autorizacao do
Chefe do Poder Executivo, sera admitida a locacao ou fretamento de veiculo, aeronave ou outro
meio de transporte para atender aos deslocamentos previstos neste Decreto. ver topico

Art. 17 - As empresas publicas e sociedades de economia mista, integrantes da administracao
indireta do Poder Executivo Estadual, procederao a revisao de suas normas administrativas,
adequando-as as disposicoes deste Decreto. ver topico

Paragrafo tnico - Os valores das diarias estabelecidos nas normas mencionadas neste artigo nao
poderao ser superiores aos fixados para Secretario de Estado. ver topico

Art. 18 - Responderao solidariamente pelos atos praticadc Fale agora com um x lisposto neste
Decreto a autoridade proponente, o ordenador da despesa advogado online ias. ver tépico

Art. 19 - A Secretaria da Administracao emitira as instrucoes complementa: : se fizerem
necessarias ao cumprimento deste Decreto, procedendo, quando couber, a atuanzagao dos valores
https://governo-ba.jusbrasil.com.br/legislacao/1028829/decreto-13169-11?print=true 6/9
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das diarias, segundo indice de correcao vigente a época. ver topico

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao. ver tspico

Art. 21 ? Ficam revogados os Decretos n° 5.910, de 24 de outubro de 1996, n°® 8.094, de 07 de
janeiro de 2002, n® 9.960, de 30 de marco de 2006, n° 10.472, de 27 de setembro de 2008 e n°
11.835, de 10 de novembro de 2009. ver topico

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 12 de agosto de 2011.

JAQUES WAGNER

Governador Eva Maria Cella Dal Chiavon Secretaria da Casa Civil

Manoel Vitério da Silva Filho
Secretario da Administracao
ANEXO 1

VALOR DA DIARIA PARA HOSPEDAGEM NO ESTADO

R$

CLASSE CARGOS/EMPREGOS/FUNCOES NO ESTADO

I Governador e Vice-Governador 202,00

II Secretarios de Estado Procurador Geral do Estado Chefe |151,00
da Casa Militar

III Cargos de Provimento Temporario DAS-1, DAS-2A 120,00
Dirigente Maximo de autarquias e fundacoes

IV Cargos de Provimento Temporario DAS-2B, DAS-2C, 115,00
DAS-2D e DAS-3 Funcoes Comissionadas FC-6 a FC-4
Cons. Conselho Estaduais Cargos/empregos permanentes
de Nivel Superior, Funcoes de Nivel Superior,
Colaboradores Eventuais de Nivel Superior

\% Cargos de Provimento Temporario DAI-4, Funcoes 98,00
Comissionadas FC-3 a FC-1 Funcoes Gratificadas FG-3 a
FG-1 Fale agora com um X

advogado online

VI Cargos de Provimento Temporario DAI-5 e DAI-6 |0~ 00
Demais Servidores Publicos, Funcoes de Nivel Médio e
Colaboradores Eventuais sem formacgao Superior |

https://governo-ba.jusbrasil.com.br/legislacao/1028829/decreto-13169-11?print=true
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ANEXO II

https://governo-ba.jusbrasil.com.br/legislacao/1028829/decreto-13169-11?print=true

VALOR DA DIARIA PARA HOSPEDAGEM DENTRO DO TERRITORIO NACIONAL
R$
CLASSE | CARGOS BAHIA CAPITAIS E DEMAIS CIDADES
/EMPREGOS
FUNCOES
NO BRASILIA SAO | BELEM Capitais Demais
ESTADO |[PAULO RIO FORTALEZANATAL | dos Demais |Cidades
(Exclusive | DE JANEIRO |RECIFE PORTO Estados
Salvador) |B.HORIZONTE [ ALEGRE inclusive
MANAUS SALVADOR
100% 90% 80% 60%
I Governador e 202,00 404,00 384,00 364,00 323,00
Vice-Governador
II Secretarios de 151,00 302,00 287,00 272,00 242,00
Estado,
Procurador Geral
do Estado Chefe
da Casa Militar
I11 Cargos de 120,00 240,00 228,00 216,00 192,00
Provimento
Temporario,
DAS-1, DAS-2A,
Dirigente
Méaximo de
Autarquias e
Fundacoes
IV Cargos de 115,00 230,00 219,00 207,00 184,00
Provimento
Temporario,
DAS-2B,
DAS-2C, DAS-2D x
Fale agora com um
e DAS-3, advogado online
Funcoes
Comissionadas
FC-6 a FC-4,
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Cons. Conselhos
Estaduais,
Cargos/empregos
permanentes de
Nivel Superior,
Funcoes de Nivel
Superior,
Colaboradores
Eventuais de
Nivel Superior

Cargos de
Provimento
Temporario,
DAI-4, Funcgoes
Comissionadas
FC-3 a FC-1,
Funcoes
Gratificadas FG-
3 a FG-1

98,00

196,00

186,00

176,00

157,00

VI

Cargos de
Provimento
Temporario,
DAI-5 e DAI-6,
Demais
servidores
publicos,
Funcoes de Nivel
Médio e
Colaboradores
Eventuais sem
formacao de
Nivel Superior

83,00

166,00

158,00

149,00

133,00

https://governo-ba.jusbrasil.com.br/legislacao/1028829/decreto-13169-11?print=true
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CASA
TAIPA

ESTATUTO SOCIAL

Alterado pela Assembleia
Geral Extraordinaria de 02 de
agosto de 2012.

Capitulo | — DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - CASA DE TAIPA — Coletivo para Promocio de Praticas Solidarias,
doravante denominada CASA DE TAIPA é uma associacdo civil sem fins lucrativos,
com duraciio por tempo indeterminado CNPJ: 12.857.229/0001-26, sem vinculacio
a qualquer atividade de cunho politico-partidario ou religioso, auténoma e
independente, que se regerd pelo disposto neste Estatuto, na Lei 9.790/99 e na
legislagiio que lhe for aplicavel. E tem como foro e sede no Conjunto Santa Luzia,
Quadra 18, n° 01, 2° andar, Uruguai, CEP: 40.450-300, Salvador, Bahia , atuacdio
em todo territdrio nacional, e seu exercicio social coincidird com o ano civil,

Art. 2 - Sdo principios gerais da CASA DE TAIPA: democracia, solidariedade,
alteridade, responsabilidade, cooperacio, pré-atividade, ética, cuidado, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéneia, mediante a
adoc¢io de praticas de autogestiio coletiva,

Art. 3° - A CASA DE TAIPA tem como objetivo! Contribuir para construcio de um
mundo mais equinime, justo, solidirio e sustentiavel, acreditando na
potencialidade de sermos senhores do nosso desenvolvimento individual e coletivo.

Art. 47 - CASA DE TAIPA tem por finalidades:

I.  Resgatar as idéias de participaciio do entrosamento e do trabalho conjunto,
onde a solidariedade seja essencial, afirmando a participacio e a
necessidade das relacdes humanas;

II.  Assisténcia técnica e apoio na construciio de um modelo sustentavel para o
campo pautado na agricultura familiar e economia solidaria através de
agoes, programa que contemple as suas diversas demandas e necessidades;

1.  Promociio e defesa dos direitos das criancas, adolescentes e jovens através
de acbes, projetos e programas que contemple suas necessidades;

IV. Promocio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

V. Promover a geraciio de ocupacio e renda e a democratizacio do
conhecimento, voltados para a maioria da populacio; @
-1-
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IV.  Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais:

V. Promover a gera¢do de ocupagio e renda e a democratizagio do
conhecimento, voltados para a maioria da populagio;

VL. Incentivo e apoio a politicas sociais integradas, que considere formas
associativas de trabalho baseados na cooperagdo, como instrumentos
fundamentais de desenvolvimento local e regional e sustentavel;

VII.  Contribuir com a formagdo integral do cidaddo, na busca por melhores
condigoes de vida;

VIII.  Estimulo a troca de experiéncias, promovendo a democratizagio de
informagoes entre as organizagdes populares, gerando condicoes de
viabilidade para uma proposta de desenvolvimento sustentavel:

IX.  Desenvolver programas de formagao, treinamento e capacitacio de pessoas e
grupos, objetivando a eficiéncia gerencial e social de organizagoes
governamentais e ndo governamentais;

X.  Fortalecer a responsabilidade social das organizagdes por meio da realizagio
de pesquisas de opinido, elaboragio de diagndstico sécio-comunitirio e
projetos de intervencao social;

XI.  Desenvolver praticas de defesa, preservagio e conservacio do meio ambiente
e promogao do desenvolvimento sustentavel;

XII.  Experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivo e de
sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito:

XIII.  Promogao e defesa dos direitos difusos, em especial as relagdes de consumo e
o meio ambiente ecologicamente equilibrado;

XIV.  Promogdo da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e
artisticos

XV.  Desenvolver consultoria, assessoria e apoio técnico aos grupos de economia
solidaria e popular, organizagdes comunitérias, cooperativas, associacoes e
outras organizagoes nao-governamentais, dentro de suas Areas de atuacio,
tanto em area urbano ou rural; N

XVL.  Apoiar tecnicamente na elaboragio de projetos e captagio de recursos, bem
como a implementagdo e avaliagiio de projetos de desenvolvimento:

9
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XVIL.  Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgao e divulgagio de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XVIIL.  Proporcionar consultoria técnica a outras instituicies que possuam os
mesmos objetivos, no Pais e no exterior:

§ 1° — CASA DE TAIPA nio distribui entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, participagoes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

§ 2° — Na consecugdo dos seus objetivos, a CASA DE TAIPA podera
estabelecer intercambio e parcerias com organizagdes publicas e privadas, podendo
aceitar doagoes, celebrar convénios e contratos com organismos e entidades

nacionais ou estrangeiras, sempre em consonincia com os objetivos acima
definidos.

§ 3° — A Associagdo podera filiar-se a outras entidades, desde que nao
perca a sua autonomia e poder de decisio.

§ 4° — A CASA DE TAIPA desenvolve as suas atividades por meio da
execugdo direta de projetos, programas ou planos de a¢des, da doacio de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestagao de servigos intermedirios de apolo a
outras organizagoes sem fins lucrativos e a drgdos do setor publico que atuam em
areas afins.

Art. 5° - A Instituigdo disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens

Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela
Conselho Gestor.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituigio se organizara em tantas
unidades de prestagio de servigos, quantas se fizerem necessirias, as quais se
regerao pelas disposigdes estatutérias e regimentais.

Capitulo IT - DOS SOCIOS
Art. 7. A CASA DE TAIPA é constituida por ntmero ilimitado de sécios,
distribuidos nas seguintes categorias:

[ Socios fundadores' as pessoas fisicas que subscreveram a ata de
constituigdo da entidade, presentes na Assembléia de Fundagio:

-3 -
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11. Sécios contribuintes: as pessoas fisicas e juridicas que colaborarem para
a realizagio de objetivos da entidade e contribuirem com apoio
financeiro, material e/ou seus servigos, de forma espontanea:

II.  Sécios honorarios: todas as pessoas fisicas e juridicas que forem
homenageadas pela institui¢io em decorréncia de contribuicio valiosa.

§ 1° - A admissao de sécios contribuintes serd efetivada apos aprovagao da proposta
assinada pelo interessado, conjuntamente com dois sécios apresentantes, a partir
da qual o Conselho Gestor providenciara o devido registro.

§ 2° — Todos os sdcios terdo direito a voto, mas apenas os sécio-fundadores e os
socio-contribuintes poderido ser eleitos para cargos do Conselho Gestor. Os sécios
honorarios poderao votar e ser votados para compor o Conselho Fiscal.

Art. 8°, Sio direitos dos sécios:

L Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposigoes
estatutarias, em particular o § 2°, Art. 7%
I1. Participar de nucleos tematicos, grupos de trabalho e comissies especificas:

[II. ~ Tomar parte nas Assembléias Gerais, observada as disposigdes estatutarias.
Art. 9°. Sdo deveres dos sécios:

l. Cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais;

1. Prestar a entidade toda cooperagio moral, material e intelectual, e lutar
pelo engrandecimento da mesma:

III.  Comparecer as assembléias gerais quando convocado.

IV, Acatar as decisdes do Conselho Fiscal.

Art. 10°. Os sécios nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagoes
sociais da Institui¢io.

Capitulo IIT — DA GESTAO
Art. 11. Séo orgaos de gestdo da Instituigio:

l. Assembléia Geral:
I1. Conselho Gestor:
I11. Conselho Fiscal.

Paréagrafo Unico — A CASA DE TAIPA poderda em conformidade com decisio da
assembléia geral remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestao
executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades,

sendo fixados pela Assembléia Geral. @J .

-4 -
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Art. 12. A Assembléia Geral, érgdo soberano da Instituicdo, se constituird dos
s6cios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13. Compete a4 Assembléia Geral:

L. Eleger O Conselho Gestor e Conselho Fiscal:

I1. Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do Art. 38;

[II.  Decidir sobre a extingio da Institui¢io, nos termos do Art. 37

IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais:

V. Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituicio:

VL. Fixar a remuneragio dos dirigentes;

VII.  Destituir os administradores.

Art. 14. A Assembléia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para:

15 Aprovar a proposta de programagio anual da Instituigdo, submetida pelo
Conselho Gestor,;

I1. Apreciar o relatorio anual do Conselho Gestor;

[11. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 15. A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

I. Pelo Conselho Gestor:
I1. Pelo Conselho Fiscal:
111, Por requerimento de 1/56 dos sécios com direito a voto, quites com as

obrigacées sociais.

Art. 16. A convocagio da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Instituigio e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 10 (trinta) dias,

Parégrafo Unico — Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocagao com a
maioria dos socios e, em segunda convocagio, com qualquer nimero, exceto nas
hipdteses dos artigos, 37 e 38,

Art. 17. A Instituigio adotard praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisérios.

Art. 18. O Conselho Gestor serd constituido por uma Coordenacio Executiva,
Coordenagao  Administrativa, Coordena¢io Financeira, Coordenacio de
Comunicagao e Sustentabilidade e Coordenagio de Projetos.

Conjunto Santa Luzia, Quadra 18, n°. 01, 1° andar, Uruguai
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Parégrafo Unico — O mandato do Conselho Gestor sera de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma tnica reelei¢iao consecutiva.

Art. 19. Compete ao Conselho Gestor:

L.

1.
[11.
IV.

V.
VL.

Elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacio anual
da Instituicao:

Executar a programagao anual de atividades da Instituicio:

Elaborar e apresentar 4 Assembléia Geral o relatério anual:

Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragio em
atividades de interesse comum;

Contratar e demitir funcionarios;

Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituigo.

Art. 20. O Conselho Gestor se reunird no minimo uma vez por més.

Art. 21. Compete a Coordenacgdo Executiva:

[.
[1.
IT1.
IV,
V.
VI

VIL

Representar a CASA DE TAIPA judicial e extra-judicialmente;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Presidir a Assembléia Geral:

Convocar e presidir as reunides do Conselho Gestor;

Assinar cheques em conjunto com o Coordenador Financeiro:

Planejar, coordenar e/ou executar as atividades da Institui¢io;

Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da Instituicio, na forma
estabelecida em Assembléia Geral.

Art. 22. Compete a Coordenagio Administrativa:

.
I1.
111.
IV.

V.

VL.

VII,

Substituir o Coordenador Executivo em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o mandato do Coordenador Executivo, em caso de vacancia:
Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Coordenador Executivo:
Secretariar as reunides do Conselho Gestor e da Assembléia Geral e redigir
as atas;

Responder e zelar pelas correspondéncias expedidas ou recebidas pela
Instituigao;

Articular interesses e objetivos da sociedade civil tendo em vista a
organizagio e institucionalizacio de entidades:

Executar outras atividades que sejam atribuidas pela Coordenacio
Executiva.

Parégrafo inico — No caso do inciso II deste artigo, o Coordenador Administrativo
convocara novas eleigdes, a serem realizadas no prazo de até 90 dias.

Art. 23. Compete a Coordenaciio Financeira:
L% R

' -6
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I1.
I11.
Iv.

V.

VL.
VIL.
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Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios,
financiamentos e donativos, mantendo em dia a escrituracgao da Instituicio:
Pagar as contas autorizadas pelo Coordenador Executivo;

Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:
Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio da Instituigdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacies
patrimoniais realizadas;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria,

Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Assinar cheques em conjunto com o Coordenador Executivo.

Art. 24. Compete a Coordenagio de Comunicagio:

L.
l.

I1.

Elaborar estratégias de divulgagao das atividades da entidade;

Coordenar a editoragdo de veiculos de informacio técnica cientifica e/ou
institucional:

Executar, coordenar e supervisionar as atividades de pesquisas e estudos
técnico-cientificos.

Art. 25. Compete a Coordenacio de Projetos:

[11.
IV.

V.

VL
VIL.

Elaborar, executar e coordenar programas;

Executar e supervisionar as atividades de treinamento e capacitacio de
pessoas e equipes;

Articular agdes com 6rgéos publicos e privados objetivando a consecucio de
convénios e parcerias,

Negociar a formulagao de Termos de Parceria;

Desenvolver e executar ferramentas de planejamento e gerenciamento em
processos de captagdo e alocagdo de recursos, objetivando produzir novos
elementos indutores do desenvolvimento sustentavel.

Art. 26. O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros titulares ¢ seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Conselho
Gestor;

§ 2° Em caso de vacancia do conselheiro titular, 0 mandato serd assumido pelo
conselheiro vogal, até o seu término.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Fiscal nio é remunerado.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal: QA ' ' d [Fl )

e~
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. Examinar os livros de escrituragio da Instituigdo;

IT. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade;

Il Requisitar ao Coordenador Financeiro, a qualquer tempo, documentagio
comprobatoria das operagdes economico-financeiras realizadas pela

Instituicao;
[V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:
V. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Parégrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 90
(noventa) dias e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 28 — Para concorrer a qualquer cargo eletivo, bem como exercer o direito de
voto, o associado devera estar filiado a Institui¢do ha pelo menos 01(um) ano e em
pleno gozo de seus direitos conferidos por este Estatuto.

[. Todos os socios poderdo concorrer aos cargos de conselheiro fiscal conforme
Paragrafo 2° do art. 7°.

[1. Somente os sécios fundadores e contribuintes poderio candidatar-se a cargos
eletivos do Conselho Gestor conforme, Paragrafo 2° do art. 7°.

Art. 29 — O Coordenador Executivo, com antecedéncia minima de 60 (trinta) dias
antes do término do mandato, convocara a Assembléia Geral Extraordinaria para

constituigdo da comissio eleitoral e aprovagio do regimento eleitoral.

Art. 30 - A eleigfo serd por votagdo direta e secreta, salvo no caso de chapa Gnica,
quando sera facultado o voto por aclamagao.

Art. 31 — Na primeira Elei¢io para Gestdo da Casa de Taipa obedecerd regras
estabelecidas na Assembléia Geral de Fundagio:

Capitulo V- DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 32 Os recursos financeiros necessarios 4 manutengio da Instituicio poderio
ser obtidos por:

1. Termo de parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico

para financiamento de projetos na sua area de atuacio;
o &
L &
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Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;
Rendimentos e aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimonio sob a sua administracao:
Doagdes, legados e heranca;
Recebimento de direitos autorais;
Prestacgéo de servigos dentro da sua drea de atuagio:
Fundo de Manutencao disciplinado pelo regimento interno.

Capitulo VI — DO PATRIMONIO

Art. 33. O patriménio da CASA DE TAIPA sera constituido de bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Art. 34. No caso de dissolugdo da Instituigdo, o respectivo patriménio liquido sers
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 35. Na hipdtese da Instituigdo obter e, posteriormente, perder a qualificagio
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos plblicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacio, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo VII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 36. A prestagio de contas da Instituigdo observara no minimo:

L

[1.

I1.

IV,

Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢éo para o exame de qualquer cidadao;

A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplica¢@o dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento:

A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o pardgrafo tnico do Art. 70 da
Constituicao Federal.

Capitulo XIX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Conjunto Santa Luzia, Quadra 18, n°. 01, 1° andar, Uruguai
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Art. 37. A entidade sera dissolvida por decisdo de 2/3 dos sécios presentes em
Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para esse fim, quando
tornar-se inviavel juridica e economicamente.

Art. 38 Extinta a Casa de Taipa, seu patrimoénio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica que tenha o mesmo objeto social, preferencialmente alguma que
seja qualificada nos termos da Lei 9.790/99.

Parégrafo Unico — Em sendo alcancado, pela Casa de Taipa, o titulo de OSCIP e,
posteriormente, na hipotese de perder a referida qualificagdo, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou a mesma, seré transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 39. O Regimento Interno serd instituido 30 dias apés a aprovacao deste
Estatuto.

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Gestor e referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 41. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisio
de 2/3 dos sdcios presentes em Assembléia Geral especialmente cop 3
esse fim, e entrard em vigor na data de sua aprovagio pela Assembléif
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1° Oficlo - SALVADOR . BA

gl < Dfleral
= Subofitial designada

——

&a 22636 45&% e B,
Mla Uckonn Oliveigaa'“ egnta a L

Coordenacéo executiva inistraftiv
b Y i n l ! E
Lo SO\MB) AL & - AL

A , ACOWTZ 5 DO

,ﬂ-r\\ﬂl- . g JRE
g0 A L0 n"éy%“o Ul
. . b jop 7% = lo-
Conjunto Santa Luzia, Quadra 18, n°, 01, 1° andar, Uq&qg'\ﬂ

Salvador * Bahia * 40.450-300



|

hhg2k-2--

127112118~

ot para Fromocan o

thicas St e

ESTATUTO SOCIAL

Alterado pela Assembleia Geral de 01
de abril de 2019.

Capitulo I - Denominagio, Natureza, Sede e Duraciio

Artigo 1° - CASA DE TAIPA = COLETIVO PARA PROMOCAO DE PRATICAS SOLIDARIAS, doravante
denominada ASSOCIACAO VITORIA NA VIDA, ¢é uma entidade civil, de direito privado,

sem fins lucrativos, CNPJ 12.857.229/0001-26, com sede na Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2,

Shopping Ponto Verde, Loja 21 CEP 42,700-00, Lauro de Freitas - BA, ¢ com atuagdo em

todo o termitorio nacional, e seu exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 2° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogio de Praticas Soliddrias terd tempo de
duragdo indeterminado, podendo ser dissolvido em qualquer momento por
determinagdo legal ou por decisdo de seus orgdos diretivos, conforme estabelecido
nos presentes estatutos,

Artigo 3° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogio de Praticas Solidanas ndo fara
discniminagio ou distingdio de raga, cor, etnia, género, geragdo, condigdes fisicas,
orientagdo sexual, credo religioso ou politico, pautando-se pela observincia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia.

Artigo 4° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogio de Praticas Solidarias adotara praticas de
gestdo administrativa necessdrias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisono.

Capitulo 11 - Objetivos Sociais

Artigo 5° - Sio objetivos da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdio de Priticas Solidanas:

CEP 42 700-00, Lauro de Fretas - BA
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a. Prestar assisténcia técnica ¢ extensdio a empreendimentos individuais, familiares ¢ em
redes, bem como a empreendimentos associativos da economia solidaria, urbanos e rurais,
incluindo qualificagdo, assessoria, planejamento, elaboragdo ¢ execugdo de projetos
comunitarios voltados para o desenvolvimento sustentdvel, objetivando o exercicio da
cidadama plena;

b. assessorar técnica, juridica e administrativamente na implantagdo e execugdo de
projetos de regularizagdo fundiaria, de requalificacdo habitacional e/ou urbanizagdo de dreas
degradadas para a populagio de baixa renda e/ou em situagio de risco, seus associados diretos
ou associados de suas entidades parceiras;

C. desenvolver agdes direta, e transversais, de apoio as familias ¢ as criangas ¢
adolescentes, envolvidas em ato infracional e que estejam em cumprimento de medidas socio
educativas;

d promover o desenvolvimento da agricultura familiar e economia solidana das
comunidades populares, dos povos de comunidades tradicionais, através de projetos de
desenvolvimento sustentavel, com agdes de qualificagiio, assisténcia técnica; elaboragio e
execugdo de projetos de habitagdo no campo, de geragdo e renda; dentre outros,

e. apoiar e executar projetos culturais, educacionais, ecologicos, ambientais, de desporto
¢ saude, visando a dignidade da pessoa humana;

f. incentivar, apoiar, participar ¢ executar a construgdo de moradias populares,
particularmente sob a forma de cooperativas habitacionais, associagbes comumitarias,
especialmente sob o regime de mutirdo e de autogestiio popular;

g Incentivar, apoiar, participar ¢ executar projetos de tecnologias adaptadas de
convivéncia com o semiarido, sobretudo no que se refere a construgiio de estruturas hidricas
voltadas para o consumo humano e a produgiio agropecuina;

h. estimular o mtercaimbio enire os diversos grupos, colaborando na capacitagdo dos
grupos, associagdes ¢ comunidades populares, para 0 melhor desempenho de suas fungdes,
através de cursos, semindrios, visitas de intercdmbio, literatura e projetos-piloto experimentais,
L contribuir na 1dentificagio e fortalecimento de canais de comunicagdo entre os grupos,
associagdes e comunidades populares com as empresas, governos, entidades de cooperagio
técnica ou financeira nacionais e internacionais;

1. estimular & apoiar a luta pelo respeito 4 norma constitucional da fungdo social da
propriedade e da cidade e outras manifestagdes e iniciativas que considerar meritérias, em
favor de seus associados;

k. apoiar e representar seus associados, nas lutas pelo direito a participagfio e ao controle
popular nas politicas piblicas geracionais que visem beneficiar criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos nas areas de saide, educagiio, género, etnias, trabalho e renda, cultura, lazer,
meto ambiente sustentavel, entendidos como imprescindiveis ao desenvolvimento da pessoa
humana:

1. assessorar a gestdo contabil, financeira ¢ administrativa e em assuntos de produgdo ou
mercado a grupos, associagdes ou comunidades populares visando a melhona da qualidade de
vida e a auto-sustentagio;

Estrada do Coco, n®. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21
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m.  fazer estudos sobre a situagdo e necessidades dos grupos, associagdes e comumdades
populares, urbanas ¢ rurais, ¢ propor alternativas para a melhona da situagio socal e
econdmica da populagio, estimular 0 empreendedornismo, 0 associativismo, 0 cooperativismo
solidano:

. promover internamente entre seus associados e, externamente, na relagio com a
sociedade civil organizada, o respeito ao direito 4 mobilidade e a acessibilidade universal;

0. executar programas ¢ projetos de inclusdo socio-produtivo no combate a pobreza
urbana e rural;

p. articular e executar agdes voltadas para a melhona das condigbes de educagdo da
populagdo.

Artigo 6° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidanas, para alcangar seus
objetivos, poderd celebrar convénios, acordos, contratos e contrair empréstimos
com quaisquer entidades publicas ou pnivadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, de modo viabilizar a assegurar a consecugio de seus objetivos e de
suas demais finalidades.

Capitulo 111 - Patriménio e receita

Artigo 7° - O patrimonio da Casa de Taipa - Coletivo para Promogiio de Praticas Solidarias
serda constituido:
a) pelos bens moveis e imoveis, rendas e direitos adquiridos em qualquer titulo;
b) por doagdes.

Artigo 8° - Compete 4 Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Prancas Solidanas a
proibiglio de distribuigiio de bens ou de parcela do patnmoénio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membros da
entidade

Artigo 9° - A receita da Casa de Taipa - Coletivo para Promogio de Praticas Solidanas sera
constituida de:
a) contribuigdes, convénios, auxilios, subvengdes de entidades de direito publico ou
privado nacionais e internacionais,
b) rendas de seu patrimonio;
¢) rendas decorrentes de suas atividades e promogdes;

Artigo 10° - O Patriménio e a receita da Casa de Taipa - Coletivo para Promogiio de Praticas
Solidarias serdo aplicados unicamente na execugo de suas atividades.

Capitulo 1V - Sécios /m‘l
|
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Artigo 11° - Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias sera constituido
por um nimero limitado de sdcios fundadores e associados. Sdo socios fundadores
aqueles que assinaram a ata de fundagdo da entidade. Sdo socios associados
aqueles que ingressarem na entidade.

Artigo 12 - Cabe 4 Assembleia Geral a aprovagio de entrada de novos socios, observando os
seguintes critérios:
a) concordar com os objetivos, estatutos e demais documentos da Casa de Taipa -
Coletivo para Promog#o de Praticas Solidarias
b) ser indicado por dois sbcios.

Artigo 13 - A exclusdio de socios se dara:
a) quando por renincia homologada pela Assembleia;
b) quando sua prética nio mais for compativel com os principios da Casa de Taipa -
Coletivo para Promogio de Praticas Solidarias
¢) quando se ausentar de duas Assembleias consecutivas, sem justificativa aceita
pela Assembleia.

Artigo 14 - Sdo direitos dos socios:
a) votar e ser votado para os cargos de diregdo da entidade;
b) participar das atividades orgamzadas e desenvolvidas pela Casa de Taipa -
Coletivo para Promogio de Praticas Solidanas
c) apresentar as sugestdes que julgar convenientes para o melhor desempenho da
entidade.

Artigo 15 - Sio deveres dos socios:
a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutanas e regimentais;
b) contribuir com a consecugdo das finalidades e objetivos da Casa de Taipa -
Coletivo para Promogio de Praticas Solidanas
¢) levar ao conhecimento da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas
Solidarias os fatos que comprometam ou possam comprometer o desempenho de
sua missdo;
d) participar ativamente dos estudos, planejamento e desenvolvimento dos
programas da Casa de Taipa - Coletivo para Promogio de Praticas Solidanas

Artigo 16 - Os socios poderfio solicitar licenga, através de documento escrito dirigado &
Diretona.

Artigo 17 - Os socios ndo respondem, nem mesmo subsidianiamente, pelas obngagdes
da entidade.

Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21 ﬁ_‘ o
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Capitulo V - Orgiios constitutivos e da administraciio

Artigo 18 - Sdo orgiios constitutivos da Casa de Taipa:
a) Assembleia Geral

a) Conselho Fiscal

b) Conselho Gestor;

Artigo 19 - A Assembleia Geral é a reunido plenana de todos os associados, podendo
deliberar soberanamente sobre qualquer assunto pertinente a Casa de Taipa, de
conformidade com estes estatutos, sendo, portanto, o seu oOrglo deliberativo
Maximo.

Artigo 20 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente por convocagdo do Conselho Gestor ou por, no minimo, 1/5
(um quinto) dos sécios € comunicada por escrito aos associados, com antecedéncia
minima de um més,

§ 1° - O quorum para instalago da Assembleia Geral serd de dois tergos de seus associados
em primeira convocagdo. Em segunda convocagio, meia hora depois, com maiona
absoluta dos socios em condigdes de voto, ressalvados os casos especificos
previstos nestes estatutos.

§ 2° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos socios presentes.

Artigo 21- E competéncia da Assembleia Geral:
a) definir a politica de atuagdo da Cores de Salinas;
b) eleger a cada 4 anos o Conselho Gestor e o Conselho Fiscal;
¢) destituir e recompor o Conselho Gestor ¢ 0 Conselho Fiscal, quando necessanio;
d) aprovar, anualmente, o relatrio de atividades e a prestagdo de contas do
Conselho Gestor,
¢) aprovar o planejamento anual da Cores de Salinas;
f) deliberar sobre a atuagio da organiza¢do em outros paises;
¢) zelar pelo cumprimento das obrigag¢des dos demais Orglios constitutivos;
h) zelar pela execugdo destes estatutos;
1) deliberar sobre a entrada ¢ exclusio dos socios;
i) deliberar sobre a extingdo da entidade ¢ o destino de seu patrimbnio, de
conformidade com os presentes estatutos.
1) resolver os casos omissos nestes Estatutos,

Artigo 22 - O Conselho Fiscal ¢ um 6rgdio auxiliar a Assembleia Geral, que tem como fungio:
a) o acompanhamento e fiscalizagio das contas da entidade;
a) apresentar o seu parecer sobre as contas da entidade a Assembleia Geral para avaliagiio

e aprovagdo.
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Artigo 23 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 membros titulares e | suplente eleitos em
Assembleia Geral e seu mandato coincide com o do Conselho Gestor.

Parigrafo Unico — Os componentes do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados sob qualquer
forma e nio respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da Cores de Salinas.

Artigo 24 - A entidade sera dingida por uma Conselho Gestor, eleito entre os socios,
composta de uma Coordenagdo Executiva, uma Coordenagdo Admimistrativa, uma
Coordenaglo Financeira, uma Coordenagdo de Formagdo, eleitos em Assembleia
Geral, por um periodo de 4 anos, sendo admitida a recondugio de cada membro por
um periodo.

§ 1°. — O Conselho Gestor se reunira ordinanamente duas vezes por més.

§ 2° - Os membros do Conselho Gestor nio receberio remuneragio em fungdo do exercicio
de seus cargos ¢ fungdes

§ 3° - O membro do Conselho Gestor que deixar de comparecer, sem justificativa, as trés
reunifes consecutivas, perdera seu mandato sendo substituido por outro sdcio eleito
¢ pela assembleia geral.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Gestor
a) fazer cumprir as decisdes da Assembleia e a politica de atuagdo da entidade;
b) zelar pelo bom desempenho dos objetivos estabelecidos pela Assembleia;
¢) elaborar os regulamentos internos que se fizerem necessarios, "ad referendum”
da Assembleia;
d) responder pelos atos relativos a gestiio financeira ¢ contabil da entidade;
f) analisar o orgamento anual e aprovar os gastos da entidade, submetendo-os
posteriormente a Assembleia Geral;
£) Aprovar o regimento intemo da entidade;
h) executar as demais atribuigdes definidas pela Assembleia;

Artigo 26 - Compete a Coordenagio Executiva:

a) Representar a Cores de Salinas judicial e extra- judicialmente;

b) Cumprr e fazer cumpnr este Estatuto e o Regimento Interno;

¢) Presidir a Assembleia Geral;

d) Convocar ¢ presidir as reumides do Consclho Gestor,

¢) Assinar cheques em conjunto com o Coordenador Financeiro;

f) Planejar, coordenar e/ou executar as atividades da Instituigdo; m
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g) Adquinr, alienar ou onerar bens imoveis da Instituigdo, na forma estabelecida
em Assembleia Geral.

h) Articular agdes com 6rgdos piblicos e privados objetivando a consecugdo de
convénios ¢ parcenas;

i) Negociar a formulagdo de Termos de Parcena,

Artigo 27 — Compete a Coordenagdo Admimistrativa:
a) Substituir o Coordenador Executivo em suas faltas ou impedimentos:
b) Assumir o mandato do Coordenador Executivo, em caso de vacdncia,
¢) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Coordenador Executivo;
d) Secretariar as reunides do Conselho Gestor ¢ da Assembleia Geral e redigir as
atas;
¢) Responder ¢ zelar pelas correspondéncias expedidas ou recebidas pela
Instituigdo;

Pardgrafo dnico — No caso do inciso b deste artigo, a Coordenagdo Administrativa convocara
novas eleigdes, a serem realizadas no prazo de até 90 dias.

Artigo 28 — Compete a Coordenagdo Financeira:
a) Arrecadar ¢ contabilizar as contnibuigdes dos associados, rendas, auxilios,
financiamentos ¢ donativos, mantendo em dia a escrituragio da Instituigéo;
b) Pagar as contas autorizadas pelo Coordenagdo Executiva;
c) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
d) Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;
¢) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesourana;
f) Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito;
#) Assinar chegues em conjunto com o Coordenador Executivo.

Artigo 29 — Compete a Coordenagdo de Formagdo:
a) Articular interesses e objetivos da sociedade civil tendo em vista a organizagdo
¢ institucionalizagdo de entidades;
b) Elaborar estratégias de divulgagio das atividades da entidade;
¢) Coordenar a editoragio de veiculos de mformagido técnica, cientifica e/ou
institucional,
d) Executar outras atividades que sejam atribuidas pela Coordenagdo Executiva

Estrada do Coco, n°. 2.774, KM2, Shopping Ponto Verde, Loja 21
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Artigo 30 — O exercicio financeiro da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas
Solidérias coincide com o ano civil € o seu orgamento € unificado.

Artigo 31— A proposta geral de orgamento da Casa de Taipa - Coletivo para Promogéo de
Praticas Solidarias, compreensiva da receita ¢ da despesa, ¢ elaborada pelo
Conselho Gestor e submetida a apreciagdo ¢ 4 aprovagdio, respectivamente, da
Assembleia Geral.

Artigo 32 — O Conselho Gestor da Casa de Taipa - Coletivo para Promogio de Préticas
Solidanias presta contas, periodica e anualmente, a Assembleia Geral.

Artigo 33 - A prestagdo de contas da entidade obedecerd aos principios contabeis
fundamentais, em observéncia das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 34 — No encerramento do exercicio fiscal sera elaborado parecer de contas, com
relatorio das atividades e das demonstragdes financeiras, publicado, por qualquer
meio eficaz, ficando 4 disposigio para o exame de qualquer cidaddo, exibindo-se
certiddes negativas do INSS e FGTS.

Artigo 35 - Os documentos contabeis ¢ outros relacionados com a administragéo financeira da
Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Priticas Solidinas sdo submetidos,
periodicamente, ao exame da Auditoria independente e do Conselho Fiscal.

Artigo 36 - A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituigio
Federal.

Capitulo V1I- Disposicdes Gerais

Artigo 37 - Qualquer modificagdo nesses Estatutos sera decidida por Assembleia Geral

Extraordinaria, especificamente convocada para este fim. /\,
§ 1° - O quérum para instalagdo da Assembleia extraordinana sobre mudanga nos Estatutos ¢ [
de dmis tergos dos socios. \

§ 2° - Garantido o quérum de que trata o paragrafo anterior, as deliberagdes sobre mudanga
nos Estatutos serdo tomadas por, no minimo, 2/3 dos socios presentes,

Artigo 38 - A Casa de Taipa - Coletivo para Promogao de Préticas Solidanas se extinguira:

a) pela impossibilidade de sua manutengdo;
b) pela inexeqiiibilidade de suas finalidades. q
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§ 1° - A extingdio da Casa de Taipa - Coletivo para Promogdo de Praticas Solidarias sera
decidida em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada, devendo
seu patriménio, ser destinado a outra entidade congénere, definida pela Assembleia
¢ devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social

§ 2° - O quorum da Assembleia Geral Extraordindria que decidira sobre a proposta de
extingdio da Casa de Taipa - Coletivo para Promogio de Praticas Solidanias sera de,
no minimo, 3/4 (trés quartos) dos socios.

§ 3° - As deliberagdes serdo tomadas por 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Artigo 39 - Os presentes Eslatutos entrardo em vigor na dala de sua aprovagio pela
Assembleia Geral.

Salvador, 01 de abnl de 2019,
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Conselho Gestor
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Valter Rinke mpns ler.e ds el icio
Coordenador Executivo Coordenador Administrativo
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. ) 3 . \ o
Nanci Silva Campos Rinke ﬁ‘#ﬁ%n ml,‘]}s%f{a‘h J<

Coordenadora Financeira Coordenadora de Formagdo
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CASA DE TAIPA — COLETIVO PARA PROMOGCAQO DEPRATICAS SOLIDARIAS
— ASSOCIACAO VITORIA NA VIDA

- CNPJ: 12.857.229/0001-26

Objeto da contratacao: Producao de eventos:

Festival Literario
Quantidade: 01

Preco unitario R$ 70.000 (setenta mil reais)

Lancamento de producdes literarias
Quantidade: 01

Preco unitario R$ 30.000 (trinta mil reais)

Total: R$ 1000.000,00 (cem mil reais)

Forma de pagamento:

O pagamento prevé a antecipacao de 50%. Os damais 50% serdo pagos
apods a realizacao dosservicos, mediante a emissao de notas fiscais.

Validade do orcamento até 06.05.2022

LABIC - Laboratdrio de Ideias Criativas

Endereco: Rua Dr. José Peroba, 149 Ed. Empresarial Eldorado s. 301 | Costa Azul
Salvador | Bahia

CEP 41.770-235

CNPJ: 39.547.866/0001-52

Pais: Brasil




