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TERMO DE FOMENTO N°. 025/2022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
o SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
\ W“E / SETRc ESPORTE- SETRE E A ASSOCIACAO BENEFICENTE E
I CULTURAL DE CAPOEIRA APRENDENDO A VIVER -
ABCAV, ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL -
oscC.

A

;::

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA E ESPORTE-SETRE,
CNPJ n°13. 937. 123/0001 -03, situada na Avenida, 200 - Plataforma III- 39 andar-Centro Administrativo da Bahia - CAB-
nesta Capital, neste ato representado pelo seu titular Dr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, inscrito no CPF/MF
n° 182.817.025-91, RG n° 0138746834, SSP/BA, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019 e, publicado no
D.O.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a ASSOCIACEO BENEFICENTE E CULTURAL DE
CAPOEIRA APRENDENDO A VIVER - ABCAV, inscrita no CNPJ sob o n® 14.760.793/0001-51,Inscrigao Municipal n®
408.737./001-38,situado na Avenida Séo Rafael, n © 275, Sdo Marcos, Salvador-Bahia, CEP: 41.253-190, com Estatuto
arquivado em 19/09/2011, no Cartério de 2° Registro Civil das Pessoas Juridicas de Salvador-BA sob n® 37873, rolo n°®
849, selecionada por meio do Chamamento Publico n® 006/2021, Processo Administrativo,n® 021.12970.2021.0001853-
29, neste ato representado pelo Sr. CELSO DE BARROS MACHADO, portador do documento de identidade n°
05.243.857-00, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF sob o n® 920.432.755-34,doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento,nos termos do Processo SEI n°. 021.12970.2022.0002391-10,
que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e
as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condigdes
discriminadas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a realizacgéo do projeto "No Radar: Ondas sem
Fronteiras”,conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
ANEXO I - Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE repassara 8 ASSOCIACAO BENEFICENTE E CULTURAL DE CAPOEIRA APRENDENDO A VIVER -
ABCAV, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por
conta dos recursos da Dotagdo Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE CORTE PROJETO/ ELEMENTO DE UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA ATIVIDADE DESPESA
) 33.50.41.00 0007 - SESOL
3.21.101-APG | 0.119/0.319 5917 ol & i

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste Termo de Fomento serdo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n°.3466-5, corrente n®.16.033-4,
vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as
mesmas condicbes de prestacio de contas exigidas para os recursos transferidos.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo pUblica no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este
instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como
remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Ndo sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrnica sujeita a
identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipdteses de caso fortuito
ou forga maior, a OSC deverd justificar os motivos na prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela administracio
publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$700,00 (setecentos reais), levando-se em conta a
duragdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacio de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no
plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucio
do objeto e a contratacdo de servicos para adequagao de espaco fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto
no art. 21 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacgOes de pregos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de endereco,
numero de telefone e niimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF, de modo a permitir a sua aferigao pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestacdo de contas
final, para incorporagao dos mesmos ao patrimdnio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdio publica a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho,
desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as
eventuais variacbes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no @mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
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IT - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a
obrigacdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

III- Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo
pUblica ou pelos érgdos de controle interno ou externo;

IV — Quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGCAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser apresentada a
administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragdo do Termo de Fomento poderd ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracio de valores ou metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - Indicagdo dos créditos orgamentarios;
IT — Alteragao do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administracdo publica a qual
se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizacdo do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

1. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
1L Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
I11. Manter escrituracdo contabil regular;

V. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acles todas as parcerias celebradas com o poder plblico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da
Lei n© 13.019/2014;

VI. Devolver & administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por
ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos pUblicos e gerir 0s bens publicos com observéncia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando alcangar os resultados
pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo pUblica e
terceiros, por sua culpa, ou em conseqliéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
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sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupcdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo
publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunsténcias que deverdo ser comunicadas no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administragdo publica e dos orgdos de controle interno
e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestagao de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
Manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes exigidas na selecdo;

Destacar a participagdo do Governo do Estado e da Associagao Beneficente e Cultural de Capoeira
Aprendendo a Viver - ABCAV em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Fomento,
obtendo previamente o seu consentimento formal;

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes competentes,
necessarios a execucdo dos servicos objeto do presente termo;

Administrar os bens maveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive
executando manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicido ao Poder
Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga
patrimonial do imével;

Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte - SETRE todas as aquisices de
permanentes moveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se tratem de
aquisicBes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do objeto
deste Termo de Fomento;

Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestacdo de
contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE
A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, além das obrigacdes contidas neste Termo de Fomento
por determinagao legal, obrigam-se a:

I1.

II1.

V.

VI

VII.

VIII.
IX.

XL

XII.

Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a 0SC;

Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

Prestar esclarecimentos e informacbes a OSC que visem orientd-la na correta execucdo da parceria,
dirimindo as questBes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no
presente termo;

Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento
em toda sua extensdo e no tempo devido;

Proceder & publicacdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado,
no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo,
obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da
despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado,
para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

Providenciar a consignagdo das dotaces destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei
Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

Conceder o uso dos bens mdveis e imdveis mediante ato do Secretdrio da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte e celebracdo dos correspondentes Termos de Permissdo de Uso;

Registrar no Sistema de Administracdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela
OSC em virtude do Termo de Fomento.
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CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execugao da parceria deverdo ser realizadas pelo
Gestor da Parceria, Mércia de Jesus Porto Barata, designado pela Portaria n® 058, publicada no Diario Oficial do Estado
de 15/06/2022, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,designada pela Portaria n® 063 de 28 de junho de 2022,
publicada no Diario Oficial do Estado de 29/06/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo
as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, com a
indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagao
da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacio de competéncia ou de celebracdo de parcerias com orgdos
ou entidades que se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n©
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria a cada 12 (doze) meses, que
observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendacdes de melhoria da
parceria com base nas informagdes contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologado ao Secretério
da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletronico oficial
ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execucdo da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentacio das contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; analise e
manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuagdo dos drgdos
de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, a cada 06 (seis) meses e obrigatoriamente antes do recebimento da Ultima parcela financeira;

b) Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela
administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execucdo do Termo de Fomento dar-se-2 mediante a apresentacdo pela OSC do
relatdrio de execucdo do objeto e do relatdrio de execugdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual
n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja
memaria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor
do custo total do recurso e de todas as fragOes rateadas, com especificagéo das respectivas fontes provedoras (nome,
CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administracdo publica
solicite outros documentos necessarios & avaliaco e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as
especificidades de seu objeto.
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PARAGRAFO QUINTO
Na hipdtese de celebracdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacio de contas
inclusive no que se refere as acBes executadas pelas Organizaces da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua
analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatdrio de execucio do objeto e o relatdrio de
execugdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacdes de contas o contelido dos relatdrios técnicos de
monitoramento e avaliagao, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual
periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo
resulte em dano ao erario;

¢) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdao no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario
decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Titular da SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto
e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualguer outra falta de
natureza formal que n3o resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipdteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de contas, o Gestor da
Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao
Gestor da Parceria, 0 qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao
administrador plblico do 4rgdo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros
relacionados com a irreguiaridade, podendo a OSC solicitar ao Secretario da Secretaria do Trabaiho, Emprego Renda e
Esporte autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de acBes compensatdrias de interesse plblico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de
atuacdo da organizagao, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo
tenha havido dolo ou fraude e n3o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitard a prestacio
de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sancdo prevista no inciso II, art. 73 da Lei n©
13.019/2014, cabendo ainda:

L. Vedar a transferéncia de novos recursos;
I1. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da rejeigao.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A anadlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

III. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo pablica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial no Portal da SETRE.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciard a prestacio final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual
periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicBes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho sd@o proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado & parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e conveng@es coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na
prestacdo de contas a memadria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
0 pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de
atuacdo do profissional na execucado das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegao e na contratagao de pessoal pela
0SC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebracdo da parceria serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e, na hipdtese de extingdo da OSC, esta devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administragdo publica sdo de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao final da execugdo do Termo de Fomento, transferir
os remanescentes para a OSC, quando forem (teis a continuidade do projeto e a execugdo de agdes de interesse social.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a administragdo
publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes
destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administracdo publica, na hipdtese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apds transcurso do prazo
previsto para a regularizagao;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada
para o repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da
Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugao do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo da avenca.

III. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse pblico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato
rescisdrio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdao prevista no item a do inciso I, a autoridade competente da administracdo publica
determinara a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da
Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a
administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento
elencadas no parégrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, deverd a:

1. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
Termo de Fomento;

b. Devolver a administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagBes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial;

¢. Disponibilizar a administragdo plblica todos os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos
Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

II. SETRE:
a) Revogar a permissdo de uso dos bens puiblicos;
b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.
c) Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinglienta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o
prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que deverad conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaracdo de devolucdo dos bens permitidos pela administragdo publica e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

\
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES
Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n®. 13.019/2014 e da
legislagdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sanges:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos;

c) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apods decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos (02) dois anos de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infrago.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

II. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituigdo Federal,
sem que decorra direito a indenizagdo.

III. Aplicam-se os dispositivas, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste
instrumento.
1IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de érgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento e forma na presenca
das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador/BA, 30 de )‘.h\..o 2022

) DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

CELSO DE BARROS MACHADO
ASSOCIAGCAO BENEFICENTE E CULTURAL DE
CAPOEIRA APRENDENDO A VIVER — ABCAV

TESTEMUNHAS: g //

CPF:031(SSCRY BR G 0%.73/7, 7 R &
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 025/2022

Edital de Chamamento Publico n°®. 006/2021
Finalidade da Selecado: Selecdo de Organizacbes
da Sociedade Civil - OSC's interessadas em celebrar
Termo de Fomento para concretizacdo de eixos
prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente -
ABTD, que sejam passiveis de financiamento por
meio do Fundo de Promogéo do Trabalho Decente -
FUNTRAD.

CATEGORIA DA PARCERIA
Categoria 2: Economia Criativa e Novas Tecnologias
LINHA DA PARCERIA

Linha 1: Solugées tecnologicas aplicadas ao desenvolvimento e/ou implantagéo de ideias, processos e
produtos inovadores, no intuito de criar plataforma de difuséo e /ou comercializacdo de produtos e
servigos

LOTE DE ABRANGENCIA

Lote C: Projetos a serem executados em Feira de Santana e territério do Portal do Sertéo

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Nome da OSC: ASSOCIACAO BENEFICENTE E CULTURAL DE CAPOEIRA APRENDENDO
A VIVER - ABCAV

CNPJ: 14.760.793/0001-51

Data de Criagdo: 05/01/2010

Endereco: Avenida Sao Rafael, 275 Sao Marcos, Salvador/BA

Telefone: (71) 98803-3874

Endereco elefronico (e-mail): calango.celso@hotmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: Celso de Barros Machado
Endereco: Sao Rafael, 275 Sao Marcos, Salvador/BA
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Endereco eletrénico (e-malil): calango.celso@hotmail.com
RG/Orgao expedidor/UF: 0524385700/ SSP/BA
CPF: 920.432.755-34

B. OBJETO DA PARCERIA

Realizagéo do projeto “NO RADAR: Ondas sem Fronteiras”, agéo voltada para criagdo de um
studio tecnolégico “DENDELAB” para funcionamento de uma web radio para divulgacdo de
oportunidades de trabalho (vagas de emprego, cursos de qualificacao, etc.), disseminacdo das
acOes da Agenda Bahia do trabalho Decente, divulgacdo de negécios da, empresas da regido
e discussdo sobre diversos temas ligados a populagdo negra, criagdo de uma plataforma de
streaming de musicas de artistas negros, podcasts, bem como um espaco colaborativo para
que possam atuar as varias profissdes ligadas a economia criativa na cidade de Feira de
Santana.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O presente projeto ambiciona a criagdo de um studio tecndlogico, para desenvolvimento de
uma web radio que visa a divulgacdo de oportunidades de trabalho para a juventude negra e
discussado sobre diversos temas ligados a populagdo negra, criacdo de uma plataforma de
streaming de musicas de artistas negros, podcasts, bem como um espago colaborativo para
gue possam atuar as varias profissbes ligadas a economia criativa. Para tanto serdo
qualificados jovens na area de Fotografia, Audiovisual, Producdo de contéudo, Web designer,
Midias Sociais e Programador para jovens negros de 18 a 24 anos. Esse espaco contribuira
para aperfeigoar a produgao de contelidos sobre conflitos urbanos, enfrentamento ao racismo,
prevengdo a violéncia contra a juventude negra, promocédo da saude das comunidades, a
promogao e fomento ao empreendedorismo e a economia solidaria, educagéo antirracista,
incentivo ao livro e a cultura da leitura, dentre outros.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU
O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O racismo institucional € construido pari passu a constituicdo do Estado brasileiro, de modo
que nao é raro atos racistas serem chamados de atos tdo somente burocraticos, associando
burocracia equivocadamente a ineficiéncia. No Brasil, qudo mais os territérios sdo habitados
por pessoas negras, mais criminalizados e empobrecidos eles sdo. Ali vai faltar
deliberadamente a gestdo de politicas publicas para a garantia de direitos sociais e sobrara a
vigilia armada, a partir da politica de seguranca publica. Ndo a toa, as prisdes e mortes
violentas atingem mais as pessoas negras. Essa problematica reverbera no nao-atendimento
ou na precarizagdo dos servigos prestados a populagdo negra nas areas da salde, da
educacao, habitacdo, lazer, cultura, emprego e renda, dentre todas as areas que organizam e
integram a vida em sociedade, o que finda por gerar desigualdades raciais. E também urgente
o envolvimento de toda a sociedade brasileira, particularmente da parcela que atua em prol dos
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direitos humanos e na luta antirracista, para o enfrentamento da situagdo num movimento de
expansdo do nivel de consciéncia sobre as relagbes raciais, sociais, politicas e éticas.
Entende-se também que é extremamente importante a ampliacdo das acdes afirmativas para a
inclusdo e ascensdo de mulheres e homens negros nas diversas areas que englobam a
sociedade, pois € a partir dessa ampliagdo que novas possibilidades surgem para a populagao
negra. A representatividade negra nos diversos espagos que compde a sociedade &€ muito
importante, pois possibilita a igualdade racial de fato. A sociedade brasileira carece de reflexao
e da desconstrucdo da ideia ainda difundida, de que o Brasil vive uma democracia racial, pois
quanto mais se acredita que vivemos essa democracia, menos se enfrenta o problema da
discriminagao racial e do racismo.

O Brasil € um pais que nega a existéncia do racismo, porém, a discriminagao racial & a base
das relacdes sociais no ambito interpessoal e institucional, dificultando ou mesmo impedindo a
inclusdo e a ascensdo da populagdo negra nos espagos de poder, além de comprometer seu
acesso a bens e servicos publicos. O combate ao racismo, a discriminagao racial e as suas
diversas formas de manifestacéo trata-se de uma luta cotidiana e necessaria que vem sendo
travada. Embora, os avangos legais e jurisprudenciais, penosamente conquistados, tém se
revelado insuficientes para propiciar a mudanca pretendida no trato da questéo, a medida que
a implementacao das leis tem encontrado grande resisténcia.

Os impactos da pandemia Covid-19 na populacdo negra, tendo como marco disparador a
necessidade premente de analisar as assimetrias que essa emergéncia sanitaria global produz,
particularmente em contextos de desigualdade social, como €& o caso do Brasil, em que a
populacédo em situacéo de vulnerabilidade social pode ser representada majoritariamente pela
populacdo negra, em seus diferentes grupos especificos, tipificados por género, por restricées
de acesso a educacdo, protecdo social, moradia adequada, servigos de saneamento basico,
internet, bem como por ocupacdo/desocupacdo, por espaco geografico, por privacdo de
liberdade, ainda que paradoxalmente, gquantitativamente equivalha a maioria da populagéo
brasileira, que acumula os piores indicadores. De acordo com o relatério “Sintese de
Indicadores Sociais: Uma analise das condicbes de vida da populagéo brasileira 20217,
(publicado em 3.nov.2021) pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), pessoas
negras sdo a maior parte da populacdo desempregada, empregada com subocupacdes e com
os menores rendimentos mensais no Brasil em 2020. O estudo compara 2019 e 2020. As
desigualdades sociais foram acentuadas pela pandemia. Em um panorama geral, os indices de
ocupacao sofreram declinio, os de desocupacdo aumentaram. Mas os numeros sao piores em
grupos gue ja apresentavam desvantagem historica na sociedade. Jovens e mulheres também
estdo entre os mais prejudicados durante o periodo.

Em Feira de Santana, onde é a proposta de execugao do projeto, ndo & diferente. A escolha
desta cidade tem haver com os esquecimentos e siléncios sobre as experiéncias da populagao
negra na cidade, que podem ser constatados em diversas situagdes, seja na historia oficial do
municipio — ao considerar exclusivamente o elemento branco, “lusitano” e cristdo como figura
representante da civilizagdo e principal responsavel pela fundacdo da cidade, difundindo e
cristalizando uma histéria com perspectiva eurocéntrica; seja na escrita espacial da cidade — na

Pagina 3 de 19



S

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

qual raramente se percebem referéncias nitidas relacionadas ao povo negro: em nomes de
ruas, bairros, monumentos ou locais de preservagdo de memdria negra. E inclusive no proprio
ambiente escolar, em que também se propaga um grande siléncio acerca das influéncias
histéricas, reminiscéncias, experiéncias, resisténcias e trajetérias da populacdo negra na
cidade. Nesta perspectiva o projeto propde um resgate desta histéria, a partir da construgdo de
narrativas, para reestabelecimento das memorias negras, mas também uma associagdo do
sertanejo enquanto negro, favorecendo a continuidade em relagédo as experiéncias de trabalho,
cultura e formas de vida desse segmento étnico-racial, que teve uma grande participagdo no
crescimento e na formagao da identidade da cidade.

Combater o racismo em todas as dimensdes da vida publica e em quaisquer situagdes que se
apresente é o desafio que esta colocado para nossa sociedade, acdo fundamental para a
efetivacdo dos direitos humanos como direitos de todos. As praticas sociais modernas e sua
contribuicdo na formacéo das identidades tém despertado pra um debate, de um problema que
n&do & novo no mundo. Faz-se mister entdo ndo somente problematizar as contradi¢cbes, mas
também, a partir da observacdo do movimento do real, propor possibilidades de agdes que
podem resultar em novas sinteses de sociabilidade. Exigem solugdes criativas, mas néo
superficiais. Compreendendo esse contexto, pretende-se assim, contribuir para ecoar as vozes
e tematicas da populacéo negra.

Nesse sentido, com o avanco de novas midias digitais, antigos meios de comunicagéo tiveram
que se reinventar e se adaptar aos novos tempos. O radio ainda mantém forte penetracdo
entre a populagido mais pobre, em especial nas pequenas cidades, mas também acompanhou
a evolucéo das formas de transmissdo. Hoje praticamente todas as radios fazem transmisséao
online via web radio, portanto motiva-se a iniciar um programa de webradio que, pelo artificio
da internet, tem um alcance muito amplo. Paralelamente, as novas tecnologias de informacéo e
comunicacdo vem possibilitando a transformacao do papel das pessoas na sociedade, que
passam a poder interagir e participar mais na gestado publica, nos processos de aprendizagem,
e nos processos de producdo artistica, cultural e tecnoldgica. Essas transformagdes atingiram
todos os aspectos da vida cotidiana, em especial, a produgao e difusdo de novos
conhecimentos.

Neste contexto, sera criado o espaco tecnolégico “DENDELAB”, que pretende ser um espago
dindmico de produgdo, investigagcdo e difusdo de projetos culturais e tecnoldgicos, com
participagéo e colaboracéo de atores locais tanto nessa producdo quanto em sua organizagéo
e gestao.

Assim o projeto NO RADAR: Ondas sem Fronteiras pretende criar um canal de divulgagéo de
oportunidades de trabalho, bem como ecoar vozes e tematicas da populacdo negra, criar
possibilidades divulgacéo dos servigos e/ou produtos de empresas, além de ser um espaco
tecnolégico colaborativo, criando uma interagdo entre comunidade x mundo do trabalho x
tematicas sociais. Ressalta-se ainda que a ABCAV pretende realizar parcerias como entes
publicos e privados, instituicbes de ensino para que se possa criar canais de estagios para
estes jovens.
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E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

Acao 1. Divulgacao, Mobilizagao, Contratagdo da equipe e Painel de Abertura: Julho/2022

A ABCAYV ira promover a maobilizacao dos atores envolvidos e a contratacdo da equipe. Seréao
contratos instrutores qualificados para realizagcéo dos cursos. No Painel de Abertura sera feito a
apresentacao do projeto com sua programacado e apresentacdo da equipe de trabalho. Serdo
mobilizados para esta acdo jovens negros de 18 a 24 anos, empreendedores negros,
profissionais da area tecnoldgica, pessoas com expertise em Economia Criativa, participantes
do movimento negro, coletivos universitarios, dentre outros. Nesta etapa sera realizada compra
de equipamentos, materiais € insumos para realizagdo do projeto.

Critério de aceitagdo: A divulgacgao, contratagdo da equipe e o painel de abertura contara com
a contratagédo do pessoal que ira trabalhar no projeto, evidenciado através de curriculo e cartas
de anuéncias, a mobilizacdo e divulgacéo sera evidenciada com inscrigao de jovens negros de
18 a 24 anos, relatérios de acompanhamento, divulgagdo nas midias sociais. Sera realizado
investimento para locac¢ao do espaco fisico para realizacdo desta etapa

Agdo 2: Realizagdo dos Cursos: Fotografia, Audio Visual, Producido de Contetido, Midia
social e Web Designer e Programador. Julho a Dezembro/2022

Para os cursos serdo ofertadas 20 vagas por curso, para jovens de 18 a 24 anos na area de
economia criativa e novas tecnologias. Os cursos serdo realizados na cidade de Feira de
Santana. Ressalta-se que os cursos aconteceram de maneira simultadnea, observando apenas
a carga horaria de cada curso.

2.1 Curso de Fotografia: Intitulado “Curso Diversidades”, sera voltado para técnica e estética
fotografica de forma criativa para produzir imagens que contem histérias, vendam produtos,
registrem fatos e retratem pessoas. O curso pretende problematizar alguns conceitos basicos
da fotografia, tracando um panorama do uso do processo fotografico e seu papel no
empoderamento do pensamento estético negro.

Critério de aceitagdo: Para este curso serdo utilizadas maquinas fotograficas, kit material
didatico, banner, 01 instrutor de fotografia, confeccdo de camisa e disponibilizagao de alcool

gel.

2.2 Curso de Audiovisual: Intitulado “Curso AfroVisdo” sera voltado para disseminar como o
conteudo em audiovisual pode ser uma importante estratégia de comunicacéo e expansio de
alcance para um produto ou servico. O curso abordara o tripé de um projeto audiovisual:
producdo executiva, roteiro e produg¢do, com um olhar voltado para narrativas negras, a partir
das vivéncias que imprimem uma particularidade de criagao, realizacao e difusao.
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Critério de aceitagdo: Para este curso serdo utilizadas maquinas fotograficas filmadoras, kit
material didatico, banner, 01 instrutor de audiovisual, confeccdo de camisa e disponibilizacéo
de alcool gel.

2.3 Curso de Produgdo de Conteudos: Intitulado “Curso ComunicaBlack” sera voltado para o
aprendizado no que é contelido e como produzir com foco no publico e negécio. O curso
pretende desenvolver uma comunicacgao antirracista e inclusiva.

Critério de aceitagdo: Para este curso serdo utilizados computadores, kit material didatico,
banner, 01 instrutor de marketing digital, confeccéo de camisa e disponibilizagdo de alcool gel.

2.4 Curso de Midia Social: Intitulado “Curso Afroconex&o” tem por objetivo o desenvolvimento
de conteldos envolventes, a criar anlncios eficientes em diversas plataformas e a promover
negoécios, marcas e personalidades nas midias sociais. O curso sera voltado especialmente
para responder aos anseios de jovens negros, juntando caracteristicas de outras redes sociais
populares, mas apresentando um ambiente em que negros e negras se sintam mais a vontade
para expor suas ideias e seus pensamentos.

Critério de aceitacdo: Para este curso serdo utilizados computadores, kit material didatico,
banner, 01 instrutor de midia social, confecgdo de camisa e disponibilizagao de alcool gel

2.5 Curso de Web Designer: Intitulado “Curso Afroweb” sera voltado para planejar, criar,
organizar e publicar interfaces de websites, seguindo conceitos de acessibilidade, usabilidade e
navegabilidade.

Critério de aceitagdo: Para este curso serdo utilizados computadores, kit material didatico,
banner, 01 instrutor de web designer, confecgao de camisa e disponibilizagao de alcool gel.

2.6 Curso de Programagao: Intitulado “Curso Cddigo Preto” sera voltado para o aprendizado
em desenvolvimento de programas, aplicativos, sites, etc...

Critério de aceitagdo: Para este curso serdo utilizados computadores, kit material didatico,
banner, 01 instrutor de Programacéo, confeccdo de camisa e disponibilizagao de alcool gel.

Agdo 3: Montagem do Studio Tecnolégico DENDELAB. Janeiro a Fevereiro/2023

Criacdo de um espaco colaborativo, se estruturado como um iaboratério dindmico de produgéo,
investigacao e difusdo de projetos artisticos culturais e tecnoldgicos, com participagéo e
colaboracdo dos beneficiarios do projeto, tanto nessa produgdo, quanto em sua organizagéo e
gestao. Esse espaco possuira a infraestrutura de um laboratério com equipamentos, tecnologia
e locais para que os projetos de fotografia, audiovisual, webdesigner e programagao, possam
ser produzidos
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Critério de aceitacdo: Para esta acdo serdo utilizados equipamentos dos cursos
desenvolvidos, locacdo de espaco, contratacéo de profissional para montagem do Studio.

Acao 4: Criagdo da Web Radio. Margo a Abril/2023

A web radio servird para producdo de conteldos, disseminacdo de vagas de trabalho para
jovens, em consonancia com a cultura local como forma de alavancar a regido por meio de
acdes da Instituicdo. Tera importante papel na veiculagéo, produgao e criagéo de produtos para
o0 publico, podcasts, informagao, musica, programas de cultura geral, dentre outros. Atuaréo na
web radio os beneficiarios do projeto.

Critério de aceitagdo: Para esta acio serdo utilizados equipamentos tecnoldgicos para
desenvolvimento de uma web radio, contratagdo de profissionais para montagem.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estéo
associados a metas mensuraveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agbes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos
no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

e T e " Qide. Meta (Ana I}
___[Projeto/ | Indicador| Unidade | . o © | - e
;;.P e : S | Verificagdo Faram etro
vidade] - :- e | e
L s o 'ﬁ-. w o 2 = 5—? | Maiaar;ﬁudeg
0 o 0 0 o : 0 n 3 Uy ;3 Q%Bmwhﬁ
é i § @ o @ g é @ g « @
i = = _ _ = == = = == =
Realizagdo do projeto “NO| Indicador 1:  |Beneficiarios |Cadastro, registro 120 lAlcance da
RADAR: Ondas sem| Numero de fotogréfico, Meta:
- Fronteiras”, agéo voltada) b;anect;ganos i
< ek . | atendidos, gual a 80% -
o P c‘rlgcao :ﬁe Hm studl? studio criado, Meta Cumprida
g ecnolégico “LABDENDE web radio
& |para funcionamento  de| fyncionando Menor que
X uma  web radio paral 80%Meta
< [divulgacao de| Descumprida
0 portunidades de trabalho| Indicador 2; |Turmas Listagde_ 6 |Alcance da
g discusséo sobre diversos| Numero de frelqtu‘epc:ja, Meta:
= i : - relatorio de
E emas lgaqos_ a pgpula(:ao Turmas companhamentol Igual a 80% - _
= negra, criaggo de uma Meta Cumprida
O |plataforma de streaming de
musicas de artistas negros, Menor que
podcasts, bem como um| 80%Meta
Descumprida
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lespaco colaborativo para
lque possam atuar as varias|

profissdes ligadas al
leconomia criativa.

_ ) R Indicador 3:  [Equipe Inscricéo, registro| 120 Alcance da
Acéo 1: Divulgacgéo, . lfotografico "
Mobilizagéo, Contratagao | Material de Meta:
da equipe e Painel de divulgacéao Igual a 80% -
Abertura Equipamentos Meta Cumprida

comprados,
Curricul Menor que
urriculos 30%Meta
entregues Descumprida
Contratos
assinados
Actio 2: Realizagsio dos a4 ITurmas Cadastro, Lista 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 Alcance da
: : ! : de frequéncia,
O | Cursos: Fotografia, Audio | Numero de registrqo Meta:
‘g Visual, Producéo de beneficiarios fotografico Iqual a 80% -
< | Conteldo, Midia social e | por curso Meta Cumprida
Web Designer e
Programador Menor que
80%Meta
Descumprida
Mobilizacdo, |Registro Alcance da
Acéo 3. Montagem do Indicador 5:  |compra de fotgrafico Meta:
Studio Tecndlogico Studio equipamentos =
DENDELAB montado igual a 80% -
Meta Cumprida
Menor que
80%Meta
Descumprida
Mobilizagdo, |Registro lAlcance da
Acao 4. Cria¢ao da Web | Indicador 6:  [Lancamento  [fotografico Meta:
Radio Web radio ela:
criada, lgual a 80% -
programa NO Meta Cumprida
RADAR
funcionando Menor que
80%Meta
Descumprida

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Acdo 1. Divulgagcao, Mobilizagdo, Compras de equipamentos e materiais,

Contratacao da equipe e Painel de Abertura: Julho/2022

Para esta acao realizadas reunides de planejamento, confecgao de banner, cards,
contratacao da equipe que atuara no projeto, compra de equipamentos- para
realizagcao dos cursos e realizacdo de um painel de abertura do projeto. Estardo
envolvidos no projeto estudantes da rede publica, associagbes, sociedade civil,
movimentos sociais e comunidade em geral. Serdo feitas mobilizagées junto a
comunidade, para a participa¢ao no projeto.
Tera como publico alvo estudantes,

comunidade artistica, agentes culturais,
profissionais de tecnologia, pesquisadores bem como toda a populagdo interessada
na tematica. O projeto tem um carater educativo e informativo.
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O painel de abertura sera realizado em local amplo de facil acesso, onde sera
apresentado o projeto, com duragdo maxima de 03 horas. Serdo convidados para o
painel, representantes locais, movimentos da sociedade civil, representantes publicos,
bem como a comunidade local.

Acdo 2: Realizagdo dos Cursos: Fotografia, Audio Visual, Produgio de
Conteudo, Midia Social, Web Designer e Programador. Julho a Dezembro/2022

Serdo ofertadas vagas para 120 jovens negros de Feira de Santana, distribuidos entre os
cursos de Fotografia, Audiovisual, Produgdo de contetdo, Midia Social, Web Designer e
Programador, com 20 vagas por curso. As inscricdes serdo feitas de forma on-line (através do
googleforms), com ampla divulgacao.

Para todos os cursos serdo realizadas 02 horas de Oficina de Direitos Humanos e Oficina de
Trabalho Decente.

Para todos os cursos seréao confeccionados kit material didatico e ofertados aos jovens.
Para cada curso sera utilizado equipamento especifico para o aprendizado.

Para a realizagdo dos cursos esta previsto aluguel de software especifico para cada curso,
como Adobe, Photoshop, Corel Draw, Canva, etc., com aluguel previsto de 1.000,00 por més.

Para a realizagao dos cursos devera ser locado espago amplo e ventilado, com no minimo 06
salas onde ocorrerdo as aulas, seguindo as orientagbes e protocolo da Organizacdo Mundial
de Saude (OMS) e Decretos Estaduais.

Ressaltamos que os cursos ocorrerao simultaneamente, observando a carga horaria e os da
semana a serem realizados cada curso.

2.1 Curso Diversidades

Curso de fotografia para 20 jovens negros de 18 a 24 anos, com carga horaria total de 78 horas
(trés vezes na semana com 02 h/a), durante 03 meses (Julho a Setembro/2022). Os
beneficiarios aprenderdo sobre a fotografia e suas historias, fotografia negra, técnicas de
fotografia, regras de composigdo e enquadramento, fotografia: de moda, produto, publicitaria,
paisagens, arquitetura, viagens dentre outras. Com aulas praticas em sala de aula e na rua.
Serao ofertadas 01 maquina fotografica a cada 02 jovens.

2.2 Curso AfroVisao

Curso de audiovisual para 20 jovens negros de 18 a 24 anos, com carga horaria total de 54
horas (trés vezes na semana com 02 h/a), durante 02 meses (Julho a Outubro/2022). Os
jovens terdo aulas de producdo, roteiro, direcdo, operacdo de camera, edicdo, confeccdo de
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videos, alem de uma palestra especial sobre a condigcdo do negro dentro da sociedade. Bem
como aulas praticas. Serao ofertadas 01 maquina fotografica/filmadora a cada 02 jovens.

2.3 Curso ComunicaBlack

Curso de producgéo de conteudo para 20 jovens negros de 18 a 24 anos, com carga horaria
total de 54 horas (trés vezes na semana com 02 h/a), durante 02 meses (Julho a Agosto/2022).
O curso tem por objetivo ensinar a criar textos curtos, atraentes e informativos para a internet,
buscando comunicar ideias e conceitos de forma clara. Os jovens aprenderdo técnicas de
como “fisgar” o leitor e, com isso, aumentar e qualificar a audiéncia, além de entender de que
maneira os mecanismos de busca e ferramentas tecnologicas podem auxiliar a destacar suas
informagBes nas mais variadas plataformas disponiveis no mercado. O curso pretende
desenvolver uma comunicacdo antirracista e inclusiva. Seréo ofertados 01 computador a cada
02 jovens.

2.4 Curso AfroConexao

Curso de midia social para 20 jovens negros de 18 a 24 anos, com carga horaria total de 60
horas (trés vezes na semana com 02 h/a), durante 02 meses (Julho a Agosto/2022). Os jovens
aprenderdo a desenvolver contelidos envolventes, a criar anuncios eficientes em diversas
plataformas e a promover negdcios, marcas e personalidades nas midias sociais. Serdo
ofertados 01 computador a cada 02 jovens.

2.5 Curso AfroWeb

Curso de web design para 20 jovens negros de 18 a 24 anos, com carga horaria total de 138
horas (trés vezes na semana com 02 h/a), durante 05 meses (Julho a Novembro/2022). O
objetivo do curso de web designer é qualificar o jovem a criar sites pessoais e empresariais de
qualidade profissional, utilizando ferramentas indispensaveis como Adobe Photoshop CS5,
Wordpress, HTML entre outros. Serao ofertados 01 computador a cada 02 jovens.

2.6 Curso Cédigo Preto

Curso de programador web para 20 jovens negros de 18 a 24 anos, com carga horaria total de
184 horas (irés vezes na semana com 02 h/a), durante 05 meses (Julho a Dezembro/2022). O
curso é voltado para programacao web e irdo aprender a programar sistemas web a partir do
zero. Os beneficiarios aprenderdo: desenvolvimento de sistemas e aplicativos, a diferenca
entre bancos de dados relacionais e nao relacionais, dominio de técnicas para prevenir o
carregamento lento nos websites e apps, desenvolvimentos de paginas web gque sejam
adaptaveis para qualquer dispositivo, navegador, desktop ou aparelho mével. Serdo ofertados
01 computador a cada 02 jovens.

Agdo 3: Montagem do Studio Tecnolégico DENDELAB Janeiro a Fevereiro/2023
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Para esta acao sera utilizado um espago em que 0s jovens possam participar ativamente da
producao artistica e cultural de sua localidade, definiu-se que esse processo de concepgao
devera ser participativo, e de forma totalmente empatica e colaborativa. Ou seja, a concepcgao
do modelo, forma de gestado e funcionamento deveriam estar de acordo com as necessidades
da sociedade, e por isso, os proprios beneficiarios devam defini-las. A ideia de envolver
diferentes atores durante o processo busca entender interagdes em contexto e ter um
aprofundamento dos anseios, das necessidades e dos valores desses diferentes atores que
integraréo e participardo do DENDELAB. Desta forma, seréo organizadas duas oficinas, sendo
a primeira com os beneficiarios, convidados para compor o grupo formador, e a segunda, com
os possiveis usuarios do DENDELAB. Na primeira oficina, os atores pertencentes ao grupo
formador inicial, a fim de inclui-los no processo de concepcdo, buscando um entendimento
sobre a necessidade e importancia da participagao, com foco nos objetivos para o bem comum,
assim como nas necessidades e expectativas econémicas, sociais e culturais do contexto onde
esta inserido o DENDELAB. Para isso, durante os dois dias que ocorrera as oficinas, procurara
o fortalecimento da ideia de um projeto de gestdo participativa dentro de uma logica
compartilhada; clarificar e identificar por meio de discussdes colaborativas modelos de
governanca que estejam de acordo com as idéias do grupo promotor, fazendo com que todos
os atores entendam o projeto como algo para o bem comum e se sintam parte e
coresponsaveis do mesmo; e mapear os diferentes atores e segmentos que deveriam ser
convidados a participar da segunda dinamica. Na segunda oficina, a busca sera pelo
envolvimento dos atores que viriam a ser os usuarios do DENDELAB, por meio da ocupag&o e
utilizacdo dos espacos, tipos de atividades e projetos que podem ser realizados e normas de
utilizacdo. Pretende usar a tecnologia livre para criar arte e conhecimento; vincular as
diferentes comunidades de producio social e artistica em projetos comuns; incorporar aos
territorios, suas realidades e necessidades no desenvolvimento de contetdos e projetos. O
DENDELAB tera por objetivo promover a producéo de projetos comunicacionais desenvolvidos
pelos beneficiarios dos cursos, mediante o uso de tecnologias contemporéaneas e de
conhecimentos, com uma pedagogia inclusiva e experiéncias populares, sob uma concepcao
de criacdo inovadora, colaborativa, comunitaria e livre. Serdo utilizados os equipamentos dos
cursos ofertados, bem como a compra de equipamentos que possam integrar para a realizagao
desta acdo. Sera aproveitado o préprio local dos cursos para montagem do Studio.

Acdao 4: Criagdo da Web Radio Margo a Abril/2023

Para esta acdo serdo realizadas pesquisas para criagao, elaboragao da programacao, sistema
de navegacdo, visando proporcionar um novo canal de divulgacdo de oportunidades de
trabalho, das atividades culturais, de tematicas relacionadas a comunidade negra e podcasts.
Nascendo assim a Web Radio, NO RADAR: Ondas sem Fronteiras. Além disso, como parte do
projeto, pretende implementar oficinas junto as escolas locais promovendo o interesse dos
alunos pela midia além de reservar espacgo para veiculagdo de programacéo produzida pelos
jovens beneficiarios dos cursos e estudantes da regido. A Web Radio também sera um canal
para divulgagédo de negocios das empresas. Sera necessario a contratagdo de um Técnico da
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Informaga@o para dar suporte na montagem, manutencdo e funcionamento da radio web,
pesquisando softwares que possibilitem a criagdo e montagem de web radios. Realizagao de
compra de equipamentos especificos para montagem da Web radio, estrutura de isolamento
acustico e contratacdo de pessoal para montagem.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Igual a 80% - Meta Cumprida
Menor que 80% - Meta Descumprida

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
Qtde de REMUNERACAO
No, Cargo trabalhadores F?:.:::;Ige Hcoe:‘rét_::.iaa Remuneragdo Rem-lr.lz:arlacéo ; .. -

()] Bruta Bruta

(A)
1 |Coordenador Geral 1 | MEI/Mensal 12 4.500,00 54.000,00 54.000,00
2 |Coordenador Pedagogico o 1 = MEI/Mensal 12 3.000,00 36.000,00 36.é00,00
3 |Instrutor de Fotografia 1 Horista/horas 78 40,00 3.120,00 3.120,00
4 |nsrutordeAudiovieml b o Horista/horas 54 40,00 2.160,00 2.160,00
i (TSR A 1 Horista/horas| 54 40,00 2.160,00 2.160,00
6 |Instrutor de Midia Social 1 Horista/horas 60 40,00| 2.400,00 2.400,00
7 |Instrutor de Web Design 1 Horista/horas 138 40,00 5.520,00 5.520,00
8 |Instrutor de Programacdo Web 1 Horista/horas 184 40,00 7.360,00 7.360,00
9 |Desenvolvedor Web i 1 . { MEI/Mensal & 3.250,00 6.500,00| £.500,00
10 |Assessor de Imprensa 1 MEI/Mensal 12 2.700,00 32.400,00 32.400,00
11 |Assitente Adminstrative. L : : MEI/Mensal 12 1.700,00 20.400,00| 26._400,00
12 |Apoio Administratvio 1 MEI/Mensal 12 1.200,00 14.400,00 14.400,00
TOTAL 12 16.590,00] __ 186.420,00 ET L 00y
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ND 1° parcela - 2° parcela - TOTAL
2022 2023
335041 102.300,00 177.204,00 279.504,00
445042 147.700,00 72.796,00 220.496,00
Total 250.000,00 250.000,00 500.000,00
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Descricdo do Bem | Qtde Valor Unitario | Valor Total Justificativa para aquisicao
Realizacdo das Oficinas de
Web Designer, Producdo de
1 Notebook 20 4.000,00 80.000,00 | Conteudo, Midias  Sociais,
Programador Web, Fotografia e
AudioVisual
Maquinas Realizacdo das Oficinas de
2 Fotograficas = SRUI 60.000,00 Fotografia e Audiovisual
o Montagem e estruturacdo da
3 Web Radio 70.000,00 70.000,00 Web Radio NO RADAR
4 M.lcr.of(.}nes 500,00 2.000.00 Rea}hz?gao das Oficinas de
dinamicos Audiovisual
5 Camera de Filmar 3.700,00 3:700,00 | Reslzacdo das Oficinas de
Audiovisual
Microfones Montagem e estruturacdo da
6 condensadores 04 699.00 2.796,00 Web Radio NO RADAR
7 Kit flash 04 500,00 gpgyp | Feelecds Uas Oncinas de
Fotografia e Audiovisual
8
9
10
0 86.899,00 220.496,00
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacgéo edivulgagéo
do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagéo de contas final dos recursos
recebidosedespendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacgdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade,
podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Completo do(a} Proponente 0. ssinatura do(a) Proponente
Salvador, ‘ / / g
30 / 06 12022 CELSO DE BARROS MACHADO /26 (7{% /Z/M/’W ///Cb 1&««/51
; -

P. APROVAGAO PELA.CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE

Comissdo de Selegdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data:  / / Data: / /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula

A

Salvador, 20 06 /2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
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