GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO DE FOMENTO N° 016/2022
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| Ew_|S Jod 1 202L TERMO DE FOMENTO N° 016/2022. QUE ENTRE SI
1 LT ] BETRE CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
| GABINETE/SEN _SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E

ESPORTE-SETRE E (0O) MOVIMENTO DE ORGANIZACAO
COMUNITARIA - MOC, ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC,

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA E
ESPORTE-SETRE, CNPJ n° 13. 937.123/0001-03, situada na Avenida Luis Viana Filho, 200-Plataforma
II- -Centro Administrativo da Bahia - CAB- nesta Capital, neste ato representado pelo seu titular Dr.
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, inscrito no CPF/ n® 182.817.025-91, RG n°® 0138746834,
SSP/BA, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019 e, publicado no D.O.E., de 09/02/2019,
doravante denominado CONTRATANTE, ¢ o0 MOVIMENTO DE ORGANIZA(;RO COMUNITARIA -
MOC, inscrita no CNPJ sob o n® 16.260.713/0001-24, isenta de Inscricdo Estadual, Inscricdo Municipal n®
21.035-078, situado a Rua Pontal, n® 61, Cruzeiro, Feira de Santana, Bahia, CEP: 44.022.052, com
Estatuto arquivado em 18/06/2019, no Cartorio de Registro de Titulos e Dacumentos e Civil das Pessoas
Juridicas de Feira de Santana sob n© 1280, do Registro Civil de Pessoas Juridicas de livro A selecionada
por meio do Chamamento Plblico n® 006/2021, Processo Administrativo n® 021.12970.2021.0001853-
29, neste ato representada pelo Sr(a) MARIA CONCEICAO BORGES FERREIRA, portador(es) do(s)
documento(s) de identidade n° 02.394.915-56, emitido(s) por SSP/BA, inscrito(s) no CPF/ sob o n®
882.039.135-04, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento,
nos termos do processo administrativo 021,12970.2022.0002399-69 que se regera pela Lei no,
13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
OrganizagBes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as cldusulas e
condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ OBIETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento Realizar o projeto Incluir e Produzir para o Bem Viver
visando beneficiar 15 Empreendimentos Econdmicos Solidarios (cooperativas, associacfies e Rede de
mulheres Produtoras da Bahia) da agricultura familiar e economia solidéria, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
ANEXO Unico — Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (meses) contados a partir da data, admitindo-
se a sua prorrogacao mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a(c) SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE-SETRE repassara 3 MOVIMENTO DE ORGANIZA(;RO COMUNITARIA - MOC i
no prazo e condigbes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 499.958,50
(quatrocentos e noventa e nove mil, novecentos e cingiienta e oito reais e cingiienta
centavos), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo I, por
conta dos recursos da Dotacdo Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA UNIDADE
ORCAMENTARIA FORTE POE DESPEZA GESTORA
3.21.101 -APG | 0.319/0.119 5017 33.50.41.00 0047~ SESAL
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, SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste Termo de
Fomento serdo movimentados em conta bancaria para este fim, a ser informada pela OSC, ficando a
mesma vinculada apenas as movimentagbes provenientes deste instrumento enquanto durar a parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo,
estando sujeitos as mesmas condigBes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisio ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos & administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se
refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SETIMO

Serac admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas
hipdteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC devera justificar os motivos na prestacdo de contas, os
quais serdo avaliados pela administracdo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$700,00 (setecentos reais)
levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na
prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracao de equipe
dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicio de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecugdo do objeto e a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco
fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagbes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com
indicacdo de enderego, numero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles
interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestacdo
de contas final, para incorporacao dos mesmos ao patriménio do Estado.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano
de Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC
apresentar justificativa para as eventuais variacoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no @mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo,
mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC poderd solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de
valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicag@o dos créditos orcamentarios;

II - alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administracdo
publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria
Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo plblica promoverd a prorrogacéo
do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o
prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigactes:
I executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

1L prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

III. manter escrituracdo contabil regular;
divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acbes todas as parcerias celebradas com o poder plblico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;
manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51
e 53 da Lei n® 13.019/2014;
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
devolver a administracdo plblica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, por ocasido da concluséo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parcetia;
dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo
de Fomento, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;
responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a
pessoal;
aplicar os recursos publicos e gerir os bens piblicos com observancia aos principios da legalidade,
da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando
alcancar os resultados pactuados;
arcar com todo e gualquer dano ou prejuizo de qualguer natureza causado a administracdo
ptblica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsahilidade, bem coma ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisacdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por
exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que
deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;
manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos drgdos de controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente
identificados com o nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia Gtil subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo
especifica;
observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos
manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes exigidas na selecdo;
destacar a participagdo do Governo do Estado e do (a) MOVIMENTO DE ORGANIZACAO
COMUNITARIA - MOC em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Fomento,
obtendo previamente o seu consentimento formal;
providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execucdo dos servicos objeto do presente ter
administrar os bens moveis e imodveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive
executando manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder
Piblico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela
seguranca patrimonial do imdvel;
comunicar a (ao) Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte - SETRE todas as
aquisicdes de permanentes moveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que
se tratem de aquisicoes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;
utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do
objeto deste Termo de Fomento;

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DO SETRE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigacBes contidas neste Termo de
Fomento por determinacgdo legal, obriga-se a:

L
II.

I1I.

v.

realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a QSC;

manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo,
as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacio sobre a aplicacdo irreqular dos
recursos envolvidos na parceria;

prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orienta-la na correta execucdo da parceria,
dirimindo as questGes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracio
no presente termo;

prestar apoio necessdrio e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de
Fomento em toda sua extensdo e no tempo devido;

proceder & publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do
Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo,
obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte
orcamentaria da despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;
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VIL. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Didrio Oficial do
Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagdo das dotagBes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto
de Lei Orcamentdria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XI. conceder o uso dos bens mdveis e imdveis mediante ato do Secretario da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte e celebragio dos correspondentes Termos de Permissado de Uso;

XII. registrar no Sistema de Administracio de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos
pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execugdo da parceria deverao ser
realizadas pelo Gestor da Parceria, Mercia de Jesus porto Barata, cadastro n® 92015649, designado pela
Portaria n° 058/2022, publicada no Didrio Oficial do Estado de 15/06/2022, e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria n® 063/2022, publicada no Diario Oficial do Estado de
29/06/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento
das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, com a indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados
em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de
delegacio de competéncia ou de celebracdo de parcerias com drgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 12 meses
que observard os requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacao de
contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd gerar recomendacdes de
melhoria da parceria com base nas informagdes contidas no relatdrio técnico de monitoramento e
avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado
a SETRE e & OSC e providenciard a sua publicacdo no sitio eletrdnico oficial ou na plataforma eletrdnica,
quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdio de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execucdo da parceria, pelo
qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizacdo da
Sociedade Civil, andlise e manifestacio conclusiva das contas, de responsabilidade da administracao
plblica, sem prejuizo da atuacdo dos orgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacio de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, a cada 6 (seis) meses e obrigatoriamente antes do recebimento da tltima parcela
financeira;

b) Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria,

podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado

pela OSC e aprovado pela administracdo publica.
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PARAGRAFO SEGUNDO
A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentacdo pela
0OSC do relatdrio de execugdo do objeto e do relatdrio de execugdo financeira, na forma prevista no art. 18
do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria serda determinado
mediante rateio, cuja memdria de calculo devera ser detalhada nos Relatdrios de Prestacdo de Contas,
contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a
administragdo publica solicite outros documentos necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da
execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebragdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo
de contas inclusive no que se refere as acfes executadas pelas Organizacbes da Sociedade Civil
executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria, devendo
considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de
execucdo do objeto e o relatdrio de execucdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestaces de contas o contelido dos relatdrios
técnicos de monitoramento e avaliacdo, quando houver,

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do
relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua
apresentacdo, prorrogdvel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das sequintes circunstancias: omissdo no dever de
prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho; dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; desfalque
ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Titular da SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacdo quando evidenciarem impropriedade
ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipdteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissio de prestacdo de contas, o
Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou
b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do drgdo ou entidade, para
decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretario da Secretaria do
Trabalho, Emprego Renda e Esporte autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de
agbes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme
o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e
nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitara
a prestacdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicard a sancdo prevista no
inciso II, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestagBes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subseguentes,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
I. quando houver evidéncias de irreqularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
II. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
0OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;
III. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial no Portal
da SETRE.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano
de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os
acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do
Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestacdo de contas a memoria de cdlculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apods o término da execucdo da parceria, serd proporcional
ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.
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PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder pblico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratacdo de
pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
referida organizagdo.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de
extingdo da OSC, esta deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracio
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administracdo publica sdo de titularidade da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao final da
execucdo do Termo de Fomento, transferir os remanescentes para a OSC, quando forem Uteis a
continuidade do projeto e a execugao de agbes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresenta¢do da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a
administragdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados
o0s bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:
1. Por ato unilateral da administrac@o publica, na hipotese de:
a) N&o haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apos transcurso do
prazo previsto para a regularizacdo;
b) O Estado apresentar razdes de interesse pulblico para a rescisdo, de alta relevincia e amplo
conhecimento,

II.  Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data
fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do
Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execuc¢do do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo
da avenca.

III. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFQ PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizagdo do ato rescisdrio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisgo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragdo publica
determinard a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicard a sancdo prevista no inciso II
do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado extinto
devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes
de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera
a:

I. OsC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a Prestacdo de Contas Final do periodo de
vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administracdo publica todos os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido
pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de
Fomento.

II. SETRE:
a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;
b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.
c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cingiienta)
dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada,
podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva
de encerramento das atividades, declarac@o de devolucio dos bens permitidos pela administracdo plblica
e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES
Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°.
13.0159/2014 e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a OSC as seguintes sangdes:
a) adverténcia;
b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;
¢) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria ou contrato
com ¢rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
administracdo pulblica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com
base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancoes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretério Estadual, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo
de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apuracgdo da infragdo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

L

11

IIL.

Iv.
V.

VL

A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do
objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade
Em qualquer hipStese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo
Federal, sem que decorra direito a indenizagdo.
Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados
neste instrumento.
Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.
Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execugdo da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacdo de drgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administracdo publica.
E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca
das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

de _}ﬂﬂ_ de 2022.

Juremarde Oliveirg
. Chefe de Gabineta dg SETRE
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 016/2022

Edital de Chamamento Publico n°. 006/2021
Finalidade da Sele¢cdo: Programa Bahia do
Trabalho Decente, instituido pelo Decreto n°®

13.149 de 08 de agostc de 2011, no Estado da
Bahia.

CATEGORIA DA PARCERIA
CATEGORIA 1 — GERACAO DE TRABALHO E RENDA
LINHA DA PARCERIA

LINHA 5: Iniciativas de apoio e fomento a associagbes, cooperativas de economia solidaria e de
catadores materiais reciclaveis.

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE C: Feira de Santana e territorio do Portal do Sertdo

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: MOVIMENTO DE ORGANIZACAO COMUNITARIA (MOC)
CNPJ:16.260.713/0001-24

Data de Criagao: 31 de julho de 1967

Endereco: Rua Pontal, 61 — Jardim Cruzeiro

Telefone: (75) 3322-4444

Endereco eletrénico (e-mail): moc@moc.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: Maria Conceigdo Borges Ferreira
Endereco: BR 116 Norte — Km 20

Tiguarugu — Comunidade da Vila Santa Inés
Feira de Santana/BA

Endereco eletrdnico (e-mail): moc@moc.org.br
RG/Orgao expedidor/UF: 02394915-56

CPF: 882.039.135-04
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B. OBJETO DA PARCERIA
O Projeto “Incluir e Produzir para o Bem Viver”, responde ao Edital de Chamamento Puablico do

Trabalho Decente 2021: Gerar Tendas, Abrir Fronteiras, (Re)Construir Futuros, que por sua vez esta
em consonancia com o Programa 308 - Inclusdo Socio Produtiva e Mundo do Trabalho, vinculado ao
Plano Plurianual 2020-2023. O referido projeto colabora com a sustentagfo e implementagéo do
compromisso 004 do PPA em curso, que visa disseminar o Trabalho Decente como prevencéo a
precarizagao do trabalho e das relagbes e condigdes de trabalho.

Neste sentido, o MOC assume no objeto desta parceria para execucdo do referido edital, o
compromisso com as metas de: 001 - 15 diagndsticos situacionais dos empreendimentos econémicos
solidarios e associados/as, aplicados e sistematizados e divulgados; 002 - 15 empreendimentos com
planos de melhorias elaborados e em implementacéo e familias com sua renda incrementada: 003 -
80% dos/as associados/as e cooperados/as dos empreendimentos econdmicos solidarios capacitados
sobre Cidadania/Direitos Humanos e Trabalho Decente, na perspectiva da promogao da igualdade de
género e raca.

No que tange as iniciativas para alcance das referidas metas, elas se darfio na perspectiva de apoiar e
fomentar a grupos, associacbes, cooperativas de economia solidaria, conforme previsto na linha 5, por
um periodo de 12 meses. Desse modo, visando o fortalecimento das iniciativas de geragéo de trabalho e
renda e melhoria nas condi¢des de trabalho coletivo para empreendedores/as da economia solidaria, a
proposta ira realizar os diagnosticos situacional dos empreendimentos econdmicos solidarios e
associados/as, aplicados, sistematizados e divulgados; contribuir na melhoria na gestdo dos
empreendimentos, através de novas praticas de trabalho decente, de gestdo, produgio e
comercializagao; ampliar o acesso aos mercados (Feiras Agroecoldgicas de Economia Solidaria, PNAE,
PAA. ), e, promover e disseminar a formacgdo dos/as associados/as e cooperados/as empreendimentos
econdmicos solidarios sobre Cidadania/Direitos Humanos e Trabalho Decente, na perspectiva da
promogéo da igualdade de género e raga.

No atendimento de 120 pessoas (mulheres chefas de familias monoparentais, trabalhadoras
domeésticas, povos e comunidades tradicionais, trabalhadores/as desempregados/as em razdo de
extingdo de postos de trabalho na regidqo, de 15 empreendimentos econdmicos solidarios (EES),
listado abaixo empreendimentos:

Empreendimento Econémico Soliddrio Municipio e

Associagdo Comunitaria Vila Feliz - Grupo Mulheres Guerreiras Feira de Santana/Vila Feliz

de Vila Feliz

Grupo Sabores e Sabores Produtos da Terra Feira de Santana/Lagoa da
Negra

Associacdo Comunitaria de Santa Rita Feira de Santana/Santa Rita

Associacdo Comunitaria de Candeal Il Feira de Santana/Candeal Il

Associacdo Comunitaria da Matinha — Grupo de Polpa de Feira de Santana/Matinha

Mulheres da Matinha

Cooperativa Rede de Produtora da Bahia Feira de Santana/sede

Cooperativa de Beneficiamento e Comercializagdo de Produtos Feira de Santanal/lLagoa

da Agricultura Familiar de Feira de Santana Grande

Grupo Evangeliza Feira Feira de Santana/sede

Grupo Sabores & Artes do Jua Irara/Juazeiro

Grupo Flor de Maria Iraré/Fazenda Juazeiro

Grupo Sitio Santana Irara/Carobas

Associagdo Comunitaria Sitio Ceildo Santandpolis/Sitio Ceil&o.

Associacdo Comunitaria de Jiboia Santanodpolis/Jiboia.

Associagdo Comunitaria Cruzeiro e Bordo, Santa Barbara/Cruzeiro e
Bordao

Associag@o Comunitaria Caraibas Santa Barbara/Caraibas
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C. OBJETIVO DA PARCERIA
E notdria a precarizagido das iniciativas de geracdo de trabalho e renda ante o contexto da pandemia nos

Empreendimentos da Economia Solidaria (associacdo e cooperativas de economia solidaria e
catadores), com isso, o projeto “Incluir e Produzir para o Bem Viver®, busca o “fortalecimento das
iniciativas de geracado de trabalho e renda e melhoria nas condicdes de trabalho coletivo para
empreendedores/as da economia solidaria”.

Vale destacar que o semiarido brasileiro especialmente o Nordeste, sempre foi visto como uma regido
inviavel em todos os seus aspectos: social, econdmico, politico e cultural. Fato que propicia a geragéo de
politicas assistencialistas, focadas em doagdes e na perspectiva do n&o reconhecimento de direitos,
perpetuando a situacdo de subalternidade da populacdo do semiarido, que permanece sem visibilidade,
nao sendo valorizada como sujeitos de sua propria histoéria.

Entretanto nas dltimas duas décadas, as politicas voltadas para geracéo de renda e oportunidades, de
acesso ao crédito, de assisténcia técnica e outras, modificou este cenario, iniciando a construgdo de
outra realidade. Contudo, nos Ultimos anos considerantdo a crise politica, econdmica e sanitaria
desestruturou o sistema produtivo do pais, ampliou as desigualdades sociais € gerou mais desemprego
e subemprego, ocasionando um contexto de altos indices de trabalhadores e trabalhadoras
desempregados e sob risco de desemprego.

Segundo dados do IBGE (2019), no contexto do Semiarido a pobreza atinge 52% da sua populacdo
rural, dessa populagédo as mulheres so as mais vulneraveis, pois historicamente foram excluidas dos
processos de participacdo sociopolitica e econdémica. A taxa de desocupacéo no Ultimo trimestre de
2019 foi de 11% no Brasil, correspondendo a 11.632.000 (onze milhdes e seiscentos e trinta e duas mil)
pessoas desempregadas. Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, no
4° trimestre de 2019, na Bahia, essa taxa € ainda mais alta, chega a mais de 1.141.000 (um milh&do cento
e quarenta e um mil) pessoas na situacéo de desemprego. Este total compde as 6.957.000 (seis milhdes
novecentos e cinguenta e sete mil) pessoas da Populagdo Economicamente Ativa - PEA, o que
caracteriza uma taxa de desocupacéo estimada em 16,4% ao encerrar © ano.

Ao analisar a situacdo do ano de 2020, a crise provocada pela pandemia do COVID-19, teve efeitos
diretos sobre a diminuicéo da atividade econémica do pais e do Estado da Bahia, houve o agravamento
da situagdo no mercado de trabalho percebido pelo aumento da taxa de desemprego, atingindo seus
maiores patamares no 3° e 4° trimestre de 2020, recorde no Brasil e na Bahia. Esse contexto, afeta
diretamente a situacdo dos empreendimentos, sobretudo os da Economia Solidaria que tiveram suas
atividades interrompidas, no que tange a comercializagdo para o mercado institucional do PNAE, com o
fechamento das escolas.

Houve alteragdo no perfil das relagdes de compra e venda e com o crescente aumento do desemprego,
e a precarizacio das condicdes de trabalho e renda, muitos trabalhadores passaram a prestar servigcos
auténomos em suas proprias residéncias. Espera-se com este projeto contribuir com o fortalecimento
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das iniciativas de geracdo de trabalho e renda e melhoria nas condigdes de trabalho coletivo para
empreendedores/as da economia solidaria, de modo que estes possam incrementar sua capacidade de
acessar os diferentes mercados, gerar melhores condigdes de trabalho e renda para os empreendedores

da economia solidaria e catadores, e assim garantir cidadania e vida digna as pessoas.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
A conjuntura atual de crise econémico-sanitéria generalizada gerou efeitos diretos sobre a reducio da

atividade econdmica do pais e do Estado, que somado a reducdo do numero de familias empregadas e
as atendidas por politicas de transferéncias de renda, tem afetado profundamente a realidade das
camadas sociais economicamente vulneraveis. A titulo exemplificativo, a diminuicdo do nimero de
familias nos programas sociais, impactou expressivamente o funcionamento dos comércios locais e da
economia dos municipios, agravando & precarizagdo das iniciativas de geracdo de trabalho e renda
diante do contexto da pandemia nos Empreendimentos da Economia Solidéria (associacdo e
cooperativas da economia solidaria), sob os efeitos de instabilidade no mercado de trabalho, notado
sobretudo pelo significativo aumento do nimero de familias em situagdo de fome e em condicdes de
desemprego, sub emprego, risco de desemprego. Tal conjuntura, do ponto de vista da populagdo, em
especial dos/as jovens e mulheres, reflete-se como um carimbo posto pela instabilidade e inseguranca
para toda esta particular camada social, realgado nas ocasides de busca por espago no mundo do
trabalho e sem a devida qualificacéo.

Especialmente considerando a crise provocada pela pandemia de Covid-19, e adogcdo das medidas de
isolamento, fechamento dos estabelecimento, ampliou-se os nimeros de desemprego, além dos altos
indices de desigualdades sobretudo em familias de baixa renda que tiveram seu sustento comprometido
por a maioria depender de politicas de transferéncia de renda e do mercado informal, principalmente
mulheres chefas de familias monoparentais, trabalhadoras domeésticas, , povos e comunidades
tradicionais, trabalhadores/as desempregados/as em raz&o de extingdo de postos de trabalho na regizo.
Para dirimir essa situag&o atual é imprescindivel buscar politicas publicas previstas no Programa do
Trabalho Decente como objeto da parceria de fortalecimento das iniciativas de geracdo de trabalho e
renda e melhoria nas condigées de trabalho coletivo para empreendedores/as da economia solidaria de
acordo com as demandas dos empreendimentos do Territério Portal do Sertzo.

Neste Territorio Portal do Sertdo também, fortemente marcada pela acentuacéo de pobreza no campo e
na cidade, visto que os investimentos que chegam a populagao rural, especiaimente a agricuitura familiar
s&o poucos e insuficientes para enfrentar situaggo cristalizada a décadas, e para a populagéo urbana, é
a inexisténcia de investimentos. A partir deste contexto é que se constata a importancia da auto-
organizagdo em Empreendimentos Econémicos Solidarios (associagdes e cooperativas), onde eles/as
possam buscar a ajuda mutua e criar meios de superagdo da pobreza e das desigualdades sociais, de
género, raca e classe.

Aléem dos aspectos identificados, historicamente essas familias tiveram pouco ou nenhuma oportunidade
de acesso e permanéncia ao ensino, esse fator contribuiu ainda mais para elevar os niveis de

desigualdades sociais. Vale salientar que, entre os/as trabalhadores/as, s&o as mulheres que ocupam os
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piores indices de desigualdade social, sdo as que aparecem em maior numero no indice de pobreza, séo
as que aparecem com menores indices de escolaridade e s@o as que possuem menos titularidade de
terra e/ou imével, essas caracteristicas explicam, inclusive, o alto nimero de mulheres que ocupam e
organizam os empreendimentos (associacdes e cooperativas) no territorio de Identidade do Portal do
Sertdo, uma vez que atraves delas as mulheres buscam de gerar renda e valorizagdo dos seus
trabalhos.

E, a presente proposta titulada “Incluir e Produzir para o Bem Viver” se insere, visto que para Virginia
Vargas, “a presenga de mulheres liderando, negociando, pressionando os espagos politicos € uma
estrategia fundamental, porque ao se tornarem visiveis em todos estes espacos, antes monolitica e
exclusivamente masculinos, se ampliam os conteldos democraticos das sociedades. Este ganho é
fundamental para a democracia e constitui o piso basico sobre o qual sera construida a ainda incipiente
“igualdade”. E também sobre esse piso que se ampliard a consciéncia “do direito a ter direitos” nas
mulheres, e a partir do qual surgir&o espagos para novas vozes e novas dimensdes de emancipacio”
(VARGAS, 2009, p.114). E na Lei n° 12.368 de 13 de dezembro de 2013, da Politica Estadual de
Fomento a Economia Solidaria no Estado da Bahia, previsto no Capitulo I, do Art. 3°, XI — promover o
trabalho descente nos empreendimentos econémicos solidarios.

E nesse contexto, que visa beneficiar 15 Empreendimentos Econdmicos Solidarios (cooperativas,
associagbes e Rede de Mulheres Produtoras da Bahia) da agricultura familiar e economia Solidaria,
envolvendo 120 pessoas, mais de 80% s&o mulheres, dos municipios do territério de identidade do
Portal (Feira de Santana, Santanopolis, Santa Barbara e Irard).

A implementacdo desta proposta, prevé os diagnésticos situacional, a partir da sistematizacéo das
informacdes e aprofundando nos anseios dos/as trabalhador/as, intensificar nas formacées no ambito
social, produtivo, gerencial e comercial, alinhada com as demandas, na recolocagdo e/ou ampliagéo no
acesso aos mercados, na promogao e divulgacao das iniciativas coletivas da economia solidaria.

E por fim, o projeto estabelece formag&o social, sobre Cidadania/Direitos Humanos e Trabalho
Decente, na perspectiva da promogéo da igualdade de género e raga nos espacgos rurais e urbano
realizando a inclusdo espacial, constituindo a integracdo do campo e cidade, além de gerar condicdes
dos individuos qualificados durante os processos de formacdo, se sinta apto a desenvolver os
aprendizados adquiridos, reivindicar e/ou ir na busca dos seus direitos, utilizando seus conhecimentos,

saberes e talentos para promover o desenvolvimento do Territério de Identidade Portal do Sert&o.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS E AGOES

As acbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria, abaixo relacionadas com as metas e
atividades:

Meta | — 15 diagnésticos situacionais dos empreendimentos econdmicos solidarios e

associados/as, aplicados e sistematizados e divulgados.
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Acbes
Acdo 1. Realizar os diagnésticos situacional dos empreendimentos econdémicos solidarios e
associados/as, aplicados,sistematizados e divulgados.

No alcance desta meta/agdo, um conjunto atividades a serem desenvolvidas: 2 - Encontros de
apresentacédo e avaliacdo e do projeto com entidades representativas dos/as produtores/as, 30
participantes, carga horaria de 8 horas; 1 - Reunido com a equipe técnica para elaboragéo do
diagnostico, 5 participantes, carga horaria de 8 horas; 30 - Visitas aos empreendimentos para aplicagéo
dos diagnésticos; 1 - Sitematizacdo e producdo do relatério dos diagnosticos, 48 horas de consultoria
para a producao.

Critério de Aceitacdo: 100% dos participantes do projeto mulheres chefas de familias monoparentais,
trabalhadoras domesticas, trabalhadores/as desempregados/as em razdo de extingdo de postos de
trabalho na regido, povos e comunidades tradicionais.

Igual 100% - meta cumprida;
Entre 99% e 50% - meta cumprida parcialmente;

Menor ou igual a 49% - meta ndo cumprida

Meta Il — 15 empreendimentos com planos de melhorias elaborados e em implementacio e
familias com sua renda incrementada.

Acbes
Acéao 2. Contribuir na melhoria dos empreendimentos, através de novas praticas de trabalho decente,
de gestédo, producio e comercializagéo

No alcance desta meta/acéo, um conjunto atividades a serem desenvolvidas: 30 - Encontros para
elaborac&o e monitoramento do plano de melhorias dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios,
10 pessoas, carga horaria de 8 horas; 10 - Cursos de melhorias e diversificagcdo na produgdo de
acordo as demandas do mercado, 20 pessoas, carga horaria de 16 horas, 15 — Cursos sobre
Gestéo de Empreendimento Econémico Solidario, 10 pessoas, carga horaria de 8 horas.

Critéri Aceitacdo: 100% dos participantes do projeto mulheres chefas de familias monoparentais,
trabalhadoras domesticas, trabalhadores/as desempregados/as em razdo de extingdo de postos de
trabalho na regido, povos e comunidades tradicionais.

Igual 100% - meta cumprida;
Entre 99% e 50% - meta cumprida parcialmente;

Menor ou igual a 49% - meta ndo cumprida.

Acdes

Acado 3. Ampliar o acesso aos mercados (Feiras Agroecologicas de Economia Solidaria, PNAE,
PAA..)

No alcance desta meta/agdo, um conjunto atividades a serem desenvolvidas: 4 - Formag&o em uso
de Tecnologias Digitais para Comercializagdo (CANVA, WhatsApp Business, Cardapio Digital,
Instagram), 20 pessoas, carga horaria de 8 horas; 2 - Encontro sobre estratégias em redes para
acesso aos mercados (Institucionais, convencionais e solidarios) 30 pessoas, carga horaria de 8
horas; 45 - Visitas para elaboracdo de projetos de comercializagédo; 5 pessoas, carga horaria de 4
horas; Apoio e promogao (banner, folder, fardamentos e EPI's) aos 15 empreendimentos da economia
solidaria; Mostra de fotografica sobre Cidadania/Direitos Humanos e Trabalho Decente, 60 pessoas,
carga horaria de 16 horas.

Critério de Aceitacdo: 100% dos participantes do projeto mulheres chefas de familias monoparentais,
trabalhadoras domésticas, trabalhadores/as desempregados/as em razéo de extingdo de postos de
trabalho na regi&o, povos e comunidades tradicionais.
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Igual 100% - meta cumprida;
Entre 99% e 50% - meta cumprida parcialmente;

Menor ou igual a 49% - meta ndo cumprida

Meta Il — 80% dos/as associados/as e cooperados/as dos empreendimentos econdmicos
solidarios capacitados sobre Cidadania/Direitos Humanos e Trabalho Decente, na perspectiva da
promogéo da igualdade de género e raga.

Acbes
Acao 4. Promover e disseminar a formacgéo dos/as associados/as e cooperados/as empreendimentos

econdmicos solidarios sobre Cidadania/Direitos Humanos e Trabalho Decente, na perspectiva da
promoc¢éo da igualdade de género e raca.

No alcance desta meta/agdo, um conjunto atividades a serem desenvolvidas: 3 - Oficinas territoria
sobre Cidadania/Direitos Humanos, trabalho decente, trabalho infantil, 30 pessoas, carga horaria de 8
horas; 3 - Oficinas territorial sobre trabalho produtivo e reprodutivo, 30 pessoas, carga horaria de 8
horas; 3 - Audiéncias Publicas Municipal sobre Cidadania/Direitos Humanos, trabalho decente,
trabalho infantil, 30 pessoas, carga horaria de 4 horas; 1 - Encontro Territorial sobre as Relagées de
Género e Raga no mundo do trabalho, 30 pessoas, carga horaria de 8 horas; Mostra de fotografica
sobre Cidadania/Direitos Humanos e Trabalho Decente, 50 pessoas, carga horaria de 8 horas.

Critério de Aceitacdo: 100% dos participantes do projeto mulheres chefas de familias monoparentais,
trabalhadoras domésticas, trabalhadores/as desempregados/as em razdo de extingdo de postos de
trabalho na regido, povos e comunidades tradicionais.

Igual 100% - meta cumprida;

Entre 99% e 50% - meta cumprida parcialmente;

Menor ou igual a 49% - meta ndo cumprida
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

META I: 15 diagnosticos situacional dos empreendimentos econdmicos solidarios e
associados/as, aplicados, sistematizados e divulgados;

Ser4 aplicado um questionario em cada empreendimento de modo a conhecer a situacéo atual ¢ as
necessidades de melhorias. Com resultado do diagnostico sera elaborado um plano de agéo a partir
da realidade identificada. Neste processo, indicadores de melhorias serdo definidos e monitorados.

Atividade: 1.1- Encontros de apresentacio e avaliacio do projeto com entidades
representativas dos/as produtores/as — Nesta etapa inicial do projeto serio mobilizadas as
entidades representativas dos produtores e produtoras no intuito de criar engajamento,
pertencimento e comprometimento com a proposta. Neste processo serd monitorado e avaliado os
indicadores de melhorias de forma participativa.

Atividade: 1.2- Reunifio com a equipe técnica para elaboraciio do diagnostico — O referido
diagnostico tem o objetivo de mapear a situagdo inicial dos empreendimentos e para isso serdo
elaboradas questdes relacionadas aos processos de gestfio, caracterizagdo dos/as integrantes,
planejamento, produgio, beneficiamento, comercializagdo e atuagdo em redes, além dos principios
da economia solidaria. O questionério serd elaborado na plataforma google forms, ferramenta que
agiliza a sistematizagéo.

Atividade: 1.3- Visitas aos empreendimentos para aplicacdo dos diagnosticos — Com o
diagndstico elaborado serdio realizadas as visitas aos empreendimentos para aplicagio dos
diagndsticos e mapeamento da realidade situacional. As referidas visitas serdo oportunidades para
as educadoras realizarem rodas de conversas sobre o projeto, com vistas ao engajamento e
comprometimento das/os participantes.

Atividade: 1.4- Sistematizacdo e producio do relatorio dos diagnésticos — Nesta etapa serd
contratada uma consultoria especializada para realizar a sistematizagdo do diagndstico com andlise
dos dados contento constata¢do da realidade e a recomendagio de melhorias.

META II: 15 Empreendimentos Econdmicos Solidarios com planos de melhorias elaborados
e em implementa¢iio e familias com sua renda incrementada;

Para o alcance desta meta, apds andlise dos diagnosticos, serdo elaborados de maneira participativa
os planos de a¢do dos empreendimentos para a melhoria dos processos produtivos, ampliagdo do
acesso ao mercado e identidade visual dos produtos na perspectiva de promover novas praticas de
trabalho descente. Para isso, serfio desenvolvidas agdes na perspectiva de fortalecer a auto-gestio
dos empreendimentos, qualificacdo das/os empreendedoras/es para o uso de tecnologias digitais e
visibilidade do EES, além de abrir novos canais de comercializagio virtual.

Atividade 2.1- Encontros para elaborag¢io e monitoramento do plano de melhorias dos
Empreendimentos Econdmicos Solidarios — Nesta etapa, apds a andlise dos diagnosticos, serfio

ﬁ Termo de fomento n° 016/2022 — MOVIMENTO DE ORGANIZAGAQ COMUNITARIA - MOC,
Processo SEI n® 021.12970.2022.0002399-69



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
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iniciadas as elaboragdes dos planos de a¢do de cada EES focando nas suas demandas e projecdo da
situacdo ao final do projeto (resultados), para isso sera utilizada uma matriz de facil compreensio
que possibilite identificar os problemas, objetivos, atividades, metas, responsdveis, prazos e
resultados final.

Atividade 2.2 - Cursos de melhorias e diversifica¢io na produciio de acordo as demandas do
mercado — Serd avaliado o plano de agdo de cada empreendimento para identificagdo das
demandas e potencialidades que subsidiardo a identificagdo e realizagdo dos cursos de melhoria da
produgdio, qualificando-os para acesso aos mercados. Para este processo, sera contratada instrutoria
especializada que responda a necessidade do EES com a demanda do mercado investindo no
diferencial. Os cursos terdo foco na produgdo de alimentagdo sauddvel e processamentos,
requalificacdo, além de artesanatos e servigos.

Atividade 2.3: Curso sobre Gestio do Empreendimento — A partir dos planos de agdo dos
empreendimentos e identificacdo das demandas, serfio realizados os cursos sobre gestdo e auto-
gestdo para que seja um processo de conhecimento democratico para as/os integrantes dos EES.
Para isso, serd utilizada a metodologia participativa, dindmicas de integra¢do, exposicdo de
instrumentais, exibi¢do de videos e outros procedimentos para promover trocas de experiéncia.
Seré proposto para os EES a adogdo de novas praticas e ferramentas de gestéio.

Atividade 2.4 - Formagio em uso de Tecnologias Digitais para Comercializacio (CANVA,
Whastsapp Business, Cardapio Digital, Instagram) — Com o avango do uso das midias digitais,
o mercado vem inovando seus canais de comunica¢do e comercializagdo. Neste contexto, as
trabalhadoras/es serfio capacitadas/os para utilizar as tecnologias digitais em seus empreendimentos
buscando visibilidade, inovagdo e ampliagdo da comercializacdo. Serd um processo formativo
participativo, de exercicios préticos para apropriagdo e autonomia no uso das ferramentas. Em cada
empreendimento serdo identificadas pessoas que tenham mais habilidade e/ou curiosidade com uso
de tecnologias.

Atividade 2.5 - Encontro sobre estratégias em redes para acesso aos mercados (Institucionais,
convencionais e solidarios) — Esta atividade envolve todos os EES para elaborar novas estratégias
de atua¢io em Redes no Portal do Sertdo, identificando aquelas que ja existem e suas
potencialidades para fortalecer o acesso aos mercados. Para isso, as Redes serdo convidadas a
participar do encontro para apresentar experiéncias. potencialidades e perspectivas de acesso aos
mercados.

Atividade 2.6- Visitas para elaboracio de projetos de comercializacio — Esta atividade seguira
o plano de agdo de cada EES, verificando suas demandas para elaboragio dos projetos de
comercializacio, sobretudo os institucionais como PAA ¢ PNAE. Serdo processos realizados pelas
educadoras juntamente com as pessoas dos empreendimentos para que se apropriem dos
procedimentos técnicos e burocraticos para elaboracdo, envio ¢ execugdo da proposta.

Atividade 2.7 - Apoio e promocio (banner, folder, fardamentos e EPI’s) aos 15
empreendimentos da economia solidaria — Esta acdo tem a perspectiva de melhorar a identidade
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visual dos empreendimentos com a produg¢do de pegas como folder, banner, fardamentos (camisas,
toucas, avental) apresentando um cardter mais profissional para fortalecer o trabalho descente
das/os trabalhadoras/es.

Atividade 2.8 - Feira Territorial da Agricultura Familiar e Economia Solidaria — Esta agfo sera
realizada no final do projeto apds os EES estarem qualificados, com seus produtos melhorados e
com boa identidade visual para serem apresentados aos mercados. A Feira serd territorial e buscara
parcerias para ganhar mais visibilidade e adesdo, além de contar com amplo processo de
divulga¢do do MOC e outros setores de comunicagdo de Feira de Santana e Territorio Portal do
Sertdo.

META III: 80% dos/as associados/as e cooperados/as dos empreendimentos econdmicos
solidarios capacitados sobre Cidadania/Direitos Humanos e Trabalho Decente, na
perspectiva da promogio da igualdade de género e raca;

A sensibilizagdo e qualificacdo politica faz parte da construgdo dos processos de autonomia
econdmica e emancipagdio dos sujeitos. Para isso, o projeto prima pela promogéo da equidade de
género e raca em suas agdes, bem como o fortalecimento do trabalho descente para garantia de
uma vida digna.

Atividade 3.1 - Oficinas territorial sobre Cidadania/Direitos Humanos, trabalho decente,
trabalho infantil — Esta oficina serd desenvolvida a partir dos saberes dos sujeitos envolvidos
aliando conceitos tedricos e praticos de vivéncia das pessoas em diferentes contextos. Para isso,
serdo utilizados recursos como videos educativos, cartilhas, metodologia do carrossel, trabalhos em
grupo com elaboragdo de proposi¢des para subsidiar as audiéncias pablicas.

Atividade 3.2 - Oficinas territorial sobre trabalho produtivo e reprodutivo — Esta agio tem o
foco na valorizacdo do trabalho invisibilizado realizado, sobretudo por mulheres nos espagos
privados. A divisdo justa do trabalho doméstico deve ser um principio para garantir as mulheres
igualdade de oportunidades para participarem do mercado de trabalho e dos espagos estratégicos de
incidéncia politica. A oficina se pautara na troca de experi€ncias entre participantes, de modo que
promova espacos de debates e proposicdes que subsidie a elaboragdo do documento a ser
apresentado nas audiéncias publicas.

Atividade 3.3 - Audiéncias Publicas Municipais sobre Cidadania/Direitos Humanos, trabalho
decente, trabalho infantil — as atividades tém a perspectiva de fortalecer a incidéncia politica dos
sujeitos ¢ o fortalecimento da cidadania. Para isso, serd elaborado um documento com proposi¢Ges
de melhoria na vida de trabalhadores e trabalhadoras a partir do trabalho descente, protegdo das
criancas ¢ adolescentes, equidade de género e raga para constru¢do do bem viver. Todo
procedimento de realiza¢@o seguira as regras regimentais dos 6rgéos publicos onde serdo realizadas
as sessdes.

Termo de fomento n® 016/2022 — MOVIMENTO DE ORGANIZACAQ COMUNITARIA - MOC,
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Atividade 3.4 - Encontro Territorial sobre as Relacoes de Género e Ra¢a no mundo do
trabalho — Sera uma atividade para exercitar a percepgio de cada participante sobre o seu lugar de
sujeito social a partir da interseccionalidade de género, raga e classe. Serdo convidadas
organizacdes que atuam nesta perspectiva para ajudar aprofundar o tema. A metodologia sera
participativa e promovera processos de reflexfo e elaboragdo de propostas a serem apresentadas na
audiéncia publica.

Atividade 3.5 - Mostra de fotografica sobre Cidadania/Direitos Humanos e Trabalho Decente
— Sera uma exposicdo do cotidiano das trabalhadoras e trabalhadores nos EES e em processos de
comercializacdo, mostrando sua diversidade de género, raga, territorialidade para dar visibilidade
aqueles que historicamente foram invisiveis para a sociedade excludente. Para a realizacdo da
exposicdo, serd utilizado um espaco piblico ou privado de grande circulagéo na cidade de Feira de
Santana.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Acdo Meta Especificacdo | Indicadores .

1‘5 ‘dlag‘nostlcos Diagnéstico
Agio 1. Realizar os|situacionais  dos elaborado e
diagnésticos situacional | empreendimentos aplicado
dos  empreendimentos | econdmicos

econdmicos solidarios e

Cadastro dos
associados dos
empreendimentos,
solidarios e lista de presenca,

associados/as, . Diagnostico . .

: : , associados/as, diagndstico e
aplicados,sistematizados ffcad relatorio dos
e divulgados. dplbiRgs < diaendsti

sistematizados ¢ . d1agnosticos
ra—— Diagnosticos | sistematizados
IVLLgads sistematizados
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15 Servigos de
. —_ empreendimentos refeicOes
Acfio 2. Contribuir na P &t
. com planos de| (almogo, jantae
melhoria dos : |ailisg)
empreendimentos, melhorias hosneda e;ls Notas fiscai Relatorio da
através de  novas |elaborados e em i otas tiscals, atividade, lista de
i . - transportes para | pagamentos :
praticas de trabalho | implementacdo e i : presenca e registro
decente, de gestdo, | famili participantes, eealizadGH, fotografico
produgf;o g é amilias com sua | o0 i0e téenica, g )
e renda combustivel
comercializacdo. .
incrementada.
Aquisigdo de
material de
consumo,
expediente e
insumos
Servicos de
refeicdes
(almogo, janta e
lanches),
15 hospedagens,
empreendimentos | transportes para
Agdo 3. Ampliar o|com planos de| participantes,
acesso aos mercados | melhorias equipe técnica,

(Feiras Agroecologicas
de Economia Solidéria,
PNAE, PAA..)

elaborados e em
implementagdo e
familias com sua
renda
incrementada.

combustivel e
montagem da
estrutura da
feira.

Aquisi¢ao de
material de
CONnsumo,
expediente e
insumos

Banners,

Notas fiscais,
pagamentos
realizados.

Relatorio da
atividade, lista de
presenga e registro

fotografico.

as
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produgio de
folder, avental,
toca e camisas e

EPT’s.
80% dos/as
Acdo 4. Promover e associados/as e
disseminar a formagdo | cooperados/as dos
dos/as associados/as e empreendimentos .
cooperados/as « Servigos de
" econdmicos o
empreendimentos et refeigdes
econdmicos solidarios SOI'da_r'OS (almogo, janta e |\ ¢ fiscais Relatério d
askite capacitados sobre Janches) » ) _‘; actl(’“{? ad
Cidadania/Direitos Cidadania/Direitos| hospedagens, |P aga}mentos a;;:;na aeé rIeSt?stlz
Humanos e Trabalho | Humanos ¢ | transportes para realizados. P fotg réﬁc%)
Decente, na | Trabalho Decente,| participantes, g ’

perspectiva da
promogdo da igualdade
de género e raca.

na perspectiva da
promogao da
igualdade de

género ¢ raca.

equipe técnica,
combustivel

Aquisi¢do de
material de
Consumo,
expediente e
INsSumos
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ND 1° parcela - 2° parcela - 2023 TOTAL
2022

335041 R$249.979,25 R$249.979,25 R$499.958,50
445042
Total R$249.979,25 R$249.979,25 RS$499.958,50
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Nao se aplica a proposta de trabalho apresentada.

Descrigdo do Bem Qtde Valor Unitario | Valor Total Justificativa para aquisigio
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ANEXO |

DETALHAMENTO DOS CUSTOS

Refeigoes (almogo e lanches)

QOutros servicos de terceiros

45,00

1.350,00

1

2 Material didatico Material de consumo Verba 30 10,00 300,00
3 Transporte do/a educador/a e coordenadora Outros servigos de terceiros litros 30 7.15 214,50
4 Transporte dos/as participantes Outros servigos de terceiros verba 1 1.800,00 1.800,00
5 Aluguel de veiculo Outros servigos de terceiros diarias 0

12 |2-Reunidio coma equipe técnica para elaboragio do diagnéstico
1 Refeicdes (almogo e lanches) Outros servigos de terceiros Ud 5 45,00 225,00
2 Material didatico Material de consumo Verba 5 10,00 50,00
3 Transporte do/a educador/a e coordenadora Qutros servigos de terceiros litros 30 715 214,50
4 Transporte dos/as participantes Qutros servigos de terceiros verba 0 N =
5 Aluguel de veiculo Qutros servigos de terceiros didrias 1 200,00 200,00
1.3 [30 - Visitas _aos empreendimentos para aplicagio dos diagnéstico,
1 Refeicdes (almogo e lanches) Outros servigos de terceiros Ud 2 45,00 90,00
2 Material diddtico Material de consumo Verba 0 10,00 -
3 Transporte do/a educador/a e coordenadora Qutros servigos de tercairos litros 30 715 214,50
4 Transporte dos/as participantes Qutros servigos de terceiros verba 0 - -
] Aluguel de veiculo QOutros servicos de lerceiros dia 1 200,00 200,00

Termo de fomento n® 016/2022 — MOVIMENTO DE ORGANIZAGAQ COMUNITARIA - MOC,
Processo SEI n® 021.12970.2022.0002399-69

1 Refeigdes (almago e lanches) Outros servigos 45,00 450,00
2 Material didatico Material de consumo Verba 10 10,00 100,00
3 Transporte do/a educador/a e coordenadora Qutros servicos de terceiros litros 30 7,15 214,50
4 Transporte dos/as participantes Qutros servigos de terceiros verba 0 1.200,00 -

5 Aluguel de veiculo Qutros servigos de terceiros diarias 1 200,00 200,00




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

: : ; tlem 3 id It{R3) ;
1 Refeigdes (almogo, janta & lanches) Qutros servigos de terceiros Ud 20 90,00 1.800,00
2 Material didatico Material de consumo Verba 20 10,00 200,00
3 Transporte do/a educador/a & coordenadora Outros servicos de ferceiros litros 30 715 214,50
4 Transporte dos/as participantes Outros servigos de terceiros verba 1 1.200,00 1.200,00
5 Aluguel de veiculo Outros servicos de terceiros diarias 1 200,00 200,00
5 Hospedagem Qutros servigos de terceiros didrias 20 80,00 1.600,00
7 Instrutor Outros servicos de terceiros hit 16 80,00 1.280,00
= 7l

: i S

Outros servicos de terceiros

Ud

10 45,00

1 Refeigﬁes (almogo e lanches) 450,00
2 Material didatico Material de consumo Verba 10 10,00 100,00
3 Transporte do/a educador/a e coordenadora Outros serviges de terceiros litros 30 715 214,50
4 Transporte dos/as participantes Qutros servigos de terceiros. verba 0 1.200,00 -
5 AlugueJ de veiculo Qutros servigos de terceiros didrias 1

! - L . : -

Ou!ros servicos de terceiros

Ud

3 Refeicbes (almogo e lanches) 20 800,00
2 Material didatico Material de consumo Verba 20 200,00
3 Transporte do/a educador/a e coordenadara Outros servicos de terceiros litros 30 214,50
4 Transporte dosfas participantes Outras servigos de terceiros verba 1 1.200,00
5 Aluguel de veiculo Outras servigos de terceiros diarias 1

1 Re@eupoes (almogo & \snches) Qutros servigos delercems 1.350, DD
2 Material didatico Material de consumo Verba 30 10,00 300,00
3 Transporte do/a educador/a e coordenadora Outros servigos de terceiros litros 30 7,15 214,50
4 Transporte dos/as parficipantes Qutros servigos de terceiros verba 1 1.800,00 1.800,00
5 A\uguel de veiculo Outros servigos de terceiros didrias 1 200,00 200,00

£iid S b L
2 45,00

Rk X
1 Refeigdes (almogo e lanches) Qutros servicos de terceiros Ud 90,00
2 Material didatico Material de consumo Verba 0 10,00 %
3 Transporte do/a educador/a e coordenadora QOutros servigos de terceiros litros 30 7.15 214,50
4 Transporte dos/as participantes Qutros servigos de terceiros verba g 1.800,00 -

5 Qutros servigos de terceiros diarias 200,00

1 200,00

Produgdo de banner's em lona briho 440g, cor verde com apl:cacao 4 cores,
tamanho 0,80Xm altura por 1,20m de largurs, acabamento em ilhds. (Divulgago

1 do EES) Aaterial de consumo ud 18 200,00 3600,00
Produgio de folder's tamanhe 10XiSem, 1 lamina em papel reciclado 120g, 4X4

2 cores, prova digital, dobrado, corte especial refilado. (divulgagio do EES) Material de consumo Ud 5000 1,50 7.500,00
Produgdo de avental e toca em tecido 100% algoddo, colorido, estampa em

3 serigrafia 4 cores com bolsos frontais. Tamanhes M e G. (uniforme) Material de consumo ud 120 30,00 3.600,00
Predugdo de camisetas, gola careca, manga curta, tecido branco, 100% algoddo,
fio 30.i , penteado 160g, gola com elastano na mesma cor do tecido, estampa emy
serigrafia 4 cores, frente, costas e manga, com diferentes tamanhos [P, M, G, GG).

4 {uniforme} Material de consumo Ud 240 7.200,00

ial de co| 12.000,00

1 Refeigoes (almogo Janta e ianches) Oulros sarw;ns de terceiros 90,00 .400,00
2 Material didatico Material de consumo Verba 60 10,00 600,00
3 Transporte do/a educador/a e coordenadora Outros servigos de terceiros litros 30 7.15 214,50
4 Transporte dos/as participantes Outros servicos de terceiros verba 1 3.200,00 3.200,00
5 Aluguel de veiculo Outros servigos de terceiros diarias 200,00 200,00
] Hospedagem Outros servigos de terceiros diarias 60 80,00 4.800,00
7 Contratagdo de empresa para transportar e montar da estrutura Outros servigos de terceiros 1 47.635,50 47 635,50
8 Material de divulgacédo da Feira da AF e Ecosol (camisas, banner) Qutros ser\m,:us de lercewos 1 15.000,00 15.000, 00
= e SRR = : = - =t T

Termo de fomente n® 016/2022 — MOVIMENTO DE ORGANIZAGAQ COMUNITARIA - MOC,
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

44 |Oficinas territorial sobre CidadanialDireitos Humanos, trabalho decente, trabalho infantil;

1 Refeigdes (almogo e lanches) Outros servigos de ferceiros Ud 30 45,00 1.350,00
2 Material didatico Material de consumo Verba 30 10,00 300,00
3 Transporte do/a educador/a e coordenadora Quiros servigos de terceiros litros 30 715 214,50
4 Transporte dos/as participantes Outros servigos de terceiros verba 1 1.800,00 1.800,00
5 Aluguel de veiculo Outros servigos de terceiros didrias 1 200,00 200,00

1 Refeigdes (almogo e lanches) QOutros servicos de terceiros Ud 30 45,00 1.350,00
2 Material didatico Material de consumo Verba 30 10,00 300,00
3 Transparte do/a educador/a e coordenadora Outros servigos de terceiros litros 30 715 214,50
4 Transporte dos/as participantes Qutros servigos de terceiros verba 1 1.800,00 1.800,00
5 Aluguel de veiculo Outros servigos de terceiros didrias 1 200,00 200,00

1 Refeigoes ( lanches) Outros servigos de terceiros ud 50 15,00 750,00
2 Material didatica Material de consumo Verba 0 10,00 =

3 Transporte do/a educador/a e coordenadora Qutros servigos de terceiros litros 30 715 214,50
4 Transporte dos/as participantes Outros servigos de terceiros verba 1 1.200,00 1.200,00
5 Aluguel de veiculo Qutros servigos de terceiros diarias 1 200,00 200,00

i i Eie
1 Refeicdes ( lanches) Outros servigos de terceiros ud 750,00
2 Material didatico Material de consumo Verba 0 10,00 -
3 Transporte do/a educador/a e coordenadora Outros servigos de terceiros litros 30 7.15 214,50
4 Transporte dos/as participantes. Qutros servicos de terceiros verba 1 1.200,00 1.200,00
5 Aluguel i Outros servicos de terceiros diarias 1 200.00 200,00

45  |Mostra de fotografica sobre Cidadania/Direitos Humanos e Trabalho Decente;

1 Refeicdes (almogo e lanches) Outros servigos de terceiros Ud 30 45,00 1.350,00
2 Material didatico de consumo Verba Q 10,00 -

3 Transporte do/a educador/a e coordenadora Outros servigos de terceiros litros 30 7.15 214,50
4 Transporte dos/as participantes Outros servigos de terceiros verba 1 1.800,00 1.800,00
5 Aluguel de veiculo Qutros servigos de terceiros diarias 1

[ Consuttoria fotografica Oultros servigos de terceiros hit 48

1 Pg'ss_céa] © outros

% de fomento n® 016/2022 — MOVIMENTO DE ORGANIZACAQ COMUNITARIA - MOC,
Processo SEI n® 021.12970.2022.0002399-69

1 Coordenador/a (40 horas) Saldrio 4.000,00 48.000,00
2 Educador (40 horas) Salario ud 24 2.760,00 66.240,00
3 FGTS Encargos Sociais Ud 12 1.208,20 14.438,40
4 PIS Encargos Sociais Ud 12 95,20 1.142,40
5 1/3 de férias Salario/F érias verba 1 5.003,20 5.003,20
[ 13° Salario Salario verba 1 9.800,00 9.600,00
7 Despesas com agua energia e internet outros ud 12 610,00 7.320,00
8 Contabilidade O Ud 12 1.200,00 14.400,00
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

!

L. DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em tedo o material de apresentagdo edivulgacdo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacGes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a
qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente
S MARIA CONCEICAO BORGES FERREIRA
U/ _oF /2022 ERR * i /
W cweoiancaiea Bon (/5 [ 4
P.

APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: /o
Assinatura: Assinatura Nome Assinatura:
Nome Matricula Matricula Nome

Matricula

savador,_ 14/ OX  j00.

e Sl ~
SON DE MAGALHAES SANTOS

se@a secretatia do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
{uremarde Oliveira
Chefe de Gabinete da SETRE

Termo de fomento n® 016/2022 — MOVIMENTO DE ORGANIZACAO COMU NITARIA - MOC,
Processo SEI n® 021.12970.2022.0002399-69



