GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO DE COLABORAGAO N° 022/2022

FUBLIGe i 8O U v )
: i ' TERMO DE COLABORAGAO N°. 022/2022 QUE
i ‘.Eiﬂ=,L5_.i,_‘9 7 1.z202¢ 1 ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
= |

!

GARREETZ ) 34 ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO

EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E A
FUNDACAO ESPERANCA — FE.

S—-

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, CNP] n® 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 33 Plataforma, 28 Avenida, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representada por seu titular, Sr. DAVIDSON
DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°® 138746834 e do CPF/MF n°
182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019, publicado no D.O.E. de 09/02/2019,
doravante denominada CONCEDENTE, e a FUNDAGCAO ESPERANCA — FE, CNPJ/MF n°© 08.197.332/0001-10,
Inscrigdo Municipal n® 000020224, situada Rua Ibicarai, n® 66, Bairro Rio Grande, Municipio Barreiras-Ba, CEP 47.800-
584, selecionada por meio do Edital de Chamamento Plblico n°. 004/2022, Processo SEI n° 021.
021.2122.2022.0000801-35 neste ato representada pelo seu titular VANUSA SANTOS XAVIER, brasileira,
portadora da Carteira de Identidade RG n°® 1176974513, SSP-BA e CPF n? 013.051.525-65, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, celebram o presente Termo de Colaboracdo, através do processo administrativo n°
021.2122.2022.0004242-41, que se regera pela Lei Federal n© 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico
das parcerias entre a administracdo plblica e as organizacdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n©
17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢bes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo a execucdo das acdes de Qqalificagéo Social e Profissional, vinculado
ao Programa Qualifica Bahia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO - Faz parte integrante deste Termo de Colaboracéo o Anexo Unico — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses, a partir da data de publicacdo do seu extrato
no Diario Oficial do Estado, admitindo-se a sua prorrogacdo mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — TRANSFERENCIA E APLICA(;KO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE — SETRE repassara OSC CELEBRANTE, no prazo e condigbes constantes deste instrumento a importéncia
global estimada em R$1.272.960,00 (um milhdo, duzentos e setenta e dois mil e novecentos e sessenta
reais), de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos
recursos da Dotacdo Orcamentdria a sequir especificada:

Unidade Orcamentaria Fonte PAOE Natureza da Despesa | Unidade Gestora

0.366.600004
0.166.600022
0.128.000000

3.21.101 - APG 1793 33.50.41.00 0005- SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste
Termo de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n°
4231-5_, Conta Corrente n® 24310-8, vinculada a este termo, de modo aque os recursos transferidos ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,estando sujeitos
as mesmas condigBes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos piblicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por
ocasido da conclusdo, dentincia, rescisao ou extingao da parceria, nos termos do Artigo n® 52 da Lei n® 13.019/2014.
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PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizacao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria
a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO - Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SEXTO - Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancaria a qual fica estabelecido limite de até R$ 1.000,00 (hum mil reais) por credor
e, nas hipoteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestacdo de contas, os quais
serdo avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO SETIMO - Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo
de cquipe dimensionada no plane de trabalho, didrias, custos indirctos cssencinis & consecucio do objeto e a
contratacdo de servigos para adequacio de espaco fisico, observadas as disposicdes do Artigo n° 46 da Lei Federal n®
13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO - O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos
financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia,
mediante a realizagdo de cotacdes equilibradas de pregos, observando ominimo de 3(trés) cotagdes, dos bens e servigos
praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores

das propostas cotadas ndo ultrapassem a variacao de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha
realizada.

PARAGRAFO NONO - As cotacSes de pregos deverdo conter a identificacio das empresas ou pessoas consultadas, com
indicacao de endereco, nimero de telefone e nlimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO - A O0OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo plblica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao
referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrico a sua execugdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - N3o sera permitida a previsio de despesas a titulo de taxa de administragdo, de
geréncia ou similar, além das vedagfes previstas no Artigo n© 45 da Lei Federal n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os recursos da parceria geridos pela OSC ndo caracterizam receita propria,
mantendo a natureza de verbas publicas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - N30 é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal para repassedos recursos
pelo Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de
custeio constantes do Plano de Trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgdo ou
entidade, desde que ndo altere o valor total da parceria.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O atraso na transferéncia dos recursos da parceria autoriza a compensacdo de
despesas despendidas com recursos proprios da entidade e devidamente comprovadas, no cumprimento das obrigagGes
assumidas por meio de Planc de Trabalhe, com os valores dos recursos piblicos repassados assim gue disponibilizados,

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nioserdo liberadas
e ficardo retidas nos seguintes casos:

1. - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
1I. - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a
obrigagOes estabelecidas neste termo de colaboragdo;
III - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos drgéos de controle interno ou externo.
v - quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.
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CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA
N&o sera exigida qualquer contrapartida da organizacdo da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA — ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo

aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacio da OSC devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término e apods o cumprimento das demais exigéncias legais e requlamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja atraso na liberaciio dos recursos financeiros, a Administracdo Publica Estadual

promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, independentemente de proposta da

0OSC, limitado o prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alteragdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho

para alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO - A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente deanuéncia da

0SC, para:
il - indicag@o dos créditos orgamentarios;
II. - alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO QUINTO - A alteracio do Termo de Colaboragdo pressupde a manifestacio prévia da unidade técnica da

administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica

Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo da(o) Titular
do 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGCOES DA 0SC CELEBRANTE

Para o atendimento de suas obrigaces, cabe a OSC, além das obrigacdes constantes das especificacbes técnicas dos

anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente parceria, as seguintes:
L Executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragdo;
II. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragdo;
I1I. Manter escrituracdo contabil regular;

da

V. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acles todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no

paragrafo Unico do Artigo n® 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos Artigos n® 51 e n® 53

da Lei n® 13.019/2014;

VI Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo,

dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboracdo, bem

como aos locais de execucgdo do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no

que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

% Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da

legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia,
bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados de

forma otimizada;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica eterceiros,
por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou
interrupcdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso
fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas

apos a sua ocorréncia;

XL Manter, em boa ordem e guarda, a disposigdo da administragdo publica e dos 6rgdos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que
deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboracdo
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo

que dispuser legislacdo especifica;
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XII. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIII. Manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condicBes exigidas na selegdo;

XIV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e do dérgdo CONCEDENTE em qualquer agdo promocional
relacionada ao termo de colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticbes competentes, necessarios a
execugao dos servigos objeto do presente termo, quando assim for exigido;

XVI. Comunicar ao 6rgdo CONCEDENTE todas as aquisicdes de bens permanentes moveis que forem realizadas, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicbes realizadas com recursos
recebidos em decorréncia da parceria;

XVII, Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do objeto deste
Termo de Colaboracgao;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO ORGAO CONCEDENTE
O drgdo CONCEDENTE, além das obrigacdes contidas neste termo de colaboragdo por determinacgdo legal, obriga-se a:
L Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros & OSC;

1I. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagoes
requeridas no paragrafo tnico do Artigo n© 11 da Lei n® 13.019/2014;

III. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicagao dos recursos envolvidos
na parceria;

V. Prestar esclarecimentos e informag6es & OSC que visem orienta-la na correta execucdo da parceria,dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Colaboracdo em
toda sua extensdo e no tempo devido;

VI Proceder a publicacdo resumida do termo de colaboracdo e de seus aditamentos, no Didrio Oficial do Estado,
no prazo legal de 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a
indicagdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagdo legal da dispensa ou
inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentdria da despesa, prazo de duracdo e o nome do
Gestor da Parceria;

VII. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
VIIIL. Analisar as prestagfes de contas encaminhadas pela OSC;

IX. Providenciar a consignacdo das dotacdes destinadas a custear este Termo de Colaboracdo no projeto de Lei

Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado.

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo da parceria deverdao ser realizadas pelo
Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, cadastro n® 92008661 designado pela Portaria n® 027/2022, publicada no
Diario Oficial do Estado de 29/03/2022 E pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria n®
026/2022, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/03/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o
planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada
atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou
de celebragdo de parcerias com orgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos,
conforme previsto no § 1° do Artigo n© 58 da Lei Federal n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria a
cada 30% de execucdo do objeto da parceria equivalente a 16 turmas e o segundo relatério com 70% equivalente a 36
turmas, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submeterda a Comiss3ao de Monitoramento e Avaliagdo
designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas pela
0scC.

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar
recomendagdes de melhoria da parceria com base das informag@es contidas no relatdrio técnico de monitoramento e
avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria
homologado ao dirigente maximo do 6rgdo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e a OSC e
providenciara a sua publicacdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.
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CLAUSULA NONA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade daorganizago da sociedade civil; andlise e
manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da Administragdo Pulblica, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgaos
de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil ocorrerd de forma
parcial, apds 30% da execucdo do objeto contratato equivalente a 16 turmas e, ao final, apds execugdo de 100% do
objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacio de contas relativa & execucdo do termo de colaboragio dar-se-4 mediante a
apresentacdo pela OSC do relatdrio de execugdo do objeto e do relatério de execucdo financeira, na forma prevista no
Artigo n® 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO - A apresentacdo dos documentos indicados no pardgrafo anterior ndo obsta que a
Administragdo Publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e monitoramento da execucdo da parceria,
conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatdrio de execucdo
do objeto e o relatdrio de execugdo financeira.

PARAGRAFO QUINTO - Os dados financeiros serdio analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestacfes de contas o conteldo dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO SETIMO - O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacio de contas, parte
integrante do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua
apresentacdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:
a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metasestabelecidos no
plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formalque ndo
resulte em dano ao erario;
¢) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestarcontas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario
decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ouvalores
publicos.

PARAGRAFO OITAVO - O Titular do 6rgdo CONCEDENTE aprovara, no prazo de 30(trinta) dias, a prestacdo de contas
desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacao quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte emdano ao erdrio.

PARAGRAFO NONO - Nas hipdteses de prestacio de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de
contas, o Gestor da Parceria notificara a organizagdo da sociedade civil, podendo esta:
a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no méximo,
por igual periodo; ou
b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao Gestor
da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhard o recurso ao
dirigente do drgdo ou entidade da administragdo publica, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO - O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a organizacdo da sociedade civil solicitar ao Titular do
orgdo CONCEDENTE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de acBes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria e a dreade atuacdo da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita apartir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

Termo de colaboragdo n° 022/2022 — Fundagéo Esperanca — Fé
Processo SEI n® 021.2122.2022.0004242-41



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o
Titular do 6rgdo CONCEDENTE rejeitara a prestagdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e
aplicard a sangdo prevista no Inciso II, Artigo n® 73 da Lei Federal n® 13.019/2014, cabendo ainda:
L. vedar a transferéncia de novos recursos;
1I. registrar a rejeigdo e suas causas em plataforma eletronica de acesso publico, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicdo.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A anélise das prestacSes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de
recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
1, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
II. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento daorganizacdo da
sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracgdo;
II1. quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo plblica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A prestacio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-§oem meio
fisico, e serdo disponibilizados em plataforma eletronica.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente apresentada na prestacdo de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A Administracdo Publica apreciara a prestacéo final de contas no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo,

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execucio do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigBes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com remuneragao de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais
ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e
convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera demonstrar na prestagdo de contas a memdria de cdlculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisrias, ainda que apés o término da execucio da parceria,
sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execucdo das metas previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A contratacio de pessoal para execucio da parceira serd precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo
gera vinculo trabalhista com o poder piblico.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedada & Administracio Publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecio e na
contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
referida organizagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisdo do Termo de Colaboracdo poderd ser efetivada:
i por ato unilateral da Administracdo Publica, na hipdtese de:
a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apds transcurso do prazo
previsto para a regularizagdo;
b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amploconhecimento.
1I. por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:
a) atrasos dos repasses devidos pela Administragdo Publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo a OSC notificar a Administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar
com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;
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b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de colaboragdo, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacao da avenca.
I11. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse pUblico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
da concretizagdo do ato rescisdrio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de rescisdo prevista no item “a” do inciso I, a autoridade competente da
administrag8o publica determinara a imediata instaurag8o de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no
Inciso II do Artigo n® 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA
Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o termo de colaboracdo serd considerado extinto devendo a
administragdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do encerramento deste termo de colaboracdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

I 0SC:

a) apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
Termo de Colaboracdo;

b) devolver a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes dasreceitas
obtidas das aplicagGes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo
de tomada de contas especial;

c) disponibilizar a Administracdo Publica todos os bens mdveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos
de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboragdo.

1I. Ao 6rgdo CONCEDENTE:

a) revogar a permissdo de uso dos bens publicos, quando for o caso;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao
patrimdnio plblico aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboragéo;

c) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo
ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracdao que devera
conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragdo de devolugdo dos bens permitidos pela Administragdo
Publica, quando for o caso, € de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES
Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e da
legislagdo especifica, a administragdo pablica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento pulblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo de até 2 (dois)
anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e
apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item "b”.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

L. A Administracdo Publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.
1I. Em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da ConstituigdoFederal,

sem que decorra direito a indenizacao.

IIL. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que ndo forammencionados neste
instrumento.

v. Este termo podera ser denunciado a qualguer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, no Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer divida decorrente da execugdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de érgdo
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encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo plblica.
VI E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboracdo na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, BA / 4 de CERMBEID de 2022,

) DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

g !
l 17, U'C’/jl

FUNDACAO ESPERANCA - FE

Testem

CPF: 227-3/7 715-0 2 CPF:
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PLANO DE TRABALHO

ANEXO UNICO
TERMO DE COLABORACAOQ N° 022/2022

EditaldeChamamentoPublicon® 004/2022
FinalidadedaSelegdo: Sefecdo de Organizagdo da Sociedade Civil —
OSC interessada em celebrar Termo de Colaboragdo cujo objeto € a
execucdo das acbes de Qualificacdo Social e Profissional, vinculadas ao
Programa Qualffica Bahia, a ser financiada com recursos oriundos de
Emenda Parlamentar, do FET/Ba e do FUNCEP.

LOTEDE'ABRANGENCIA: LOTE III (BACIA DO RIO GRANDE E VELHO CHICO)

A. IDENTIFICAQ‘A"O DA PROPONENTE
Dados daQSC

Nome daOSC: FUNDAGCAO ESPERANCA - FE

CNPJ: 08.197.332/0001-10

Data de Criacao: 04/11/2004 — Data de Abertura/CNPJ: 01/02/2006

Endereco:SEDE ADMINISTRATIVA: Rua Ibicarai n® 66 — Rio Grande — Barreiras — BA — CEP: 47800-584
SEDE COMERCIAL: Praca Landulfo Alves n° 26 — Centro — Barreiras — BA — CEP: 47800-140

Telefone: (77) 3611-8184 [ (77) 9 9996-3735 / (77) 9 8102-1535

Enderego eletrénico (e-mail): WILLIAM.EMPRESC@HOTMAIL.COM
FUNDACAOESPERANCAFE2021@GMAIL.COM

DadosdoRepresentanteLegal

Nome: VANUSA SANTOS XAVIER
Endereco: Rua Barao de Cotegipe n° 1505 — Vila Regina — Barreiras — BA — CEP 47806-102
Enderego eletrdnico (e-mail): vanusa.xavier@dompedrosegundo.edu.br

RG/Orgio expedidor/UF: 1176974513 /SSP/BA
CPF: 013.051.525-65

B - OBJETO DA PARCERIA

Execucdo das acbes de Qualificacdo Social e Profissional, vinculado ao Programa Qualifica Bahia, visando a promogéo do
desenvolvimento social, econdmico e da autonomia de trabalhadores. Tendo como abrangéncia os Territdrios de Identidade
Bacia do Rio Grande e Velho Chico, nos municipios de Barreiras, Luis Eduardo Magalhdes, Angical, Formosa do Rio Preto,
Sdo Desidério, Santa Maria da Vitoria, Bom Jesus da Lapa, Barra e Ibotirama.

O projeto estd de acordo com Termo de Referéncia (Anexo 3) e o PPA 2020 -2023 - Programa 308 - Inclusdo
Socioprodutiva e Mundo do Trabalho. Compromisso 3 — Promover a intermediacdo de mdo-de-obra e a qualificagdo
profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais autbnomos e micro e pequeno empreendedores — SETRE. Metal —
Oferecer oportunidade de qualificagdo a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Iniciativa 2 — Promover a

qualificacdo profissional de trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade social e em situacdo de desemprego.
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C - OBJETIVO DA PARCERIA

Promover a capacitagdo social e profissional, possibilitando a qualificagdo de 1040 educandos nos Territorios de Identidade
Bacia do Rio Grande e Velho Chico, conforme Lote III do Anexo I do Edital de Chamamento Pulblico n® 004/2022 da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), do Governo do Estado da Bahia, de acordo com o tabela
abaixo:

LOTE Il

Doces ¢ Salgados 2 40
Bombero Civil 2 10
Operador de Trator 2 40
Operador de Magumas de Construgao Civil 1 20
Operador de Retro Escavadera 1 20
Cultura Dignal e Mobilizagdo de Redes Seciais 1 20
Pintor de Obras e Ambientes i 20
Elemricista de Instalacdes Prediais 1 20
Encanadoer de Instalagdes Prediais i 20
Barreiras Pedremwo Polivalente D 40 120k a
Cabelereiro e Maquiagem 1 20
Depilador i 20
Mamcure e Pedicuro 1 20
Técnica de unha em porcelana e em gel i 20
Piscineire i 20
Beneficiamento de Banana 1 20
Manutengao e Reparo de Celular (TTC) 1 20
Produgdo de Frumas e Hortahgas RURAL L 20
Bacia do Rio Grande Operadora de Cama i 20
Artendente de Farmacia 1 20
Cabeleirero e Maqmagem s 40
Depilador | 20
Manicure e Pedicure 1 20
LEM Operador de Maqumas de Construcio Cnil i 20 120ha
Cultura Digital e Mobilizagdo de Redes Sociais 1 20
Eletricisia de Instalagdes Prediais 1 20
Encanador de Instalagdes Prediais 1 20
Corte e Costura 1 20

Angical = 120h a
Operador de Retro Escavadera 20

i
Doces ¢ Salgades 1 20
- 1 ~ |
Formosa do Rio Preto Técnica de unha em porcelana e em gel 1 20 1tha
Operador de Trator 1 0
Operador de Rewo Escavadewa 1 20
S30 Desidério Fabricagio de i..acucnfucs 1 20 20ha
Produtor Agncola Pobvalente 1 20
Samra Mana da Vmoria Cabelentno ¢ Magpiagen - £ 120ha
Técnica de unha em porcelana e em gel 1 20
Cabelerewo e Maguagem 1 20
Técnica de unha em porcelana e em gel 1 20
Bom Jesus da Lapa  |Operador de Trator 1 20 120h a
Eletricista de Instalagées Prediais 1 20
ch 5 )
Yelho Chico Encanadqr de Instalagdes Prediais 1 20
Barra Cabelerreiro e Maquagem 1 20 120ha
Cabelewrero e Magquiagem 1 20
Thoticssia Técnica de unha em porcelana e em gel 1 20 120ha
Operador de Trator 1 20
Operador de Rewro Escavadenra 1 20
TOTAL 52 1040 120h/a
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D-DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE DO PROJETO PROPOSTO E
METAS ASEREM ATINGIDAS
A FUNDAGCAO ESPERANCA - FE, desde novembro de 2004 desenvolve atividades de cunho profissional, assistencial e sécio

educacional, com base numa visdo democrética e pluralista, sediada no municipio de Barreiras, tendo sido criada com
inspiracdo nos principios sociais, no desenvolvimento de suas atividades, respeitando as varias diferencas, as diversidades e
as subjetividades da pessoa humana, independentemente de sua condicdo social, politica e econdmica, crédulo, raca efou
orientacdo sexual, contribuir para o desenvolvimento local e regional, através de suas atividades embasadas na defesa de
direitos sociais em suas mais diferentes vertentes perpassando desde a educacgdo até a assisténcia na salde, pontos
estratégicos para uma boa qualidade de vida.

Sabedores de que o Estado da Bahia conta com a existéncia de polos econdémicos que concentram o desenvolvimento de
setores em algumas cidades, tornando-as referéncia para toda uma regido e que o Produto Interno Bruto baiano foi de R$
347,9 bilhdes em 2021 (SEI/IBGE) e que o setor de agropecudria foi presenca marcante nesse resultado, onde a crise
enfrentada pelo nosso pais, no que se refere ao cenario econdmico e ao desemprego com cerca de 13,5% da populagdo
brasileira, e observando a relagdo direta entre o desemprego e seus efeitos negativos sobre a manutencdo da autoestima,
do empoderamento e da dignidade como pessoa ativa na sociedade, e a necessidade de fortalecer a sensacdo de
autonomia sobre a propria vida, a Fundacdo Esperanca, através dos seus projetos vem acolhendo pessoas,
preferencialmente em situacdo de vulnerabilidade social e de baixa renda, oferecendo cursos profissionalizantes e oficinas,
além da realizagdo de processos seletivos e encaminhamento profissional, em parceria com diversas empresas dos mais
variados setores da economia, projeto esse que atua de forma consolidada e se fortalece a cada dia como um servico
confiavel, eficaz e de qualidade, aumentando assim as possibilidades da conquista de uma vaga no mercado formal de
trabalho ef/ou do fortalecimento de empreendedores, consequentemente gerando riquezas culturais e profissionais para os
moradores das cidades pertencentes a Bacia do Rio Grande e do Velho Chico.

Barreiras € um municipio-polo brasileiro no interior do estado da Bahia, Regido Nordeste do pais. Sua populacdo estimada
em 2021 era de 158 432 habitantes, sendo assim, o nono municipio mais populoso do estado e o 16° do interior da Regido
Nordeste. Pertence as regides intermediaria e imediata de Barreiras. E cortada pelo Rio Grande, principal afluente da
margem esquerda do Rio S3o Francisco, e é atravessada por trés rodovias federais sendo elas a BR 020, a BR 135 e a BR
242 tornando-a no principal entroncamento rodovidrio da regido.

O Territorio Bacia do Rio Grande esta localizado na regido oeste da Bahia e & composto pormunicipios como Angical,
Baiandpolis, Barreiras, Buritirama, Catolandia, Cotegipe, Cristopolis, Formosa do Rio Preto, Luis Eduardo Magalhdes,
Mansiddo, Riachao das Neves, Santa Rita de Cassia, Sdo Desidério e Wanderley, com uma populacdo estimada em mais de
600 mil habitantes, tendo a cidade de Barreiras como sua principal cidade-pdlo.O Territério da Cidadania do Velho
Chico, com 46.334,80 quilémetros quadrados, é formado pelos municipios de Barra, Bom Jesus da Lapa, Brotas de
Macatbas, Carinhanha, Feira da Mata, Ibotirama, Igapora, Malhada, Matina, Morpara, Muguém de S3o Francisco, Oliveira
dos Brejinhos, Paratinga, Riacho de Santana, Serra do Ramalho e Sitio do Mato.

O resultado em 2021 espelha a retomada da economia frente a crise provocada pela Pandemia de COVID-19 que afetou
diversos setores e este projeto busca a qualificagdo profissional para os educandos desta duas regides especificas do
Estado da Bahia: Bacia do Rio Grande e Velho Chico, onde o foco da acdo estd no empreendedorismo e no
atendimento de nichos de mercado que se mostram promissores em cada regido.

A qualificacdo social e profissional tem como objetivo contribuir para o aumento da probabilidade de obtencdo de emprego

e trabalho digno e da participagdo em processos de geracgdo de oportunidades de trabalho e renda, inclusdo social, redugdo
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da pobreza, combate a discriminagdo e diminuigdo da vulnerabilidade das populagoes.

A gualificagdo profissional, aliada a qualificacdo social do trabalhador € fator indispensavel para o acesso e permanéncia no
mundo do trabalho. Adquirir conhecimentos e competéncias € imprescindivel para a superacdo dos desafios a serem
enfrentados no mundo do trabalho.

Ciente dessas necessidades apresentamos o projeto, de modo a ofertar aos municipios contemplados os cursos de
qualificacdo social e profissional. Pretende-se dar acesso aos cursos ofertados utilizando-se de metodologias e ferramentas
de tecnologias voltadas a implantacdo da acdo de um projeto inovador que beneficiara a uma parcela significativa de

pessoas da Bacia do Rio Grande e do Velho Chico. .

E — DESCRICAODASACOESEDASMETAS

Este projeto tem como meta a capacitacao social e profissional, possibilitando a qualificacdo de 1040 educandos nos

municipios de Barreiras, Luis Eduardo Magalhdes, Angical, Formosa do Rio Preto, Sdo Desidério, Santa Maria da Vitéria, Bom
Jesus da Lapa, Barra e Ibotirama, beneficiando também um publico que se encontra fora do mercado de trabalho, afim de
capacitd-lo e inseri-lo neste mercado, haja vista que muitas pessoas estdo em situagdo de desemprego e baixo poder
aquisitivo e que sofrem com a falta de trabalho, sobretudo em tempos de pandemias.

Resultados Esperados:

Suprir a caréncia de formagdo profissional para a populagdo dessas regides dando apoio na geracdo de milhares de postos
de trabalhos diretos e indiretos contando com a insercdo no mercado de trabalho, que sdo os educandos, qualificados,
conforme as exigéncias do mercado de trabalho (formal e informal):

- Com as parcerias ativas nas politicas publicas de aceleragdo do desenvolvimento regional;

» Atendendo parte da populacdo mais vulneraveis de condi¢Ses financeiras;

+ Amenizando os problemas de exclusdo social;

- Com formagdo e aprendizagens para a preparacao de uma profissdo ajustada as exigéncias do mercado de trabalho e ao

momento de crescimento do setor econdmico na regido.

E.1 - ACOES

As agOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdo 1 — DIVULGACAO, INSCRIGAO E MATRICULA DO PUBLICO BENEFICIARIO QUE ATENDAM AQ
PERFIL DO PROJETO (LOTE III: BACIA DO RIO GRANDE E VELHO CHICO).

Critério de Aceitacdo: ) )

A FUNDACAO ESPERANCA ~ REALIZARA A DIVULGACAO ATRAVES DE SUAS REDES SOCIAIS
(@casadotrabalhadorbarreiras) E DAS MIDIAS LOCAIS (radios), E INSCRICOES NA SUA SEDE COMERCIAL E NOS
LOCAIS A SEREM DIVULGADOS NAS CIDADES CONTEMPLADAS PELO PROJETO. OS DOCUMENTOS NECESSARIOS
SERAQ APRESENTACAO DE RG/CPF QU OUTRO DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO.

Acdo 2 — REALIZAGCAO DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL CONFORME LOTE III (BACIA DO
RIO GRANDE E VELHO CHICO)

Critério de Aceitacdo:

DEVE SER APRESENTADO PARA EFEITO DE VERIFICACI\O A RELACAO DE MATRICULADOS, LISTAGEM DE
FREQUENCIA', LISTA’S DE ENTREGA DE AUXILIO TRANSPORTE, LANCHE, CAM}SAS E MATERIAL DIDATICO; A
CARGA HORARIA MAXIMA POR DIA SERA DE 05 (CINCO) HORAS E A FREQUENCIA MINIMA PARA EFEITO DE
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CERTIFICACAO SERA DE 75% (SETENTA E CINCO POR CENTO). A CARGA HORARIA TOTAL DOS CURSOS
(120H/TURMA) OBSERVARA OS SEGUINTES PARAMETROS HORA/AULA DE 60 (SESSENTA) MINUTOS; 20 (VINTE)
HORAS/AULA DE CONTEUDOS BASICOS; MINIMO DE 30% (TRINTA POR CENTO) DA CARGA HORARIA DE
FORMAGAO PROFISSIONAL VOLTADA PARA A PRATICA PROFISSIONAL.

Agdo 3 - REALIZAGAO DE PESQUISA DE SATISFACAO (LOTE III: BACIA DO RIO GRANDE E VELHO
CHICO).

Critério de Aceitacdo:

A FUNDAGCAO ESPERANGA REALIZARA AO FINAL DA EXECUGAO OS CURSOS, PESQUISA DE SATISFACAO A \ TODOS
OS EDUCANDOS CONCLUINTES, ALEM DE APRESENTAR A SETRE UM RELATORIO COM A DESCRICAO DAS
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE PESQUISA APLICADOS, EM CONFORMIDADE COM O EDITAL E SEU TERMO DE
REFERENCIA.,

Acdo 4 — CERTIFICAGCAO

Critério de Aceitacdo: ;

A FUNDACAO ESPERANCA REALTZARACERTIFICAC/&O DE NO MININO 90% DE JOVENS E ADULTOS QUALIFICADOS
(LEVANDO EM CONSIDERACAO QUE UMA PORCENTAGEM PODE DESISTIR DO CURSO NO SEU ANDAMENTO) A
SER COMPROVADO ATRAVES DE RELATORIO INFORMATIVO CONTENDO INFORMAGCOES SOBRE A FREQUENCIA DE
CADA EDUCANDQ, BEM COMO A LISTA DE CERTIFICAGAO ASSINADA PELOS ALUNOS.

E.2 - INDICADORES,METASEPARAMETROSPARAAVALIACAO DEDESEMPENHO
Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdoassociados a metas

mensuraveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo

de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agGes e ao objetivo da parceria.

a) Os cursos ofertados ao longo dos 12 meses de execucado do projeto sdo os descritos no LOTE IIIdo Anexo I do Edital de
Chamamento Publico n® 004/2022 da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), do Governo do

Estado da Bahia.

b) Os cursos e certificacdes acontecerdo nos municipios de Barreiras, Luis Eduardo Magalhdes, Angical, Formosa do Rio

Preto, S3o Desidério, Santa Maria da Vitdria, Bom Jesus da Lapa, Barra e Ibotirama, conforme Lote III do Anexo I do
Edital de Chamamento Plblico n°® 004/2022 da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), do Governo

do Estado da Bahia.

Os indicadores, metas e pardmetros de avaliacdo de desempenho da parceria estio definidos no quadro a

seguir:
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F — FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O entendimento da qualificagdo como meio para o desenvolvimento de agdes de educagdo social e profissional, tendo

em vista o foco de um trabalho voltado para atuar frente aos determinantes sociais que afligem a populacdo,
provenientes da vulnerabilidade socioeconémica, remetem a um procedimento de que tenha como base metas
qualitativas por meio de um planejamento participativo. Neste sentido, a concepgdo metodoldgica parte do principio de
um planejamento estratégico participativo e continuo que evidencia um procedimento dindmico e diversificado, devendo
priorizar a busca da unidade entre teoria e prdtica pedagdgica, como uma a¢do consciente e comprometida com a
totalidade do processo educativo transformador, tendo como ponto de referéncia a problematica sociocultural,
econdmica e politica da populagdo. Os mecanismos e as técnicas devem permitir: andlise sobre diferentes pontos de
vista, investigagdo da realidade com vistas a solucdo de problemas comuns entre os educandos, coleta de dados,
intervencéio, corregbes necessalias pala fins de conslituicao de elementos eficienles que dé acessu a utna avaliagdo
aprimorada dos resultados esperados.

Os recursos metodoldgicos aqui apresentados partem de fundamentos que buscam a integracdo da dimensao
estratégica com a operacional, a dimensdo tedrica com a dimensdo técnica, de cunho tedrico e pratico.

A qualificagdo é uma politica publica que é direito de todos e que articula e promove a integracdo das suas acdes em
conjunto com outras politicas de desenvolvimento social e profissional. Assim, todos os trabalhadores tem o direito a
qualificagdo. Este projeto é um trabalho composto por aspectos: conceitual, pedagdgico e operacional, voltado para a
questdo da transversalidade, com evidencia das questdes relacionadas entre o trabalho e a educagdo, com
desenvolvimento social e cultural, solidariedade, a emancipacdo politica e social para a inclusdo dos mesmos em seu
proprio espaco.

A divulgagdo do projeto sera feito através da internet, radios, midias locais, sites, etc, em parceria com a Fundagdo
Esperanca.

O espaco dos locais e das salas de aulas nos municipiosserdo locados conforme recursos financeiros destinados e com
estrutura suficiente para atender quantitativos de educandos por turma, ja inclusas as despesas com custos varidveis
como energia elétrica, dgua/esgoto, ar condicionado ou ventiladores.

As inscrigdes e matriculas do publico beneficiério serdo feitas na sede comercial da Fundagdo Esperanca em Barreiras —
BA e nas demais cidades contempladas utilizaremos unidades do Sinebahia, caso existam, para auxiliar na inscricdo, e
para aquelas que ndo possuem Sinebahia serdo realizadas parcerias com associag@es, sindicatos etc. Os documentos
necessarios serdo a apresentacdo do RG/CPF e o preenchimento da ficha de matricula., sendo destinados uma cotade
10% dessas matriculaspara pessoas com deficiéncia e/ou idosos.

A contratag8o dos instrutores ocorrera de acordo com a analise da experiéncia e certificagbes para cada curso especifico
e serdo divulgadas nas redes sociais e midias locais.

Os cursos que necessitarem de equipamentos de proteg¢ao individual (EPI), todos os equipamentos serdo disponibilizados
através de parcerias, com o objetivo de seguranca para os educandos.

Com relagdo ao transporteofertado aos educandos, serdo pagas as passagens em espécie e/ou transferéncia bancaria,
conforme o item I — previsao de receitas e despesas. Quanto aos demais beneficios como lanche, camisa do programa e
mddulos serdo ofertados no decorrer dos cursos.

Com relagdo ao planejamento das aulas, informamos que a carga horaria total dos cursos é de 120 horas, obedecendo
ao Termo de Referéncia que integra o Edital 004/2022, e sera subdividida entre a qualificagdo social com 20 horas e
qualificacdo profissional com 100 horas, sendo 30% o minimo de aulas praticas. Todos os cursos terdo carga horaria de
120h, beneficiando 20 educandos por turma. Serdo formadas 04 turmas por més, com carga horéria de 30h semanais

cada, formalizando assim 480 horas/aula por més, beneficiando um total de 80 educandos/més, sendo que apenas no
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més 5 e no més 11 serdo formadas 06 turmas, beneficiando assim 1040 educandos distribuidos em 52 turmas e 6.240

horas/aulas ao longo de 12 meses.

A hora/aula sera de 60 minutos e todas as atividades deverdo ocorrer de forma continuada e o projeto podera funcionar
em trés turnos a depender da demanda dos nossos cursos, inclusive aos fins de semana, sempre atendendo as
necessidades prioritarias dos educandos, conforme envio prévio dos cronogramas de aulas.

A operacionalizagdo das agles inclui a certificacdo profissional, como resultado do reconhecimento dos saberes e das
habilidades e préticas profissionais da aprendizagem adquirida ao longo dos cursos, com o minimo de 75% de
frequéncia para a aprovacdo do educando, que recebera um certificado asssinado logo apds a conclusdo do curso, numa
cerimdnia de certificacdo local.

Dentro dessa visdo de democratizacdo das acBes de qualificacdo social e profissional é que nossa instituicdo buscara
executar os cursos dentro da sua expertise, procurando reforgar a importancia da educagdo para o desenvolvimento dos

trabalhadores nas diversas areas profissionalizantes.

Considerando uma demanda a partir da divulgagdo dos cursos de capacitagdo, estes deverdo ocorrer, tendo suas aulas
ministradas com base nos contetdos dos mddulos programaticos dos cursos e da grade curricular especifica de cada
curso oferecido pela instituicdo, proporcionando a cada beneficidrio certificagdo de acordo com as cargas hordrias
estabelecidas, seguindo uma ordem didatica pedagdgica. Serdo ofertados cursos de acordo com o total de carga horaria

disponibilizadas neste projeto.

Os cursos ofertados ao longo do periodo de execugdo deste projeto descritos no LOTE III do Anexo I do Edital de
Chamamento Plblico n® 004/2022 da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), do Governo do
Estado da Bahia.

Todas as atividades deverdo ocorrer de forma continuada e o projeto funcionard em trés turnos a depender da demanda
dos nossos cursos, inclusive utilizando os sabados caso necessario reposiges de aulas devido aos feriados. Os cursos
ocorrerao de segunda a sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino, das 08:00h as 13:00h e das 13:00h as 18:00h,
respectivamente, e algumas turmas serdo formadas também no noturno, das 18:00 as 22h, a depender da demanda e
necessidade dos beneficiados.A carga horaria dos turnos diurnos sera de 5h e no noturno de 4h, podendo ter aulas aos
sabados para suprir feriados, caso haja necessidade.

Atendendo a uma tendéncia do mercado local os cursos serdo ministrados de segunda a sexta-feira nos turnos matutino
e vespertino, e eventualmente com formagdo de algumas turmas no turno noturno, de maneira que, para
complementagdo de carga hordria algumas aulas poderdo ocorrer aos sabados, sendo que algumas atividades poderdo
ser realizadas extra-classe atendendo as orientacdes pertinentes no referido Edital.

Serdo disponibilizados material didatico através dos modulos pertinentes a cada curso e entregue certificados para todos
os concluintes. Serdo oferecidos lanches didrios a cada um dos educandos e serdo considerados aprovados os alunos
que obtiveram 75% de frequéncia.

Serao ofertados recursos financeiros (conforme Item 2.2.4 do da pianiiha I - Previsdo de receitas e despesas) para os
educandos se locomoverem até o local de execugdo do projeto, baseados no valor do transporte coletivo urbano da
cidade de Barreiras - BA. Havera necessidade de locagdo de um veiculo de pequeno porte para auxiliar a equipe
administrativa do projeto no melhor desenvolvimento das agbes do mesmo, como busca por contratacdo de instrutores,
visitas aos locadores de salas e mobilidrios para atender aos cursos, translado da equipe administrativa e instrutores
entre as sedes administrativa e comercial da Fundagdo Esperanca em Barreiras - BA. Além desse veiculo serd necessario
a locagdo de um um outro para atender as demandas operacionais do projeto, como viagens as outras cidades, levando
supervisores e instrutores dos cursos, para atendermos assim toda a logistica operacional do projeto.
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Trabalharemos também com a locagdo de equipamentos de dudio visual, para execucdo dos cursos e das atividades de

certificagbes, assim como todos os demais custos citados no Item I — previsdo de receitas e despesas, deste plano de

trabalho.

G — PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Acdo Meta Espe:: ificac. | Ingicador Meios de Verificacdo
ao es
D'VUI.gagao Materiais
nas cidades di
deBarreiras, | 4. ~
Luig Eduardo B vaigRigees Serdo consideradas as inscrigbes do
Magalhaes, pessoas que atendam ao perfil do
Acdo 1. Promover a Angical, projeto;ReIaﬁério -sintéticioc-om pesquisa
divulgagdo,inscricdo e matricula 1040 Fo_rmosa do dop?rlﬂlsocmelzconomlcodos
dopiiblics berieficatia i Rio Fireto, beneﬁgar|osmatr|culados,cgntendo
] . rlivailae S_ag ) arelacdo deeducandosmatriculados
queatendamaoperfildoprojeto. Desidério, porturmaj/curso,acompanhada da cépia
Santa Maria | Fichas de dos respectivos documentos, conforme
da Vitdria, inscricoes | perfil especificado; cadastro reserva para
Bom Jesus eventuais substituicbes.
da Lapa,
Barra e
Ibotirama
Elaboracao e
confecgdo
dos materiais
52 turmas didaticos
implementad | (médulos),
as nas Kit Educando
cidades de e Camisas
Barreiras, para
Luis Eduardo | 1040educand Relatdrio contendo informagGes sobre o
Magalhdes, 0s andamento das turmas, quantitativo de
Angical, educandos e carga horéria. Deve ser
Aciio 2. Fo_rmosa do Aquisicio de a_presentado para efeito de verificagéo as
Promoverqualificacdosocialeprofis Rin !ireto, lanche NOE.'S Ils_tas de presenca, mapas .de frequenca,
siorial S_.ag _ = fiscais, listas de entrlega de auxﬂlo tr_ar}s_porte,
Desidério, | COntratacao | nagamento | lanche, camisas e material didatico; A
Santa Maria | d€€auipe | s realizados | carga horria maxima por dia sera de 05
da Vitdria, tecnica (cinco) horas e a frequéncia minima para
Bom Jesus —— efeito de certificacdo serd de 75%
da Lapa, | Aquisicdo de (setenta e cinco por cento).
Barra e material de
Ibotirama consumo,
expediente,
1040 limpeza
pessoas
capacitadas | Pagamento
de transporte
para 0s
educandos
Acio , ;;);Oa . Realizacio Relatéric Relatérioci:r?:t’:raucrl:]azcr:]rtigfo das;j t:c:écnicas e
3.ReaI|zarPesqulsac_lf-:Satlsfagaoco participando pesqutsaﬂde elabqrado pesquisaaplicadasamantio
m beneficiarios da pesquisa | satisfacdo | eaplicado | 4o octrs caracterizaciodosrespondentesd

de satisfacao

a
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pesquisa,resultadosencontradosdemonstra
dospor meiodequadros,tabelas ou
graficos,
inclusivecomcomentariosexplicativos;
Questionario aplicado a no minimo 70%
do publico beneficidrio.

1040 Ced':'q%?[? ° Certificacdo de no minimo 90% de jovens
- : 5 Evento de qualificados (levando em consideracdo
Acgdo 4. Certificacdo. pessoas educandos : L R
certificadtas: | refarenta as certificacao | que uma porcentagem pode desistir do
P curso no seu andamento).

Ao realizarem seu cadastro no projeto, considerando os beneficios que o mesmo dispde através de suas técnicas
enquanto ciéncia e profissdo, os beneficiarios poderdo se inscrever nos cursos ofertados, assim como orientacdes para

questdes pontuais e especificas, de forma continuada e progressiva, no que se refere ao objetivo geral deste projeto.

Com este projeto a Fundacdo Esperanca, em parceria com a SETRE/BA, ofertard cursos de capacitacdo social e
profissional em areas que abrangem as principais exigéncias do mercado, com turmas de 20 alunos cada, em aulas

presenciais.

DA AVALIAGAO

A avaliacdo sera processada em trés niveis: = De processo * De resultado = De impacto social.

H — EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO
Qtde de Carga
N°. Cargo trabalhadores F\?zt?dge Horaria T— Total Remuneragio
Q) Semanal Brcu ta (I\ieniﬂ) Bruta Anual
(A)

1 ;‘;f){)‘ﬁgo“ﬁs At 52 TEMPORARIO | 120 20.800,00 249.600,00(  249.600,00
2 | SUPERVISOR DE TURMA 4 TEMPORARIO 30 8.000,00 96.000,00 96.000,00
3 | SUPERVISOR DE TURMA* ) TEMPORARIO 30 4.000,00 8.000,00 8.000,00
4 | COORDENADOR GERAL 1 TEMPORARIO 30 3.000,00 36.000,00 36.000,00
5 | COORD. PEDAGOGICO 1 TEMPORARIO 30 2.500,00 30.000,00 30.000,00
6 | COORD. TERRITORIAL 5) TEMPORARIO 30 5.400,00 64.800,00 64.800,00
7 | ASSIST. COORDENACAO 1 TEMPORARIO 30 2.000,00 24.000,00 24.000,00
TOTAL 508.400,00 508.400,00

*apenas nos meses 05 e 11

Todos os instrutores dos cursos e toda a equipe administrativa serdo contratados mediante contrato temporario de
prestacdo de servigos sem vinculo empregaticio, por tempo determinado, e deverdo apresentar sua Nota Fiscal Avulsa
de Prestagdo de Servigos Pessoa Fisica, ou MEI, cdpia do documento de arrecadagdo municipal (DAM) e comprovante de
pagamento desse DAM, comprovando assim o pagamento do ISS sobre o servico. Ndo incidird mais nenhum imposto
sobre essa prestacdo de servico, sendo de responsabilidade de cada instrutor providenciar sua nota fiscal ao término de
cada curso ministrado, isentando assim a Fundacdo Esperanca de qualquer caracterizacdo de vinculo empregaticio uma

vez que trata-se de eventual contratacdo de servigo temporario.

Segue a métrica:
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Item 2.1.1.1 — Serdo contratados 04 INSTRUTORES para ministrarem 04 turmas por més, sendo que apenas no més

4 e no més 11 serdo ministradas 06 turmas, todas com carga horaria de 120h. A métrica desse item sera: 04
turmas/més x 120h = 480 horas/aulas més x R$ 40,00 (valor da hora/aula) = R$ 19.200,00/més (R$ 4.800,00 cada
instrutor). Nos meses 5 e 11 o total sera de R$ 28.800,00, cada més. Total de 52 instrutores.

Item 2.1.1.2 — Serdo contratados 04 SUPERVISORES DE TURMAS por més, sendo que apenas no més 4 e no més 11
serdo 06 supervisores. A métrica desse item sera: 04 supervisores/més x R$ 2.000,00 = R$ 8.000,00/més. Nos

meses 5 e 11 o total sera de R$ 12.000,00, cada més.

Item 2.1.1.3 — Sera contratado 01 COORDENADOR GERAL ao custo mensal de R$ 3.000,00 para coordenar todas as

agdes administrativas do projeto.

Ttem 2.1.1.4 — Sera contratado 01 COORDENADOR PEDAGOGICO ao custo mensal de R$ 2.500,00 para coordenar as

acdes pedagdgicas do projeto.

Item 2.1.1.5 — Serdo contratados 02 COORDENADORES TERRITORIAIS ao custo mensal de R$ 2.700,00 cada, para
coordenarem as equipes operacionais (instrutores e supervisores) nas cidades beneficiadas pelo projeto, nas Bacias
do Rio Grande e do Velho Chico.

Item 2.1.1.6 — Sera contratado 01 ASSISTENTE DE COORDENACAO ao custo mensal de R$ 2.000,00 para auxiliar
nas acoes da coordenacdo geral do projeto.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

J — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 1a PARCELA 22 PARCELA
MES 01 MES 04
I 891.072,00 381.888,00

K - BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Nao haverd bens a serem adquiridos

L- DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagdo do
projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) plblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informaces prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a
qualquer momento, ser comprovadas.

2022 VANUSA SANTOS XAVIER

M. Local/Data N. | Nome Completo do(a) Proponente Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
s, St e

P. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: [/ /

Assinatura: Assinatura Assinatura:

Nome Matricula Nome Nome
Matricula Matricula

Salvador, / by 09 o2

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da secretaria do Traballyo, Emprego, Renda e Esporte

Termo de colaboragdo n® 022/2022 - Fundagdo Esperanca — Fé
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