GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
042/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO
DE SURDOS CENTRO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DE
JEQUIE-ASCEEJE.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Avenida
Luiz Viana Filho, 200, 32. Plataforma, 22. Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA neste ato representada pelo seu
titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91,
autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019, e a ASSOCIACAO DE SURDOS CENTRO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO DE JEQUIE-ASCEEJE, CNPJ n° 09.338.610/0001-74, situado na rua Deputado Manoel Novaes, n°. 55, municipio de Jequié - Bahia,
bairro Sado Luis, CEP: 45.203-370, neste ato representada pela Sra. IVANI APARECIDA DUARTE RAMOS, portadora do documento de identidade n°
03.287.474-08, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 076.220.808.29, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formalizam o presente Termo
Aditivo, nos termos do processo SEI n°. 021.2141.2023.0003636-81, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administragédo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigées
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objetivo alterar o Termo de Fomento n°. 042/2022 para:
1- Prorrogagao de prazo.

2- Remanejamento no Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 042/2022, por 60 (sessenta) dias, com efeitos retroativos a partir
de 24/08/2023, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo.

CLASULA TERCEIRA - PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: B, E, F e |, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n® 042/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Salvador, de de 2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,RENDA E ESPORTE- SETRE

IVANI APARECIDA DUARTE RAMOS
ASSOCIACAO DE SURDOS CENTRO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DE JEQUIE- ASCEEJE



Testemunhas: CPF: CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
4° TERMO ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO 042/2022

Edital de Chamamento Publico n°. 06/2021 Finalidade da Selegéo:

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegcdo de OSC's visando
a celebragdo de parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte-SETRE para a consecugédo
de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de
Termo de Fomento, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

CATEGORIA DA PARCERIA

6.2.1 — Categoria 1 — Geragado de Trabalho e Renda

LINHA DA PARCERIA

LINHAZ2: Iniciativas de inclusdo produtiva no mundo do trabalho decente
LOTE DE ABRANGENCIA

LOTED: Projetos a serem executados em Vitéria da Conquista e territério do Sudoeste Baiano

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao de Surdos Centro Educacional Especializado de Jequié-ASCEEJE CNPJ: 09.338.610/0001-74
Data de Criagao::27/11/2007
Endereco: R Deputado Manoel Novaes, 55 S&o Luis— Jequié Bahia CEP: 45.203-370 Telefone: (73)35277477

Endereco eletronico (e-mail): ciliebahia@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: Ivani Aparecida Duarte Ramos
Endereco: Rua Timéteo Alves Pereira, 015 — Sdo Judas Tadeu — Jequié BA

Endereco eletronico(e-mail): vaniaduartester@gmail.com
RG/Orgéo Expedidor/UF: BA 03.287.474-08 SSP -
CPF: 076.220.808-29

B.OBJETO DA PARCERIA

O Projeto “Cores que Falam”, objeto da Parceria pactuada entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE e a Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) Associagdo de surdos Centro Educacional Especializado de Jequié, ofertara atividades de capacitagéo social e profissional para
execugdo do Curso de Empreendedorismo em Designer Grafico, para 100 (cem) pessoas com deficiéncia (auditivos, surdos cegos e ou “CODAs” e
multiplas deficiéncias e seus familiares), mulheres chefes de familias mono parentais, trabalhadores (as) desempregados (as) e a comunidade em geral,
com idade minima 18 anos, pelo periodo de 14 (quatorze) meses, com carga horaria total de 40 (quarenta) horas, no Territério do Sudoeste Baiano, mais
precisamente no municipio de Pogdes.

O desenvolvimento do Projeto “CORES QUE FALAM” tem suas estratégias fundamentadas com vistas a promogao da igualdade da pessoa com deficiéncia,
em conformidade com um dos Eixos Prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), bem como obedece aos apontamentos contidos na
programagao do Plano Plurianual 2020-2023, por meio do: Programa 308 — Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho; Compromisso 004 - Disseminar
o Trabalho Decente como prevengao a precarizagao do trabalho e das relagdes e condi¢des de trabalho; Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em
acgoes de disseminagéo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do
Trabalho Decente; Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

A execugdo do Projeto “Cores que Falam” objeto da parceria entre a Associagdo de Surdos Centro Educacional Especializado de Jequié-ASCEEJE e a
SETRE, tem como objetivo prioritario ofertar o Curso de Empreendedorismo em Designer Grafico” para a inclusdo produtiva e empregabilidade de 100
(cem) pessoas com deficiéncia (auditivos, surdos cegos e ou “CODAs” e multiplas deficiéncias e seus familiares), mulheres chefes de familias mono
parentais, trabalhadores desempregados e comunidade em geral, com idade de 18 ano acima, no Territério do Sudoeste Baiano, mais precisamente no
municipio de Pogdes.

As acdes do Projeto serdo voltadas para capacitagdo social e profissional do publico alvo, com metodologias de ensino inclusivo e adaptado quando
necessario. Serdo abordadas tematicas no campo social como: Direitos Humanos e Cidadania, Saiude e Seguranga do Trabalho e Trabalho Decente,
conforme previsto no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico n°® 006/2021 profissional (Empreendedorismo e Designer Grafico), com o
desenvolvimento de atividades de artes graficas, dentre elas a personalizagdo de canecas, camisetas, chaveiros, caixas de eventos e outros com carga
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horaria de 40 (quarenta) horas, e pretende-se com isso gerar a oportunidade de trabalho decente formal e ou autdnomo, reduzir a pobreza, a exclusédo e a
desigualdade social.

Portanto o Projeto “Cores que Falam” tem o compromisso e a necessidade de promover a incluséo, possibilitar ao publico o processo de empoderamento
financeiro, com efeitos em sua capacidade de auferir renda, melhorar sua qualidade de vida e pertencimento dentro da sociedade, além de obter o bom
desempenho das suas atividades laborais, perpassando por dimensées da vida, no plano pessoal, profissional, cultural, econdmico e sociopolitico,
colaborando de forma direta no desenvolvimento sécio econémico da regido e na constru¢cdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU OPROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

No Brasil, a desigualdade social é um trago constitutivo com mais de cinco séculos de existéncia. Trata- se de um processo estrutural com origens na
colonizagdo do poder no Estado, aprofundada nos periodos de modernizagcdo conservadora, tendo em vista as politicas econémicas adotadas
especialmente nos periodos de autocracia burguesa nos contextos de ditaduras. Como consequéncia, ao longo da histéria do Brasil, houve um
aprofundamento das desigualdades, especialmente nas dimensdes de classe, género e raga.

A sociedade baiana é marcada pela desigualdade de género, informada historicamente por uma cultura machista e patriarcal que impde a mulher uma
existéncia limitada por violéncias e dificuldades de acesso a recursos materiais, bens culturais e estruturas de poder.

Assim como a disparidade de género, a populagdo com algum tipo de deficiéncia tem a sua histéria marcada pelo baixo nivel educacional, em condi¢des de
desigualdade e oportunidades, em relagdo as pessoas sem deficiéncia. Essa discrepancia aparece reforgada no cenario laboral, pois a politica nacional
voltada a educagéo regular ndo se conectou com a preparagdo profissional desses trabalhadores. Por consequéncia, também em relagdo ao trabalho,
apesar da exigéncia legal de cotas para trabalhadores com deficiéncia, a participagao deles no mercado de trabalho ainda é baixa quando comparada a das
pessoas sem deficiéncia. O Censo de 2010 aponta que havia 44 milhdes de pessoas com pelo menos uma deficiéncia em idade ativa, mas 23,7 milhées nao
estavam ocupadas. A populagao ocupada, com pelo menos uma das deficiéncias investigadas representava 23,6% do total de ocupados. A populagdo sem
deficiéncia empregada representava 76,4% desse total. (BRASILIA, 2012. p. 23).

Todas as rupturas que o Projeto busca realizar, estara diretamente ligada ao conceito de trabalho decente sintetizado pela OIT 1999, onde sua missédo
histérica € promover oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢des de liberdade, equidade,
segurancga e dignidade humanas, sendo considerado condigdo fundamental para a superagdo da pobreza, a reducédo das desigualdades sociais, a garantia
da governabilidade democratica aos deficientes (auditivos, surdos cegos e ou “CODAs” e multiplas deficiéncias e seus familiares), mulheres chefes de
familias mono parentais, trabalhadores desempregados e comunidade em geral

O Projeto “Cores que Falam”, foi criado com base no PPA — Plano Plurianual no segmento de Inclusdo Sécio produtiva e Mundo do Trabalho que busca
Promover a inclusdo social e produtiva, em especial das populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, historicamente excluidas, discriminadas e
estigmatizadas, fomentando o cooperativismo, o associativismo, o empreendedorismo, o desenvolvimento de empreendimentos solidarios de base popular,
o trabalho autdbnomo, orientado pelos pilares do trabalho decente, mediante o fortalecimento de politicas de intermediagdo de mao de obra, de oportunizar a
primeira experiéncia profissional, qualificacdo de trabalhadoras (es) e microempreendedoras(es), disseminagdo de microcrédito, com assessoria técnica e
financeira, articulando os macro investimentos do Estado, inovacédo e a tecnologia social, para a geragédo de trabalho, emprego e renda, valorizando os
aspectos educacionais, de sujeitos e processos, estimulando ainda manifestagdes e praticas esportivas para promogao do esporte de participacéo e lazer,
contribuindo para a integracéo na plenitude da vida social e no mundo do trabalho.
Fonte:https://www.al.ba.gov.br/fserver/:imagensAlbanet:upload:PPA_2020_2023_Versao_Final.pdf

O Projeto “Cores que Falam” visa contribuir com a inclusdo sécio produtiva e mundo do trabalho, através da capacitagdo do publico do Territério do
Sudoeste Baiano e promover o pertencimento de todos na sociedade, elencando os direitos fundamentais estabelecidos na Constituicido Federal.
Buscaremos reduzir as formas discriminatérias, e por meio da qualificacdo, o cidaddo possa desenvolver suas potencialidades, inclusive a de participar de
uma forma ativa, organizada e consciente, da construgéo da vida coletiva no estado democratico, ter acesso a direitos sociais basicos de educagao, saude,
seguranga, previdéncia, salario justo, emprego e qualidade de vida. Através do curso por meios do Moédulo Profissional, iremos ampliar o leque de
possibilidades existentes no mercado do design grafico, com a produgdo de estampas, materiais para sublimagdes e transfer. O publico em geral aprecia
produtos personalizados para festas, dentre outros, que sdo sempre muito bem-vistos nas variadas classes econémicas, além disso percebe-se que
empresas e comerciantes anualmente consomem produtos como chaveiros, canetas, camisetas, e afins, para serem ofertados como brindes aos seus
clientes e colaboradores. Pensando em toda essa gama de possibilidades no Territério do Sudoeste Baiano, o Projeto busca fomentar 100 (cem)
empreendedores e/ou trabalhadores qualificados para atender a demanda existente. Valido ressaltar, que pretendemos langar no mercado profissionais
capacitados e certificados, com potencial para criacdo de artes para estamparia e personalizagdo, além de poder empreender e abrir 0 seu préprio negocio
com o investimento de baixo custo.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

E.1-AGOES
O projeto “Cores que Falam” tem com agdes para o alcance do objeto proposto:

Acao 1. Mobilizagdo dos beneficiarios (as) para participacdo no Projeto “Cores que Falam”

Critério de Aceitagdo: Divulgacdo nas midias e demais meios de comunicagdo sobre o Projeto; preenchimento de ficha de inscricdo personalizada
obedecendo quanto ao publico alvo do Projeto.

Acéao 2. Execugado do Curso de Empreendedorismo em Designer Grafico com carga horaria total de 40 (quarenta) horas

Critério de Aceitagdo: Realizagdo dos mdédulos das disciplinas sociais (com carga horaria de 10 horas) e médulo da disciplina profissional (com carga
horaria de 30 horas), totalizando 40 (quarenta) horas.

Acéo 3. Realizagédo de Evento de Culminancia com exposigao dos produtos confeccionados durante o Projeto e certificagdo dos concluintes

Critério de Aceitagao: Realizar no minimo 01 (um) evento de culminancia com a participacdo de 150 pessoas com exposi¢do dos produtos confeccionados
e entrega dos 100 certificados dos concluintes. O evento contard com a presenga da SETRE, membros do Conselho Deliberativo do FUNTRAD e demais
autoridades.

E. 2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO



Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETRO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

1. O Projeto tera duracdo de 14 (quatorze) meses, e sera realizado no Territério do Sudoeste Baiano, mais precisamente no municipio de Pogdes, serdo
abordadas tematicas na area social como: Direitos Humanos e Cidadania, Saude e Seguranga do Trabalho e Trabalho Decente ; bem como na area
profissional como: Empreendedorismo e Designer Grafico com carga horaria total de 40 (quarenta) horas). Serdo utilizadas técnicas com metodologias de



ensino inclusivo e adaptado quando necessario.

2. Os conteudos e disciplinas do Curso de Empreendedorismo em Designer Grafico sera assim distribuidas:

Disciplina Conteudo Carga Horaria
Direitos fundamentais; 04 horas

Direitos Humanos e | Declaragao Universal dos

Cidadania Direitos Humanos.

Salde e Seguranga do | Portaria 3.214 Ministério do | 03 horas
Trabalho Trabalho

Trabalho Decente Objetivo de | 03 horas
Desenvolvimento
sustentdvel -ODS 8

Empreendedorismo Criatividade e Atitude | 05 horas
Empreendedora;
Finangas para
Empreendedores;

Clientes e Fornecedores no
Empreendedorismo.

Designer Gréfico Criagao de artes; 25 horas
Cartela de cores,
significados e percepgdes;

Estamparia.

3. Sera distribuido em 05 (cinco) turmas, composta por 20 (vinte) participantes cada, com previsdo de duragédo de 02 (dois) meses de execucdo para cada
turma, totalizando uma carga horaria por turma de 40 (quarenta) horas. E valido ressaltar que nos 02 (dois) primeiros meses do Projeto serdo destinados
para inscrigdo do publico alvo do Projeto, bem como para contratagdo da equipe técnica, confecgdo de material didatico, aquisicdo e instalagcdo dos dos
equipamentos, dentre outros.

4. O curso sera realizado 02(duas) vezes por semana, totalizando uma carga horaria de 05(cinco) horas semanais.

5. Nas sextas-feiras os orientadores das disciplinas trabalhadas no curso, terdo reunido de alinhamento e planejamento, oportunizando melhorias e
adequagdes. Os instrutores nas sextas feiras ficardo a disposicéo para tirar dividas no grupo online criado para o Projeto das 14hr as 16h30.

6. A cada turma finalizada sera realizada uma solenidade para entrega dos certificados.

7. Por se tratar de um Projeto de inclusdo sécio produtiva, com participacdo efetiva de pessoas com deficiéncia, apds a confirmagdo da inscricdo do
participante a equipe pedagdgica, juntamente com a psicologa, irdo identificar as necessidades apresentadas nas fichas de inscrigdo e realizara as
adaptagdes, respeitando a peculiaridade, buscando realizar de forma eficiente/eficaz o processo de ensino aprendizagem do publico beneficiario.

8. Realizagdo de 1 (um) evento de culminancia do Projeto, onde teremos um evento solene, com a participagdo da SETRE, dos membros do Conselho
Deliberativo do FUNTRAD, da Agenda Bahia do Trabalho Decente e autoridades locais, bem como a participagdo da comunidade local, representantes da
sociedade civil, dentre outros. A divulgagdo do evento de culminancia sera realizada nas emissoras de radio local, bem como sera confeccionado convite
para entrega nos 6rgaos e entidades do Territério do Sudoeste Baiano.

9. As custos com servigos contabeis (contador) foi contemplado na planilha de custos do Projeto.

10. Sera ofertado lanche para os(as) participantes durante o periodo de intervalo das aulas, e sera composto por um elemento soélido, um liquido ou frutas.

11. Sera disponibilizado transporte para os beneficiarios que precisem se deslocar até o local do curso. Destaca-se que a instituigéo foi beneficiada com o
apoio de uma cooperativa de micro-6nibus local, a qual disponibilizara 01 (um) veiculo para o deslocamento dos participantes, ficando a ASCEEJE
responsavel pelos custos com abastecimento (diesel) com valor estimado de R$ 1.680,00 (mil seiscentos e oitenta reais) mensal.

Materiais que serao utilizados no curso:

* Apostilas e material pedagdgico (jogos, massinhas, papel sulfite dentre outros) para serem utilizados na confecgdo do material de apoio e na realizagéo de
dindmicas durante as aulas;

* Insumos (canecas, canetas, chaveiros, bonés, tintas para impressoras, camisetas, papel para trasnfer e sublimagéo, dentre outros;

* Prensas planas e cilindricas, equipamento top master 9x1, maquina para transfer para boné e canetas, silhouete — Ser&o utilizadas durante as aulas de
designer grafico, para realizagdo das aulas pratica e capacitagédo dos alunos;

* Tela retratil, projetor e ar-condicionado — Ser&o utilizados para suporte dos orientadores durante as aulas;

* 04 (quatro) banners e 100 (cem) camisas personalizadas que serdo distribuidas para cada um dos participantes com a logomarca do Projeto. As referidas
pecas devem destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, obtendo previamente sua
aprovagéao e consentimento formal;

» 100 (cem) apostilas, com todos os conteudos da disciplinas que serdo trabalhadas no Projeto, o material sera confeccionado pela equipe pedagdgica,
juntamente com os instrutores de cada disciplina;

* Notebooks — Serao utilizados para suporte dos participantes durante as aulas e no processo de criagdo das artes para personalizar canecas, chaveiros,
canetas, bonés dentre outros.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO



Conforme descrito no Quadro de Indicadores e Metas, serdo utilizados os seguintes parametros para Conforme apontado na Quadro de Indicadores, os
parametros utilizados para avaliacdo de desempenho do Projeto “CORES QUE FALAM”, serdo:

Para os numeros absolutos dos indicadores 02 e 03 e 05:
* Igual a 100% - meta cumprida
* Menor que 100% - meta descumprida

Jé os numeros absolutos dos indicadores 01 e 04 serdo avaliados através dos seguintes parametros:
* Maior ou igual a 90% - meta cumprida

* Entre 75% e 89% - meta parcialmente cumprida

» Menor ou igual a 74% - Meta descumprida

Visando cumprir os parametros da Parceria firmada com a SETRE, a Associagdo Surdos de Jequié colocara toda sua capacidade técnica (diretores,
colaboradores e organizagdes parceiras) voltada para cumprir os objetivos e metas do Projeto “CORES QUE FALAM”

H. EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO ENCARGOS
Qtde TotalEncargosMensal

Forma | c 5 5 a FGTs INss 130Salariol ici ici g Total

Ne cargo
devinculo Anual(a) [FaTs isori Férias |13 ifi deEncargosanua

Férias

Prestacsode

1 [coordenador 1%, ervicos by 12,00 2.200,00 26.40000[ 0,00 | 0,00 000 [0.00 | 000 000 | 000 | o000 000 0,00 0,00 0.0
Prestacaode

2 [pedagoao 100 100 1.800,00) 2160000[ 0,00 | 0,00 000 [0.00 | 000 000 | 000 | o000 0.00 0.00 0,00 0.0
servicos PJ
Prestacaode

3 |psicéiogo 100 100 150,00 18.00000[ 0,00 | 0,00 000 [0.00 | 000 000 | 000 | o000 000 0,00 0,00 00
servicos P
Prestacaode

4 [advogado 100l vicos ) 100 120000 14.40000[ 0,00 | 0,00 000 [0.00 | 000 000 | 000 | o000 000 0,00 0,00 0.0
Prestacsode

5 [rdesegdoTrabaino 100 ey 10,00 100,09 13.20000[ 0,00 | 0,00 000 [0.00 | 000 000 | 000 | 000 000 0,00 0,00 0,0
Prestacsode

6 [administrador 1,00 1000 100,09 13.20000[ 0,00 | 0,00 000 [0.00 | 000 000 | 000 | 000 000 000 0,00 00
servicos P)
Prestacaode

7 [instrutorden s 1,00 1000 2.000,00 24.000,00 0,00 | 0,00 000 [0.00 | 000 000 | 000 | o000 000 0,00 0,00 00
servicos Py
Prestacaode

8 [interprete 2,00 10,0 900,00 9.000,00] 0,00 | 0,00 000 [0.00 | 000 000 | 000 | o000 000 0,00 0,00 00
servicos Py

TOTAL 11.800,00 139.800,00| 0,00| 0,00 0,00 |0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 I

01 Coordenador: Responsavel pelo planejamento e execugdo do Projeto, de acordo com o plano de agdo e o cronograma, coordenando e
monitorando o alcance das metas e do objeto, bem como confecgéo dos relatérios e auxilio na prestagao de contas;

- 01 Pedagogo — Responsavel pelo planejamento pedagogico e das adequagdes necessarias para o processo ensino aprendizagem;

- 01 Psicélogo: Responsavel pelo suporte a area pedagdgica e acolhimento dos beneficiarios, acompanhando as demandas e realizando as intervengdes
necessarias;

- 01 Advogado / Instrutor: Ira realizar as aulas de cidadania e direitos humana e trabalho decente OIT;

- 01 Técnico de Seguranga do Trabalho / Instrutor: Ira realizar as aulas de saude e seguranga do trabalho;

- 01 Administrador / Instrutor: Ira realizar as aulas de empreendedorismo;

- 01 Instrutor de Designer Grafico: Ira realizar as aulas de Designer Grafico para criagéo de arte, estamparias, sublimacédo de materiais dentre outros.;
- 02 intérpretes de libras — Responsavel por repassar as informagdes através da lingua brasileira de sinais;

A contratagdo dos orientadores, sera formalizada através de contrato de prestagéo de servigos pessoa juridica por prazo determinado de 2 (dois) meses, e
renovado a cada nova turma aberta. Sera emitido nota fiscal para posterior pagamento dos trabalhos executados durante o més.

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 M




Recursos Recebidos 497.348,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 497.348,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 v
Despesas com Recursos
Humanos
Remuneracao da equipe
Salérios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios (especificar o
beneficio concedido, ex: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
plano de saude,vale
transporte, etc. )
Subtotal (Remunera-gao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da equipe)
Encargos Sociais
INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FGTS Multa Rescisdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reciséo de Trabalho (Saldo
de Salario, Aviso Prévio, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outros)
PIS sobre a Folha de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento
1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociais)
Subtotal .(.Recurso: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Custos Diretos
Material do curso 25.145,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.440,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 3.C
Material de papelaria 224,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material grafico 3.490,00 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00  3.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8&(
Kit lanche (160un/més) 0,00 R$ 0,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00  1.200,00 1.200,00  1.200,00  1.200,00  1.200,00 (
Prestador de Servico PJ 10.900,00 10.900,00 12.700,00 12.700,00 12.700,00 12.700,00 12.700,00 12.700,00 12.700,00  12.700,00 12.700,00 12.700,00 (
SUthtaII;ic':i::: 39.759,84 10.900,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00 16.950,00 16.340,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00 3.8
Aquisicdo de
Equipamentos e
Materiais Permanentes
Notebook 100.163,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Top Transf 41.490,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impressora laser 35.094,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prensa plana 15.937,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prensa cilindrica 6.227,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impressora Epson 13.452,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'\b/':::ina para transfer para 5 c9 89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Silhouete 31.972,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ar-condicionado 4.115,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tela retratil 1.035,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Data show 2.435,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Aquisicdo de
Equipamentos e 267.598,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Materiais Permanentes)
Custos Indiretos
Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustivel 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 2.C
Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos contébeis 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00  1.000,00 1_000’22 1.000,00
Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos
Indiretos; 1100000 1.000,00 2.680,00 2.680,00 2.680,00 2.680,00 2.680,00 2.680,00 2.680,00 2.680,00 2.680,00 2.680,00 2.0
308.358,20 11.900,00 16.580,00 16.580,00 16.580,00 19.630,00 19.020,00 16.580,00 16.580,00 16.580,00 16.580,00 16.580,00 5.8

Total Geral de Despesas 497.348,20

*0s pagamentos em espécie estarao restritos ao limite individual por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), levando-se em conta toda a duracdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da

despesa na prestagao de contas

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

2022

R$391.948,20

2023

R$105.400,00

K. RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS



Descrigho do Bem Qtde  Valor Unithrio  Valor Total Justificativa pam agquisicio

1 Motenook El RE4TETD | RE 10018370

z Top Trnst 0 RE414908 | RE4149089

B RE438538 RE3509420

0 RE15mTe | RE15S37ES

5 Frans a cilindica 0 REGIZTS REG22T 29

& mipres sora Epsom E RE1E8161 | RE1345230
A s e s e ar - ms1seeme | msisesmas |Se0%UNIZGE ras olcinas de Desioneronde s erdo canadRcas PR
conBeconaros bords
E Sihouste 1 ms31572s | ms31s7zaEs
N A codidonadn 1 R5311550 | RS411550
10 Tala reras 1 R51003.55 | RS103560
1" Dk s how 1 R5243550 | RE243550

90 Ry W5347 Ry 267.598.13

Os bens a serem adquiridos para a realizagéo do projeto, serdo utilizados durante a capacitagao profissional de todos os beneficiarios, e geragdo de renda
dos beneficiarios que desejam continuar com as atividades do Projeto. Como o equipamento teremos a condi¢éo de criar um atelié no municipio de Pogdes
que produzira uma gama de produtos que serdo ofertados no mercado local, bem como podera ser enviado para todas as localidades. Sera uma mudanga
na vida de muitas pessoas, através da possibilidade de produzir bens e servigos e receber de forma justa e decente por sua atividade laboral.

Jequié/BA,22 de agosto de 2023.
Ivani Aparecida Duarte Ramos

Presidente da Associacao de Surdos Centro Educacional Especializado de Jequié-ASCEEJE
CNPJ:09.338.610/0001-74

L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado seré realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgacio

do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deveré ser apresentada & Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e

despendidos.
3. Declaro ndo ser servidor(a) plblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente

Salvador,

/1

Ivani Aparecida Duarte Ramos

P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegéo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / / .

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE




 seil

assinatura
eletrbnica

&

Documento assinado eletronicamente por Ivani Aparecida Duarte Ramos, Usuario Externo, em 24/08/2023, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e I1, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

[ seil

assinatura
eletrbnica

&

Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhaes Santos, Secretario, em 28/08/2023, as 18:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

 seil

assinatura
eletrbnica

&

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 28/08/2023, as 18:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.

informando o codigo verificador 00073452601 e o codigo CRC 2F991454.

Referéncia: Processo n® 021.2141.2023.0003636-81 SEI n° 00073452601


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

60 tXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 29 DE AGOSTO DE 2023 - ANO CVII - N° 23.736

b) Restabelecer o pagamento dos proventos na inatividade do da 1° Sgt RR PM ANA MARIA
REIS NASCIMENTO, Mat. 30.236.950-0, do DP/Inativos;

c) Recomendar a Chefia de Gabinete deste CG que remeta os autos originais ao DP bem
como a cépia dos autos a Correg para conhecimento, registro e demais providéncias conforme
pronunciamento técnico-juridico da PGE;

d) Determinar a Chefia de Gabinete deste CG que remeta a PGE copia do presente ato
informando do cumprimento da referida decisao judicial;

e) Recomendar ao DP e a Correg que registrem e procedam conforme a referida decisao judicial.
Salvador, 28 de agosto de 2023. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM
- Comandante-Geral

Portaria N° 00684103 de 28 de Agosto de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30307420 ADONIAS QUEIROZ DE OLIVEIRA JUNIOR | Primeiro sargento 25.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00684746 de 28 de Agosto de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30214787 ISLANDIO BISPO DOS SANTOS Primeiro tenente 01.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00683957 de 28 de Agosto de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30308608 IRAILDES SILVA DE SENA Primeiro sargento 09.08.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE
SOLDADOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - CFSD BM/2022 EDITAL DE
REPOSICIONAMENTO - FINAL DE LISTA.

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes, e tendo em vista o disposto no Edital de Abertura de Inscricdes - SAEB/05/2022,
publicado no DOE de 28/09/2022, RESOLVE: Deferir o pedido de reposicionamento para final
de lista do candidato abaixo relacionado, o qual passara a ocupar a ultima posi¢éo na lista de
classificagao, o que se da em carater absolutamente irrevogavel.

ORD. | Nome Inscri¢do Regido Clas.
1. FELIPE FERREIRA SILVA DE JESUS 0048882d 1/SALVADOR 84 (N)
*N - negros

Salvador, 23 de agosto de 2023.ADSON MARCHESINI - Cel BM COMANDANTE-GERAL

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COMUNICADO

SETRE CONVOCA INSTITUICOES CREDENCIADAS ESPECIALIZADAS EM ACOES DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DO
PROGRAMA TRILHA

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte convoca a instituicdo credenciada abaixo,
obedecendo ao sorteio eletrénico realizado em julho de 2023 no SIMPAS e ao quanto estabelecido
pela Portaria 039/2017 pelo edital e respectivos anexos, para atendimento a demanda de 20
vagas do Programa Trilha. Para realizagao desta acao, as despesas correrdo pelo Projeto 5063,
fonte de recurso 0.128, elemento de despesa 3.3.90.39.00.

A instituicdo ora convocada devera apresentar, até o dia 01/09/2023, para efeito de assinatura
da Autorizagéo de Prestacdo de Servico, plano de trabalho contendo os seguintes documentos:
1. Proposta Metodoldgica adequada a meta de execugéo e ao Termo de Referéncia do Programa
Trilha, segundo modelo a ser disponibilizado pela SETRE;

2. Orgamento (planilha aberta de custo) conforme a meta proposta;

3. Cronograma de execucao fisica conforme a meta proposta e prazos acordados com a SETRE;
4. Apresentacéo da equipe de instrutores por curso e turma, respectivos curriculos devidamente
comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o compromisso de integrar o
quadro de instrutores da instituicdo para execugéo das agdes do Programa Trilha;

5. Apresentacao de relagdo de equipamentos e materiais necessarios e adequados a realizagao
de cada curso de qualificagéo social e profissional, indicando quantidade por turma;

6. Apresentacdo da equipe de acompanhamento das agdes de qualificagédo social e profissional
do Programa Trilha (Coordenador/a Geral, Coordenador/a Pedagégico/a, Coordenador
Psicopedagdgico), curriculos devidamente comprovados e termos através dos quais os
profissionais assumam o compromisso de integrar o quadro técnico da instituicdo para execugao
dos servigos de qualificagao;

7. Apresentagao dos técnicos que atuardo como coordenadores locais pelos cursos do Programa
Trilha;

8. Apresentacéo de sede administrativa ou representagéo no Estado da Bahia, conforme modelo
do edital de credenciamento, informando toda a estrutura (fisica, equipamentos, pessoal) que
devera ser utilizada para acompanhamento e administracédo das agdes de qualificacdo social e
profissional, sendo absolutamente vedada a utilizagao de escritérios virtuais;

9. Prova de inscrigéo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, devidamente atualizado,
constando razao social / nome idéntico a denominagéo expressa no seu Estatuto atualizado;
10. Prova de inscrigdo no Estado, devidamente atualizado, constando razdo social / nome
idéntico a denominagao expressa no seu Estatuto atualizado;

11. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;
12. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga - CNJ;

13. Prova de regularidade no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
- CEPIM;

14. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Inabilitadas - Tribunal
de Contas da Uniéo;

15. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou sede
proponente pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

16. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente;
17. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do proponente;
18. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS;

19. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), mediante
a apresentacgédo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

20. Certificado de Regularidade SICON;

21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de
certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa.

INSTITUIGAO EXECUTORA | TERRITORIOS | CADEIAPRODUTIVA TURMA | VAGAS | CHTOTAL | VALOR - R$ 10,20 h/Aula
COMVIDA Baixo Sul Turismo e Hospedagem 200 R$ 40.800,00

N
o

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N.
016/2022

Processo SEI N. 021.2107.2023.0003075-17 - Participes: Estado da Bahia / SETRE e
a Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia - CONDER. Do Objeto:
prorrogar o prazo de vigéncia do Acordo de Cooperagédo Técnica N° 016/2022, por 12 (doze)
meses, com efeito retroativo a partir de 02/08/2023 a 01/08/2024. DA RATIFICACAO: Ficam
ratificadas as demais clausulas e condicbes do Fomento originario, que ndo foram alteradas
por este Termo Aditivo. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE, José
Gongalves Trindade - Diretor Presidente da CONDER e Valter dos Santos Conceigéo - Diretor
de Administragéo e Finangas da CONDER.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 011/2022
Processo SEI n. 021.2122.2023.0002074-11. Representante da Administracao
Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ESPORTIVA RHELUZ. Do Objeto: alterar o Termo
de Colaboragédo n° 011/2022 para: 1. Prorrogacao de prazo; 2. Acréscimo de valor; 3.
Remanejamento no Plano de Trabalho. Do Prazo: fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Termo de Colaboragdo n® 011/2022, por 03 (trés) meses, com efeitos retroativos a
partir de 19 de agosto de 2023. Do Valor: Pela execugédo do objeto, a SETRE repassara
a OSC, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia estimada em
R$ 122.400,00 (cento e vinte e dois mil e quatrocentos reais), referente ao acréscimo
no valor do Termo de Colaboracdo n° 011/2022, de acordo com o cronograma de
desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico. Da Dotagdo Orgamentaria:
As despesas do presente Termo Aditivo serdo custeados pela Dotagdo Orgamentaria a
seguir especificada:

Unidade orgamentaria Fonte |PAOE | Natureza da despesa Unidade gestora
3.21.602-FET/BA 0.362 | 1793 33.50.41.000 0001 - FET

COPIA - Consulte informacéas oficial am www.dool.egba.ba.gov.br
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Paragrafo Unico: O valor global do Termo de Colaboragdo passa a ser de R$ 1.640.160,00
(hum milhdo seiscentos e quarenta cento e sessenta reais). Do Plano De Trabalho: ficam
alterados os itens: B, C, E, F, G, H, | e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar
na forma do Anexo Unico. Da Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Colaboragéo. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Gerfeson de
Souza Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 012/2022
Processo SEI n. 021.2122.2023.0004298-13. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A
PRODUCAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - AAPDS. Do Objeto: alterar o Termo
de Colaboragéo n°. 012/2022 para: 1- Prorrogagéo de prazo; 2- Remanejamento no Plano de
Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao n° 012/2022,
por 90 (noventa) dias, com efeitos retroativos a partir de 20/08/2023. DO REMANEJAMENTO
DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens, E, N, P e Q, constantes no Plano de
Trabalho. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaborag&o.
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Aldenes Meira Santos -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 042/2022

Processo SEI n. 021.2141.2023.0003636-81. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE SURDOS CENTRO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DE JEQUIE-ASCEEJE. DO OBJETO: alterar o Termo de
Fomento n°. 042/2022 para: 1. Prorrogacéo de prazo; 2. Remanejamento no Plano de Trabalho.
DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 042/2022, por mais
60 (sessenta) dias, com efeitos retroativos a partir de 24 de agosto de 2023. DO PLANO
DE TRABALHO: ficam alterados os itens, B, E, F e |, constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: ndo envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam:
Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Ivani Aparecida Duarte Ramos -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N. 012/2023

Processo SEI n. 021.2121.2022.0005244-86. Participes: Estado da Bahia / SETRE e o Municipio
de PAU BRASIL, através da Prefeitura Municipal. Do Objeto: garantir o funcionamento da
unidade SINEBAHIA no Municipio, de forma que nesta continue sendo realizada a atividade de:
Emissao da Carteira de Identidade. Do Recurso Financeiro: ndo havera qualquer tipo de repasse
de recursos entre os Participes. Da Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da
assinatura. Assinam: Davidson de Magalh&des Santos - Secretario da SETRE e Barbara Suzete
de Sousa Prado - Prefeita Municipal de Pau Brasil.

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N. 011/2023

Processo SEIn.021.2121.2022.0005227-85. Participes: Estado da Bahia/ SETRE e o Municipio
de LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, através da Prefeitura Municipal. Do Objeto: garantir
o funcionamento da unidade SINEBAHIA no Municipio, de forma que nesta continue sendo
realizada a atividade de: Emissdo da Carteira de Identidade. Do Recurso Financeiro: ndo
havera qualquer tipo de repasse de recursos entre os Participes. Da Vigéncia: 24 (vinte e
quatro) meses a partir da data da assinatura. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e José Ricardo Assuncéo Ribeiro - Prefeito Municipal de Livramento de
Nossa Senhora.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Quarto Termo Aditivo ao Convénio n° 41/2022

Processo: 069.1479.2023.0003922-99. Convenentes: SUDESB e o Municipio de
Apuarema/BA. Do Aditamento: Fica prorrogado, por 120 (cento e vinte) dias, o prazo
de vigéncia do Convénio n°® 41/2022. Data: 24/08/2023. Assinam: Vicente José de Lima
Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Jorge Rogério Costa Souza, Prefeito Municipal de
Apuarema/Ba.
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