GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO

. N° 029/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
b Bl N . . | DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EW_Z) 262 | EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A

. —L--J--T—- : ASSOCIACAO CULTURAL BENEFICENTE DE APOIO
CGARRIETE | SEVRE AOS TRABALHADORES DA BAHIA, ORGANIZACAO DA

e 1 SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA E ESPORTE-SETRE, CNPJ
no13. 937.123/0001-03, situada na Avenida, 200-Plataforma III- 3@ andar-Centro Administrativo da Bahia - CAB- nesta Capital,
neste ato representado pe!o seu titular Dr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, inscrito no CPF/MF n° 182.817.025-91, RG n@
0138746834, SSP/BA, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019 g, publlcado no D.0O.E, de 09/02/2019, doravante
denominado CONTRATANTE, € a ASSOCIACAO CULTURAL BENEFICENTE DE APQOIO AOS TRABALHADORES DA BAHIA,
inscrita no CNPJ sob o n® 03.376.965/0001-71, Inscricdo Municipal n® 40011907, situado na Rua 17 de Margo, n°194, Cruzeiro,
Serrinha , Bahia, CEP: 40.700-000, com Estatuto Registrado arquivado em 27/06/2017, no Cartdrio de Registro de Titulos e
Documentos e Civil das Pessoas Juridicas sob n® 14544, selecionada por meio do Chamamento Piblico n® 006/2021, Processo
Administrativo n® 021.12970.2021.0001853-29, neste ato representada pela Sra MARIA DAS GRACAS SANTOS DA SILVA,
portadora do documento de identidade n® 01.364.157-33, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 095.927.335-20,
doravante denominada OSC CELEBRANTE, formalizam o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento n° 029/2022, nos termos
do processo SEI n® 021.2141.2022.0005459-31, que se regera pela Lei n. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as OrganizacGes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°, 17.091/2016, mediante
as clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens, E1, E2, H, I, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na
forma do Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DO VALOR -
O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n® 029/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n. 9.433/05.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Salvador, 2= outibre de2022.

Yuremarde Oliveira

?mwx RS2 VAGALHAES SANTos  CMefede Gabinete da SETRE

SECRETARIO D/ TARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
; E ESPORTE-SETRE

s

00 47 Qe c5 SR

MARIA DAS GRACAS SANTOS DA SILVA
ASSOCIAGAO CULTURAL BENEFICENTE DE APOIO AOS TRABALHADORES DA BAHIA

Testemunhas:

i

cer: 031 ESEEET KK CPF:

19 Termo Aditivo ao Termo de Fomento n® 029/2022
_ Processo SEI n° 021.2141.2022.0005459-31
ASSOCIACAO CULTURAL BENEFICENTE DE APOIO AOS TRABALHADORES DA BAHIA.



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 029/2022

Edital de Chamamento Piiblico, visando a selegio
de Organizagdes da Sociedade Civili — 0SC’s
interessadas em celebrar Termo de Fomento para
concretizacdo de eixos prioritarios da Agenda
Bahia do Trabalho Decente - ABTD, que sejam
passiveis de financiamento por meie do Fundo de
Promocgéao do Trabalho Decente - FUNTRAD.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC

Nome da OSC: Associacdo Cultural Beneficente de Apoio aos Trabalhadores da Bahia - ACAT
Centro de Cultura, Arte e Salvaguarda da Bahia - CECASB

CNPJ: 03.376.965/0001-71

Data de Criagdo: 31/08/1999

Enderego: Rua 17 de Margo,194, Cruzeiro — Serrinha (Ba) CEP 48700-000 Telefone: 71 99132-7342
Endereco eletronico: acatbacat@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: MARIA DAS GRACAS SANTOS DA SILVA
Enderego: Rua 2 de Julho no.134 - Centro - Serrinha, Bahia, CEP 48700-000

Enderego eletrénico (e-mail): gricafro@gmail.com
RG/Orgdo expedidor/UF: 01364157-33 S5P/BA CPF: 095.927.335-20

B. OBJETO DA PARCERIA
O Projeto "Ponto de cultura negra — o Portal de cidadania do SISAL”, objeto da Parceria entre a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE e a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) A Associagdo Cultural
Beneficente de Apoio aos Trabalhadores da Bahia - ACAT, através da unidade de CENTRO DE CULTURA, ARTE
E SALVAGUARDA DA BAHIA — CECASB, tera como beneficiarias 580 (quinhentos e oitenta) pessoasafrodescendentes e
demais povos que se encontram vivenciando situagdo de vulnerabilidade social, a partir de 18 (dezoito anos), no municipio
de Serrinha no Territdrio do Sisal. A execugdo do Projeto acontecerd pelo periodo de 12 (doze) meses e obedecerd as
diretrizes contidas no Eixo Género e Raga, da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD). A realizacdo do Projeto “Ponto
de cultura negra — o Portal de cidadania do SISAL"esta vinculada a programacéo do Plano Plurianual 2020-2023, por
meio do: Programa 308 — Inclusdo Sdcio Produtiva € Mundo do Trabalho; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho
Decente como prevengdo a precarizagdo do trabalho e das relagdes e condigdes de trabalho; Meta 001 - Ampliar o niimero
de participantes em agdes de disseminagdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimeros de projetos, estudos e
pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente

projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente,

C. OBIETIVO DA PARCERIA
O objetivo prioritério do Projeto “"Empoderar para Emancipar” é fomentar a autonomia financeira e a inser¢do social de 580
(quinhentos e oitenta) pessoas afrodescendentes e demais povos que se encontram vivenciando situacdo de
vulnerabilidade social, a partir de 18 (dezoito) anos,afrodescendente e demais povos que se encontram vivenciando situagio
de vulnerabilidade social, no municipio de Serrinha no Estado da Bahia.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

D. DESCRICAOQ DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

A ACAT, através do Centro de Cultura, Arte e Salvaguarda da Bahia — CECASB situado na Rua 17 de Marco, no. 194 — 10
andar, bairro do Cruzeiro, Serrinha, Bahia — Territorio de Identidade do Sisal, desde 2019 vem realizando aces socio
culturais com a populacéo do bairro do Cruzeiro, tendo sido reconhecido como “ponto de cultura” pela Secretaria de
Cultura do Estado da Bahia. Desde o periodo em gue iniciou a pandemia além das atividades de minicursos virtuais,
ofereceu oficinas de geracdo de renda para 25 mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, adotando, sempre, as
medidas de cuidados e prevencdo a salde recomendados pela OMS.

TIPS T T AL IENLS
CficFricy Neoegrititrcde

QUANDO SERAT

Oficiha de Customizagao em Sandilia Card da Oficim Negritude, Teatro do Oprimido- Estadual de
Santana, zona rural do Cajueiro. Prémio JorgeConceicio

SEC/SEPROMI

O Projeto ora apresentado — PONTO DE CULTUTA NEGRA — O PORTAL DE CIDADANIA DO SISAL capacitara a realizagdo de
eventos culturais buscando valorizar a cultural local direcionadas ao aprendizado de préticas para autonomia de renda e
fortalecimento de vinculos familiares, pontuando acBes de culturas e/ou satide.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

A eguipe proponente ACAT esta aprimorando a sistematizacdo dor cursos, oficinas e demais eventos propostos,
sistematizando e agregando ao Regimento Interno, para entregar o melhor as580 {guinhentos e oitenta) pessoas pblico
alvo no PONTO DE CULTURA NEGRA, o que requer um investimento em aquisicdo de equipamentos e materiais, além de
disponibilizar alguns beneficios para estimular a participacdo comunitéria. Considerando que muitas familias sofreram com a
descontinuidade de seus empreendimentos e servigos que geravam a renda, faz-se necessério oferecer algum tipo de apoio
para que as mesmas recuperem e meihorem a gualidade de vida.

A ACAT, através da unidade de Centro de Cultura, Arte e Salvaguarda da Bahia - CECASB, no ambito apoiada pela
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE visa a consecucéo de interesse publico e reciproco, propde
capacitar a populag3o para a de eventos culturais buscando valorizar a cultura local através da Implantacdo de um Ponto de
Cultura Negra na cidade de Serrinha através de cursos de capacitacdo profissional (Criacdo e edicdo de video; Teatro; Corte e
Costura; Libras; Yorubd; Aperfeicoamento de técnicas de Megahista e Penteado Afro; Percussdo Afro Pop; Alimentacdo
Funcional; Tecladista. As atividades culturais e artesanais voltadas a capacitacdo e/ou conscientiza¢do beneficiard580

{quinhentos e oitenta) pessoas da populacdo afrodescendente do baitro do Cruzeiro, no prazo de 1(um) ano. Sera
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

realizacdo de 10 (dez) Rodas de Conversa, com temas que versam sobre Empreendedorismo Cultural, Artistico e Comunitario
com a participagdo de Grids do territério do sisal. Todas as agbes desenvolvidas serdo direcionadas ao para o aprendizado de
praticas e difusdo de conhecimentos que promovem a autonomia de renda e fortalecimento dos vinculos familiares.

Na conclusdo do Projeto “Ponto de cultura negra — o Portal de cidadania do SISAL"esperam-se os seguintes resultados:
através dos processos formativos de curta duragdo (cursos, oficinas, rodas de conversas) espera-se a conscientizacio do
plblico beneficidrio direto do Projeto, sobre temas de Género e Raca e correlacionados aos principios da ABTD; por meio do
formato sécio produtivo o projeto concretizard a capacitagdo dos 580 (quinhentos e oitenta) jovens e adultos visando
contribuir com a atualizagdo, complementacdo efou ampliacdo de conhecimentos significativos para empoderamento coletivo
da raga negra e atuacdo nos processos de autonomia de renda.

Neste momento, em que as familias que estdo sobrevivendo em condices de vulnerabilidade social estdo buscando retomar a
vida produtiva e cidadd, 580 (quinhentos e oitenta) o projeto PONTO DE CULTURA NEGRA -~ O PORTAL DE CIDADANIA
DO SISAL sinaliza este apoio as pessoas e, por representar a regido sisaleira, abre a participagdo de, até 05 (cinco pessoas
por cidade do conjunto do Territdrio do Sisal, caso haja procura de inscricdo.

E.1) ACOES

Acdo 1: Realizacdo de Curso Profissional na drea de Artes: Cultura e/ou Mdsica através de 06 turmas a saber: 02 de Teclado
com 10 beneficidrios (as) cada: 02 turmas de Percusséio Afropop com 20 beneficidrios (as); 02 Teatro 20 beneficidrios (as).
Cada turma com carga horaria de 40h.

CURSO DE TECLADO

CRITERIOS DE ACEITACAO:Curso com duracdio de40h. Piblico de 20 pessoas em 02 turmas de 10beneficidrios (as) por
semestre, O publivo alvo serdo pessoas jovens e adultos acima de 18 anos, com metodologia prépria, 75% de frequéncia e
com entrega de camisa as(aos) beneficiarias(os).

Carga Horaria: 40 horas;

Piblico Alvo: 20 pessoas ~ 10 participantes por semestre;

Contetido: o cursosera realizado em aulas tedricas e préticas por Instrutor especifico, além da realizagdo de Oficinas do
Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagdgicos: além de sala acustica e instrumento de Teclado, sera necessério o uso do computador.

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizacio do curso, os (as) participantes receberfo 01 camisa
padrdo, 01 KIT lanche diario e Certificado. Havera palestras sobre empreendedorismo cultural e serdo realizadas Oficinas de
Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga hordria de 02 horas,

Recursos Pedagdgicos: além do acervo estrutural composto de sala instalada com saldo de beleza, serio disponibilizados
acessorios e produtos de cabelo.

Beneficios ao piblico alvo: além da gratuidade na oferta e realizaciio do curso, os (as) participantes receberfio 01
camisa padréo, 01 KIT lanche diério e Certificado.

CURSO DE PERCUSSAO AFRO POP

CRITERIOS DE ACEITAGAO:Cursos com duracio de40Ohoras, publico alvo de 40 pessoas - 20 (vinte)beneficidrias(os) por
semestre, com jovens e/ou adultos acima de 18 anos, com metodologia propria e 75% de frequéncia e com entrega de
camisa as(aos) beneficiarias(os).

Carga horaria: 40 horas
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Piblico alvo: 40 pessoas — 20 participantes por semestre,

Contetido: com a prdtica do toque dos tambores os (as) educandos (as) formacdo grupo cultural denominado BANDA
CRUZEIRO AFRO POP. Haverd palestras sobre empreendedorismo cultural e as Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos
Humanos com carga horaria de 02 horas, Haverd Palestras sobre empreendedorismo cultural e as Oficinas de Trabalho
Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagdgicos: além do acervo estrutural composto de sala acustica, serfio necessarias cadeiras,02 timbaus e 18
tambores de percussdo, acessorios, etc.

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizacdo do curso, os (as) participantes receberdio 01
camisa padrdo e 01 KIT lanche didrio e Certificado.

CURSO DE TEATRO

CRITERIOS DE ACEITACAO:Curso com carga horéria de 40horas, ptiblico alvo de 40 pessoas — 20 pessoas por semestre)
com jovens efou adultos acima de 18 anos, com metodologia prépria @ 75% de frequéncia e com entrega de camisa
as(aos) beneficidrias(os).

Carga horaria: 40 horas;

Publico Alvo: 40 pessoas — 20 participantes por semestre;

Conteddo: o curso serd ministrado em forma de imersdo parcial com instrutor “Curinga de Teatro”. A metodologia “férum”
do Teatro do Oprimido criado pelo dramaturgo brasileiro Augusto Boal. Haverd producdo de espeticulo e formacdo de
pessoas para atuarem como multiplicadoras desse modo teatral. Havera palestras sobre empreendedorismo cultural e serdo
realizadas Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas,

Recursos Pedagégicos: além do acervo estrutural (sala, cadeira, mesa, etc. serdo necessérios o projetor e apostila com a
pragramacdo da atividade e roteiros da produgéo;

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizago do curso, os (as) participantes receberdo 01 camisa,
padrdo, 01 KIT lanche diario e o Certificado.

Acdo 2: Realizagao de Curso Profissional na drea de Téxtil efou Servigos através de 03 turmas a saber: Corte e costura. Cada
turma com carga horaria de 40h e 20 beneficidrios(as).

CURSO DE CORTE E COSTURA

CRITERIOS DE ACEITAGAO:Curso com carga hordria de 200h, com 03 turmas de 20 (vinte) beneficidrias (os)jovens efou
adultos acima de 18 anos com metodologia propria e 75% de frequéncia e com entrega de camisa e kit para aulas praticas
as(aos) beneficidrias(os).

Carga horaria: 200 horas;

Piblico Alvo: 60 (sessenta) pessoas em 3 (trés) turmas com 20 (vinte) beneficiarias (os) cada turma.

Contetido: haverd aulas técnicas de corte e praticas em costura com Instrutora especifica, além das Oficinas de Reforma e
Customizagdo. Serdo realizadas as Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos serdo realizadas com carga horéria de
02 horas.

Recursos Pedagdgicos: maquinas de costura, maquina overlock e maquina reta. Os materiais como: tesoura, fita métrica,
linhas, tecidos, aviamentos, serdo disponibilizados.

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizacdo do curso, os (as) participantes receberdo 01
camisa padrao, 01 KIT lanche didrio e Certificado.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Acdo 3: Realizacdo de Curso Profissional na érea de Beleza e Estética através de 02 turmas a saber: Megahista e Penteado
Afro. Cada turma com carga hordria de 40h e 20 beneficidrios(as).

CURSO DE MEGAHISTA E PENTEADO AFRO

CRITERIOS DE ACEITACAO:Curso com duragdo de 40h. Plblico Alvo de 40 pessoas — 20 pessoas por semestre — com
jovens e/ou adultos acima de 18 anos, com metodologia propria, 75% de frequéncia de 75% com entrega de camisa
as(aos) beneficidrias(os).

Carga Horaria: 40 horas;

Publico Alvo: 40 pessoas ~ 20 participantes por semestre divididos em 2 turmas.

Contetidos: as aulas acontecerdo em oficina pratica com Instrutora Megahista utilizando métodos atuais para a colocaciio de
cabelo. As aulas de Penteado Afro serdo variadas desde a tranca ao tratamento e arrumacdo do cabelo crespo. Serdo
realizadas Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagdgicos: além do acervo estrutural composto de sala instalada com saldo de beleza, serdo disponibilizados
acessorios e produtos de cabelo.

Beneficios ao plblico alvo: além da gratuidade na oferta e realizacdo do curso, os (as) participantes receberdo 01 camisa
padrdo, 01 KIT lanche didrio e Certificado.

Acdo 4: Realizacdo de Curso Profissional na drea de Idiomas - eixo linguagens através de 04 turmas: Duas de Curso de
Yorubd e Duas turmas de Curso de Libras. Cada turma com carga horaria de 40h e 20 beneficidrios(as).

CURSO DE YORUBA

CRITERIOS DE ACEITAGAO:Curso com duracdo de40h. Plblico Alvo de jovens efou adultos acima de 18 anos, com
metodologia propria e 75% de frequéncia e com entrega de camisa as(aos) beneficidrias(os).

Carga horaria: 40 horas;

Piblico Alvo: 40 pessoas — 20 participantes por semestre.

Conteiido: tera a introdugdo inicial da estrutura basica do idioma e os primeiros passos no desenvolvimento da competéncia
comunicativa. O(a) Instrutor(a) discorrerdo sobre a civilizagdo yorubana, além de atividades que facilitardo a prontincia e a
escrita do idioma. Serdo realizadas Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas.
Recursos Pedagdgicos: além do acervo estrutural (sala, cadeira, mesa, etc.,) serd utilizada apostila e insignias sagradas
para a ilustracdo das aulas.

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizacdio do curso, os (as) participantes receberdio 01 camisa
padrdo, 01 KIT lanche didrio e Certificado.

CURSO DE LIBRAS

CRITERIOS DE ACEITACAO:Cursos com carga hordria de40h cada, para 20 (vinte) beneficidrios (as) uma turma por
semestre com jovens efou adultos acima de 18 anos, através de metodologia propria e 75% de frequéncia e com entrega de
camisa as(aos) beneficidrias(os).

Carga Horaria: 40 horas;

Publico Alvo: 40 pessoas — 20 participantes por semestre.

Contelido: serdo praticadas a Interpretacio e tradugdo de Libras para pessoas portadoras de deficiéncia auditiva e familiares
com finalidades de melhorar a comunicagdo e a qualidade de vida de quem vive e convive com pessoas com essa deficiéncia.
Serdo realizadas Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas.

19 Termo Aditivo ao Termo de Fomento n© 029/2022
Processo SEI n® 021.2141.2022.0005459-31

ASSOCIACAQ CULTURAL BENEFICENTE DE APOIO T%&HADORESW



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
Recursos Pedagoégicos: além do acervo estrutural (sala, cadeira, mesa, etc.,) sera utilizada apostila Beneficios ao publico
alvo: além da gratuidade na oferta e realizagdo do curso, os (as) participantes receberdo 01 camisa padrio, 01 KIT lanche
didrio e Certificado,

Acdo 5: Realizagdo de Curso Profissional na drea de Tecnologia da informacdo efou Informatica através de 02 turmas de:
Produgdo eFdigao deVideoe Card.

CURSO DE PRODUGAO E EDICAO DE VIDEO E CARD

CRITERIOS DE ACEITAGAO:Curso com duragdo de40h. O Plblico Alvo sera de 10 (dez) beneficiarios (as) jovens efou
adultos acima de 18 anos - com metodologia propria e 75% de frequéncia.

Carga horaria: 40 horas;

Publico Alvo: 20 pessoas — 10 participantes por semestre;

Conteldo: o curso envolve a drea audiovisual e o trabalho com o aplicativo canvas. Serdo realizadas Oficinas de Trabalho
Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagdgicos: além do acervo estrutural (sala, cadeira, mesa, etc. Serdo utilizados computador, projeto, apostila,
bloce de anotacdo e caneta).

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizagio do curso, os (as) participantes 01 camisa padrao, 01
KIT lanche diario e Certificado.

Acéo 6: Realizacdo de Curso Profissional na area de Alimentos 02 turmas: Alimentaco funcional. Cada turma com carga
horaria de 40h com 20 (vinte) beneficidrios(as) cada turma.

CURSO DE ALIMENTACAO FUNCIONAL

CRITERIOS DE ACEITAGAO:Curso com duraco de 40h. Piblico Alvo de 40 (quarenta) beneficiarios (as) sendo 20 (vinte)
pessoas por semestre, com jovens e/ou adultos acima de 18 anos - metodologia propria e 75% de frequéncia e com entrega
de camisa as(aos) beneficiarias(os).

Carga Horaria: 40 horas;

Publico alvo: 40 pessoas — 20 participantes por semestre;

Contetidos: serdo trabalhadas a promogio de acesso ao conhecimento sobre o valor nutritivo dos alimentos e como eles,
quando utilizados corretamente, trata as doengas, em especifico aquelas que atingem a populagio negra. Serao realizadas
Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagdgicos: além do acervo estrutural composto de cozinha instalada, sala, mesa, cadeira, utensflios de
cozinha, alimentos, etc.

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizagio do curso, os (as) participantes recebero 01 camisa
padrdo, 01 KIT lanche diario e Certificado.

Acdo 7: Realizagéio de 02 oficinas sdcio produtivas para 40 beneficiarios (as) maiores de 18 anos, em que o Instrutor
ensinara a acessar as redes sociais e manusear as principais ferramentas de acesso 2 internet:

OFICINA FERAMENTAS DA INTERNET
CRITERIOS DE ACEITACAO:Oficina de 30h~ publico alvo de 40 (quarenta) beneficidrios (as) — 20 pessoas por semestre,
com jovens e adultos acima de 18 anos, com metodologia prépria e 100% de frequéncia.

1° Termo Aditivo ao Termo de Fomento n® 029/2022
Processo SEI n® 021.2141.2022.0005459-31

ASSOCIAGAO CyL WFICENTE DE W% %
b



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Carga horaria: 30 horas;

Plblico alvo: 40 pessoas - 20 participantes por semestre,

Conteiidos: a atividade acontecerd por agendamento e serd aberta & participaciio da comunidade quanto trabalharemos
com a promogdo de melhora da qualidade de vida da populacéo que adquirirfio habilidades virtuais para interagirem em redes
sociais, pesquisas, efc e ministrada por 02 Instrutores habilitados e com experiéncia. Serfo realizadas Oficinas de Trabalho
Decente e de Direitos Humanos teréo carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagdgicos: além do acervo estrutural composto de sala, mesas, cadeiras, computadores, projetor, papel e
apostila.

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizacio do curso, os (as) participantes receberdo 01 camisa
padrdo, 01 KIT lanche diario e Certificado.

Acdo_8:Realizacdo de 02 oficinas socio produtivas para 40 beneficidrios (as) maiores de 18 anos) através da seguinte
tematica: Pintura em tecido.,

OFICINA DE PINTURA EM TECIDO

CRITERIOS DE ACEITACAO: Oficina com carga horaria total de 40h com plblico alvo de 40 pessoas — 20 pessoas por
semestre, com jovens e adultos acima de 18 anos, metodologia prapria e 100% de frequéncia.

Carga Horaria: 30 horas.

Piblico Alvo: 40 pessoas — 20 participantes por semestre.

Contetidos: serd ministrado por instrutor design gera renda em larga escala. Serdo realizadas Oficinas de Trabalho Decente
e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagdgicos: além do acervo estrutural composto de sala com bancadas, mesas, cadeiras, bem como ser8o
disponibilizados 01 camisa branca em algodao e tintas acrilicas.

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizagdo do curso, os (as) participantes receberdo 01 camisa
padrdo, 01 KIT lanche diario e Certificado.

Acdo 9: Realizagdo de 10 (dez) rodas de conversas, sendo cinco a cada semestre em Serrinha (Ba).

RODAS DE CONVERSA (com grupos culturais liderados por mestres, mestras e griés de tradi¢do oral)

CRITERIOS DE ACEITACAO: Roda de conversa com grupos culturais de 15 (quinze) pessoas cada grupo, com carga
horaria de 04 horas e com média de 100% de frequécia.

Carga Horaria: 40 horas total,

Publico Alvo: 75 (setenta e cinco) participantes por semestre,cada roda serd mediada por Instrutor(a) arte educador (a)
com mestres, mestras e grids que levardo um grupo de 15 (quinze) pessoas por roda.

Contedido: serdo realizados eventos para mostra artistica nas rodas, acompanhadas por Instrutor e de pessoa habilitada a
filmar as apresentacdes e viabilizar o material de audiovisual que salvaguardara a obra de cada um (uma) com finalidades de
difusdo e repasse as novas geragdes,

Recursos Pedagodgicos: além do acervo estrutural composto de sala aclstica, serd necessaria a instrumentacgo e objetos
sagrados de cada Grid.

Beneficios ao piblico alvo: além da gratuidade na oferta e realizaciio do curso, os (as) participantes receberdo 01 camisa

padrdo, 01 KIT lanche diario. ) M /
ermo Aditivo a% d mento n /202 4
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Acdol0: Evento de encerramento do Projeto (dois eventos sendo um por semestre):

APRESENTACOES CULTURAIS — EVENTO DE ENCERRAMENTO

CRITERIO DE ACEITAGCAO: Evento com duracdo de 4 horas, abrangendo atividades culturais em espaco aberto, com
publico minimo de 290 (duzentos e noventa) pessoas em cada semestre, totalizando 580 (guinhentos e oitenta) beneficiarios
(as) nos dois eventos Atividade de Encerramento do Projeto.

Carga horaria: 04 horas

Quantidade de Eventos: 02 (um por semestre).

Publico Alvo: As apresentacbes serfio através de eventos pliblicos;

As ApresentacBes Publicas sdo eventos produzidos para Mostra Artistica (produto dos cursos oferecidos pelo Projeto) a
populacdo de Serrinha e Regido.

Local das Apresentacdes: Na Praca Luiz Nogueira — Centro ~ Serrinha - Bahia.

% Termo Aditivo ao germo dé Fomento n° 029/2022

. Processo SEI n© 021.2141.2022.0005459-31
ASSOCIACAO CULTURAL BENEFICENTE DE APOIO AOS TRABALHADORES DA BAHIA.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

F. FORMA DE EXECUCAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A sistematizac8o dos Cursos, das Oficinas e Rodas de Conversa ser@o norteadas pelo processo ensino aprendizagem, de
forma que a experiéncia de cada pessoa sera Util e repassada as demais para o enriquecimento do processo de
formagdo. A equipe proponente da ACAT estd desenvolvendo e sistematizando um Regimento Interno com vistas 3
sistematizacdo das ages, atividades e demais eventos que possamos entregar o melhor &s 580 pessoas do Publico - alvo
beneficiado do projeto PONTO DE CULTURA NEGRA — O PORTAL DE CIDADANIA DO SISAL.
Capacitar a realizagdio de eventos culturais buscando valorizar a cultura local mediante a capacitagdo de jovens e adultos
para a pratica do empreendedorismo cultural, artistico e comunitario com a participacdo de gribs do territdrio do sisal
com acBes desenvalvidas e direcionadas ao aprendizado e pratica para autonomia de renda e fortalecimento dos vinculos
familiares.
Neste contexto ha de ser considerada a situagdo de descontinuidade dos empreendimentos que geravam a renda local o
que passou a necessitar apoio tanto da sociedade civil como do poder puiblico o que implica na aquisiciio de
equipamentos e materiais especificos para desenvolver e a apoiar as agGes do Projeto. Da proposta apresentada ja
subtraimos tudo que ndo prejudicasse a boa qualidade das acBes, sendo que se faz necessaria a explicacio de alguns
gastos: Com relagdo a lista de bens a serem adquiridos:
- O projetor é imprescindivel para qualificar as apresentaces e outras atividades;
- Os computadores sdo de extrema importancia na inclusdo de pessoas no mundo da Internet e outras correlatas,
além de serem a ferramenta do curso de Producgo e Criacio de Video e Card;
- Aimpressora gera grande economia por que ajuda com o material didatico e pedagdgico;
- O fogéo e o freezer sao imprescindiveis ao funcionamento de uma cozinha do nivel que esta proposto além de servir
para o preparo e guarda de alimentos;
- O bebedouro tornou-se mais importante ainda para garantir suprimento de dgua considerando que ndo haverd
geladeira;
- A caixa amplificadora muito ajudard na divulgacdo faz atividades além de enriquecer a realizacgio dos eventos;
= O Teclado & uma aspiracdo de alguns jovens que tem de atuar na noite em festas;
- As maquinas de costura — para a realizagdo do curso terfio outro papel de treinar a customizacio e reformas de
roupas tdo requisitadas durante os periodos de festas.

Por fim, os equipamentos do saldo de beleza que terdo utilidade enquanto os mesmos tiverem vida dtil.

T3 67 @) #ni) 13-

1° Termo Aditivo ac Termo de Fomento n® 029/2022
. Processo SEI n° 021.2141.2022.0005459-31
ASSOCIACAQ CULTURAL BENEFICENTE DE APQIQ AQS TRABALHADORES DA BAHIA.
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CURSOS, OFICINAS E RODAS DE CONVERSA

TEMATICAS

QUANTIDADE

BREVE CARACTERIZACAO

OFICINA DE PINTURA EM
TECIDO

02

Esta oficina pretende fornecer os conhecimentos basicos aos participantes
sobre as técnicas aplicadas na pintura em tecido utilizando a técnica TAI-DAI,
arte milenar, que ainda hoje é fonte de emprego e renda. Considerando que o
mercado de trabalho nesse setor é bastante diversificado, as oportunidades de
iniciar um pegueno negécio podem favorecer o microempreendedor, que
nasce, muitas vezes, nas comunidades periféricas, com forte potencial de
ascender social, econdmica e financeiramente.

OFICINA DE INFORMATICA

02

Os participantes terdo a oportunidade de aprender técnicas inicias necessarias
ao exercicio das novas tecnologias que servirdo de base para uma maior
qualificacdo profissional. Aproveitando recursos tecnoldgicos, muito utilizados
por jovens, esta oficina pretende demonstrar as possibilidades de inser¢do no
mercado de trabalho da tecnologia da informacdo, despertando um olhar
digital em acdes do dia a dia que podem gerar renda.

CURSQ CORTE E COSTURA

03

Nesse momento, serd feito o plangjamento de como se realizar procedimentos
de cortes de tecidos planos, que tenham tematica afrobrasileira, além da
organizacdo e realizagdo da montagem de pegas do vestudrio masculing,
feminino e infantil. O objetivo deste curso é criar meios para que as
comunidades alcancem melhorias financeiras, econdmicas e socias, fazendo
com que tarefas cotidianas possam se transformar em renda.

CURSO DE PRODUCAOQ E
EDICAO DE VIDEO E CARD

02

Os participantes terdo a oportunidade de aprender técnicas inicias necessarias
ao exercicio da profissdo de produtor e editor de videos que servirdo de base
para uma maior qualificacdo profissional. Aproveitando recursos tecnoldgicos,
muito utilizados porjovens e adolescentes, este curso pretende demonstrar as
possibilidades de inserc3o no mercado de trabalho fazendo apenas o que se
gosta, despertando para acGes do dia a dia que podem gerar renda.

CURSO DE MEGAHISTAE
PENTEADOS AFRICANOS

02

Os penteados - afro trancado e os entrelaces sdo praticas comuns no cotidiano
profissional de mulheres jovens e negras, que utilizam esse conhecimento
para obtencdo de renda, garantindo o seu sustento e de suas familias,
inclusive transmitindo esses saberes a outras geracBes. Portanto, a finalidade
& apresentar aos participantes as técnicas iniciais necessarias ao oficio de
trancadeira e megahista, considerando o vasto mercado consumerista em
torno da procura por elementos da estética africana.

CURSO DE PERCUSSAO AFRO
POP

02

A profissdo de Percusionista é exercida por aqueles que possuem
conhecimentos tradicionais e sdo os responsaveis pela transmissdo de suas
praticas e rituais aos iniciantes. Todavia, € importante destacar que a muisica,
como um movimento de combate a opressédo social, nasceu nas ruas e tem
por principais adeptos aqueles que se mantinham a margem social, porém,
por meio da arte de tocar instrumentos de percussdo, romperam as barreiras
da exclusdo, e hoje, sdo referéncias ndop s6 no Brasil,

CURSO DE TECLADISTA

02

A profissdo de Tecladista é exercida por aqueles que possuem conhecimentos
tradicionais e sdo os responsdveis pela transmissdo de suas préticas aos
iniciantes, Todavia, € importante destacar que a musica, como um movimento
de combate a opressdo social, nasceu nas ruas e tem por principais adeptos
aqueles que se mantinham a margem social, porém, por meio da arte de tocar
instrumentoscléssicos.

CURSO DE ALIMENTACAQ
FUNCIONAL

0z

O curso de alimentagio funcional ira trabalhar na linha reeducacdo alimentar,
ao ensinar receitas praticas para o dia a dia. Por isso, todo alimento que
produz efeitos metabdlicos e/ou fisiologicos efou efeitos benéficos a satide,
quando consumidos usualmente e acompanhados por habitos saudaveis.

CURSO DE YORUBA

02

Este curso de Lingua yoruba pretende fornecer os conhecimentos basicos aos
participantes da educacdo ndo regular, que ainda hoje necessita de maior
aprendizagem no campo da cultura, o que prevé a Lei 10.639/03 sobre o
estudo de Africa. Considerando que o mercado de trabalho nesse setor é
bastante diversificado, as oportunidades de iniciar trabalhos de interprete em
eventos culturais, € assim que nasce, muitas vezes, nas comunidades
periféricas, com forte potencial de ascender social, econbmica e
financeiramente.

Este curso de Lingua brasileira_de sinais - LIBRAS pretende fornecer os
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

CURSO DE LIBRAS conhecimentos basicos aos participantes da educacdo ndo regular, que ainda
02 hoje necessita de maior aprendizagem no campo da cuitura, o que prevé a Lei
10.639/03 sobre o estudo de Africa. Considerando que o mercado de trabalho
nesse setor é bastante diversificado, as oportunidades de iniciar trabalhos de
interprete em eventos culturais, € assim que nasce, muitas vezes, nas
comunidades periféricas, com forte potencial de ascender social, econdmica e
financeiramente.

Este curso de Teatro, aprentard a profissdo de ator/atriz é exercida por
aqueles que possuem conhecimentos tradicionais e sdo os responsaveis pela
02 transmisséo de suas praticas aos iniciantes da teledramaturgia. Todavia, é
CURSO DE TEATRO importante destacar que a arte, como um movimento de combate a opressdo
social, nasceu nas ruas e tem por principais adeptos aqueles que se
mantinham a margem social, porém, por meio da arte de contracenar em que
os atores brasileiros sdo referéncia dentro e fora do Brasil.

Estas rodas de conversa buscam, construir didlogos acerca da construgio de
identidade cultural existente no Estado da Bahia que remonta a ancestralidade
herdada pelos africanos escravizados no Brasil, bem como a relacdo de
RODA DE CONVERSA 10 pertencimento com a cultura e a tradicio existentes nos paises africanos;
através da cultura popular promovida pelos griés existentes na cidade de
Serrinha e do Recbncavo Baiano,

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Conforme descrito no Quadro de Indicadores e Metas, ser8o utilizados o0s seguintes pardmetrospara avaliacdo de
desempenho do Projeto:

« Para nimeros absolutos:Igual a 100% é meta cumprida e menor que 100% sera meta descumprida;

e Para Percentuais:Igual a 100% € meta cumprida e menor que 100% serd meta descumprida.

Visando cumprir os pardmetrosda Parceria firmada com a SETRE, a AssociacdoCultural Beneficente de Apoio aos
Trabalhadores da Bahia - ACAT Centro de Cultura, Arte e Salvaguarda da Bahia — CECASBcolocara toda sua capacidade
técnica (diretores, colaboradores e organizacbes parceiras) voltada para cumprir os objetivos e metas do Projeto Ponto de
Cultura negra — o portal de cidadania do Sisal.A avaliagdo € continuada e atualidade sempre que possivel para atendermos os
indicativos que norteilam o acompanhamento do projeto e, em sendo assim os ajustes trazidos a equipe executora serdo
integrados ao processo a medida que seja possivel. Havera consulta questionada com o publico alvo e com a equipe
executora.

@ o o PR

1° Termo Aditivo aoc Termo de Fomento n® 029/2022
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 55

SALVADOR, SABADO, 22 DE OUTUBRO DE 2022 - ANO CVII - Ne 23.528

Portaria N° 00521825 de 21 de Outubro de 2022

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuigdes, resolve designar CARLA GUEDES PEREIRA, matricula n® 20627242, para, em
razdo de Licenca Premio no periodo de 07 de Novembro de 2022 a 06 de Dezembro de 2022,
substituir JOSMAR TINOCO DE GOES, matricula n° 20446650, no cargo Coordenador Il, do(a)
COORD DE DIGITACAO.

EDSON LUIZ DOS REIS
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

Policia Militar da Bahia - PM/BA

POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

COMANDO GERAL

Portaria n° DP/CAFP/CGP/AF/21/2022 (AUXILIO FUNERAL)

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes contidas
na Lei Estadual de n°® 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RE S O L V E reconhecer o direito ao
auxilio-funeral, nos termos do art 24 da Lei Estadual n® 7.249, de 07 de janeiro de 1998, alterado
pela Lei Estadual n ° 7.593, de 20 de janeiro de 2000, regulamentado pelo Decreto Estadual n°®

10.970, de 14 de marco de 2008, aos requerentes relacionados adiante:

N° | REQUERENTE EX-SERVIDOR Matricula N° Protocolo Ressarcimento
1 ANA LUISA SILVA | ABINADABES 30.063.218 | 030.2256.2022.0152010-92 R$ 2.932,53
DE FRANGA LOPES DO
CONCEICAO NASCIMENTO
2 ANASILVIADIAS | ALBERTO 30.217.420 | 030.2256.2022.0153114-32 R$ 2.932,53
LIMA CARDOSO
3 EDGAR JASSIVANDRO 30.201.853 | 030.2256.2022.0153088-14 R$ 2.932,53
FRANCISCO NUNES DA
AIRES DOS COSTA SANTOS
SANTOS NETO
4 EDILEUSA FRANCISCO 30.066.417 | 030.2256.2022.0163526-71 R$ 2.932,53
SANTANA CERQUEIRA
CERQUEIRA
5 IRACIAZEVEDO | WILLIAMS 30.063.837 | 030.2256.2022.0153646-33 R$ 2.932,53
NUNES LAURENTINO
NUNES
6 JAIRO ANTONIO 30.093.645 | 030.2693.2022.0159333-58 R$ 2.932,53
FRANCISCO DA | FRANCISCO DA
SILVA SILVA
7 JOSEANY JOSE ISIDRO 30.063.399 | 030.2256.2022.0162498-20 R$ 2.932,53
GOMES CERQUEIRA
CERQUEIRA
8 MARIA DO GILDAZIO 30.201.733 | 030.2256.2022.0151257-28 R$ 2.364,18
CARMO SOUZA | RODRIGUES
DA SILVA BARBOSA
9 MARIA JOSE DA | JOSE RAMOS 30.006.104 | 030.14775.2022.0155925-15 R$ 2.932,53
CRUZ OLIVEIRA | DOS SANTOS
DOS SANTOS
10 | PALOMA MORAIS | MARCOS 30.588.305 | 030.16274.2022.0153598-15 R$ 2.932,53
FRANGCAEVANS | DOUGLAS DE
OLIVEIRAEVANS
JUNIOR
11 PAULO SERGIO |ALBERTOALVES |30.299.428 | 030.2256.2022.0154046-19 R$ 2.932,53
ALVES DOS DOS SANTOS
SANTOS
12 | SANDRABATISTA | JOSE 30.006.055 | 030.14775.2022.0152813-58 R$ 2.932,53
DOS SANTOS GONGCALVES DE
FARIAS
13 | SONIMARA ISIDORO 30.429.038 | 030.3025.2022.0149934-05 R$ 2.400,00
SUZIN HIRAM FRANCO
LANZZARINI LADEIRA
14 | SUZANA SANTOS | AROLDO 30.103.477 | 030.15428.2022.0158263-10 R$ 2.932,53
DE MAGALHAES | BARRETO DOS
SANTOS
15 | VERALUCIA JOSE PAULO DE | 30.063.402 | 030.2256.2022.0159422-62 R$ 2.932,53
SANTOS DE LIMA | LIMA

Salvador, 21 de outubro de 2022. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM CO-

MANDANTE-GERAL DA PMBA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSdPM/2019

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, em
cumprimento a decisao judicial proferida no Processo n.° 8008962-26.2021.8.05.0000, do TJBA,
e como conforme pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria-Geral do Estado constante do
Processo n.° 009.15718.2021.0024026-97, RESOLVE convocar o candidato abaixo relacionado,
em carater liminar, concernente ao Concurso Publico de Prova para Admissdo ao Curso de
Formagéao de Soldado PM/2019, a comparecer no Instituto de Ensino e Pesquisa, sito a Avenida
Dendenzeiros, s/n, Bonfim, no dia 31 de outubro de 2022, as 08h.

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino

Regido de Classificagéo - Municipio/Sede: 08 - INTERIOR TEIXEIRA DE FREITAS

INSC. NOME

2027822-5 CHRISTIAN SAID MEDEIROS (SUB JUDICE)

Salvador, 21 de outubro de 2022. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM
Comandante-Geral

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

PORTARIA N° 112, de 02 de outubro de 2022

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢cdes, e com fundamento no art. 72, § 2°, Lei Estadual n® 9.433/2005, RESOLVE:

1- Designar os bombeiros militares: SUB TEN BM GILDETE BARBOSA FERREIRA, Mat.
30.285.309-6; SGT BM JARDSON TORRES BRANDAO, Mat. 30.390.803-0 e SD BM
MAHATMA LENIN AVELINO DE ALMEIDA, Mat. 30.564.298-1; para como membros titulares,
sob a presidéncia do primeiro, e, nos seus impedimentos eventuais, substituido pelo segundo,
compor a Comissao Permanente de Licitagbes do 9° Grupamento Bombeiros Militares/Juazeiro.
Salvador, 20/10/2022. ADSON MARCHESINI - CEL BM

Comandante-Geral do CBMBA

PORTARIA N° 113, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes, e com fundamento no art. 111 da Lei Estadual n° 9.433/2005, RESOLVE:
1.Designar o militar: SGT BM JARDSON TORRES BRANDAO, Mat. 30.390.803-0; para ser
pregoeiro do 9° Grupamento de Bombeiros Militar da Bahia.

2.Designar os militares: SUB TEN BM GILDETE BARBOSA FERREIRA, Mat. 30.285.309-6E; SD
BM MAHATMA LENIN AVELINO DE ALMEIDA, Mat. 30.564.298-1, para integrar a Equipe de
Apoio, que devera prestar a necessaria assisténcia ao pregoeiro supra designado. Salvador - Ba,
20/10/2022.ADSON MARCHESINI - CEL BM Comandante-Geral do CBMBA

RETIFICACAQ: ITEM 1, Alinea a.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSD PM/BM 2019 (Nota p/ DOE
n.° 032 CRSP- 2022)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes, em cumprimento a deciséo judicial contida nos Autos do Mandado de Seguranga n°
8035768-35.2020.8.05.0000 do TJBA, bem como, conforme pronunciamento Técnico Juridico
da Procuradoria Geral do Estado, constante do Processo SEI n° 089.3179.2022.0035029-12,
RESOLVE:

Onde se Ié...

a) Avaliagao Psicoldgica, em data de 29/11/2022, as 8h, na RH e Cia Recursos Humanos, End.:
https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_pt-BRBR888BR888&q=Edficio+Tk+-Tower+-
+Avenida+Professor+Magalh%C3%A3es+Neto+-+Pituba,+Salvador+-+BA&ludocid=-
12558518828920523239&Isig=AB86z5XqKHPitwekyb2wtPeJ3-EZ&sa=X&ved=2ahUKEwj03sL-
skMnuAhVWHrkGHdDgDAcQ8G00ADAQegQIGXAB, devendo o candidato estar munido de
documento de identidade, lapis, borracha e caneta esferogréfica preta

Leia-se....

a) Avaliagdo Psicolégica, em data de 29/11/2022, as 8h, na RH e Cia Recursos Humanos,
End.: Empresarial Costa Azul, n® 349 - Rua Dr. José Peroba, sala 1003 - STIEP, Salvador - BA,
devendo o candidato estar munido de documento de identidade, lapis, borracha e caneta esfe-
rografica preta.

OPGCAO: BMMO2 - ALUNO SOLDADO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - MASCULINO
REGIAO DE CLASSIFICACAO - MUNICIPIO/SEDE: REGIAO 17 - BARREIRAS - AMPLA
CONCORRENCIA

INSCRICAO NOME CLAS.
2070711-8 VANDER PEREIRA DE SOUZA (Sub Judice) 07

Salvador, 18 de outubro de 2022. ADSON MARCHESINI - Cel BM Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 029/2022

Processo SEI n. 021.2141.2022.0005459-31. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO CULTURAL BENEFICENTE
DE APOIO AOS TRABALHADORES DA BAHIA. Do Objeto: ficam alterados os itens E1, E2, H
e | do Plano de Trabalho. Do Valor: ndo acarretara acréscimo do valor total. Da Ratificagao:
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalhaes
Santos - Secretario da SETRE e Maria das Gragas Santos da Silva - Representante legal da
OSC.

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 018/2022.

Processo SEI n°021.2121.2022.0005016-06. Participes: Estado da Bahia/SETRE e a Prefeitura
Municipal de Muritiba. Do Objeto: cooperagado dos participes para garantir o funcionamento da
unidade SINEBAHIA no Municipio, de forma que nesta continue sendo realizada a atividade
de: Emisséo da Carteira de Identidade. Do Recurso Financeiro: ndo havera qualquer tipo de
repasse de recursos entre os participes. Da Vigéncia: sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir
da data da assinatura. Assinam: Davidson de Magalh&es Santos - Secretario da SETRE e Danilo
Marques Dias Sampaio - Prefeito do Municipio de Muritiba.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



