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10° RELATORIO TECNICO
PERIODO 21/08/2021 a 21/11/2021
MODALIDADE A (MANUTENGAO) - LOTE 08

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 21/08/2021 a 21/11/2021, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n°.
010/2019, celebrado entre a Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragédo de Renda — Aresol e esta Secretaria para o gerenciamento
do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagéo no Territério Piemonte Norte do Itapicuru e seguintes municipios: Monte Santo,
Cansancéo, Itiuba e Nordestina, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizagdes Sociais.

A apresentagdo do relatério é importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugéo do contrato. As metas pactuadas e os
servigos previstos estéo relacionados ao décimo trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagdo
Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida Comisséo para este fim, através da Portaria n°® 036/2021, de 15 de julho de 2021 e
publicada no DOE de 16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula
Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello,
Jadson Santana da Luz, Juciele de Jesus Santana, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva e Silvia Maria Bahia Martins. As Portarias
118/2019, 114/2019, 111/2019 e 065/2019, expedidas pelo Secretario da SETRE, foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL, situado a Rua Hélcio Cardoso de Matos, 75, Centro, na sede do Municipio de Monte Santo —
BA, consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestao e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacdo de valor; iv) o
mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagbes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigco de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de 11 (onze)
pessoas contratadas em regime celetista. Todos, exceto 03 (trés) agentes socioprodutivos e o coordenador administrativo, trabalham 40h
semanais.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestédo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execugao, com no minimo 32 empreendimentos para este trimestre. O contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos
na carteira ativa do Cesol, atingindo seu apice de atendimento até o 11° trimestre de execugdo, onde todos devem passar por processos de
melhorias das condigdes de gestdo e gerenciamento dos EES, assisténcia técnica para comercializagdo de produtos, assisténcia técnica para
aumentar a capacidade de integragdo, cooperagéo e intercooperacao, assisténcia técnica socioprodutiva, bem como articulagdo, governanca e
formagao permanente dos empreendimentos.

3. GESTAO DO CONTRATO
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Sua vigéncia entre de 20/05/2021 a 20/05/2024, totalizando 36 (trinta e seis) meses, com valor global de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e
quatrocentos mil reais), tendo por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
prestado no Centro Publico de Economia Solidaria em conformidade com as especificacdes e obrigagdes constantes do Instrumento
Convocatério, com as condigbes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social
Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragéo de Renda - Aresol, sem ocorréncia de modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatorio final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECU(;KO DATA LIMITE DE ENTREGA
90 Relatdrio 20/05/2021 a 20/08/2021 27/08/2021
109 Relatdrio 21/08/2021 a 21/11/2021 26/11/2021
119 Relatdrio 22/11/2021 a 22/02/2022 01/03/2022
120 Relatdrio 23/02/2022 a 23/05/2022 30/05/2022
Relatdrio Anual 2021 30/01/2022

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestao foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 20/05/2021 para este
novo momento, e o pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de execugdo somente em 14/06/2021, em virtude dos
processos internos. Este contrato de gestao n° 010/2019 decorreu do Edital de Sele¢do Publica 006/2018 atendendo ao disposto no art. 27 da Lei
Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais. Para a continuidade da prestagao do servigo publico, a
Entidade formulou pedido que tem como consequéncia esperada a renovagdo do contrato, fazer o repasse de valor financeiro, revisar e
manter os indicadores, metas e parametros de descontos relacionados a execugéo do servigo de assisténcia técnica em economia solidaria. E
oportuno considerar que a Organizagédo Social formula o pedido da renovagéo por meio de Oficio enviado, conforme documento (00029839031)
instruido sob o numero SEI 021.2131.2021.0000994-71 proposta por trés anos, totalizando 5 anos de duragdo, com acréscimo de valor relativo ao
terceiro ano com base na média de gasto anual e com os indicadores propostos, conforme Quadro de Indicadores.

Em observancia a legislagédo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagao elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboracdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagéo
Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A sua redagéo final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do
resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; que a
mesma garantiu a manutengéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de
gestdo. Em observancia a legislacédo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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10* Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n* 01072019 - Periodo 21/08/2021 a 21/11/2021
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 10° Relatério de
Prestacéo de Contas do Contrato de Gestao. Estas metas e indicadores consistem na execugéo das seguintes agdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢coes de gestédo e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agao Atualizado

No 10° trimestre o Cesol atualizou mais 32 Planos de Agdo de empreendimentos que estdo em sua carteira ativa. Relata que a elaboragao do
plano de agéo é construida pelos préprios empreendimentos, execugdo compartilhada, com a mediagdo da equipe técnica do Cesol, baseado nos
resultados do Estudo de Viabilidade Econdmica que s&o atualizados antes do Plano de Agao.

Durante o periodo 09 (nove) novos empreendimentos foram inseridos, recomendados por entidades parceiras, e ja estdo recebendo assisténcia
técnica. A contratada apresenta a relagcdo e arquivo com os 32 empreendimentos e seus respectivos Planos de Agéo atualizados durante o
trimestre.

N© EMPREENDIMENTO COMUNIDADE MUNICIPIO
01 Caprinocultura de Leite de Muguem Muguem Monte Santo
02 | Caprinocultura de Leite Lagoa do Saco Lagoa do Saco Monte Santo
03 JOAD artesanato Centro Monte Santo
04 | Grupo defécula Trés Ladeiras Trés Ladeiras Ttiuba

05 My Z croché Pov.Lage Monte Santo
06 Beneficiamento do licuri [ cozinha comunitaria Sitio do Felix Ttidba

07 | Sistemafilho hortifrutigranjeiro P.& Morada Nova Cansangdo
08 | Ovinocultura Nova Estreito Nova Estreito Ttitiba

09 Limpa Bem Muguem Monte Santo
10 | Caprinocultura leiteirade salgado Salgado Monte Santo
11 Geladinha da Deleuza Riacho daOnca Monte Santo
12 | saddee Caatinga Riacho da Onga Monte Santo
13 Produgdo de Leite de Raildo Tapera Monte Santo
14 | Hortalicas de Dona Maria Tapera Monte Santo
15 Grupo de produgdo e resisténcia Riacho da Onga Monte Santo
16 | Pomar do Danilo Fazendavelha Monte Santo
17 | Sitio do Felixfécula Sitio do Felix Itiiba

18 Beneficiamento do pescado Taquari Ttiaba

19 Grupo produtivo flor de Maracuja Maria preta Cansangdo
20 Grupo o Rancho Lagoa Saco Monte Santo
21 | Deus Dara benefidamento defrutas Deus dard Mordesting
22 | Mundo naturalproducdo deleite de cabra LagoaRedonda Monte Santo
23 Mulheres em luta Urubu Ttidba

24 | Vinagre de maga pastoral da crianga Centro Monte Santo
25 Grupo trés Irmés Faz. Serrinha Monte Santo
26 | Artesanatode donaZefa Lagoa do Saco Monte Santo
27 | Brigadeiro artesanal Riacho daOnga Monte Santo
28 Rio Pequeno Rio Pequeno Monte Santa
29 | Deus dard beneficiamento de frutas Deus Dara Mordestina
30 Mulheres em Agdo Gameleira Monte Santo
31 | CostaBeneficiamento de Frutas Costa Mordesting
32 Grupo projeto Crianga Feliz Centro Monte Santo

A meta foi cumprida.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Esta meta vinha sendo executada de forma virtual por conta da pandemia, o que impedia o uso de técnicas e metodologias participativas,
agravadas pela dificuldade de muitos integrantes dos empreendimentos ndo acessarem os meios de comunicagao virtual. No entanto, com
cuidados, vem sendo executadas gradativamente ao longo dos ultimos trimestres.

A assisténcia técnica prestada ocorreu em diversos aspectos: assisténcia gerencial feita principalmente pelos agentes socioprodutivos, assisténcia
comercial realizada com auxilio do agente de vendas e da equipe técnica da Coopersabor e a parte de comunicagao e designer com consultoria
externa. Para o trimestre, 09 (nove) empreendimentos novos foram inseridos e ja estdo recebendo a assisténcia técnica em todos os aspectos
que compdem o Contrato de Gestdo, com atencdo mais cautelosa aos grupos com maior grau de dificuldade, bem como aqueles que estédo
iniciando ou reiniciando as atividades produtivas. Abaixo tabela com a relagdo dos empreendimentos.
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NT EMPREENDIMENTO COMUNIDADE MUNICIPIO

1 Delicias da tapioca Lagoa doZaco Monte Santo

7| Grupo Ar=sanato o= Jomal Tagoa oo Saco Mont=Santo____|

.| Grupo Produtive Sabores da Tapioca Tag0a oo Saco Mont=Santo |

4, | Grupo benefidamentode Tiourt Titic do Falt Ttiaba

5. | Szbores de Luta Lzgoa Redonda Monte Santo

%, | Beneficamerto o= frutas & resetenca [agoa Redonda Montz Santo

| Caprinooultura Leftera de Panadao Paredio Montz Santo

8. Figueza Lenara Firipiri Mont= Santo

9 Froduco e alimens oermados oo hon Bogueiao da Sena Mont= Santo

10 | Diouridza S=ma Bogueirdo da Montz Santo

11 | Grupo d= ariesanato Bogqueinao da Sarma Montz Santo

17 nefiamento o frutes =3 =0 Talgacn Mont= Santo

13 neficameanto ulz Mulheres peraa Talgade Motz Santo

13 | Semente o= esp=randa Lagoa o Pimenel Mont= Santo

15 | Benefioamento oe Feculs os Lajaranas Cajaranas Teba

15 | Doce de Oves oz Lindaha Faz. Vizia Mont=Santo |

i Grupo produtive o= Lage Cumprida Lage Cum prida Cansancio

18 | Mulheres unidas do Aesentam ento Belo Monts Belo Monte Cansangao

15 | Csterna o= producao & resEtenas F.ARovs iz Cansancao

W | EESMadsim em % Ttapicuru font= Santo

1| EESCaatinga em Flor Muguem Mante Santo

II | GPE. Mulherss Cdadss Faz. Sagum Mante Santo

T3 | Apicultores gz Saguim Faz. Saguim Montz Santo

24| Flores do campo P.A Buto Bonito Montz Santo

75 | Caza o= Faninha comuni=na Ttapioun Mont= Santo

76| GFS. Mulherss Flores os Umbuzan Sao Pedio Motz Santo

L Benefidamento de Epioea Ttapicun Monte Santo

5 . Tempero pronto uguEm Mont=Santo |

75 | GPS. Mulheres em Moamento F.ARovs Vidz Cansancao

30 | Givakdo Lolares Macrame Muguam Mont=Santo |

31 | GFS. Sabores da Tapera Tapera Mont=Santo |

37 | Ovincoultura o= Lag=do Ananie Tag= oo Antanio Mont=Samo |

37| Caprinoculiur o= Ler=de Muguen Muguam Mont=Santo____|

kL) GWEI’“’!IJJEIEL&C\:E 3o aco Tagoa oo Saco Mont=Santo |

35 |7 artesanato, Centro Manite Santo

IE | Grupo de feouls Trés Ladeiras Trés Ladeiras Thiiba

E} My Z croche Fov. [3ge Montz Santo

38| Beneficamento 0o lioun ] CoZinha comuUnitana. Sifia 0o Fele Triiba

35 | Sitema Tl horirubgrangeiro F.AMoradz Rova Cansancio

| Ovinocuftura Rova Estreito, Rova Estreito Triiba

41 L”Ea_lr_E'_' bem Mﬁﬁ Monte Santo

JT | Caprinocultura I=it=ira o= salEo0 o Mont=Santo |

EX] i =) Fiacho dz Onga Mont=Santo |

4| Tald= & caatinga Fizcho da Onga Mont=Santo |

45| Producso o= Lene oe Raloo Tapera Mont=Santo |

J5 | Honaligas de Dona Mana Tapera Mont=Santo |

7| Grupo o= producac = resetenda Fiacho da Unga Mont=Santo |

48 | Pomardo Danilo Fazenda velhe Monte Santo

J5 | Sitwo do Fel feaul Citio do el Ttwl

Tl | Bereficamento do pescado Taguari Thiiba

ET | Grupo produtive Tlor o2 Maracda Mari preta Cansancio

57 | Grupo o Rancho Lagoz Saco Mont= Santo

53| Deus Dard beneficamento os futs Dews dara Tordesting

54 | Mundo natural producaode e o= Ehia, [agoa Redorda Mont= Santo

55| Mulheres em hta Urubu Ttiiba
[ 55 | Vinagre o= mags pastoral oa cianca Centro Mont=Santo |

57| Grupo tresImas Faz. Seminha Mont=Santo |
| 58 | Ar=sanato gz dona 2eia Lagoa oo Saco Mont=Santo |
| 53 | Brigaceio aresanal Fizcho da Onga Mont=Santo |

&0 | W Peguenc o Pegqueno Mont= anto |
[ EL | Deus dars beneficamento oz s Dz Darm Rordesting

&1 | Mulheres em Ao Gamelzira Maonte Santo

&3 | Costs Beneficamento deFrutas Costa Nordestina

&4 | Grupo projeto Urianca Faiz Centro Montz Santo

A meta foi cumprida. Apresenta fotos, lista de presenca e relagéo dos 64 empreendimentos com assisténcia prestada durante o trimestre.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF. 2.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A Contratada ao longo da execugdo ampliou a comercializagdo nos mercados convencionais para os produtos dos grupos atendidos, com a
insercdo dos produtos em mercados convencionais. Relata que a busca por novos espagos de comercializagdo € continua e se da em
consonancia com a reposi¢ao de produtos inseridos em trimestres anteriores.

No e-commerce, tem buscado parcerias para inser¢cdo dos produtos dos empreendimentos. Participam de 04 plataformas de vendas, além de
algumas lojas virtuais de pessoas fisicas para comercializagdo dos produtos. Diante deste avancgo, o Festival de Economia Solidaria permitiu a
construgdo de uma plataforma conjunta com outros Centros publicos, embora ainda em processo de adequagéo.

A comercializagédo esta sendo feita em varios espagos de diversos municipios, além dos espagos de comercializagdo do Monte Sabores e das
Centrais de Cooperativa. Para o trimestre, foi comercializado um total de R$ 49.997,53 (quarenta e nove mil novecentos e noventa e sete reais e
cinqlienta e trés centavos) de vendas dos produtos oriundos dos empreendimentos.

A meta foi cumprida. Apresenta em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestacéo de contas, o portfélio com fotos dos produtos nos locais de
vendas, assim como, tabela contendo nome do grupo, produto e enderego dos locais de vendas.

CF. 2.2.1 — Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Para o trimestre, o Cesol conseguiu melhorias significativas que se tornaram possiveis com a criagdo de novos produtos e alteragdo de aspectos
que os compdem, a respeito da receita, embalagem, composicao, etc. Este periodo foi de retomada dessas melhorias com aperfeicoamento, com
mais criagdo de rétulo e/ou embalagens, assim como criagdo de novos produtos. Relata que as mudangas nos aspectos dos produtos possibilitam
melhor aparéncia aos mesmos tornando-os mais acessiveis aos mercados.

Explica que estas alteragbes possibilitaram melhor aparéncia aos produtos nos aspectos de design, acesso as informagdes nutricionais,
acréscimo de codigo de barras e selo da agricultura familiar, enquanto para o artesanato, tem criado etiquetas e embalagens que permitam
identificagdo e melhor apresentabilidade ao produto. Os rétulos tém sido desenvolvidos a partir da produgdo em rede, separados por cadeias
produtivas e contemplado mais de um empreendimento. Esta estratégia de produgdo em rede esta sendo estimulada pelo Cesol desde o ano de
2019, considerando a necessidade de padronizagédo dos produtos para garantir melhor controle sanitario, divulgacao e acesso a mercados. Todas
estas melhorias acontecem tanto por provocagdes da equipe técnica, quanto advindas dos empreendimentos de forma espontanea.
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A Contratada deu continuidade de no minimo 02 aspectos dos produtos melhorados de 32 empreendimentos de acordo com os critérios exigidos
em Edital. Apresentou em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestacdo de contas, o portfélio com fotos dos produtos melhorados, modo
antes e depois, descrigdo da melhoria de cada produto e demais informagdes sistematizadas na ficha técnica. A meta foi cumprida.

CF. 2.3.2 — Pega de comunicagao e propaganda desenvolvida e veiculada

Para trimestre, o Cesol utilizou como estratégia de comunicagdo e divulgacdo das suas agdes, diversas pegas de comunicagdo. Foram
desenvolvidas, principalmente através de cards veiculados nas redes sociais e no site da ARESOL. Relata que os cards foram produzidos,
acompanhados de textos complementares, com objetivo de apresentar para o publico consumidor os produtos dos empreendimentos e o Centro
Publico e a Economia Solidaria.

Dentre as pegas desenvolvidos no 10° trimestre, destaca-se:

Propagandas em radios locais - Contratou o servigo de autofalante “radio poste” dos municipios de Monte Santo e Itiuba. Durante as chamadas,
s&o divulgadas as ac¢des do Cesol e das Lojas Monte Sabores — espaco de comercializagéo do Cesol.

Banner - Foi produzido um banner promocional do “Bate papo Consciente”, criado para cumprimento do Componente Finalistico 3.5.1 de estimulo
ao consumo responsavel.

Fardamento — Confecgdo do fardamento para toda a equipe técnica do Cesol, pois além de identificar os membros também contribui para o
sentimento de pertenca e compromisso da equipe com a economia solidaria.

Instagram - Criou seu proprio Instagram pois, utilizava apenas o Facebook e uma conta da loja Monte Sabores.

Cards - Sobre a participagdo do Cesol em eventos e atividades de articulagédo existentes no territério de atuagdo bem como card de divulgagao
prévia de atividades e divulgagéo dos produtos dos empreendimentos assistidos.

Apresenta algumas pegas criadas no trimestre:

DESENVOLVIMENTO LOCAL -
e, ) co50| ImEREE, s

- @ Eduromuniciressl
[ M. K)cosol FYSRESVENO, ronv, ] @arvsiorg

) !

e, ] cesolpymgsms, s ARESOL
OEducomunicAree!

I S

Todo o material apresentado encontra-e disponibilizado nas paginas das redes sociais da Contratada nos enderecos:

https://www.facebook.com/CesolPiemonreNortedoltapicuru
https://www.facebook.com/Monte-Sabores-Monte-Santo-1250455911784429
https://www.facebook.com/EducomunicAresol

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdao, cooperagao e intercooperacdo dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Na busca de superar o gargalo da comercializacéo, exigiu dos empreendimentos a¢des coletivas em parceria com a equipe técnica, melhorias nas
estruturas existentes a respeito da infraestrutura produtiva, a logistica e garantia de prego competitivo. Pensando neste processo de ajuda mutua,

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=45284364&infra... 7/18
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foi criada em 2014 a Rede Monte Sabores, que é gestada pela Cooperativa Regional de Agricultores/as Familiares e Extrativistas da Economia
Popular e Solidaria — COOPERSABOR o que vem garantindo a efetivagdo do processo produtivo e comercial dos empreendimentos
acompanhados pelo Cesol.

Explica que esta adesdo dos empreendimentos a Rede permite a equipe técnica contribuir de forma mais significativa no processo de
comercializagdo, no planejamento relacionado a produgéo, além da compra conjunta de insumos e matéria prima, barganhando precos e
reduzindo custos. Destaca ainda que a COOPERSABOR também é responsavel pela comercializagdo de valores representativos dos
empreendimentos assistidos em mercados institucionais. A exemplo, para o trimestre, celebrou contratos de comercializagéo no valor total de R$
550.664,00 (quinhentos e cinquenta mil seiscentos e sessenta e quatro reais) com os mercados institucionais PAA e PNAE dos produtos da
agricultura familiar e da economia solidaria.

A Contratada apresentou em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestacdo de contas, a relagdo dos 96 empreendimentos que aderiram a
rede de comercializagdo Coopersabor, assim como, comprovagdes via cartas de adeséo assinadas pelos representantes dos empreendimentos. A
meta foi cumprida.

3.3.1 - Manutencgao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagdao dos EES atendidos pelo CESOL

As agbes de apoio aos empreendimentos através do Fundo Rotativo Solidario continuam durante os trimestres e no que se refere ao acesso ao
crédito o FRS da Aresol é uma metodologia estratégica para fortalecimento das atividades produtivas dos empreendimentos da economia
solidaria, no qual tem se somado as demais agdes desde 2019. Destaca que por conta do periodo de pandemia, de desarticulagéo e depreciagéo
de equipamentos, houve uma maior demanda de investimentos e o Fundo Rotativo Solidario surge como mais uma pega fundamental necessaria
por possibilitar o atendimento a novos grupos a médio e longo prazo.

No dia 28 de setembro de 2021 aconteceu a reformulagcdo do Regimento Interno do Fundo Rotativo Solidario com membros do Conselho
Deliberativo da Aresol, tal agdo ocorreu para alinhar a situagéo real do FRS e refletir sobre o direcionamento de forma a garantir ganhos sociais,
econdmicos e ideoldgicos, relata a Contratada. Salienta que nao houve projeto apoiado no trimestre, pois os projetos estdo em fase de elaboragao
para analise e aprovagao nos trimestres seguintes.

Apresenta a lista de presenga e documento do regimento interno anexo ao relatério de prestagéo de contas.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

O Cesol vem mantendo a manutengdo de produtos inseridos nos espacgos coletivos de vendas Monte Sabores que é articulada por diversos
grupos produtivos solidarios que constituem uma rede de comercializagédo, tendo como personalidade juridica, a COOPERSABOR. Este, conta
com dois espacos fisicos responsaveis pela comercializagdo coletiva: Monte Santo e ltiuba, também com pontos de apoio em Nordestina e
Senhor do Bonfim.

O Cesol, com sua equipe técnica, contribui na gestdo das lojas Monte Sabores, na logistica para reposi¢do de produtos e inser¢gdo nos espagos
das lojas e mercados convencionais, se tornando assim um elo de comunicacéo entre os empreendimentos e as lojas.

No trimestre, em média, o Monte Sabores comercializou nas lojas o valor de R$203.815,45 (duzentos e trés mil oitocentos e quinze reais e
quarenta e cinco centavos) em produtos oriundos dos grupos. O controle de entrada dos produtos nas Lojas Monte Sabores é feito mediante
recibo e os empreendimentos apresentam os produtos em consignagéo, com controle e emissao de nota fiscal feita pela Coopersabor.

A Contratada apresentou a relagdo dos 128 empreendimentos que foram inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo Cesol, assim como,
documento (recibo de vendas) das atividades comerciais na Rede Monte Sabores. A meta foi cumprida.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Como cumprimento da meta, o Cesol promoveu um evento sobre consumo consciente intitulado "bate papo consciente” no dia 05 de novembro de
2021 na Loja Monte Sabores fomentada pelo Cesol no municipio de Itiiba. O evento ocorreu de forma presencial, em praga publica, adotando
todas as medidas sanitarias necessarias.

A atividade contou com apresentagdes culturais, troca de experiéncias, apresentagdes e falas dos empreendimentos dos municipios, além da
degustagdo de produtos. Tudo isso com o objetivo de provocar a comunidade local sobre a importancia do consumo da produgéo dos
empreendimentos do municipio como estratégia de fortalecimento da economia local.

Apresenta card e fotos do evento:
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RPRESENTRCOES CULTURRAIS
TROCA DE EXFERIENCIAG
ECONOMIR SOLIDARIA
AGRICULTURA FAMILIAR

LOCAL:
MONTE SRBORES

Particpacio cultural:
luri Franca e
Mel do Cumbe Jpies

wmm el Dcesol PYMINERS, sewoes

Diante do exposto a meta foi cumprida.
CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagdes atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informagdes ou alteragdo da realidade dos empreendimentos. Portanto,
sua aferigao trimestral esta condicionada a alteragéo substancial dos campos indicados no sistema.

Registra-se que foram cadastrados e atualizados 32 (trinta e dois) grupos produtivos solidarios que estdo sendo acompanhados e integram a
carteira ativa do Cesol, cumprindo 100% da meta em questao.

Planilhas comprobatérias encontram-se anexo ao relatorio de prestagdo de contas.
CF 4.2.1 — Percentual de familias com informagodes atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informagdes ou alteragdo da realidade dos empreendimentos e das
familias, conforme discriminado no CF 4.1.1.

As familias vinculadas aos 32 (trinta e dois) empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informagdes inseridas no CAD Cidadéao, nos
mesmos moldes referidos do indicador anterior.

Planilhas comprobatérias encontram-se anexo ao relatério de prestagédo de contas.
CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

Para o Cesol este registro permite acompanhar os empreendimentos, considerando as diversas variaveis de influéncia em suas atividades
produtivas, além do acompanhamento periédico dos empreendimentos por parte da equipe técnica. Explica que serve para efetivar os registros
das atividades produtivas desenvolvidas pelos empreendimentos, mas que de modo geral ainda é desafiador no processo da assisténcia
técnica em face da dificuldade dos empreendimentos em adotarem as ferramentas como parte integrante da sua rotina operativa.

Relata que antes de se tornar uma meta do contrato, os empreendimentos e equipe técnica ja tinham nogao da capacidade produtividade, apenas
ndo tinha registro e nem sistematizagdo destas informagdes. Com a planilha, desenvolvida em parceria com outros Cesols, foi possivel o
acompanhamento da evolugdo e influenciar positivamente nas melhorias dos empreendimentos. Ela atende as duas metas concomitantemente:
Produtividade do Capital Fixo e Efetividade da produgéo trazendo resultados em porcentagens com capacidade produtiva atual/produgéo
realizada x 100 chegando o resultado deste calculo ao indicativo da produtividade do capital fixo do trimestre.

A Contratada discorre sobre esta meta no CF 4.4.1 abaixo. A planilha utilizada para obtengdo dos dados encontra-se anexo ao relatério de
prestacdo de contas concernentes a 64 empreendimentos do territério. A meta foi cumprida.

CF 4.4.1 — Efetividade da Produgéao

Para o Cesol, esta meta considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos, ou seja,
comercializagao/produgdo realizada x 100. Este céalculo apresenta uma porcentagem do total comercializado pelo empreendimento no trimestre
servindo como indicador dos resultados da assisténcia técnica, resultando na seguinte legenda: abaixo de 50% - indesejavel, entre 50 e 70% -
aceitavel e acima de 70% - desejavel.

9/18



03/02/2022 14:24 SEI/GOVBA - 00041710440 - Relatério

Como a planilha utilizada para obtengdo dos dados é conjunta, apresenta abaixo uma tabela na qual expde os dados obtidos ao longo do trimestre
sobre as duas metas CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo e CF 4.4.1 — Efetividade da Produgao:

Produtividade do Capital fixo Efetividade da Producdo
0as50% = 53,12% 0as50%= 7,5%

50a 70% = 25% 50a 70% = 23,4%

70a 100% = 20,3% 70a 100% = 67,1%

Conforme observa-se na tabela, os empreendimentos encontram-se com um baixo percentual de produtividade, ou seja, apenas 20% estao
produzindo como deveria. A leitura feita pelo Cesol deste cenario, com base nas informagdes obtidas durante as visitas técnicas, justifica que a
pandemia e a inflacdo (alta no custo da matéria-prima) interferiram de forma significativa nas atividades produtivas dos empreendimentos,
impactando no resultado final.

Quanto a efetividade da produgéo, observa-se que 67% dos empreendimentos esta com efetividade produtiva acima de 70%, o que é considerado
aceitavel e apenas 7,5% estdo abaixo. Para a Contratada o desafio é estimular a efetividade produtiva com a comercializagdo da produgao, ao
tempo que aumenta a produtividade do capital fixo.

A planilha encontra-se anexo ao relatorio de prestacdo de contas concernentes a 64 empreendimentos do territério. A meta foi cumprida.

CF 5 - Articulagao, Governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

Esse indicador visa estimular a formagéo de parcerias, visitas, reunides e todas as atividades desenvolvidas pelo Cesol com vistas a efetivagao
da politica publica de economia solidaria nos municipios. O objetivo deste indicador esta associado com o perfil do Coordenador de Articulagéo,
cargo previsto no rol das ocupagdes do Cesol.

Pontua a Contratada que a Aresol, desde sua constituicdo, sempre esteve presente em espagos de incidéncia politica. Um exemplo é a
compra institucional através do Programa Nacional da Alimentacdo Escolar - PNAE, na qual foi possivel comercializar uma significativa
quantidade de produtos dos empreendimentos assistidos pelo Cesol.

Para o trimestre o Cesol participou de trés agdes de relevancia, a saber:

Seminario sobre desenvolvimento local - realizado no dia 24/09/2021 na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Monte Santo e teve como
objetivo discutir agdes de fortalecimento do desenvolvimento local a partir das iniciativas ja existentes no municipio. Participaram do evento o
Coordenador de Finangas da SETRE Zé Paulo, a vice prefeita do municipio de Monte Santo Itacia Andrade, o presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais Geraldo Guimaraes e o Coordenador do CVT Ivan Brito.

Il Encontro de Gestores Publicos Municipais - realizado no dia 13/10 2021, na sede do Cesol em Monte Santo, para discutir a economia solidaria
como estratégia de promogdo do desenvolvimento local. Participaram do evento os Secretarios de Agricultura dos municipios de Queimadas,
Cansangéao, Nordestina e Monte Santo. Também estiveram presentes os representantes das Entidades UAPAC/Cansangédo, ARESOL, Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Queimadas e virtualmente o Superintendente da Economia Solidaria do Estado da Bahia, Milton Barbosa. Ficou
agendado o terceiro encontro para dezembro no municipio de Cansangdo com envolvimento de mais personalidades da regido a respeito de
vereadores e prefeitos, tudo isso com o intuito de reforgar a articulagéo regional.

Intercdmbio com Gestores Publicos — No dia 22/10/21 o Cesol recebeu em Monte Santo a visita do prefeito de Ipird acompanhado do Secretario
de agricultura e do Coordenador de Finangas da SETRE, com o objetivo de conhecer as iniciativas desenvolvidas pelos empreendimentos da
agricultura familiar e da economia solidaria em Monte Santo, da Coopersabor e da Rede Monte Sabores fomentada pelo Cesol, além do servigco
de assisténcia técnica prestada a estes empreendimentos. Também participaram da visita os representantes do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Monte Santo e da Unido das Associagdes - UNAMS.

Registro das atividades realizadas durante o trimestre como cumprimento de meta:
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DESENVOLVIMENTO LOCAL NCONTRO DE GESTORES

[ ﬂ-,“ Ccesol pYmmSERNO e _ Cicesol pymmeouEme e, }

Diante do exposto, verifica-se o cumprimento da meta.
CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria

O indicador visa reunir os diferentes atores para pensarem a economia solidaria no territério, assim como possibilitar a formagéo. A proposta é
agregar os empreendimentos de economia solidaria, os trabalhadores em economia solidaria, os atores publicos do territorio e outras instancias.

Neste sentido, a ag&o formativa desenvolvida neste trimestre foi sobre BOAS PRATICAS DE PRODUCAO DE ALIMENTOS DA ECONOMIA
SOLIDARIA para empreendimentos que atuam neste segmento. O evento foi realizado no dia 16 de novembro de 2021. Contou com a
participagcdo de aproximadamente 15 (quinze) representantes de grupos produtivos que estdo na carteira ativa do Cesol, pessoas que estdo
envolvidos no processo de fabricagdo de polpas na unidade produtiva COOPERSABOR, além de estudantes de engenharia de alimentos da
UFRB, do presidente da Cooperativa Regional Agricultores(as) Familiares e Extrativistas da Economia Popular e Solidaria — COOPERSABOR e
técnicos do Cesol que acompanham os grupos presentes no evento. O encontro teve como objetivo tratar sobre os riscos associados ao manejo
inadequado na producgéo de alimentos, ressaltando para os perigos de contaminacao.

Registro da atividade:

Diante do exposto, verifica-se o cumprimento da meta.

Atividades de apoio a comercializagdo

A Contratada no intuito de dar suporte aos grupos produtivos apoiados pelo Centro Publico na comercializagéo continua realizando atividades ao
longo do trimestre, quais sejam:

« Viagens realizadas pelo agente de vendas para entregas de produtos dos empreendimentos atendidos, bem como, realizar o processo de
amostragem dos produtos em espacos estratégicos para ampliagdo do acesso aos mercados convencionais;

« Viabilizar a logistica através de acesso a transporte e suporte de pessoal na entrega dos produtos dos empreendimentos aos mercados
convencionais;

« Ajuda na construgdo de propostas de comercializagdo para chamadas publicas do PNAE Estadual;

e Parceria com a COOPERSABOR no suporte de elaboragéo dos projetos e acompanhamento nas chamadas publicas garantindo assim a
participacéo dos empreendimentos acompanhados.

Outras Atividades
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Durante o 10° trimestre, o Cesol Piemonte Norte do Itapicuru participou de diversas atividades, a saber:

* Assembleia ordinaria da instituicdo Aresol;

* Reunibdes de articulagéo e alinhamento para realizagao das feiras de economia solidaria em Cansangao e ltitba;
* Reunido Catis/Cesol para de alinhamento da assisténcia técnica prestada;

* Inauguragéo do Cesol Piemonte da Diamantina;

* Encontro com o grupo jovens na Arte de Monte Santo;

* Plenaria de formagao sobre fundo rotativo solidario;

¢ Articulagdo para a comercializagao institucional do PAA;

+ Reunido de alinhamento da assisténcia técnica no territério de identidade Piemonte Norte do Itapicuru;

* Encontro com Empreendimentos de Nordestina;

e Acompanhamento a comunidade indigena de Engorda;

o Participagdo no projeto BEM DIVERSO para conclusdo da cozinha comunitaria no municipio de Sitio do Félix, grupo assessorado pelo
Cesol;

+ Intercambio com grupos produtivos do municipio de Queimadas;

e 1° encontro territorial das organizagdes econémicas solidarias dos territérios Piemonte da Diamantina realizado pelo Pré-Semiarido em
Jacobina;

« V Encontro Técnico dos Centros Publicos de Economia Solidaria;
« Oficina planejamento Rede Cesol;

e Reunido GT Politicas Publicas - Rede de Gestores;

¢ Reunido GT Comercializagao;

+ Reunides de planejamento da equipe Cesol.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisi¢des, quando ocorrem, seguem as disposi¢des do Regulamento de Compras conforme prever o Contrato de Gestao.

CG 3 — Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegédo e contratacido de pessoal

As contratagdes seguem estritamente o regulamento de selegdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagao
Social e publicado em diversos locais de acesso publico. Para o trimestre ndo houve contratagéo.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

O pessoal contratado pela Aresol atendeu aos requisitos previstos. A selegéo, feita por edital publicado, previu equipe qualificada com experiéncia
em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Cesol conta atualmente, com um contingente de 11 pessoas sendo que a previsdo no plano de trabalho para 09 pessoas. Na planilha com
dados de dimensionamento de pessoal consta: 01 coordenador geral (40h), 01 coordenador administrativo (20h), 01 Coordenador de Articulagéo
(40h), 01 agente de vendas (40h), 01 auxiliar administrativo (40h) e 06 agentes socioprodutivo (03 técnicos com 20h e 03 técnicos com 40h
semanais). Para manter no quadro de funcionarios um numero acima do informado no Plano de Trabalho, a Contratada justifica que foi em torno
de melhor equacionar o quadro de pessoal para campo. Este ndo causa nenhum prejuizo ao Contrato, pois 04 pessoas sdo contratadas com 20h
semanais. Todos séo contratados via CLT para o desempenho das atividades do Cesol.
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CG 4 — Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu 0 modelo orientado pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, a prestagdo de contas se mostrou dentro
dos parametros exigidos, isto &, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatéria. O Relatério de Prestagdo de Contas foi
entregue pela Organizagdo Social tempestivamente, tendo havido demanda da Setre por complementagdo documental financeira
comprometendo o prazo da avaliagdo e produgao final do referido relatorio técnico por parte do corpo técnico da Sesol.

No tocante ao Relatério de Articulagado, foi demonstrado a entrega conforme clausula nona, paragrafo primeiro, do contrato de gestdo do Cesol.
Fora deliberado pela Comissdo que os relatérios de articulagdo exigem crivo a ser estabelecido pela Superintendéncia, nos termos do Contrato de
Gestéo.

CG 4.2.1 — Manifestagcao dos Conselhos da Organizagao Social.

Manifestaram validagdo e aprovacédo pelo Conselho Deliberativo e fiscalizatério da Aresol através de uma declaragéo de veracidade no 10°
Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, vide modelo previsto no Relatério de Prestacdo de Contas, conforme orientagdo Congeos.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais em vigéncia.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve registrado manifestagao de érgao de controle, acerca do Contrato de Gestao.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

10° Relatorio Trimest ral de Prestacao de Contas do Contrato de Gestdo n®010/ 2019 - Periodo 21/08/ 2021 a 21/ 11/ 2021.
Tabel 02 - Resumo das Movimentagoes Fnanceiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DOSALDO FINVMCEIRO DO PERIODO! DEMONSTRATIVO DOSAL DOD CONTA BANCARLA

S Fnancsino do Rerbdo Antariar (&) BTTI6 Sebio AnelemConta Grante B.54355

Totd deantradss () 199653596 Seblo Anuelde Aplicacio Fnancera 244, DAL B0

Repeses Ribls no Pericdo - Qrtet 186.250,21 TOTAL DOSALDO DADNTABANGARIA(i) R$209.18981
Repeses Ablioos no Pericdo - Investivents 0,00
Resubado de Aphcacfes Rranceras 329368
Cewlecio - Bstornos bancdrios 10.110,07
CQuras Reeias [
TOTAL DE RELIRS 0S5 DISPONIVES NO PERICDO (2-+f) 457 581,712
Totd desaiss (g) 18865011
Despesas de Osten 18866011
Depeszs Regas do Rerbds 184,240, 11
Despasas Ragas de Rerbdos Arterores 4.420,00
Despesas de Investinento Qoo
Depeasas Regas do Rerindo (fundo rotative) 0,00
Despasas Ragas de Rerbdos Arterores 0,00

TOTAL DOSALDOND PERICDO e+ f-g) R$308921,11 ONOUIAGO [e+-g)- () = 0 R$26870

SALDO REMANGCENTE

Totd doSakdo no Periodo (e+-g) R$308521,11
[Despesas = Pagar (h) 2845419
Despesas a Paga - Osten 2845,19
Despesas 2 Paga - Investnento 0,00
SALDORBMANES CENTE [e-+-g) - () TE0.AG6, 52

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N° 010/2019 E DISPOSTO A PARTIR DA DATA DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, EM 30/05/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA).

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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100 Relatdeio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gastio n® 010/ 2019 - Periodo 21/08/2021 a 21/11/2021.
Tabeb 03 - Demonstrativo Sinbético de Receitas e Despesas do Periodo
10° Trimestre [ TOTAL PERIDDO
1. Receitas Operacionas
Receitas Recebidas | Receitas a Receber | Receitas Recebidas| Receitas a Receber
i1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custsio 186.250,21 0,00 186.250,21 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investmento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Repasse do Cortrato de Gestio - Periodos Anteriores 297.927.26 0,00 297.927,.26 0,00
{A)Total de Repasses 48417747 0,00 484,177 47 0,00
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resulado de Aplicagies Financeiras 3293628 0,00 3.293,62 0,00
1.2.2 Dewlugio- Estornos bandrios 10.110,07 0,00 10.110,07 0,00
1.2.2 Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0.00
(B)Total de Outras Receitas 13.403,75 " 0,00 13.403,75 " 0,00|
|
Total Geral das Receitas Operacionais 497.581,22 0,00 497.581,22 0,00|
100 rimestre TOTAL DO PERIODO Despesas de Per
2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo| Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pag
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (wiy) per i
2.1 Despesas com Recursos Hurranos
2.1.1 Remuneragies 63.231,01 0,00 63.231,01 0,00 62.231,01
2.1.2 Enargos Sociais 22.818,08 0,00 29.818,08 0,00 29.818,08
2.1.3 Beneficios e Insurmos de Pessoal 13.901,30 0,00 13.901,30 0,00 13.901,30
{A) Subtotal {(Recursos Humanos) 107.050,39 0,00 107.050,39 0,00 107.050,39
2.2 Servigo de Terceiros 38,795, 00 0.00 38.795.00 16.600.00 55.395,00 16.E
! Bl Subtotal !SErvicos de Terceiros) 38.795.00 0,00 38.795,00 16. 600,00 55.295,00 16.6
23 Despesas Gerais 42.768.61 0.00 42.768.61 11.854.19 54.622,80 11.
{C) Subtotal (Despesas Gerais) 42.768,61 0,00 42.768,61 11.854.19 54.622. 80 11.8
24 Despesas com Manutengio 0,00 0,00 0,00 0,00 ” 0,00
(D) Subtotal (Manutencdes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5  Tributos 4511 0,00 4511 0,00 " 45,11
(E) Subtotal {Tributos) 4611 0,00 46,11 0,00 46,11
Total Geral das Despesas com Custeio 188.660,11 0,00 188.660,11 28.454,19 217.114.30 28.4
100 Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento Despesas de Per
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pag
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Pericdo a Pagar (y) Periodo (wy) periodo.
3.1 Ag. ds Bens Permanentes (Fundo Rotativo Soliddrio) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totml Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 188.660,11 0,00 188.660,11 28.454,19 217.114.30 28.4

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE A 10* PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO, DESTINADO A DESPESA DE CUSTEIO;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, A QUANTIA MENCIONADA CORRESPONDE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR MENCIONADO CORRESPONDE A ESTORNOS BANCARIOS;

NOTA 5 - NO ITEM 2.1.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA CONTA REMUNERAGAO EXCEDE O LIMITE PREVISTO COM O PAGAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO;
NOTA 6 - NO ITEM 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA CONTA DESPESAS GERAIS ULTRAPASSA O LIMITE PROGRAMADO PARA O TRIMESTRE;

NOTA 7 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE IR - IMPOSTO DE RENDA SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 8 — NA COLUNA, DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O SALDO INFORMADO REFERE-SE AO RECURSO PROVISIONADO E COMPROMETIDO PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$186.250,21 (cento e oitenta e seis mil e duzentos e cinglienta reais e vinte e um
centavos) que diz respeito a 10? parcela do Contrato de Gestado n° 010/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no
termo contratual, no recurso destinado as despesas de custeio do 10° trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente
do periodo anterior na quantia de R$297.927,26 (duzentos e noventa e sete mil e novecentos e vinte e sete reais e vinte e seis centavos), o
rendimento bruto sobre aplicagdo do recurso na quantia de R$3.293.68 (irés mil e duzentos e noventa e trés reais e sessenta e oito centavos) e
estorno bancario no valor de R$10.110,07 (dez mil e cento e dez reais e sete centavos). Tais valores resultam no somatério de R$497.581,22
(quatrocentos e noventa e sete mil e quinhentos e oitenta e um reais e vinte e dois centavos) que corresponde as receitas operacionais do
periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, com diferenga de R$268,70 (duzentos e sessenta e oito reais e setenta centavos), o
qual demonstra saldo total bancario (conta corrente e aplicagéo) acima do total do saldo do periodo (total de entradas e total de saidas).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$107.050,39 (cento e sete mil e
cinglienta reais e trinta e nove centavos), este saldo é inferior ao limite de gasto programado de R$113.040,30 (cento e treze mil e quarenta reais
e trinta centavos) com base na proposta de trabalho da Organizagéo Social ARESOL. Esse desembolso corresponde a 59,3%, isto significa que a
rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$113.040,30 (cento e treze mil e
quarenta reais e trinta centavos) a partir do valor da 102 parcela.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracdo e das obrigagdes trabalhista dos colaboradores do
CESOL. Na tabela 03 constam saldos das contas pertencentes a rubrica Despesa de Pessoal, apenas a conta Remuneragdo comportou-se acima
do limite em decorréncia do pagamento de férias a 03 (trés) técnicos do Cesol no mesmo periodo. Apesar do impacto causado no saldo, trata-se
de despesas provisionadas e no aguardo da efetivagdo. A constatacdo desses saldos deu-se mediante comparativo do previsto e realizado, de
acordo com o quadro orgamentario da Proposta de Trabalho apresentado pela Organizagéo Social.
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O saldo das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” mantiveram-se dentro do limite previsto, enquanto que a rubrica “Despesas Gerais”
ultrapassou o gasto esperado para o referido periodo. De acordo com os registros da Contratada, no histérico dos langamentos financeiros, as
atividades realizadas consistem em “visita técnica aos EES”, “assisténcia técnica aos EES”, “cursos de boas praticas”, “elabora¢do de marketing”,
“confeccdo de panfletos e cartazes”, “apresentacéo artistica no evento de consumo consciente” e “encontro técnico dos Cesol em Feira de
Santana”. Para mais, consta registro de pagamento de IR sobre aplicagado financeira na conta “Tributos”, sendo esse apurado no extrato bancario

da conta aplicagédo apresentado pela Contratada.

No referido trimestre, a Contratada registrou saldo na tabela 03, coluna Despesas do periodo a Pagar o valor total de R$28.454,19 (vinte e oito mil
e quatrocentos e cinqiienta e quatro reais e dezenove centavos) que consiste no saldo do recurso comprometido para o trimestre subsequente.
Os desembolsos estao relacionados as rubricas Servigos de Terceiros e Despesas Gerais.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$188.660,11 (cento e oitenta e oito mil e seiscentos e sessenta reais e onze centavos) e esta
acima do esperado. E importante destacar que para o referente periodo a Contratada dispés do saldo remanescente do 9° trimestre, rendimento
sobre aplicagdo e o repasse da 102 parcela que compdem o saldo total da receita disponivel. A comissdo de acompanhamento declara que diante
da analise financeira do referido trimestre, a Contratada foi solicitada a retificar langamentos financeiros e saldos de contas, assim como atentar-
se quanto a movimentagao bancaria da conta aplicagao, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Por meio de um questionario com 10 questdes fechadas e abertas, os grupos avaliaram acerca da contribuicdo do Centro Publico. Foram
avaliados os niveis de aprendizado considerando a metodologia utilizada pelo técnico, assim como, orientagdo adequada recebida, contribuigao
nas atividades realizadas com os técnicos, comercializacdo dos produtos no periodo de pandemia, integracdo entre os membros do grupo,
estratégia de marketing e divulgagao utilizada pelo Cesol, relacionamento com a equipe do Cesol, satisfagdo com o acompanhamento do Cesol,
atividade que marcou o acompanhamento do Cesol junto ao grupo.

O formulario possui um espago aberto para comentarios dos empreendimentos, caso queiram. A pesquisa de satisfagdo é realizada durante
visitas técnicas aos empreendimentos e/ou visita destes ao espago de comercializagdo Monte Sabores, assim como na sede do Centro publico.
Relata que devido as limitagdes de grande parte do publico atendido com redes sociais, ndo tiveram éxito no modelo online e por isso o formulario
continuou sendo aplicado de forma impressa, com respostas, no geral, bem parecidas ao trimestre anterior. No que diz respeito a pesquisa, o
questionario buscou em suas questdes, critérios que sistematizasse os dados e avaliasse o servigo prestado. Os resultados apresentaram-se
positivo no que tange o trabalho desenvolvido pelo Cesol.

Os questionarios preenchidos foram encaminhados via CD-ROM.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugao do Contrato de Gestao em analise.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de notificacdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

N&o houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagdo Social, ndo vislumbrou a aplicagdo de desconto.
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10° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® MIVZ013 -

Periodo 20/08/2021 a 20/11/2021

Tabela M — Comparatives entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

. Indicador Desconto 10° Trimestre 3530
Logica de Pﬂ"_tu %o Desconto a
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*N3o 52 aplica para o trimestre

12. RECOMENDAGOES

As recomendagbes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestéo, para apreciagéo e
adequacao do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeigoamento da
gestao por parte da organizagao social, mas também visa 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo, de forma organizada, para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como
pesquisas de satisfagéo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao,
comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento
dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execucéo;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificacdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das
informagdes dos empreendimentos e de sistematizacdo das informagdes das familias;

Em hipotese de alteragédo do Plano de Trabalho deve informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SETRE
para verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuada e edital;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicao de bens, contratagdes de obras e servicos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagio, devera ser informado oficialmente a Sesol para garantir a
manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato;
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Essas recomendagdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagéo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizagéo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacéo de aprovacao desta prestacdo de contas com as
ressalvas, sem prejuizo da Organizagéo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugéo
dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda —
ARESOL e ao Conselho de Gestédo das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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