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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 30/06/2023 a 30/09/2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestédo n° 010/2021,
celebrado por esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagdo nos Territérios Costa do
Descobrimento e Extremo Sul da Bahia, gerido pela Associagdo Beneficente Josué de Castro, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizac¢des Sociais.

Verifica-se que o 9° relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social apresenta o seguinte
periodo: 30/06/2023 a 30/09/2023. A apresentagdo do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugéo do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estéo relacionados ao oitavo trimestre previsto no Contrato, bem como, as despesas previstas e
registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — Sesol é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comisséo para este fim através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE
de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana
Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Rafaela Cardoso
Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, situado a Rua Avenida Portugal n® 224, Porto Seguro — BA,
consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condicdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agé&o; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacgao de valor; iv) o0 mercado,
as condicdes de logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negoécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagao, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informacdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, atualmente o Cesol conta com um contingente total de 09
colaboradores, sendo: 01 Coordenador Geral, 01 Coordenador de Articulagdo, 01 Coordenador Administrativo, 04 Agentes Socioprodutivos, 01 Agente
de Vendas, 01 auxiliar administrativo.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugdo, sendo, no trimestre em tela, executados os seguintes: 128 EES na carteira ativa com Plano de Agéao elaborados; 128 empreendimentos com
produtos inseridos em mercados convencionais; 128 empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado; 01 peca de comunicagao,
128 empreendimentos inseridos em redes de comercializagdo; 128 empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros
Publicos de Economia Solidaria; 01 evento de consumo responsavel, 100% de empreendimentos e familias atualizados.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n° 010/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, data do pagamento da primeira parcela, com 24 meses de vigéncia e,
posteriormente, sofreu 0 segundo termo aditivo (13/09/2022, conforme DOE) para acrescentar o Componente Finalistico - CF 6, que versa sobre a
“Assisténcia Técnica com foco na producédo e comercializagdo de produtos e servigos de matriz indigena”; a ampliagdo da equipe técnica contratada e
o nimero de empreendimentos de economia solidaria atendidos, passando a ter o valor global de R$ 1.874.798,01 (um milh&o, oitocentos e setenta e
quatro mil, setecentos e noventa e oito reais e um centavo), sendo que o contrato de gestdo tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia



Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado por meio do Centro Publico de Economia Solidaria sediado nos
Territérios da Costa do Descobrimento e Extremo Sul da Bahia, em conformidade com as especificagdes e obrigagbes constantes do Instrumento
Convocatorio, com as condigdes previstas no Contrato de Gestdo e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Associagdo Beneficente
Josué de Castro.

Houve a celebragdo do 3° Aditivo para prorrogar por 03 meses o contrato de gestdo em tela, conforme orientagdo da PGE, replicando o quadro de
indicadores e metas do 8° trimestre. Sendo assim, o aditivo foi celebrado apds aprovagédo do Congeos, em 21/06/2023 e publicado no DOE do dia
seguinte.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracéo e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas para as Organizagdes Sociais, dos Relatorios Trimestrais de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e
um relatoério final, conforme cronograma:

DATA LIMITE DE

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO ENTREGA

30 de junho a 30 de

o .
9°RELATORIO setembro de 2023

06 de outubro de 203

01 de outubro a 01 de

R i
10°RELATORIO janeiro de 2024

08 de janeiro de 2024

02 de janeiro a 02 de abril

o .
11 ° RELATORIO de 2024

09 de abril de 2024

03 de abril a 03 de julho de

o .
12°RELATORIO 2024

10 de julho de 2024

Destaca-se que o contrato em tela alterou a sua vigéncia para a data de pagamento de sua primeira parcela, realizado no dia 22/06/2021. O proéprio
Tribunal de Contas do Estado adotou essa orientagdo na Resolugéo n°® 120, de 29/08/2019, que dispde sobre normas e procedimentos para o controle
externo de contratos de gestdo celebrados entre o Poder Publico e as Organizagdes Sociais. Por isso, tanto o Relatério de Prestagdo de Contas da OS
quanto o Relatdrio Técnico levam em consideragéo a data do pagamento da primeira parcela.

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragédo do Relatério Técnico de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela OS e foi
subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua
redacdo final ocorreu a conclusdo da andlise do relatério e dos documentos comprobatérios recebidos, do quanto constatado durante o
acompanhamento. Importante relatar que a Contratada encaminhou o 9° Relatério Trimestral e seus respectivos documentos comprobatérios a
Comissao com 59 dias de atraso.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada, observou-se consisténcia quanto ao quadro de recursos humanos
compativeis ao objeto do contrato, tendo sido assegurado a freqiiéncia dos contratados via CLT, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo
as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagao
em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos
financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



5° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 010/2021 - Periodo: 30/06/2023 a 30/09/2023
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Consideragoes preliminares:

O Relatério Trimestral demonstra que a analise do contexto socioprodutivo dos empreendimentos da economia solidaria foi realizada através dos
atendimentos técnicos realizados nos 21 (vinte e um) municipios de atuagéo do Centro Publico, que abrange 02 (dois) territérios, sendo eles: Costa do
Descobrimento e o Extremo Sul. O Extremo Sul é composto administrativamente por 13 municipios: Alcobaga, Caravelas, Ibirapua, Itamaraju, Itanhém,
Jucurugu, Lajeddo, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vigosa, Prado, Teixeira de Freitas e Vereda; e a Costa do Descobrimento por 08 municipios:
Belmonte, Eunapolis, Guaratinga, Itabela, Itagimirim, Itapebi, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia.

Ao longo dos trimestres de execugéo o Cesol CDES vem ampliando o alcance das iniciativas executadas, contando atualmente com 128 EES em sua
carteira ativa, que se comportam da seguinte forma: em relagdo ao segmento de produgao, atende uma grande maioria de empreendimentos voltados



ao artesanato, representado por 54% dos EES; 23% dedicam-se a produgao alimenticia; 6% a produgéo e comercializagao do artesanato indigena; 3%
a producéo de cosméticos; 10% representam a agricultura familiar; 4% se dedicam a prestagdo de servigos e apenas 1% representa a produgao
extrativista.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF. 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF 1.1.1 - Relatério com estudo do territério sobre vocagdes, segmentos, cadeias produtivas, potencialidades econémicas, politicas
publicas, ligadas ao desenvolvimento territorial e atividades com maior oportunidade de atuagao para os EES existentes

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF.1.2.1 - Relatério com estudo de redes de cooperagao e intercooperagao solidarias existentes no territério

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigées de gestido e gerenciamento do EES

CF. 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agao elaborado

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para a comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF. 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

No trimestre a Contratada salienta que para inserir os produtos no mercado, € importante ter conhecimento sobre o funcionamento do comércio local e
definir planejamentos, estratégias e a¢des, com finalidade de buscar novas oportunidades para os empreendimentos.

Também relata a dificuldade de estabelecer parcerias comercias e inserir produtos da economia solidaria em mercados convencionais se faz um
desafio para os empreendimentos e, concomitantemente, para o CESOL.

O Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul, que incluiu os produtos de 128 (cento e vinte e oito) empreendimentos da economia solidaria em
mercados, lojas de roupa, armazém, lanchonetes e restaurantes.

Compulsando as informag6es prestadas e as comprovagdes, verifica-se 0 cumprimento do indicador na totalidade.

CF. 3.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Verificou-se o cumprimento integral do indicador por parte da instituicdo, que conseguiu promover o melhoramento de, ao menos, 02 (dois) aspectos
por produto dos empreendimentos de economia solidaria que integram sua carteira ativa e recebem assisténcia técnica do Cesol, totalizando 128
(cento e vinte e oito) EES, no 9° trimestre.

O Indicador promove melhorias e ajustamento de produtos, tornando mais facilitado o seu escoamento. Os melhoramentos se deram em diversos
aspectos e demonstraram a qualidade criativa e artistica a servigo da valorizagéo da identidade visual e preservacao da histéria dos grupos produtivos.
Alguns dos melhoramentos se deram nos seguintes aspectos: construgéo colaborativa do estudo de viabilidade econémica e plano de agdo; confecgédo
e aplicagdo de TAG, etiquetas, rétulos e logo — criagdo de marca, embalagem, criagdo de pegas de comunicagdo para redes sociais e qualificagao de
produtos alimenticios através de assisténcia técnica de nutricionista.

Portanto, é possivel reconhecer que o trabalho desenvolvido pela equipe técnica do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul tem sido apropriado
para estabelecer o comércio justo, a qualificacdo de rotulagens com estratégias de marketing, a valorizagdo da tradicdo e das técnicas de produgéo
dos empreendimentos econdmicos solidarios. Os principais melhoramentos obtidos foram: confecgédo e aplicagdo de TAG — Etiquetas e Rétulos, LOGO
— Criagao de marca e a assessoria nutricional para empreendimentos do segmento de produgéo alimenticia, bem como as oficinas destinadas aos EES
com foco na produgéo e servigos de matriz indigena, segue a tabela abaixo dos EES com seus melhoramentos.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdao dos EES atendidos pelo Cesol

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 3.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas



A Organizagdo Social cumpriu esse indicador de forma satisfatéria. Entende-se que a intencdo deste componente finalistico esta relacionada a
sensibilizagdo de diversos perfis de publico (empreendedores solidarios, comerciantes, consumidores finais, fornecedores, outros entes da cadeia
produtiva, etc.) e promogdo de um maior desempenho na efetivagdo das demais metas, contribuindo com as iniciativas de formagao, realizagédo de
eventos e, sobretudo de comercializagdo. Para fins de verificagdo, as pegas de comunicagdo foram avaliadas por meio de cards web publicados no
perfil do Cesol CDES na rede social Instagram (@cesolcdes) e apresentados em relatério.

No trimestre em tela o Cesol CDES publicou 35 (treze) cards em seu perfil na rede social Instagram (@cesolcedes), sendo 11 relacionados a datas
comemorativas, 04 voltados a divulgacdo de produtos, 06 voltados a promogédo de eventos realizados pelo Cesol, 03 informativos e 11 voltados a
divulgacao de atividades realizadas durante visitas técnicas.

Reiteramos que o Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul vem desenvolvendo um trabalho de comunicacéo relevante, contando com assessoria
de imprensa e, consequentemente, acessando os canais de comunicag¢do na imprensa local e regional: TV, radio, jornais impressos e blogs.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovacgdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a integracdo, cooperagao e intercooperagiao dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF. 4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

A contratada demonstra que as redes de comercializagdo sdo constituidas por uma variedade de entidades (organizagdes e pessoas) conexas € com
interesses comuns. Na execucgdo do 9° trimestre, foram 128 (cento e vinte e oito) EES credenciados a Rede.

A OS destaca que os principais pontos de comercializagdo da Rede, constituidos até o momento, sdo: o espago colaborativo Vila Criativa, situado no
Distrito de Santo André no Municipio de Santa Cruz Cabralia, local de grande circulagéo de turistas e sobretudo, “bergo” de artistas e artesdos. Espago
colaborativo CESOL, localizado em um ponto tido como cartéo postal da cidade de Porto Seguro, sediado na avenida Portugal “Passarela da Cultura” e
também, as feiras de Economia Solidaria, onde os empreendimentos, de forma compartilhada, escoam e comercializam seus produtos.

O Cesol demonstra exercer um papel de estimulo vital e, por isso, figura como referéncia de cooperacéo e articulagdo entre os empreendimentos da
sua carteira ativa. Essa atuacdo vem fortalecendo e construindo uma economia justa e solidaria, e que durante este periodo de pandemia as
articulagbes para a construgdo dessa rede foram vitais para o fortalecimento da economia solidaria no Territério.

Portanto, no 9° trimestre, 128 (cento e vinte e oito) empreendimentos foram inseridos na Rede de Comercializagdo do CESOL Costa do Descobrimento
e Extremo Sul, como segue na TABELA:

N° NOME DO ESS SEGMENTO PRODUGAO REDE DE COMERCIALIZAGAO
1 ABARE Antdnio Escultura Produgéo de Artesanatos MotorhomeAntdnio Rizzo

2 Aldeia Pataxé Reserva da Jaqueira Produgéo de artesanato indigena Sede e Eventos

3 Aldeia Tupinamba - Encantos da Patioba Agricultura Familia Feira Livre da Cidade Baixa

4 Aldeia Tupinamba Patiburi Agricultura Familia Feira Livre de Santa Maria

5 AMPRA - Mulheres Produgao de Alimentos Conveniéncia do Anderson

6 APSBELA - Associagao de Apicultores de Itabela Produgéo de Alimentos Empério do Tempero

7 Aromas Produgao de Artesanato Shopping Oceania Loja 9

8 Assentamento Milton Santos Agricultura Familia Feira Livre Central de Eunapolis
9 Associagdo do Meio Ambiente de Guaratinga Produgéo de Alimentos Emporios

10 Associagao Gota do Oleo Producéo de Artesanato Loja de Limpa Mark

1 Associagdo Marisqueiras de Belmonte Produgao de Alimentos Mercearia 2 Irmaos

12 Associagdo Mulheres em Agéo Producéo de Artesanato Indigena Loja colaborativa Vila Criativa
13 Atelié Art’s Coco Produgéo de Artesanato Loja colaborativa Vila Criativa
14 Atelié Mulheres do Croché Produgéo de Artesanato Loja Moda Praia Cantinho do Sol
15 Atelié Odara Produgédo de Artesanato Loja Colaborativa Vila Criativa
16 Atelié Ojuara Produgéo de Artesanato Quadrado do Arraial

17 Atelié Thais Quadros Produgéo de Artesanato Loja colaborativa Vila Criativa
18 Aworam Ancestral Producéo de Artesanato Mauricio Art

19 Casa Oliveira ART's Produgao de Artesanato Reilux Materiais de Construgao
20 ggggsglci)slis - Cooperativa de Catadores de Produgdo de Artesanato Loja Colaborativa Vila Criativa
21 COORP Vitéria Produgao de Artesanato Conveniéncia do Anderson

22 Corumbau - Aldeia Pataxo Produgéo de Alimentos Emporios




23

Eco Biju

Producgéo de Artesanato

Loja Colaborativa Vila Criativa

24 Gilmara Croché Produgao de Artesanato Cantinho da Sol
25 Girassois de Itapebi Produgéo de Artesanato Feira Livre Cidade Baixa
26 Instituto Maria Teles Produgao de Artesanato Loja Colaborativa Vila Criativa
27 Joias da Terra Produgéo de Artesanato Loja Colaborativa Vila Criativa
28 Magia da Bahia - Grupo Familiar Produgéo de Artesanato Loja Caminho do mar
29 Margarida do Aristeu Agricultura Familiar Feira Livre do Bairro Juca Rosa
30 Méveis Sustentaveis Produgao de Artesanato Reilux Materiais de Construgao
31 Nilda Cinzal Produgéo de Artesanato Loja de Artesanatos Vila Criativa
32 Nilda Pets Producéo de Artesanato Casa de Ragao Pet Repete
33 Nobre - Grupo Familiar Produgao de Artesanato Floricultura do Cambolo
34 Povos da Mata - Nucleo Monte Pascoal Producgéo de Alimentos Empério do Porto
35 Raizes da Terra Producgéo de Alimentos Buffet Jack Maria
36 Shampoo da Ka Produgao de Artesanatos Loja colaborativa
Elas empreendem
37 Tata Folha - Eco joia Produgéo de Artesanato Loja de Artesanatos
38 Tequila Nordestina Produgao de Alimentos Loja do campo
39 Tiger Beach - Grupo Produgéo de Artesanato Mauricio Art
40 Vila Criativa Producéo de Artesanato Atelié Débora Rikel
41 Zé da Cachaca - Cachaga Nativa Produgao de Alimentos Loja Colaborativa Vila Criativa
42 Aldeia Velha Arraial D'ajuda Produgéo de artesanato indigena Lo de Artesanato - Coroa
43 Feira de Artesanato Praga da Ancora Produgao de Artesanato Loja de Artesanatos
44 Associagéo Cultural Indigena Txag'ru Mirawé Pataxdé | Producgado de Artesanato indigena Loja de Artesanatos
/i Arte Saboaria Produgao de Cosméticos Loja colaborativa
Elas empreendem
45 Artes na Areia Produgéo de Artesanato Loja de Artesanatos
. Associagao de Apicultura de Eunapolis Produgéo de Alimentos Empério Baiano
) Atelié Cipo Produgao de Artesanato Porto Artesanato
5 Atelié da Ré Produgao de Artesanato Ju moda e acessorios
= Ayé Akin Produgao de Artesanato Loja de Artesanatos
51 Beiju da Conceigéo Producéo de Alimentos Loja de Artesanatos
= Benedita Beiju Produgao de Alimentos Empério Baiano
o Cachaga Nativa Producéo de Alimentos Emporio Baiano
Cada do tempero
o Canastra Alquimica Produgao de Cosméticos Loja colaborativa
Elas empreendem
e Cogumelos Coroa Producgéo de Alimentos Emporio Baiano

56

Doces Naro

Produgao de Alimentos

Emporio Baiano




Marc Tierry - Pinturas em tela

Producgéo de Artesanato

Cantinho das lembrancgas

57
o Olaria do Pajé Produgéo de Artesanato Piticas Store
= Oleo de Coco Braz Produgéao de Alimentos Empdrio Baiano
Seja Flor Cosméticos Naturais Produgao de Cosméticos Loja colaborativa elas
60 empreendem
- Terra Justa - Coletivo MST'S Produgéo de Alimentos Casa da Farinha
o2 Terreiro Thalles De Oxaguia Produgéo de Artesanato Indigena Lembrancgas de Porto
o Territorio da Fé escultura de Orixa Produgéo de Artesanato Loja Santa Barbara
o1 Encontro das Artes Produgao de Artesanato Lembrangas de Porto
Presentes criativos
Yasmim Bronze Produgéo de Cosméticos Loja colaborativa elas
65 empreendem
o Cachorrao Artes de Madeira Producgéo de Artesanato Loja de artesanato de Porto
67 Aldeia Velha Arraial D'ajuda - Grupo de Mulheres Produgédo Alimenticia Feira Livre
. Agulha e Arte Produgao de Artesanatos Loja colaborativa
Elas empreendem
- ArtCrochet Produgao de Artesanatos Loja colaborativa
Elas empreendem
70 ASPADIFAL - Anemia Falciforme Produgéo de Artesanatos Loja Colaborativa Vila Criativa
7 Assentamento Milton Santos - Grupo de Mulheres Produgdo de Artesanato e Agricultura Espago Solidario Vila Criativa
Familiar
72 Associagéo Candial Produgdo de Artesanato e Agricultura Espaco Solidario Vila Criativa
Familiar
- Associagéo de Barraqueiros de Porto Seguro Produgéo de Artesanatos Feira Livre
| Ayurveda Massagem Servigos Feira Livre
— Bonfim — Estofados Servigos Feira Livre
B Cacau Porto Produgéao Alimenticia Empdrio Nordestino
— Camila Cachaga Produgao Alimenticia Emporio Nordestino
) Celeiro Orgéanico Produgéao Alimenticia e Agricultura Familiar Empdrio Nordestino
t9 Acho cacau Produgao Alimenticia Empdrio Nordestino
80 COOMPS - Cooperativa Mista de Pescadores do Sul | Extrativismo Empdrio Nordestino
da Bahia
- COOPMAG Produgao Alimenticia Empério Baiano

82

Delicias do Mar

Produgéo Alimenticia

Empério Baiano




Dona Canelas Biojdias e Artesanato

Producgéo de Artesanatos

Loja colaborativa

83 Elas empreendem

o Girassoéis - Suculentas e Cactos Produgao de Artesanatos - Ornamentagao Viverde

85 HADAS - Filtro dos Sonhos Producgéo de Artesanatos Loja colaborativa elas
empreendem

o Mata Medonha Agricultura Familiar Feira Livre

87 Soy Feliz Producgéo de Artesanatos Loja colaborativa elas
empreendem

88 Zapulon - Imas de Geladeira Produgéo de Artesanatos Espacgo Solidario Vila Criativa

89 Label Chocolate Artesanal Alimenticio Emporio Baiano

90 Aldeia Novos Guerreiros Artesanato Loja Colaborativa Vila Criativa

91 Mirua Artes Indigenas Artesanato Loja Colaborativa Vila Criativa

92 LU Payaya Artesanato Feira Livre

93 Julia Decoragdes e Artesanato Artesanato Iéomj{;reen de(::laborativa elas

04 ?zzzgfgic; taigd(igglsEP;?eserva Biolégica Eco Agricultura Feira Livre

95 Aldeia Aratikum Agricultura Feira Livre

96 Acarajé da Sil Alimenticio Feira Livre e Cesol

97 Assentamento Irma Dulce Agricultura Feira Livre

98 Pitoroco Pataxé Artesanato Essg:gg sosli?jg(:iéorilgra:j/ci:a Criativa,

99 Mel Patax6 Alimenticio Feira Livre

100 Assentamento Irma Doroti Agricultura Feira Livre

101 Jaba Coco Artesanato Essgaagg soslizg(:iéé)rigragci)la Criativa,

102 IHNUY Patax6 Artesanato E;’g:gg Sosli‘(’i';‘:i‘)”gragga Criativa,

103 Assentamento Luiz Inacio Lula da Silva Agricultura Feira Livre

104 MaydUpaPakhé Servicos - Etnoturismo Espaco Solidario Cesol

105 Olhar com Arte Artesanato Espago Solidario Vila Criativa

106 Porto: Parque ecoldgico Artesanato Espago Solidario Vila Criativa

107 Kebabe Alimenticio Feira Livre

108 Tamikua Artes Artesanato Espago Solidario Vila Criativa

109 Aldeia pequi - Artesanato Artesanato Indigena Espaco Solidario Vila Criativa

110 Aldeia pequi - Farinheira Agricultura Familiar Feira Livre

111 Aldeia pequi - Agricultura Agricultura Familiar Feira Livre

112 Aldeia tiba - Livros Servicos Espago Solidario Vila Criativa

113 Aldeia tiba - Artesanato Artesanato Indigena Espago Solidario Vila Criativa

114 Avaci cipé Artesanato Espaco Solidario Vila Criativa

115 Trés irméas Artesanato Espaco Solidario Vila Criativa

116 Ajip Agricultura Familiar Feira Livre

117 Marilza Artesanato Iéﬂzreendecé?laborativa elas

118 Gumi gumi Artesanato Iéomjzreen def:'abora“"a elas

119 Antonio almino - Atelié Artesanato Espago Solidario Vila Criativa




Loja colaborativa elas

120 Maré Artes - Arraial Artesanato
empreendem

121 Laudiceia biju Artesanato Loja colaborativa elas
empreendem

122 Zé gomes Artesanato Espago Solidario Vila Criativa

123 Eu que fiz Artesanato Espago Solidario Vila Criativa

124 Josias moveis em madeira Artesanato Espaco Solidario Prado

125 Nuh que delicia Alimenticio Feira Livre

126 Letrart Artesanato Espaco Solidario Vila Criativa

127 JC Artesanatos Artesanato Espaco Solidario Vila Criativa

. N Loja colaborativa elas

128 Jaci Croché Artesanato

empreendem

Compulsando as informag6es prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF. 4.2.1 - Cooperativas centrais (de 2° grau) constituidas com fins de comercializagado

Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF. 4.3.1 — Constituicado de fundos rotativos solidarios criando com participagdo dos EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF. 4.4.1 - Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos centros de economia Solidaria

O Cesol incentivou os empreendimentos de economia solidaria e as redes instituidas nos Territérios a desenvolverem e/ou fortalecerem experiéncias
de comercializagdo, como as desenhadas no espaco solidario, lojas comerciais parceiras e nas feiras de economia solidaria, com vistas ao

desenvolvimento das estratégias de inser¢do nos mercados.

No trimestre em tela, o Cesol comercializou produtos de 128 (cento e vinte e oito) EES, em consignacéo, distribuidos entre as lojas parceiras: loja
colaborativa Vila Criativa, em Santo André / Santa Cruz Cabralia, empreendimento atendido pelo Cesol. Também permanece a parceria com o Cesol
Litoral Sul para comercializagdo no espacgo solidario (Empério Litoral Sul), localizado no Shopping Jequitiba (Iltabuna), e na loja do Cesol Salvador
(Salvador Shopping).

A OS destaca que, para além das parcerias realizadas, o principal espago de vendas trata-se do Espago Solidario, localizado em local privilegiado no
Centro de Porto Seguro — BA, e também a loja virtual (Instagram: @cesolcdes). Informa que a insercdo dos empreendimentos nas lojas ¢ realizada
mediante entrevista e contrato de consignagao entre 0 CESOL e os EES.

Na Tabela, apresentada abaixo, é possivel verificar onde cada empreendimento estd comercializando dentre as lojas parceiras:

N° NOME DO ESS SEGMENTO PRODUCAO LOJAS FOMENTADAS

1 ABARE Antbnio Escultura Produgéo de Artesanatos gggﬁ%%_BASOLIDARIO PORTO
2 Aldeia Pataxo Reserva da Jaqueira Produg&o de artesanato indigena SiPACO SOLIDARIO SALVADOR-
3 Aldeia Tupinamba - Encantos da Patioba Agricultura Familia 522@%%.8 ASO'-'DAR'O PORTO
4 Aldeia Tupinamba Patiburi Agricultura Familia gggﬁ%%_BASOLIDARIO PORTO
5 AMPRA - Mulheres Produgéo de Alimentos gggﬁ%%_BAsoqumo PORTO
6 APSBELA - Associagéo de Apicultores de Itabela Produgéo de Alimentos gggﬁ%%_BASOLIDARIO PORTO
7 Aromas Produg&o de Artesanato g:gﬁ%%_BASOLIDARlo PORTO
8 Assentamento Milton Santos Agricultura Familia gzgﬁ%%_BEOUDAR'O PORTO
9 Associagéo do Meio Ambiente de Guaratinga Produgéo de Alimentos ESPACO  SOLIDARIO  PORTO

SEGURO-BA




ESPAGO SOLIDARIO PORTO

10 Associagao Gota do Oleo Produgéo de Artesanato SEGURO-BA E VILA CRIATIVA

1 Associagado Marisqueiras de Belmonte Produgéo de Alimentos gggﬁ%%_BASOLIDARIO PORTO
12 Associaggo Mulheres em Ag&o Produgéo de Artesanato Indigena S o ASO'-'DAR'O PORTO
13 Atelié Art’s Coco Produgéo de Artesanato gggﬁ%%_BASOLIDARIO PORTO
14 Atelié Mulheres do Croché Produgéo de Artesanato gggﬁ%%_BASOLIDARIO PORTO
15 Atelié Odara Produgé&o de Artesanato gggﬁ%%_BSOLIDARIO PORTO
16 Atelié Ojuara Produgdo de Artesanato gggﬁ%%_BASOLIDARIO PORTO
17 Atelié Thais Quadros Produg&o de Artesanato g:gﬁ%%_B:oqumo PORTO
18 Aworam Ancestral Produgéo de Artesanato gggﬁ%%_BSOLIDARIO PORTO
20 Coonapolis - Cooperativa de Catadores de Eunapolis Produgéo de Artesanato gggﬁ%%BASEI;/IIIID_':%gIATR?ARTO
22 Corumbau - Aldeia Patax6 Produgéo de Alimentos g:gﬁ%%_BASOUDARlo PORTO
B oo
24 Gilmara Croché Produgéo de Artesanato gggﬁ%%_BASOLIDARIO PORTO
@ Girasscis de liapeb Produgho de Artesanalo SECUROBA (E)kllll?_ﬁF\,CII%ATrV?ARTO
26 Instituto Maria Teles Produgéo de Artesanato gggﬁ%%BAsgbllllj_ﬁ%glATllj\/aRTo
“ Jolas da Terra Produggo de Artesanato SEQURO-BA gli}:lj_/A;F{clglAT:D\/iRTo
28 Magia da Bahia - Grupo Familiar Produgéo de Artesanato gggﬁ%%_BSOLIDARIO PORTO
29 Margarida do Aristeu Agricultura Familiar gggﬁ%%_BASOLIDARIO PORTO
30 Moveis Sustentaveis Produgéo de Artesanato g:gﬁ%%_B:oqumo PORTO
31 Nilda Cinzal Produgéo de Artesanato A & ASO'-'DAR'O PORTO
32 Nilda Pets Produgéo de Artesanato gggﬁ%%_BASOLIDARIO PORTO
34 Povos da Mata - Nucleo Monte Pascoal Produgéo de Alimentos gggﬁ%%_BASOLIDARIO PORTO
35 Raizes da Terra Produgéo de Alimentos g:gﬁ%%_BASOUDAR'o PORTO
36 Shampoo da Ka Produgéo de Artesanatos gzgﬁ%%_BEOUDARIO PORTO
38 Tequila Nordestina Produgdo de Alimentos ESPACO  SOLIDARIO  PORTO

SEGURO-BA




ESPAGO SOLIDARIO PORTO

39 Tiger Beach - Grupo Produgéo de Artesanato SEGURO-BA
) - ~ ESPACO SOLIDARIO PORTO
40 Vila Criativa Produgao de Artesanato SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
; . x . ESPACO SOLIDARIO PORTO
41 Z¢é da Cachaga - Cachaga Nativa Produgédo de Alimentos SEGURO-BA E ITABUNA
. I = - ESPACO SOLIDARIO PORTO
42 Aldeia Velha Arraial D'ajuda Produgéo de artesanato indigena SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
. N ESPACO SOLIDARIO PORTO
43 Feira de Artesanato Praga da Ancora Produgéo de Artesanato SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
ESPACO SOLIDARIO PORTO
44 Associagdo Cultural Indigena Txag'ru Mirawé Pataxo Produgéo de Artesanato indigena SEGURO-BA
Arte Saboaria Produgéo de Cosméticos ESPACO SOLIDARIO PORTO
45 SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
Artes na Areia Produgéo de Artesanato ESPACO SOLIDARIO PORTO
46 SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
Associagéo de Apicultura de Eunapolis Produgéo de Alimentos ESPACO SOLIDARIO PORTO
47 SEGURO-BA
Atelié Cipo Produgao de Artesanato ESPACO SOLIDARIO PORTO
48 SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
Atelié da Ré Produgéo de Artesanato ESPACO SOLIDARIO PORTO
49 SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
Ayé Akin Produgao de Artesanato ESPACO SOLIDARIO PORTO
50 SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
Beiju da Conceigéo Produgéo de Alimentos ESPACO SOLIDARIO PORTO
51 SEGURO-BA
Benedita Beiju Produgao de Alimentos ESPACO SOLIDARIO PORTO
52 SEGURO-BA
Cachaca Nativa Produgéo de Alimentos ESPACO SOLIDARIO PORTO
53 SEGURO-BA
Canastra Alquimica Produgdo de Cosméticos ESPACO SOLIDARIO PORTO
54 SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
Cogumelos Coroa Produgéo de Alimentos ESPACO SOLIDARIO PORTO
55 SEGURO-BA
Doces Naro Produgdo de Alimentos ESPACO SOLIDARIO PORTO
56 SEGURO-BA
Marc Tierry - Pinturas em tela Produgéo de Artesanato ESPACO SOLIDARIO PORTO
& SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
Olaria do Pajé Produgdo de Artesanato ESPACO SOLIDARIO PORTO
58 SEGURO-BA
Oleo de Coco Braz Produgéo de Alimentos ESPACO SOLIDARIO PORTO
59 SEGURO-BA
Seja Flor Cosméticos Naturais Produgéo de Cosméticos ESPACO SOLIDARIO PORTO
60 SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
Terra Justa - Coletivo MST'S Produgédo de Alimentos ESPACO SOLIDARIO PORTO
61 SEGURO-BA
Terreiro Thalles De Oxaguia Produgéo de Artesanato Indigena ESPACO SOLIDARIO PORTO
62 SEGURO-BA
Territério da Fé escultura de Orixa Produgéo de Artesanato ESPACO SOLIDARIO PORTO
63 SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
| Encontro das Artes Produgéo de Artesanato ESPACO SOLIDARIO PORTO

SEGURO-BA E VILA CRIATIVA




Yasmim Bronze

Produgéo de Cosméticos

ESPAGO SOLIDARIO PORTO

65 SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
Cachorrao Artes de Madeira Produgao de Artesanato ESPACO SOLIDARIO PORTO
66 SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
67 Aldeia Velha Arraial D'ajuda - Grupo de Mulheres Produgéo Alimenticia ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA
68 Agulha e Arte Produgédo de Artesanatos ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
69 ArtCrochet Produgédo de Artesanatos ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
70 ASPADIFAL - Anemia Falciforme Produgédo de Artesanatos ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
7 Assentamento Milton Santos - Grupo de Mulheres Produgdo de Artesanato e Agricultura | ESPACO SOLIDARIO PORTO
Familiar SEGURO-BA
72 Associagéo Candial Produgdo de Artesanato e Agricultura | ESPACO  SOLIDARIO  PORTO
Familiar SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
73 Associagdo de Barraqueiros de Porto Seguro Produgédo de Artesanatos ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA
74 Ayurveda Massagem Servigos ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA
75 Bonfim - Estofados Servigos ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA
76 Cacau Porto Produgédo Alimenticia ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA
77 Camila Cachaga Produgéo Alimenticia ESPACO SOLIDARIO  PORTO
SEGURO-BA
78 Celeiro Organico Produgdo Alimenticia e Agricultura ESPACO SOLIDARIO PORTO
Familiar SEGURO-BA
79 Acho cacau Produgdo Alimenticia ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA
80 COOMPS - Cooperativa Mista de Pescadores do Sul | Extrativismo ESPACO SOLIDARIO PORTO
da Bahia SEGURO-BA
COOPMAG Produgédo Alimenticia ESPACO SOLIDARIO PORTO
81 SEGURO-BA
82 Delicias do Mar Produgéo Alimenticia ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA
83 Dona Canelas Biojdias e Artesanato Produgéo de Artesanatos ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
84 Girassois - Suculentas e Cactos Produgéo de Artesanatos ESPACO SOLIDARIO PORTO
Ornamentagao SEGURO-BA
85 HADAS - Filtro dos Sonhos Produgédo de Artesanatos ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
86 Mata Medonha Agricultura Familiar ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA
87 Soy Feliz Produgéo de Artesanatos ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
88 Zapulon - Imas de Geladeira Produgédo de Artesanatos ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
ESPACO  SOLIDARIO PORTO
89 Label Chocolate Artesanal Alimenticio SEGURO-BA E ESPACO
SOLIDARIO PRADO
ESPACO SOLIDARIO PORTO
90 Aldeia Novos Guerreiros Artesanato SEGURO-BA E ESPACO
SOLIDARIO PRADO
91 Mirua Artes Indigenas Artesanato ESPAGO _ SOLIDARIO = PORTO

SEGURO-BA E VILA CRIATIVA




ESPAGO SOLIDARIO PORTO

92 LU Payaya Artesanato SEGURO-BA E ESPACO
SOLIDARIO PRADO
ESPACO SOLIDARIO PORTO
93 Julia Decoragbes e Artesanato Artesanato SEGURO-BA E ESPACO
SOLIDARIO PRADO
94 Associagdo Indigena Reserva Biologica Eco Turistica Agricultura ESPACO SOLIDARIO PORTO
Patax6 (AIRBEP) 9 SEGURO-BA
) ) i ESPACO SOLIDARIO PORTO
95 Aldeia Aratikum Agricultura SEGURO-BA
L . . - ESPACO SOLIDARIO PORTO
96 Acarajé da Sil Alimenticio SEGURO-BA
~ . ESPACO SOLIDARIO PORTO
97 Assentamento Irma Dulce Agricultura SEGURO-BA
ESPACO SOLIDARIO PORTO
98 Pitoroco Pataxé Artesanato SEGURO-BA E ESPACO
SOLIDARIO PRADO
ESPACO SOLIDARIO PORTO
99 Mel Pataxo Alimenticio SEGURO-BA E ESPACO
SOLIDARIO PRADO
= . . ESPACO SOLIDARIO PORTO
100 Assentamento Irma Doroti Agricultura SEGURO-BA
ESPACO SOLIDARIO PORTO
101 Jaba Coco Artesanato SEGURO-BA E ESPACO
SOLIDARIO PRADO
) ESPACO SOLIDARIO PORTO
102 IHNUY Pataxé Artesanato SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
. - . . ESPACO SOLIDARIO PORTO
103 Assentamento Luiz Inacio Lula da Silva Agricultura SEGURO-BA
. . . . ESPACO SOLIDARIO PORTO
104 MaybéUpaPakhé Servigos - Etnoturismo SEGURO-BA
ESPACO SOLIDARIO PORTO
105 Olhar com Arte Artesanato SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
. . ESPACO SOLIDARIO PORTO
106 Porto: Parque ecolégico Artesanato SEGURO-BA
) - ESPACO SOLIDARIO PORTO
107 Kebabe Alimenticio SEGURO-BA
i ESPACO SOLIDARIO PORTO
108 Tamikua Artes Artesanato SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
ESPACO SOLIDARIO VILA
109 Aldeia pequi - Artesanato Artesanato Indigena CRIATIVA E ESPACO SOLIDARIO
PORTO SEGURO-BA
. ) — . . ESPACO SOLIDARIO PORTO
110 Aldeia pequi - Farinheira Agricultura Familiar SEGURO - BA
. . i i . ESPACO SOLIDARIO PORTO
111 Aldeia pequi - Agricultura Agricultura Familiar SEGURO - BA
ESPAGCO SOLIDARIO VILA
112 Aldeia tiba - Livros Servigos CRIATIVA E ESPACO SOLIDARIO
PORTO SEGURO - BA
ESPACO SOLIDARIO PORTO
113 Aldeia tiba - Artesanato Artesanato Indigena SEGURO - BAE ESPACO
SOLIDARIO VILA CRIATIVA
ESPACO SOLIDARIO PORTO
114 Avaci cipé Artesanato SEGURO - BAE ESPACO
SOLIDARIO VILA CRIATIVA
ESPACO SOLIDARIO PORTO
115 Trés irmas Artesanato SEGURO - BAE ESPACO
SOLIDARIO VILA CRIATIVA
116 Ajip Agricultura Familiar ESPAGO ~ SOLIDARIO  PORTO

SEGURO - BA




ESPAGO SOLIDARIO PORTO

117 Marilza Artesanato SEGURO - BA

ESPACO SOLIDARIO PORTO

118 Gumi gumi Artesanato SEGURO - BA

ESPACO SOLIDARIO VILA
119 Antonio almino - Atelié Artesanato CRIATIVA E ESPACO SOLIDARIO
PORTO SEGURO - BA

ESPAGO SOLIDARIO PORTO

120 Maré Artes - Arraial Artesanato SEGURO - BA

ESPACO SOLIDARIO PORTO

121 Laudiceia biju Artesanato SEGURO - BA

ESPACO SOLIDARIO PORTO
122 Zé gomes Artesanato SEGURO - BAE ESPACO
SOLIDARIO VILA CRIATIVA

ESPACO SOLIDARIO VILA

123 Eu que fiz Artesanato CRIATIVA

ESPACO SOLIDARIO PORTO
124 Josias moveis em madeira Artesanato SEGURO - BA E ESPAGO
SOLIDARIO PRADO

ESPACO SOLIDARIO PORTO

125 Nuh que delicia Alimenticio SEGURO - BA

ESPACO SOLIDARIO PORTO
126 Letrart Artesanato SEGURO - BAE ESPACO
SOLIDARIO VILA CRIATIVA

ESPACO SOLIDARIO PORTO
127 JC Artesanatos Artesanato SEGURO - BAE ESPACO
SOLIDARIO VILA CRIATIVA

ESPAGO SOLIDARIO PORTO

128 Jaci Croché Artesanato SEGURO - BA

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 4.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O principal objetivo dos eventos de estimulo ao consumo responsavel é fomentar a importancia do consumo responsavel em contraposi¢cdo ao
consumismo predatdério, bem como, envolver os empreendimentos de economia solidaria no sentido de valorizar a comercializagdo e o consumo do
que é produzido localmente, isto €, como forma de valorizagao da identidade local e preservagéo do meio ambiente.

No VIII trimestre o principal evento de estimulo ao consumo responsavel foi articulagdo do Cesol com apicultores locais para capacitagéo e intercambio
em relagéo a extracado do mel de abelha, em busca de uma apicultura sustentavel. Outra agao de estimulo ao consumo consciente trata-se das oficinas
de Biojoias, ofertadas ao projeto “Mulheres em Agao”.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF. 5 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva.

CF. 5.1.1 — Empreendimentos com informagodes atualizadas

A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidad&o informagdes de 100% dos empreendimentos atendidos no 9° trimestre. A planilha com os
dados dos empreendimentos encontra-se no ‘Google Drive’.

Compulsando as informagées prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF. 5.2.1 — Familias com informagdes atualizadas

A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidadao informagées de 100% das familias que integram os EES atendidos no 9° trimestre.

A OS informa que “a coleta de dados foi realizada através dos agentes socioprodutivos nos atendimentos, visitas de campo, e entrevistas, concluindo-
se que os grupos familiares sdo formados majoritariamente por mulheres, maes solos das zonas urbanas e rurais” (Cesol CDES, 2023).

A assisténcia técnica do CESOL tem contribuido na difusdo da economia solidaria, oferecendo condigbes para o desenvolvimento dos
empreendimentos e proporcionando apoio para 2.886 familias beneficiadas, entre 8.761 pessoas, sendo 4.967 mulheres, 3.794 homens e 3 pessoas
ndo-binarias.




OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES NO TRIMESTRE:

Segue tabela encaminhada pela contratada no 9° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas como outras atividades relevantes executadas:

ATIVIDADE

-

Reinaguracdo da Loja colaborativa de PRADO

Capacitagdo da equipe da Associacdo dos artesios de Prado

Encontro e Articulacdo com IFBA

Evento SEBRAE
Participac3o da II Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar

Encontro de Coordenadores dos Cesol

Implantagdo do escritdrio do Credibahia

Parceria com Instituto M3e Terra e Setre - Curso de Garcom - Qualifica Bahia

w @ N | s W N

Video comemorativo de 2 anos do Cesol CDES

—-
o

Agenda Bahia de Trabalho Decente - SETRE

-
[

Cesol assumiu a vice-presidéncia do Conselho Municipal de Mulheres

-
ra

Encontro Nacional de Economia Solidaria de Salvador

-
w

Visitas de campo

Ressalta-se que ha no Relatério apresentado descritivo detalhado com fotos de cada atividade realizada.
Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada ao longo da execugdo se manteve dentro do percentual estabelecido para com a despesa de pessoal, cumprindo com o limite
estabelecido de 65% do valor repassado pelo Estado.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicacao de Regulamentos de Compras

A Organizacdo Social adotou o Regulamento de Aquisicdo de Bens, que dispde acerca das compras e contratagdo de servicos pela contratada,
respeitando os principios norteadores da administragédo publica.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 - Aplicacdo de Regulamento de Selecao e Contratacdo de Pessoal

Todas as etapas para selegéo e contratagdo de pessoal, até 0 momento, foram de acordo com o que esta previsto em contrato.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

A contratagéo dos colaboradores do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul seguiu as normas de sele¢do da organizagdo social, cuja previsdo
buscou respeitar os principios da administragao publica.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido



O Plano de Trabalho relativo ao Primeiro Termo Aditivo prevé a contratagdo de 9 pessoas em regime celetista pela Contratada, tendo sido no trimestre
em tela, comprovada a contratacéo de 9 pessoas.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

Seguindo o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo, a prestagcdo de contas conteve os todos os dados
necessarios ao processo de avaliagdo da execugdo do Contrato de Gestdo, ainda que o Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas ndo tenha sido
entregue a Comisséo tempestivamente.

CG. 4.2.1 — Manifestagao do Conselho da O.S.

Os membros da Organizagéo Social se manifestaram através de uma declaragéo de veracidade, conforme modelo previsto no Relatério de Prestagcéo
de Contas e orientagdo do CONGEOS.

CG. 4.3.1 — Cumprimento de clausula contratual

A Organizagéo Social cumpriu com as clausulas contratuais conforme o estabelecido em contrato.

CG. 4.3.2 — Responsabilizagdo de irregularidades pelos Orgaos de Controle

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos érgdos de controle em face deste Contrato de Gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

90 Relat 6rio Trimest ral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 010/ 2021 - Periodo 30/ 06/ 2023 a 30/ 09/ 2025,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Financeiras do Periodo

DEHONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODD DEMOHSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Saldo Franceiro do Perbdo Arteror (&) 122.995,38 52y Atuzl em Conta Comente 1,0
Tatal de entradas [f) 159.512,08 Szt Atual de Aplicagda Frenceins 29.715,35
Repassas PUblos no Perioda - Custein 299.912,08 R§ 19.716.36
Renzszes PUbleas naPeriada - Twestmerts 0.00
Resubadode A ploagdes Franceins 0,00
Dendsto - recursy dz 035 0,00
Dy abug o - estomes banciros 0,00
TOTAL DE RECURSOS DISPOKIVEIS WO PERIDDO [e+f) 41250746
Total de sadzs (g) 362.811,07
Despesss da Custen 36282107
Despesas Pagasdao Periada 362.821,07
Despesas Pagas de Periados Anteriares 0,00
Despesas da Investmerto 0.00
Despesas Pagas do Perioda 0,00
Despesas Pagas de Periados Anteriares 0,00
TOTAL DO SALDO N0 PERIODO [e+Fg) RS 60.086,39 CONCILIACAD (e+Fg)- () = 0 RS 30.37003)

SALDO REM ANSCENTE

Total do SaHonoPeriodo (e +f-g) RS 60.086,39
Despesas & Pagar (1) 7430100
Despasas aPagar- Custeio 74.801.00
Despesas aPagar- [vestmento 0.00
SALDO REMANESCENTE (e+F-g) - (h) 1371481

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOT'A 2: O CONTRATO DE GESTAO N"p10l2021 FOI ASSINADO EM 06/05/2021 E A PRIMEIRA PARCELA FOI LIBERADA EM 22/06/2021CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM 'EANCARIA}. A PARTIR DE$TA DATA FORAM CALCULADOS 0S
PERIODOS DE ENTREGA DOS RELATORIOS TRIMESTRAIS DE PRESTAGAO DE CONTAS DA REFERIDA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S) ASSOCIAGAO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO NO TERRITORIO COSTA DO DESCOBRIMENTO;

NOTA 3: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



9° Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de GestSo n® 010/2021 - Periodo 30/ 06/ 2023 a 30/ 09/ 2023.
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de - do Periodo
9° Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
£ a i L Receitas a
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Conlralo de Gestao - Cusleio 259.912,08 0,00 25991208 0,00
1.1.2 Repasse do Confralo de Gest&o - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Conlralo de Gest&o - Periodos Anteriores 122.995,38 0,00 12299538 0,00
(A)Total de Repasses 422.907,46 0,00 422.907,46 0,00
1.2 Oulras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicacies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Depdsilo - recurso priprio da 05 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Devolugio - estornos bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Outras i 0,00" 0,00 0,00" 0, 00|
Total Geral das itas Operacionai 422.907,46 0,00 422.907,46 o0,00|
9° Trimestre | TOTA L DO PERIDDO Despesas de Peridos
2. Despesas de Custeio Spesas do Perodo Spesas do Perodo Despesas do Despesas do e Despesas do| anteriores e Pagas nol
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periode (w+v) periodo
2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragbes 70.796,23 0,00 70.796,23 0,00 70.796,23 0,00
2.1.2 Encargos Sociais 23.879,00 61.801,00 23.873,00 24.705,00 48.584,00 24.705,00
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 14.050, 00 13.000,00 14.050,00 4.300,00 18.350,00
(A) Subtotal (Recursos 1 108.725,23 74.801,00 108.725,23 29.005,00 137.730,23
2.2 Servigo de Terceiros 213 148,00 12 000,00 213,148,000 0,00 213, 148,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 213.148,00 12.000,00 213.148,00 0,00 213.148,00
23 e Gerais 40,547, B4 0,00 40.947 B4 0,00 40,547, B4
(€) Subtotal (Despesas Gerais) 40.947,84 0,00 40.947,84 0,00 40.947,84
2.4 D com_manulencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtetal ( 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtetal (Tributes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das com Custeio 362.821,07 86.801,00 362.821,07 25.005.00 391.826.07 25.005,00
9° Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento j j Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Totalde Despesas do| anteriores e Pagas no|
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periode (w+v) periodo
3.1 Aquisigho de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das de i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de [Custeio + i 1 362.821,07 86.801,00 362.821,07 25.005,.00 391.826.07 25.005,00

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE A 92 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 010/2021, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO CONFORME TERMO ADITIVO;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE AO SALDO REMANESCENTE DO 8° TRIMESTRE;

NOTA 3 - NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “SERVIGOS DE TERCEIROS” DIFERE DO PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO APRESENTADO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO
SOCIAL (0S);

NOTA 4 — NA COLUNA “DESPESAS DO PERIODO A PAGAR” FOI ALOCADA A QUANTIA REFERENTE A RECURSOS PROVISIONADOS E COMPROMETIDOS COM DESPESAS RELACIONADOS AS RUBRICAS: “REMUNERAGAO”,
“ENCARGOS SOCIAIS”, “BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL” E "SERVICOS DE TERCEIROS”.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$299.912,08 (duzentos e noventa e nove mil e novecentos e doze reais e oito centavos) do
repasse da 92 parcela do Contrato de Gestdo n°010/2019 destinado a despesa de custeio. Além do valor acima, a Contratada registra saldo
remanescente do periodo anterior na quantia de R$122.995,38 (cento e vinte e dois mil e novecentos e noventa e cinco reais e trinta e oito centavos).
Esses valores resultam no montante de R$422.907,46 (quatrocentos e vinte e dois mil e novecentos e sete reais e quarenta e seis centavos) que
corresponde as receitas operacionais do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, com diferenca de R$30.370,03 (trinta mil e trezentos e setenta reais e trés centavos) e
demonstra que o saldo financeiro difere do saldo bancario (conta corrente e aplicagéo).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$108.725,23 (cento e oito mil e
setecentos e vinte e cinco reais e vinte e trés centavos). O programado para o trimestre foi de R$102.512,08 (cento e dois mil e quinhentos e doze
reais e oito centavos) com as rubricas: remuneragéo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario trimestral contido na
proposta de trabalho da Organizagdo Social Associagdo Beneficente Josué de Castro no territorio Costa do Descobrimento. A partir do desembolso
efetivo, é possivel observar que a Despesa com Pessoal se comportou dentro do limite de 65% do valor global da 92 parcela paga para o trimestre, que
foi de R$194.942,85 (cento e noventa e quatro mil e novecentos e quarenta e dois reais e oitenta e cinco centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracgéo e das obrigagdes trabalhistas, como férias e ajuda de custo.
Observa-se na tabela 03, que os saldos das contas pertencentes a Despesa de Pessoal mantiveram-se dentro do limite esperado. A apuragdo dos
saldos das rubricas foi possivel mediante comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentério trimestral da proposta de trabalho
apresentada pela Organizagéo Social.

O saldo das despesas incorridas com a rubrica “Servigos de Terceiros” diferiu do limite previsto, porém o saldo da rubrica “Despesas Gerais” manteve-
se dentro do programado para o referido trimestre. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou, em cumprimento aos
indicadores, pagamentos atrelados as atividades de “assisténcia técnica", “visita técnica”, “realizagdo de eventos”, “servigos graficos”, “servigo de
marketing e propaganda”, “assessoria de comercializagdo” e “assessoria nutricional”. Para mais, apresenta saldo na tabela 03, coluna Despesas do
Periodo a Pagar de R$74.801,00 (setenta e quatro mil e oitocentos e um reais) pertinentes as rubricas “Remuneragéo”, “Encargos Sociais”, “Beneficios
e Insumos de Pessoal’, e “Servigos de Terceiros”.

Em sintese, o total de gasto foi de R$362.821,07 (trezentos e sessenta e dois mil e oitocentos e vinte e um reais e sete centavos), e este difere do total
de saidas previsto para o periodo. E importante destacar que para o referido trimestre a Contratada dispos da 92 parcela e do saldo remanescente do
8° trimestre. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante da analise financeira do 9° trimestre, a Contratada foi
solicitada a retificar o cabegalho dos demonstrativos financeiros no que se refere ao trimestre e periodo de execugédo, o saldo de rubricas e contas, e a



devolver para conta do contrato o saldo referente a juros e multas; como também, justificar auséncia de pagamentos de FGTS, PIS e IRRF sobre folha
de pagamento, alocar adequadamente as aquisicdes de mdveis e utensilios na rubrica “Bens Permanentes”, apresentar as comprovagoées: recibos e
contracheques devidamente assinados pelos favorecidos, encaminhar comprovagdes faltosas, melhorar o descritivo das atividades nos langamentos
financeiros de forma a associar ao cumprimento de metas/ indicadores, e apresentar os contratos dos prestadores de servicos do periodo, por
intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro. Tais ocorréncias impactam, mas ndo impedem a constru¢do do
presente relatério técnico, apenas ressalva a necessidade de ajustes. Ao serem realizados pela Contratada serdo juntados como complemento do
referido relatorio trimestral de prestagao de contas.

7. AVALIAGAO DE SATISFAGAO DO USUARIO

A Pesquisa de Satisfagdo é um instrumento utilizado em todos os trimestres e aplicada aos Empreendimentos da Economia Solidaria - EES assistidos
pelo CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, durante os atendimentos de Assessoria Técnica realizados pela equipe.

Contratada informa que no 9° Trimestre, durante a avaliagdo Técnica realizada pela equipe, o questionario foi empenhado da seguinte maneira: (1) as
perguntas referentes ao atendimento dado pela equipe foram apresentadas em uma folha de oficio; (2) o questionario foi aplicado apds atendimento
dos Agentes do CESOL aos membros da Associagao; (3) um representante da Associacéo ficou encarregado de responder as perguntas.

Abaixo, graficos encaminhados em Relatério que apresentam tabulagédo dos resultados da pesquisa de satisfacdo do trimestre em tela:

Esclarecimento sobre o Atendimento aos
trabalho do CESOL associados
4%
0% 2% i 0%
0% 1%
’ = PESSIMO ’ = PESSIMO
RUIM RUIM
= REGULAR = REGULAR
= BOM * BOM
= EXCELENTE = EXCELENTE

Grafico 7: Esclarecimento sobre o trabalho do CESOL
Grifico 8: Atendimento aos associados
Fonte: Préprio autor, 2023

Os graficos acima mencionados mostram que em relacdo ao esclarecimento sobre o trabalho do CESOL, 78% dos usuarios incluidos na carteira do
CESOL entendem como excelente 20% bom, 2% regular, 0% ruim e 0% péssimo. E sobre o atendimento aos associados, 95% mencionam que o
trabalho do CESOL ¢é excelente, 1% bom e 4% regular.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execucéo do Contrato de Gestdo em tela.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&o houve registro de notificagbes dos 6rgédos de controle, acerca do Contrato de Gestao em tela, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referente as metas do 9° trimestre.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Sendo assim, no 9° trimestre ha aplicagado 3% de desconto ao Contrato de Gestdo N° 010/2021 relativa ao Componente de Gestdo CG - 4.1.1.
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Tabela 01 - Comparativa entre as Metas eos
Indicador DESCONTO Pontuacio 90 Trimestre Pontuacio
No Maxima no Obtida do “;e'f_";—‘:’l‘l.’c:"d":
5. - . = cl Aplicacs Trimestre . Trimestre
1 EDdJ Nome do Indicador Formula de Calculo Dpara ST e Maximo nm Meta Realizado nm
1-COMPONENTE FINALISTICO-CF
1.1.1- Relstdrio com estudo
doterritdrio sobre vocagbes,
sagmentos, cadaias
produtivas, potendzlidades 1= 10 pontos
CF 1.1 | econdmicas, polticas pablicas | Ndmeroabsaluto 0=0 gnto N& N& N& N& N& N&
ligadas 20 desenvoliimento P
tarritorial e atividades com
CF1 maior oportunidade de
stuagdo para o EES existente.
1.2.1- Relstdrio com estudo
cF1p |deredesdecooperaciae Niimero sbsoluto 1= 10 pantos NA NA NA NA NA NA
solidaria 0=0ponto
existentes no territdrio.
2.1.1 - Empreendimentos da | {N.2 de EES com Planode ig p:::z : : z E:: g:z:::z
CF2| CF21 |carteiradoCESOLcomPlano | AgBoelzborado/ N.0de % pontos < = > 1.5% descontos NA NA NA N& NA NA
de AgZoelzboradao, EES da carteira ativa) x 104 D.p{p:untos —== 34; ‘descontos
o
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.1.1. Emp P ! = 4
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. — P ==1
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o
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Py melharias nos produtos | ;
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B do produto melharado. 02 melhorias nos 26 pontos = = > 1,5% descontos
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3.3.1- Planode Marketing
paraos produtos e servigos da 1= 10 pontos
Redede Comercizslizagdodos | Ndmero absoluto 0=0 gnto NA NA NA NA NA NA
EES =tendidas pelo CESOL P
CF 3.3.
3.3.2 - Pegas de comunicagio _ .
& propaganda desenvolvidase | Ndmero absaoluto ;-D z:;‘;f ;q; dbe T;S?Htc:ntos 2% 20 01 01 20 0%
veiculadas, P
o .
4.1.1- Empreendimentos L':I u.f.EEE$ at?if;s, 20pontos < = > 0% descontos
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o
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cominformagies
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= = E—— = - -
18, | Nomedolndicador | Férmulade Ciloulo | P p.poea Apicagio 5[ Eo=-catc B Meta | Realizado | THMEST®
II - COMPONENTE DE GESTAOD — CG
{Total de despesas em
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2 €621 Regulamento de Compras. :igdl.lelapg;:;r:\;ado; Qponto = 1% dedesconto % © 100% 100% © 0%
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. NC deocorréncia de
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4 Clausula Contratuzl dusula contratual, 10 oo
NC de ocorréncia de
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:;:i-l;lﬂl‘:ndadﬁdos drgdos de por érgos da controle MA& HA& 10 00 oo 10 0%
' «como AGE, Ministério
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12. RECOMENDAGOES

As recomendagbes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da Organizagdo Social, mas também possibilitam o acompanhamento,
monitoramento e avaliagéo por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugédo n® 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A entrega dos Relatorios Trimestrais de Prestagéo de Contas deve ser tempestiva, prezando pelo periodo pré-estabelecido em contrato.

A execugdo das metas no seu quantitativo, especialmente no que tange ao contingente de contratagdo de pessoal previsto em Contrato deve ser
respeitado e executado. Também deve ser apresentada documentagéo relativa ao processo de sele¢éo e contratagao de pessoal.

A Organizagéo Social deve empreender esforgos para efetivagdo de todos os indicadores.

A Organizacédo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizacdo dos 6rgéos de controle.



Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se, ainda, a Contratada:

Observagéo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestao, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de prestagéo
de contas e revisdo de contetdo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas
de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidad&o, comprovantes de
quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

Manter organizada toda a documentacéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a relacionada ao
Contrato de Gestédo em analise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede
de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagédo das informagdes das familias;

Em hipdtese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagédo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Quando se discrimina a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, juntar
fotografias e lista de presencga e, sendo possivel, informar a receita auferida.

Essas recomendagbes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeigcoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragédo do Cesol.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos Componentes do Contrato de Gestao previstos para o trimestre
quase em totalidade pela Organizagdo Social, ndo gerando danos a execucdo do contrato. Isto posto, exortamos o presente parecer com
recomendacéo de aprovacgao desta prestagdo de contas com as ressalvas necessarias, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o
servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestédo e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associacdo Beneficente Josué de Castro e ao Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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