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TERMO DE FOMENTO N° 041/2022

TERMO DE FOMENTO N° 041/2022, QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE- SETRE E O INSTITUTO EMPREENDER
CULTURA, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA E ESPORTE-SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada na Avenida,
200-Plataforma IlI- 32 andar-Centro Administrativo da Bahia - CAB- nesta Capital, neste ato representado pelo seu titular Dr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, inscrito
no CPF/MF n° 182.817.025-91, RG n° 0138746834, SSP/BA, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019 e, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante
denominado CONTRATANTE, e a INSTITUTO EMPREENDER CULTURA, inscrita no CNPJ sob o n° 27.584.209/0001-04, situado na Rua da Gloria, n° 26, bairro/distrito
Gleba C, Camagari -Bahia, CEP: 42.807-085, selecionada por meio do Chamamento Publico n® 006/2021, Processo Administrativo n® 021.12970.2021.0001853-29, neste ato
representada pela Sra. MARIA THEREZA OLIVEIRA DE ANDRADE SOUSA, portadora do documento de identidade n® 02650296-86, emitido pela SSP/BA, inscrita no CPF
sob o n° 286.427.755-72, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, nos termos do Processo SEI 021.12970.2022.0002442-96,
que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracéo publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto
Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO .,
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugao do Projeto "COM-Agao”, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
ANEXO UNICO- Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses,
mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE repassara ao INSTITUTO EMPREENDER
CULTURA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinqgiienta mil reais), de acordo com o
cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

. PROJETO/
UNIDADE ORGCAMENTARIA | FONTE ELEMENTO DE DESPESA | UNIDADE GESTORA
ATIVIDADE
33.50.41.00
3.21.101 - APG 0.119/0.319/0.128 | 5063 0005 - SUDET
44.50.42.00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancéria especifica e
exclusiva no Banco do Brasil , agéncia n°. 1238-6, conta corrente n° 88662-9, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior
ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagéo de recursos no @mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
dep0sito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e
justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagéo de contas, os quais serdo avaliados pela
administracéo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$700,00 (setecentos reais), levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo dispensando o registro do
credor final da despesa na prestagao de contas.
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PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos,
aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequacédo de espaco fisico, observadas as
disposicdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade,
da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, nimero de telefone e nimeros de inscrigdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagdo de contas final, para incorporacdo dos mesmos ao patriménio
do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no Termo de
Fomento, nédo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria
destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacéo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos érgédos de controle interno ou externo;
IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracédo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragéo da vigéncia da parceria mediante formalizagéo e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragdo do Termo de Fomento podera ensejar a reviséo do Plano de Trabalho para alteragéo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagéo dos créditos orgamentarios;

Il — alterag@o do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissédo de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracéo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por
escrito, apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -
SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promoverd a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
IIl. manter escrituragdo contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIII. Desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de
custeio, inclusive as relativas a pessoal,

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugéo da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;
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X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia
prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagéo ou interrupgao da parceria,
exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragéo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracdo publica e dos érgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Fomento
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagdo especifica;

XII. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
XIIl. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes exigidas na seleg¢éo;

XIV. Destacar a participacdo do Governo do Estado e INSTITUTO EMPREENDER CULTURA em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo
previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do presente termo;

XVI. Administrar os bens moéveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, até
a sua restituigdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imével;

XVII. Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte - REDE todas as aquisigdes de permanentes méveis que forem realizadas, na prestagédo de contas
final, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Fomento;
XIX. Encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagédo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE
A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinagéo legal, obriga-se a:
I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a8 OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 10 da Lei n°® 13.019/2014;

I1l. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagées a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe
dar ciéncia de qualquer alteragéo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensao e no tempo devido;

VL. proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data
de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagédo legal da dispensa ou
inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
VIIl. acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no
planejamento plurianual do Estado;

XI. conceder o uso dos bens moéveis e iméveis mediante ato do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebragdo dos correspondentes Termos
de Permissao de Uso;

XII. registrar no Sistema de Administracdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira - Matricula
92.008.661, designado pela Portaria n°® 059/2022, publicada no Diario Oficial do Estado de 16/06/2022 e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pela
Portaria n® 047/2020, publicada no Diario Oficial do Estado de 18/09/2020, € alteragdes através das portarias 055 e 063/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara,
dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo, com a indicagé@o dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico
de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragéo de parcerias com 6rgéos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme
previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria a cada 12 (doze) meses, que observara os requisitos dispostos em lei, e o
submeterd a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagédo da prestagdo de contas pela
OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacéo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes contidas no relatério
técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e
Esporte e 8 OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagéo da execugao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; andlise e
manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos 6rgédos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, a cada 06 (seis) meses e obrigatoriamente antes do recebimento da ultima parcela financeira;

b) Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente
justificado pela OSC e aprovado pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-& mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do relatério de execugéo
financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.
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PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada nos
Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com especificagdo das respectivas
fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagéo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragédo publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo
e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracédo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agées executadas pelas
Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de
Trabalho, assim como o relatério de execugao do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o contetido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da sua apresentagéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Titular da SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagao
quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestacéo de contas avaliada como irregular ou de omissédo de prestagdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no
prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para decis&o final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao
Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte autorizagédo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agées compensatérias de interesse
publico, mediante a apresentagé@o de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a drea de atuagé@o da organizagéo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nédo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitard a prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;
II. registrar a rejei¢ao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagcdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficaréo retidas até o
saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;
II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacéo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;
Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram seréo disponibilizados em sitio oficial no Portal da SETRE.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragé@o publica apreciara a prestacéo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho s&o proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o
valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo Estadual.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagado de contas a meméria de célculo do rateio
da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucéo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagéo do profissional na execugdo das metas
previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragéo da parceria serdo gravados com clausula de
inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razao da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo publica séo
de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao final da execugédo do Termo de Fomento,
transferir os remanescentes para a OSC, quando forem Uteis a continuidade do projeto e a execucgéo de agdes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Séao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo
se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a administragéo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no
prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragao publica, na hipétese de:

a) N&o haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragédo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragédo, sem
prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha
havido a repactuacéo da avenga.

IIl. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de resciséo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragéo de tomada de contas especial
e aplicara a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas
necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

1. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragéo publica todos os bens mdveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em
virtude do Termo de Fomento.

Il. SETRE:
a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do
Termo de Fomento.

c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de
diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.
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PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragdo de devolugdo dos
bens permitidos pela administragéo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagcdo especifica, a administragéo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da
administracéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizagéo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item
b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada a execugéo da
parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigéo sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragdo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragéo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade
Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagéo.

IIl. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

MARIA THEREZA OLIVEIRA DE ANDRADE SOUSA
INSTITUTO EMPREENDER CULTURA

TESTEMUNHAS:
CPF: CPF
ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 041/2022
Edital de Chamamento Publico n°. 006/2021
Finalidade da Selegao: firmar parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil - OSC's interessadas em celebrar
Termo de Fomento para concretizagao dos eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD, que
sejam passiveis de financiamento por meio do Fundo de Promogao do Trabalho Decente - FUNTRAD
CATEGORIA DA PARCERIA

Categoria 1 - Geragao de Trabalho e Renda

LINHA DA PARCERIA
Linha 3 - Solugdes inovadoras e de impacto social positivo

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE | - Projetos a serem executados no Conjunto dos Municipios dos Territérios de Identidade da Bahia

A. IDENTIFICAGAO DA OSC
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Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO EMPREENDER CULTURA
Nome Fantasia: IEC

CNPJ :27.584.209/0001-04

Data da Criag&0:15/03/2017

Enderego: Rua da Gldria, n°. 26, Gleba C

Municipio: Camagari

CEP: 42.807-085

Telefone: (71)3027-3543

Enderego eletrénico(e-mail): redegc@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Maria Thereza Oliveira de Andrade Sousa

Enderego: Rua Praia de Grumari,n.10 — Vilas do Atlantico — Lauro de Freitas - Bahia, CEP 42707-290
Endereco eletrénico (e-mail): mthereza.andrade@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 02650296/86 SSP/BA

CPF: 286.427.755-72

Breve histérico da OSC

O INSTITUTO EMPREENDER CULTURA - IEC ¢ uma organizacéo da sociedade civil, sem fins lucrativos, fundada em 15/03/2017, na Cidade de Camacari reconhecida de
utilidade publica municipal, com sede social na Rua da Gléria, n® 26, Gleba “C” - Camacari - Bahia. A entidade nasceu da necessidade de desenvolver agdes voltadas para
educacédo de criangas, jovens e adultos, preferencialmente oriundos de familias carentes das comunidades do Estado da Bahia, através da capacitagdo técnico-
profissionalizante.

Desde a sua fundacdo a entidade vem se modernizando, adequando-se ao novo modelo de politica social voltada para o desenvolvimento humano e o crescimento
profissional.

Nosso trabalho esta voltado para a profissionalizagdo por entendermos que através do fortalecimento do conhecimento e desenvolvimento de habilidades, promoveremos a
incluséo social e minimizaremos as desigualdades.

Dentro de uma filosofia educacional que prima pela atengdo a formagao global do jovem e adulto, desenvolvemos agdes que envolvem didlogo com segmentos produtivos da
sociedade sempre com o objetivo de orientar o processo de formagao, desde a fase inicial até a inser¢gdo no mercado de trabalho.

A revolugao tecnoldgica a que assistimos neste século transformou a comunicagdo em instrumento imprescindivel, colocando o mundo todo em contato on line, fazendo com
que as organizagdes tivessem acesso aos mais diversos curriculos e pudessem escolher os melhores profissionais do mercado.

Analisando este novo contexto, o INSTITUTO EMPREENDER CULTURA - |EC e seus parceiros investem nos seus educandos para torna-los mais competitivos no mundo
do trabalho e mais capacitados a convivéncia social harmoniosa, dentro dos principios éticos e de cidadania.

O INSTITUTO EMPREENDER CULTURA - IEC é entdo o lugar institucional da  qualificagéo profissional, mas é também lugar de promogéo social e humana, onde se
prioriza a produgéo do conhecimento como elemento de transformagao da sociedade, ndo apenas de sua transmissado simplista e reducionista.

Visédo: Seremos uma Organizagao sustentavel com foco na exceléncia da qualidade profissional e no desempenho das atividades culturais e educacionais.

Missdo: Promover projetos e programas sociais, educacionais e culturais, visando o desenvolvimento social, intelectual e econdémico da populagdo, de forma direta e
indireta, nos municipios da Regido Metropolitana de Salvador.
Nossa Causa: Atuar em parceria com a iniciativa publica e privada na execugao de programas, projetos e agdes de cunho sdécio educativo e cultural.

Diretrizes Gerais: Desde a sua criagdo vem administrando projetos educacionais e culturais empreendidos com sucesso. Tendo sempre como norte a promogéo da melhoria
da qualidade de vida, respeitando o individuo como fonte produtora da Histéria.

B. OBJETO DA PARCERIA
Constitui-se objeto da parceria a execugdo do Edital de Chamamento Publico - Edital do Trabalho Decente 2021: Gerar Rendas, Abrir Fronteiras, (Re) Construir Futuros,
vinculado ao Plano Plurianual - PPA 2020-2023, por meio do Programa 308 - Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho, que se desdobra no Compromisso 004 -
Disseminar o Trabalho Decente como prevengao a precarizagao do trabalho e das relagdes e condigdes de trabalho, nas Metas 001 - Ampliar o numero de participantes em
acdes de disseminagdo do Trabalho Decente e 002 - Ampliar o nimero de projetos, estudos e pesquisas associadas ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente e na
Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA
O objetivo da parceria é o desenvolvimento de a¢des de capacitagéo profissional que propiciem oportunidades de geragéo de trabalho e renda para 250 jovens da regido do
Subdurbio, na faixa etaria de 16 a 29 anos, que estejam cursando ou tenham concluido o ensino médio, que vivem em situagé@o de vulnerabilidade socioprofissional, expostos
a pobreza, a violéncia e a falta de trabalho, situagées que foram ainda mais agravadas pelos efeitos da pandemia do Coronavirus (COVID-19).

O projeto, de cunho inovador, pretende gerar um impacto positivo na reversdo dessa realidade, culminando com o desenvolvimento de habilidades na area de gestdo da
comunicagdo, marketing e midias sociais e a disponibilizagdo de recursos e equipamentos de produgéo e edigdo de conteudo audiovisual para a comunidade, ao final da
capacitagdo, que podem ser utilizados na futura estruturacdo de um coworking, permitindo a esses jovens, de forma isolada ou estruturando-se num coletivo de trabalho,
empreender e/ou apoiar empreendedores, negdcios e servigos no seu entorno.

As acdes previstas no projeto serdo desenvolvidas na sede da Focus Moda e Produgdes, Rua do Passo, n. 24-Pelourinho, CEP: 40301-408, por meio de parceria e
contratagdo de um aluguel mensal, pelo periodo de 12 (doze) meses. Dentro do contrato de locagédo de aluguel, o IEC utilizara trés salas: a) para aulas tedricas; b)
laboratdrio para as praticas; e ¢) atendimento aos alunos, além do uso da copa.

Embora os beneficiarios do projeto sejam oriundos do Suburbio, o local escolhido levou em consideragéo a capacidade operacional permitida pela estrutura do imoével.
Salienta-se que o Suburbio ndo dispde de estrutura adequada para realizagdo do projeto e que na relagdo de despesas ja esta previsto vale transporte para os alunos se
deslocarem.

Ao todo serdo realizadas 10 turmas de 25 alunos cada, ao longo do projeto, divididas em duas fases de execugéo:

FASE | (2022) = 100 alunos

Serao qualificados e certificados 100 jovens, distribuidos em 04 turmas vespertinas, sendo uma a cada periodo de 21 dias Uteis, das 13:00 as 17:00, com carga horaria total
por turma equivalente a 84 horas/aula, conforme cronograma de execugdo a seguir:

Julho: Planejamento / instalagéo da estrutura / selecéo dos alunos e Aula Magna
Agosto: Turma 1 ( 01/08 a 29/08)

Setembro: Turma 2 (30/08 a 28/9) / 12 Certificagédo ( 50 alunos/ T1 e T2)

Qutubro: Turma 3 (03/10 a 01/11)

Novembro /Dezembro: Turma 4 (16/11a14/12) / 22 Certificagdo ( 50 alunos / T3 e T4) )

FASE 11 (2023) = 150 alunos
Serado qualificados e certificados 150 jovens, distribuidos em 06 turmas, sendo 2 turmas simultaneamente, a cada periodo de 21 dias Uteis, uma no turno matutino, das 8:00
as 12:00 e outra no turno vespertino, das 13:00 as 17:00, com carga horaria total por turma equivalente a 84 horas/aula, conforme cronograma de execugdo a seguir:

Janeiro: Prestacdo de contas parcial / planejamento Fase Il / selegdo dos alunos
Fevereiro/Margo: Aula magna / Turma 5 e Turma 6 (22/02 a 22/03)
Margo/Abril: Turma 7 e Turma 8 (23/03 a 24/04)
Abril/Maio: Turma 9 e Turma 10 (25/04 a 23/05) / 32 Certificagdo (150 alunos/ T5 a T10)
Maio/Junho: Mentoria (24/05 a 07/06) / Prestagao de contas final

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O Projeto COM Acéo esta estreitamente correlacionado com a politica publica consignada no Plano Plurianual, especificamente ao Programa 308 - Incluséo Sécio Produtiva
e Mundo do Trabalho - Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengao a precarizacéo do trabalho e das relagdes e condigdes de trabalho, na medida
em que busca propiciar alternativas de geragdo de renda de forma sustentavel, para jovens em situagdo de vulnerabilidade social e profissional, residentes na regido do
Suburbio.

Sabe-se que a realidade dessa juventude traz as marcas da privacdo de condigdes basicas de moradia, saneamento, seguranga, acesso a educagao, dentre outras. Essa
situacdo de desigualdade social acaba reforgando uma condi¢do de ingresso precoce no mercado de trabalho, com baixa qualificagdo, atuagdo no mercado informal, com
baixa remuneracéo, além de estigmas que influenciam na subjetividade desses jovens.

Aliado a isso, com o avango da pandemia do Covid - 19 e as medidas de isolamento social, nos ultimos dois anos, os indices de desemprego, pobreza e violéncia se
agravaram , gerando mais informalidade e ampliando a desigualdade social.

O Projeto proposto é inovador, de impacto positivo, porque prevé uma qualificagdo social e profissional efetiva de 250 jovens do suburbio de Salvador na area de gestédo da
comunicagdo, marketing e midias sociais. Através de metodologia tedrico/ vivencial, o Curso de Comunicagdo Empreendedora, com carga horaria de 84 horas, possibilitara
aos jovens, conhecimento tedrico e pratico de fundamentos de marketing, comunicacéo integrada e marketing digital, o que permitira sua futura atuagdo em atividades que
possam gerar visibilidade e rentabilidade para seus produtos socioculturais, sendo capazes de consolidar suas marcas, seu posicionamento e relagdes com publicos
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estratégicos. Ou seja, ampliando oportunidades de trabalho e geracgéo de renda. Além disso, o projeto COM Agéao culminara numa mentoria aos beneficiarios qualificados, no
sentido de atuarem como empreendedores individuais ou construirem um coletivo de trabalho capaz de atender sua prépria comunidade, Ihes permitindo ampliar suas
alternativas de insergao socioprofissional e geragdo de renda, bem como alcangar melhores resultados socioecondmicos para os cidadaos e negécios no seu entorno.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1.AGOES
As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria s&o:

Acodes

Acao 1 - Planejamento, divulgacéo do projeto e selegdo de beneficiarios

Em Julho de 2022, a equipe de trabalho se reunira para desenvolver planejamentos tatico e operacional do projeto. Serédo definidas, organizadas e produzidas as seguintes
atividades: alinhamento da equipe de trabalho, plano pedagdgico, plano de comunicagdo para divulgacdo do projeto, metodologia de selecdo e etapas de selegdo de
beneficiarios, elaboragéo e producdo dos materiais didaticos e de apoio, compra e montagem dos equipamentos de suporte ao projeto no espaco fisico que acolhera os
beneficiarios.

Critérios de aceitacéo

Equipe de trabalho composta por Coordenador Geral, Coordenador Pedagdgico, Coordenador Administrativo, Assistente Administrativo-Financeiro, Assessor de Imprensa,
Mobilizador Social, Técnico de Laboratério e Instrutores do projeto. Espago fisico compreendendo sala de aula e laboratério, com recursos e equipamentos instalados para
projecdes multimidia e producéo e edigao de contetido audiovisual. Suporte para produgdo grafica dos materiais de divulgagao do projeto, materiais didaticos e de apoio.

Acdo 2 - Chamamento de beneficiarios selecionados e realizagao de aula magna

O Projeto COM Agéo sera divulgado nas redes sociais (instagram e facebook) e também por carro de som, em parceria com associagdo de moradores do Suburbio e
encontros do Mobilizador Social com os jovens da comunidade.

A inscrigao dos interessados envolve o preenchimento de uma ficha padrao de inscrigéo e apresentagdo de documentos comprobatérios, para checagem do perfil e sera
realizada via on-line e presencialmente. A equipe técnica vai monitorar essas inscrigdes e fard a checagem dos inscritos. Seréo selecionados os primeiros 100 jovens que
estejam dentro do perfil estabelecido.

Em Julho de 2022, apés conclusdo do processo seletivo, a equipe de trabalho divulgara a lista de beneficiarios selecionados e seu plano de participagdo no projeto.
Também sera organizada e produzida uma aula magna do projeto, com participacéo de convidados de referéncia para o publico impactado, possibilitando aos beneficiarios o
contato com lideres e formadores de opinido e com a equipe de trabalho.

Critérios de aceitagao

Equipe de trabalho composta por Coordenador Geral, Coordenador Pedagégico, Coordenador Administrativo, Assistente Administrativo-Financeiro, Assessor de Imprensa,
Mobilizador Social, Técnico de Laboratdrio e Instrutores do projeto. Espago fisico compreendendo sala de aula e laboratério, com recursos e equipamentos instalados para
proje¢cdes multimidia e produgdo e edigdo de contetdo audiovisual. Suporte para producéo grafica dos materiais de divulgagdo do projeto, materiais didaticos e de apoio.
Espagco fisico para realizagdo de aula magna. Convidados. Suporte para cobertura e registro da aula magna.

Acao 3 - Realizagao da qualificagao da turma 1

Em Agosto de 2022 sera realizada a turma 1 de beneficiarios do Curso de Comunicagdo Empreendedora do Projeto COM Agédo, composta por 25 jovens, conduzida e
acompanhada pela equipe de trabalho. Serdo ministradas as aulas teéricas e praticas do Médulo | - Fundamentos de Marketing (24 horas/aula), Médulo Il - Comunicagéo
Integrada (24 horas/aula) e Médulo Il - Marketing Digital (32 horas/aula). Serdo realizadas as oficinas de Cidadania e Direitos Humanos (2 horas/aula) e de Trabalho
Decente (2 horas/aula). A turma sera ministrada no turno vespertino, com duragédo de 4 horas diarias, perfazendo uma carga horaria total de 84 horas/aula.

Critérios de aceitagdo

Equipe de trabalho composta por Coordenador Pedagdgico, Instrutores e Técnico de Laboratério. Espaco fisico compreendendo sala de aula e laboratério, equipada com
recursos e equipamentos para projegdes multimidia e producédo e edigdo de conteddo audiovisual. Suporte para producéo grafica dos materiais de divulgagdo do projeto,
materiais didaticos e de apoio.

Acao 4 - Realizagao da qualificagao da turma 2

Em Setembro de 2022 sera realizada a turma 2 de beneficiarios do Curso de Comunicacdo Empreendedora do Projeto COM Agédo, composta por 25 jovens, conduzida e
acompanhada pela equipe de trabalho. Serdo ministradas as aulas tedricas e praticas do Médulo | - Fundamentos de Marketing (24 horas/aula), Médulo Il - Comunicagao
Integrada (24 horas/aula) e Médulo 1l - Marketing Digital (32 horas/aula). Serdo realizadas as oficinas de Cidadania e Direitos Humanos (2 horas/aula) e de Trabalho
Decente (2 horas/aula). A turma sera ministrada no turno vespertino, com duragéo de 4 horas diarias, perfazendo uma carga horaria total de 84 horas/aula.

Critérios de aceitacao

Equipe de trabalho composta por Coordenador Pedagdgico, Instrutores e Técnico de Laboratério. Espaco fisico compreendendo sala de aula e laboratério, equipada com
recursos e equipamentos para proje¢des multimidia e produgédo e edigdo de conteddo audiovisual. Suporte para producdo grafica dos materiais de divulgagdo do projeto,
materiais didaticos e de apoio.

Acao 5 - Realizagdo da primeira cerimonia de certificagdo dos beneficiarios qualificados

Em Setembro de 2022, ap6s a realizagdo das turmas 1 e 2 do projeto, os 50 jovens qualificados pelo projeto receberdo seus certificados de conclusdo de curso em
cerimdnia com a participagdo da equipe de trabalho e convidados de referéncia para o publico impactado, possibilitando formalizar o término do curso e, com a presenga de
lideres e formadores de opinido, gerar reflexdes sobre acesso a cidadania, formagéo qualificada, visibilidade e rentabilidade de produtos culturais, oportunidades de trabalho
e geracéo de renda.

Critérios de aceitagao
Suporte para produgdo grafica dos materiais de conclusdo de curso e de apoio, pela equipe de trabalho. Espago fisico e recursos para realizagdo da cerimbnia de
certificagdo. Alunos e Convidados mobilizados. Suporte para cobertura e registro da cerimoénia.

Acéo 6 - Realizagao da qualificagdo da turma 3

Em Outubro de 2022, sera realizada a turma 3 de beneficiarios do Curso de Comunicagdo Empreendedora do Projeto COM Agé&o, composta por 25 jovens, conduzida e
acompanhada pela equipe de trabalho. Serdo ministradas as aulas teéricas e praticas do Médulo | - Fundamentos de Marketing (24 horas/aula), Médulo Il - Comunicagédo
Integrada (24 horas/aula) e Modulo Il - Marketing Digital (32 horas/aula). Serdo realizadas as oficinas de Cidadania e Direitos Humanos (2 horas/aula) e de Trabalho
Decente (2 horas/aula). A turma sera ministrada no turno vespertino, com duragédo de 4 horas diarias, perfazendo uma carga horaria total de 84 horas/aula.

Critérios de aceitagao

Equipe de trabalho composta por Coordenador Pedagégico, Instrutores e Técnico de Laboratério. Espaco fisico compreendendo sala de aula e laboratério, equipada com
recursos e equipamentos para proje¢des multimidia e producéo e edigdo de conteddo audiovisual. Suporte para producéo grafica dos materiais de divulgagdo do projeto,
materiais didaticos e de apoio.

Acdo 7 - Realizagao da qualificagdo da turma 4

Em Novembro/Dezembro de 2022 sera realizada a turma 4 de beneficiarios do Curso de Comunicagdo Empreendedora do Projeto COM Agéo, composta por 25 jovens,
conduzida e acompanhada pela equipe de trabalho. Serdo ministradas as aulas tedricas e praticas do Moédulo | - Fundamentos de Marketing (24 horas/aula), Médulo I -
Comunicagéo Integrada (24 horas/aula), e Médulo Ill - Marketing Digital (32 horas/aula). Seréo realizadas as oficinas de Cidadania e Direitos Humanos (2 horas/aula) e de
Trabalho Decente (2 horas/aula). A turma sera ministrada no turno vespertino, com duragao de 4 horas diarias, perfazendo uma carga horaria total de 84 horas/aula.

Critérios de aceitagdo

Equipe de trabalho composta por Coordenador Pedagdgico, Instrutores e Técnico de Laboratério. Espaco fisico compreendendo sala de aula e laboratério, equipada com
recursos e equipamentos para projegdes multimidia e producédo e edigdo de conteldo audiovisual. Suporte para producéo grafica dos materiais de divulgagdo do projeto,
materiais didaticos e de apoio.

Acdo 8 - Realizagdo da segunda ceriménia de certificagdo dos beneficiarios qualificados

Em Dezembro de 2022, apds a realizagdo das turmas 3 e 4 do projeto, os 50 jovens qualificados pelo projeto receberdo seus certificados de conclusdo de curso em
cerimdnia com a participagdo da equipe de trabalho e convidados de referéncia para o publico impactado, possibilitando formalizar o término do curso e, com a presenga de
lideres e formadores de opinido, gerar reflexdes sobre acesso a cidadania, formagéo qualificada, visibilidade e rentabilidade de produtos culturais, oportunidades de trabalho
e geragdo de renda.

Critérios de aceitacao
Suporte para producdo grafica dos materiais de conclusdo de curso e de apoio, pela equipe de trabalho. Espago fisico e recursos para realizagdo da cerimbnia de
certificagédo. Alunos e Convidados mobilizados. Suporte para cobertura e registro da ceriménia.
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Acgdo 9 - Prestagao de contas parcial

Em Janeiro de 2023, apds a capacitagéo/certificagdo dos 100 jovens das turmas 1 a 4 do projeto, a equipe de trabalho realizara as atividades da prestagao de contas parcial,
analisando e avaliando o cumprimento das agdes, o alcance das metas e resultados previstos para o periodo, apresentando a administragcdo publica um relatério que
comprove os investimentos feitos ao longo dos meses anteriores e notas fiscais respectivas as despesas realizadas, habilitando o IEC para o recebimento da 22 parcela do
recurso.

Critérios de aceitagdo

Relatério de Prestagdo de Contas Parcial elaborado pela Equipe de trabalho composta por Coordenador Geral, Coordenador Pedagdgico, Coordenador Administrativo e
Assistente Administrativo-Financeiro, contendo a descricdo das atividades realizadas, metas e resultados alcangados e a execugdo orgcamentaria e financeira do periodo.
Apresentacdo dos documentos comprobatérios da execugéo fisica (registros, fotos, noticias) e da execugdo orgamentario-financeira (notas fiscais respectivas as despesas
realizadas). Divulgagao da Fase Il nos meios de comunicacéo concluida, mobilizagéo e selegcdo de beneficiarios.

Acao 10 - Planejamento da Fase Il e Selegao de Beneficiarios

Em Janeiro de 2023, serdo realizadas as atividades de planejamento da Fase I, envolvendo a programagéo de compras de material e contratagcdo de aquisicdo de servigos
necessarios para a execucéo da fase, bem como uma nova etapa de divulgagéo do projeto, mobilizagdo e selecéo de 150 jovens, de forma similar & ocorrida no inicio da
Fase I

Critérios de aceitacao

Equipe de trabalho composta por Coordenador Geral, Coordenador Pedagdgico, Coordenador Administrativo, Assistente Administrativo-Financeiro, Assessor de Imprensa,
Mobilizador Social, Técnico de Laboratério e Instrutores do projeto. Espago fisico compreendendo sala de aula e laboratério, com recursos e equipamentos instalados para
projecdes multimidia e producéo e edigdo de contetido audiovisual. Suporte para produgdo grafica dos materiais de divulgagao do projeto, materiais didaticos e de apoio.

Acdo 11 - Chamamento de beneficiarios selecionados e realizagdo de aula magna

O Projeto COM Agéo sera divulgado nas redes sociais (instagram e facebook) e também por carro de som, em parceria com associagdo de moradores do Suburbio e
encontros do Mobilizador Social com os jovens da comunidade.

A inscrigao dos interessados envolve o preenchimento de uma ficha padrao de inscrigdo e apresentagdo de documentos comprobatérios, para checagem do perfil e sera
realizada via on-line e presencialmente. A equipe técnica vai monitorar essas inscrigdes e fard a checagem dos inscritos. Serdo selecionados os primeiros 150 jovens que
estejam dentro do perfil estabelecido.

Em Fevereiro de 2023, apoés conclusdo do processo seletivo, a equipe de trabalho divulgara a lista de beneficiarios selecionados e seu plano de participagdo no projeto.
Também sera organizada e produzida uma aula magna do projeto, com participacdo de convidados de referéncia para o publico impactado, possibilitando aos beneficiarios o
contato com lideres e formadores de opinido e com a equipe de trabalho.

Critérios de aceitagdo

Equipe de trabalho composta por Coordenador Geral, Coordenador Pedagégico, Coordenador Administrativo, Assistente Administrativo-Financeiro, Assessor de Imprensa,
Mobilizador Social, Técnico de Laboratdrio e Instrutores do projeto. Espago fisico compreendendo sala de aula e laboratério, com recursos e equipamentos instalados para
projecdes multimidia e produgdo e edigdo de contetdo audiovisual. Suporte para producéo grafica dos materiais de divulgagdo do projeto, materiais didaticos e de apoio.
Espago fisico para realizagdo de aula magna. Convidados. Suporte para cobertura e registro da aula magna.

Acédo 12 - Realizagao da qualificagido das turmas 5 e 6

Em Fevereiro/Margo de 2023 serdo realizadas as turmas 5 e 6 de beneficiarios do Curso de Comunicagdo Empreendedora do Projeto COM Acgéo, cada uma composta por
25 jovens, conduzidas e acompanhadas pela equipe de trabalho. Serdo ministradas as aulas tedricas e praticas do Médulo | - Fundamentos de Marketing (24 horas/aula),
Médulo Il - Comunicagdo Integrada (24 horas/aula), e Médulo Il - Marketing Digital (32 horas/aula). Serdo realizadas as oficinas de Cidadania e Direitos Humanos (2
horas/aula) e de Trabalho Decente (2 horas/aula) em cada turma. A turma 5 serd ministrada no turno matutino e a turma 6 no turno vespertino, com duragdo de 4 horas
diarias por turma, perfazendo uma carga horaria total de 84 horas/aula.

Critérios de aceitagao

Equipe de trabalho composta por Coordenador Pedagégico, Instrutores e Técnico de Laboratdrio. Espaco fisico compreendendo sala de aula e laboratério, equipada com
recursos e equipamentos para proje¢des multimidia e producéo e edigdo de conteddo audiovisual. Suporte para producéo grafica dos materiais de divulgagdo do projeto,
materiais didaticos e de apoio.

Acao 13 - Realizagao da qualificagdo das turmas 7 e 8

Em Margo/Abril de 2023 seréo realizadas as turmas 7 e 8 de beneficiarios do Curso de Comunicagdo Empreendedora do Projeto COM Agédo, cada uma composta por 25
jovens, conduzidas e acompanhadas pela equipe de trabalho. Serdo ministradas as aulas teéricas e praticas do Médulo | - Fundamentos de Marketing (24 horas/aula),
Modulo Il - Comunicagdo Integrada (24 horas/aula) e Médulo Il - Marketing Digital (32 horas/aula). Serdo realizadas as oficinas de Cidadania e Direitos Humanos (2
horas/aula) e de Trabalho Decente (2 horas/aula) em cada turma. A turma 7 serd ministrada no turno matutino e a turma 8 no turno vespertino, com duragédo de 4 horas
diarias por turma, perfazendo uma carga horaria total de 84 horas/aula.

Critérios de aceitagdo

Equipe de trabalho composta por Coordenador Pedagégico, Instrutores e Técnico de Laboratério. Espaco fisico compreendendo sala de aula e laboratério, equipada com
recursos e equipamentos para projegdes multimidia e producéo e edigdo de conteddo audiovisual. Suporte para producéo grafica dos materiais de divulgagdo do projeto,
materiais didaticos e de apoio.

Acéao 14 - Realizagao da qualificagao das turmas 9 e 10

Em Abril/Maio de 2023 seréo realizadas as turmas 9 e 10 de beneficiarios do Curso de Comunica¢do Empreendedora do Projeto COM Agédo, cada uma composta por 25
jovens, conduzidas e acompanhadas pela equipe de trabalho. Serdo ministradas as aulas tedricas e praticas do Médulo | - Fundamentos de Marketing (24 horas/aula),
Médulo Il - Comunicagéo Integrada (24 horas/aula) e Médulo 1l - Marketing Digital (32 horas/aula). Serdo realizadas as oficinas de Cidadania e Direitos Humanos (2
horas/aula) e de Trabalho Decente (2 horas/aula) em cada turma. A turma 9 sera ministrada no turno matutino e a turma 10 no turno vespertino, com duragdo de 4 horas
diarias por turma, perfazendo uma carga horaria total de 84 horas/aula.

Critérios de aceitagao

Equipe de trabalho composta por Coordenador Pedagégico, Instrutores e Técnico de Laboratério. Espaco fisico compreendendo sala de aula e laboratério, equipada com
recursos e equipamentos para proje¢des multimidia e producéo e edigdo de conteddo audiovisual. Suporte para producéo grafica dos materiais de divulgagdo do projeto,
materiais didaticos e de apoio.

Acéao 15 - Realizagao da terceira ceriménia de certificagdo dos beneficiarios qualificados

Em Maio de 2023, apds a realizagdo das turmas 5 a 10 do projeto, os 150 jovens qualificados receberdo seus certificados de conclusdo de curso em cerimbnia com a
participagdo da equipe de trabalho e convidados de referéncia para o publico impactado, possibilitando formalizar o término do curso e, com a presenca de lideres e
formadores de opinido, gerar reflexdes sobre acesso a cidadania, formagédo qualificada, visibilidade e rentabilidade de produtos culturais, oportunidades de trabalho e
geragao de renda.

Critérios de aceitagdo
Suporte para producdo grafica dos materiais de conclusdo de curso e de apoio, pela equipe de trabalho. Espago fisico e recursos para realizacdo da ceriménia de
certificacédo. Alunos e Convidados mobilizados. Suporte para cobertura e registro da ceriménia.

Acao 16 — Realizagdo de mentoria para os beneficiarios qualificados

Em Maio/Junho de 2023, apds a realizagédo das 10 turmas do Curso de Comunicagdo Empreendedora e certificacdo dos 250 jovens, os Instrutores realizardo sessdes de
mentoria para os beneficiarios certificados do projeto. A mentoria visara contribuir nos processos de aplicagdo do conhecimento gerado as situagdes de vivéncia no mundo
de trabalho, fomentando a insergdo dos jovens no mercado de trabalho formal ou a geragédo de renda a partir de agdes empreendedoras individuais ou coletivas, a exemplo
do desenvolvimento de um coletivo de trabalho, através do qual, membros da comunidade possam explorar as ferramentas e recursos ofertados pelo projeto.

Critérios de aceitacao

Equipe de trabalho composta por Coordenador Pedagdgico, Instrutores e Técnico de Laboratério. Espago fisico compreendendo sala de aula e laboratério, equipada com
recursos e equipamentos para projegdes multimidia e produgdo e edigdo de conteudo audiovisual. Suporte para produgéo grafica dos materiais de divulgagédo do projeto,
materiais didaticos e de apoio.

Acdo 17 - Prestacéo de contas final

Em Junho de 2023, apds as sessdes de mentoria e culminancia do projeto, a equipe de trabalho realizara as atividades da prestagao de contas final, analisando e avaliando
o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e resultados previstos, apresentando a administragdo publica um relatério que resgate e comprove os
investimentos feitos ao longo dos meses anteriores na qualificagcéo dos 250 jovens beneficiarios do projeto e notas fiscais respectivas as despesas realizadas.

Critérios de aceitagao
Relatério de Prestagdo de Contas Final elaborado pela Equipe de trabalho composta por Coordenador Geral, Coordenador Pedagdgico, Coordenador Administrativo e
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Assistente Administrativo-Financeiro, contendo a descrigdo das atividades realizadas, metas e resultados alcangados e a execucédo orgamentaria e financeira do periodo.
Apresentacdo dos documentos comprobatérios da execugéo fisica (registros, fotos, noticias) e da execugdo orgamentario-financeira (notas fiscais respectivas as despesas

realizadas).

E.2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de
validade do instrumento da parceria e os pardmetros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo

da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

IQUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

realizadas

listas de presenca.

Qtde. Meta Parametro
. . - " . Meio de Més | Més | Més | Més | Més | Més | de Avaliagéo de
Planejamento do Projeto COM Agéao Indicador Unidade Verificagao 1 > 3 4 5 5 Desempenho
Indicador f: D 1 istros basead D Ivi de 100% das ages indicad
) o Quantidade de agées 17 ocumentos e registros baseados 2 1 1 2 1 esenvolvimento de /o das agoes Inaicadas
Desenvolver agdes de capacitagao profissional na area ; no plano de trabalho no plano de trabalho.
OBJETIVO = o ! e . | realizadas
DA de gestdo da comunicagao, marketing e midias sociais Plano de aulas dos instrutores. CH
PARCERIA | Par@ 250 jovens do suburbio de Salvador/BA. Indicador 2: total  dos moédulos Iistas' de Qualificagdo de 100% dos jovens beneficiarios
Quantidade de jovens | 250 rtificad . itid 100 das turmas 1 a 4 previstas no plano de
ualificados presenca, certificados emitidos e trabalho.
a entregues
Desenvolvimento de 100% das atividades
Agao 1: Planejamento, divulgagéo do projeto e selegao Indicador 3: Documentos dos planos e agdes relacionadas & elaboragdo de plano_tatico,
¢ : Planey ’ 9ag proj ¢ Quantidade de planos e ; N P e ag plano operacional, plano pedagdgico e plano de
de beneficiarios ~ derivadas devidamente registradas = N AR o,
agoes elaborados 4 4 comunicagao do projeto e realizagdo de 100%
das etapas do processo seletivo.
. . . . . . . . Selegdo de 100% do publico-alvo do projeto,
Agao 2: Chamamento de beneficiarios selecionados e :jndlf:ador & I Q_uangdade !"Sta de Jz:ve_ns |r;scmos, I.“Stta ge 100 jovens beneficiarios, e realizagdo de aula
realizagéo de aula magna © Jovens selecionados & lovens selecionados € fista de magna. Participagdo de 60% dos jovens
presentes na aula magna | 100 presenca na aula magna 100 N
beneficiarios na aula magna.
< . " Plano de aulas dos instrutores, CH . = . .
ACAO Ao 3: Realizagdo da qualificagio da turma 1 Indicador 5: Quantidade total dos modulos. listas  de Qualificagdo de 100% dos jovens beneficiarios
N de jovens qualificados > da turma 1: total de 25 jovens.
25 presenca. 25
. . . Plano de aulas dos instrutores, CH " ~ o, . L
Agao 4: Realizagdo da qualificagdo da turma 2 Ind!cadur 6: _Quantldade total dos mddulos, listas de Quallﬁcagalo de 100% .dos jovens beneficiarios
de jovens qualificados da turma 2: total de 25 jovens.
25 presenca. 25
Agdo 5. Realizagdo da primeira cerimonia de | Indicador 7: Ceriménia de entrega dos Entrega de 100% dos certificados para os
certificagdo dos beneficiarios qualificados Quantidade de jovens |50 certificados para os jovens 50 jovens beneficidrios concluintes das turmas 1 e
certificados concluintes das turmas 1 e 2. 2: total de 50 jovens.
" . " Plano de aulas dos instrutores, CH " ~ o, . -
Acéo 6: Realizagao da qualificagéo da turma 3 Ind!cador 8: _Quantldade 25 total dos mddulos, listas de 25 Quallﬁcaga.o de 100% _dos jovens beneficiarios
de jovens qualificados presenca da turma 3: total de 25 jovens.
" . " Plano de aulas dos instrutores, CH " ~ o, . -
Agéo 7: Realizagdo da qualificagao da turma 4 Indicador 9: Quantidade | total dos modulos, listas de 25 Qualificagéo de 100% dos jovens beneficiarios
de jovens qualificados presenca da turma 4: total de 25 jovens.
Acdo 8: Realizagdo da segunda ceriménia de |Indicador 9: Cerimobnia de entrega dos Entrega de 100% dos certificados para os
certificagdo dos beneficiarios qualificados Quantidade de jovens | 50 certificados para os jovens 50 |jovens beneficiarios concluintes das turmas 3 e
certificados concluintes das turmas 3 e 4. 4: total de 50 jovens.
Qtde. Meta Parametro
. . = . . Meio de Més | Més | Més | Més [ Més | Més | de Avaliagéo de
Planejamento do Projeto COM Agéo Indicador Unidade Verificagao 7 8 9 10 |11 |12 | Desempenho
Indlcaqor I " Documentos e registros baseados Desenvolvimento de 100% das agdes indicadas
~ I - . Quantidade de agdes |17 1 1 1 1
Desenvolver agdes de capacitagdo profissional na area " no plano de trabalho no plano de trabalho.
OBJETIVO = o ! - .. | realizadas
DA de gestdo da comunicagao, marketing e midias sociais Plano de aulas dos instrutores. CH
para 250 jovens do subtrbio de Salvador/BA. Indicador 2: . " . Qualificagdo de 100% dos jovens beneficiarios
PARCERIA Quantidade de jovens | 250 total dos modulos, listas de 150 das turmas 5 a 10 previstas no plano de
Lalificados ) presenca, certificados emitidos e trabatho p p
g entregues -
|I’\dICa'd‘0I' 10: = Documento  do  relatério e Atingir 100% da prestagéo de contas parcial,
Relatério de prestagédo de = . o o N
= o = . s comprovantes da execugao através de andlise e avaliagdo do cumprimento
Acao 9: Prestacao de contas parcial contas parcial el1 isti démi tici 1 d ~ I d ¢ tad
uantidade de jovens (regls ros apa ?mICOS, noticias, las ‘at;oes, acancg las metas e resultados
Quant fotos, notas fiscais) previstos para o periodo.
selecionados
Desenvolvimento de 100% das atividades
Acdo 10: Planejamento da fase Il e selecdo de I(gdlcat%ordﬂ:d | 4 Documentos dos planos e agdes 4 rellaclonadas. a Ielalboracar:j d'e _planol tat'?’
beneficiarios uantidade de planos e derivadas devidamente registradas plano operacional, plano pedagogico & piano de
acoes elaborados comunicagao do projeto e realizagdo de 100%
das etapas do processo seletivo.
. . . . . . . . Selegcdo de 100% do publico-alvo do projeto,
Agéo 11: Chamamento de beneficiarios selecionados e Lndlf:ador 12: Q_uantldade !Jsta de Jovens inscritos, _Ilsta de 150 jovens beneficiarios, e realizagdo de aula
NI e jovens selecionados e | 150 jovens selecionados e lista de 150 NN o, .
realizagéo de aula magna magna. Participagdo de 60% dos jovens
presentes na aula magna presenga na aula magna e
beneficirios na aula magna.
Indicador 13: Quantidade Plano de aulas dos instrutores, CH Qualificagéo de 100% dos jovens beneficiarios
= Acéo 12: Realizagéo da qualificagéo das turmas 5 e 6 . s 50 total dos mddulos, listas de 50 das turmas 5 e 6: total de 50 jovens, 25 em
ACAO de jovens qualificados A
presenca. cada turma, respectivamente.
Indicador 14: Quantidade Plano de aulas dos instrutores, CH 50 Qualificagdo de 100% dos jovens beneficiarios
Ac&o 13: Realizagéo da qualificagéo das turmas 7 e 8 . i 50 total dos mddulos, listas de das turmas 7 e 8: total de 50 jovens, 25 em
de jovens qualificados .
presenca. cada turma, respectivamente.
Indicador 15: Quantidade Plano de aulas dos instrutores, CH 50 Qualificagdo de 100% dos jovens beneficiarios
Agao 14: Realizagédo da qualificagao das turmas 9 e 10 . - 50 total dos modulos, listas de das turmas 9 e 10: total de 50 jovens, 25 em
de jovens qualificados "
presenca. cada turma, respectivamente.
Agado 15: Realizagdo da terceira ceriménia de | Indicador 16: Ceriménia de entrega  dos Entrega de 100% dos certificados para os
certificagdo dos beneficiarios qualificados Quantidade de jovens | 150 certificados para os jovens 150 jovens beneficiarios concluintes das turmas 5 a
certificados concluintes das turmas 5 a 10. 10: total de 150 jovens.
- - - - - — — — >
Ag#io 16: Realizago de mentoria para os beneficiarios Lndlcadory 17,dQuantldad_e EI:no dledmentorla~ dosdlnstrutorgs, w0 s Reallza_gao defmlnlmto fije 15 sessoes, 60%, ge
qualificados e sessbes de mentoria 25 total das sessbes de mentoria, mentoria para fomento de praticas no mercado

de trabalho e desenvolvimento de coletivo.

Aggo 17: Prestagéo de contas final

Indicador 18: Relatério de
prestagao de contas final

relatério e
execugao
noticias,

Documento  do
comprovantes da
(registros  académicos,
fotos,

Notas fiscais)

Atingir 100% da prestagdo de contas, através
de andlise e avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e
resultados previstos.

F.FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
O Projeto COM Agdo ¢ uma iniciativa que visa qualificar, social e profissionalmente, jovens da periferia de Salvador/Bahia através do Curso de Comunicagao
Empreendedora, focado em conhecimentos tedricos e praticos sobre a area de gestdo de comunicagdo, marketing e midias sociais.
A qualificagdo sera ofertada para beneficiarios com faixa etaria entre 16 e 29 anos, em situacéo de vulnerabilidade socioprofissional, pertencentes as familias de baixa renda,
residentes no suburbio e que estejam cursando ou tenham concluido o Ensino Médio.
Serédo empreendidas inicialmente agdes de divulgacéo do Projeto COM. Acéo através de meios de comunicagdo disponiveis na comunidade a ser atendida, bem como em
midias sociais, como Facebook e Instagram do Projeto, com o objetivo de sensibilizar os beneficiarios para se inscreverem nas vagas disponiveis. Esses jovens serdo
selecionados pelo Mobilizador Social pertencente a equipe administrativa, que terd como responsabilidades, a convocacéo, avaliagdo do perfil definido para participagédo nos
cursos, inscrigdo dos interessados e mobilizagao para participacdo na Aula Magna.
Por se tratar de um curso de qualificagdo, o projeto sera conduzido através de metodologia de trabalho cuja légica permita construir um processo de ensino e aprendizagem
capaz de potencializar o papel da equipe de trabalho na formacdo dos beneficiarios educandos, bem como potencializar o papel dos jovens na construgdo de seu
conhecimento, direcionando-os ao aprendizado, possibilitando o desenvolvimento de habilidades que facilitem sua insergdo no mundo do trabalho, quer seja no mercado
formal de trabalho ou em atividades individuais e/ou coletivas de geragéo de renda.
Coordenagao geral, equipe administrativa de apoio, coordenagéo pedagdgica e, especialmente, os instrutores atuardo como facilitadores oferecendo o necessario para que
os jovens aprendam, e 0s jovens, por sua vez, serdo protagonistas do seu processo de aprendizado.

A coordenagao geral e a equipe administrativa serdo responsaveis pelos planos tatico e operacional do projeto e sua implementagéo.

A coordenagéo pedagdgica, com respaldo da coordenagéo geral, sera responsavel pelo plano pedagégico do Curso, gestdo dos instrutores e acompanhamento dos jovens

beneficiarios.

Os instrutores serdo responsaveis pela implementagéo do plano pedagdgico, acolhimento e acompanhamento dos jovens, desenvolvimento do material didatico e realizagdo

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56397086&infr...
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das atividades de sala de aula e laboratdrio.

O curso sera ministrado em local adequado para que a metodologia tedrico- vivencial se processe, com espacos especificos para sala de aula e sala de laboratdrio,
devidamente equipados.

Para cada turma serdo ministradas as aulas tedricas e praticas dos médulos | - Fundamentos de Marketing (24 horas/aula), Il - Comunicag&o Integrada (24 horas/aula), e Il -
Marketing Digital (32 horas/aula). Serdo também realizadas as oficinas de Cidadania e Direitos Humanos (2 horas/aula) e de Trabalho Decente (2 horas/aula), perfazendo
uma carga horéria total de 84 horas/aula. Além dos recursos audio visuais e computacionais apresentados pelos instrutores, a aprendizagem sera facilitada pelo
acompanhamento dos contetdos na Apostila a ser entregue para cada aluno.

As turmas serdo ministradas nos turnos matutino e vespertino, diariamente, com duragéo de 4 horas diarias por turma, sendo a turma matutina realizada no horario das 8:00
as 12:00 e a turma vespertina das 13:00 as 17:00, com intervalo de 15 minutos para descanso e lanche. A frequéncia sera registrada diariamente pelo instrutor responsavel
pelo médulo.

Em sala de aula e laboratério, a partir de atividades sociointeracionistas, os jovens serdo motivados por meio de atividades em equipe, desenvolvendo habilidades
socioemocionais como proatividade, pensamento critico, criatividade, perseveranca e colaboragdo com colegas. Eles serdo incentivados a inovar, liderar projetos, criar
solugdes e lidar com pessoas, sendo reconhecidos tanto por seus resultados quanto pelo esfor¢o empregado.

Os instrutores trabalhardo com investigagdo tematica, tematizagdo e problematizacdo. Serdo explorados os contextos sociais e aptiddes dos jovens. O aprendizado sera
pautado pelas suas experiéncias de vida e eles serdo incentivados a agir no sentido de propor e implementar solugdes para os problemas do seu cotidiano.

Finalmente, serdo adotadas ainda metodologias ativas que possam reafirmar o papel dos jovens como protagonistas do seu processo de aprendizado e o papel dos
instrutores como orientadores ou mediadores do conhecimento. Visando abrir espago para a interagéo e a participagado cada vez mais proeminente dos jovens na construgéo
do saber, serdo realizadas atividades pautadas na aprendizagem baseada em projetos, sala de aula invertida, gamificagdo e design thinking.

Complementando a capacitagéo técnica, a metodologia prevé a realizagéo de oficinas de Cidadania e Direitos Humanos e Agenda do Trabalho Decente, com a promogao de
didlogos sobre temas relevantes, como: garantia da dignidade humana, direito a ter direitos, independente de condi¢éo social, raga, género e o significado do Trabalho
Decente, abordagem inovadora, que toma como base quatro pilares constitutivos: o respeito aos principios e direitos fundamentais no trabalho; a geragdo de mais e
melhores empregos; a extensdo da protegéo social; e a promogado do didlogo social. Esse arcabougo de conhecimentos visa sensibilizar os jovens para o exercicio da
cidadania no seu sentido mais amplo, incentivando-os a serem protagonistas de uma mudanca cultural.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Serao utilizados para avaliacdo do desempenho, os seguintes parametros:

1. Desenvolvimento de 100% das agdes indicadas no plano de trabalho;

2. Qualificagéo de 100% dos jovens beneficiarios das turmas no plano de trabalho.

3 Desenvolvimento de 100% das atividades relacionadas a elaboragéo de plano tatico, plano operacional, plano pedagégico e plano de comunicagédo do projeto e realizagéo
de 100% das etapas do processo seletivo;

4. Entrega de 100% dos certificados para os jovens beneficiarios concluintes das turmas;

5. Realizagdo de minimo de 15 sessdes (correspondente a 60%), de mentoria para fomento de praticas no mercado de trabalho e desenvolvimento de coletivo;

6. Atingimento de 100% da prestacéo de contas, através de andlise e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e resultados previstos.
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EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAO ENCARGOS BENEFiCIO
Qtde de Carga T
Forma de ot | T i
ari s " ofal  [Totalde  [Beneficio 1
e Cargo trabathadores |, " Hordri2 | memuneragdo | Remuneragio rorg [FETSMuta [NSS oo (13 [ 18 Jouresa e Bene
@ Semanal | gyta (Wensal) | Bruta Anual Rescisoria |Patronal Saldrio Féries |especificar) Y 90 Alimi
! Mensal ~ |Anual (B) |Transporie
1 {Instrutor 24h/aula 2 MEI 480 R$1.080,00 21.600,00 ISENTO 0,00 0,00
2 |Instnor 32h/aia 1 FHES Rsiado00] 10000 ISENTO ool o0
3 |Insintor oficinas 4h 1 MEL [ 4 Rs 300,01] 1.800,00] ISENTO o] o0
4 |Intrtor Mentoria 3 MEl | o Rs 350,01] 1.080,00] ISENTO ool o0
5 [Coordenador Geral 1 ME [ 1sx [ Rsesoso]  smeongf ISENTO oo o]
§ [Coardenador Pedagigico 1 e [ rom | Asaswoe]  s0moof ISENTO ool o
7 [Tée Laboratéiio 1 MEL | 1600 Rs180000]  1800000] ISENTO ool o
8 [Assessorde Imprensa 1 MEL | 160 Rsia0000]  1300000] ISENTO ool o0
9. [Assist Adm. Financeir 1 MEL | 160 Rsiao000]  1560000] ISENTO o0l o0
10 |obiizador Secial 1 MEVRPA | 160 Rs 1.250,00] 5.000,00f ISENTO o] o0
11 |Autar Limpeza 1 MEVRPA | 1.600 RS 600,01] 6.000,00f ISENTO o] o0
12 |Goardenacdor Administatic 1 e [ rom | Asasoe]  somoof ISENTO oo o
TOTAL 15 1923000] 21408000 0.0 oo oo ool o000 o0 o0 ool o] oo 0400
Equipe de Trabalho
A Equipe de Trabalho serd composta pelos seguintes membros:
NOME CARGO FORMACAO
Joaquim Gongalves Oliveira Coordenador Geral Tecndlogo em Processos Gerenciais
Paula Corréa de Menezes Leitdo Coordenador Pedagdgico Bacharel em Comunicagao, Especialista em Docéncia do Ensino Superior e Mestra em Administracéo
Larissa Neves Aratjo Instrutor (24h / mentoria) Bacharel em Comunicacao e Mestra em Comunicagéo e Cultura Contemporanea
Adriana de Oliveira Calmon Instrutor (24h / mentoria) Bacharel em Comunicag&o e Mestra em Desenvolvimento Regional e Urbano
Anténio de Freitas Netto Instrutor (32h / mentoria) Bacharel em Comunicagéo e Especialista em Ciéncias da Comunicagdo
Jutai Roque Nunes dos Santos Instrutor (4h / oficinas) Bacharel em Psicologia
Joao Batista Conceigdo Gonzaga dos Santos | Técnico de Laboratério Ensino Médio Completo
Ingrid Neves Conceigao Assessor de Imprensa Ensino médio completo
Maria Thereza Oliveira de Andrade Sousa Coordenador Administrativo Bacharel em Psicologia
Simone de Andrade Lemos Assistente Administrativo Financeiro | Bacharel em Ciéncias Contabeis
Julia Francis Gomes da Silva Auxiliar de limpeza Ensino médio completo
Yan Carlos dos Santos Morais Mobilizador social Ensino médio completo
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56397086&infr... 12/16
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PREVISAO DE RECETTAS E DESPESAS

1. Reccitas Mas 1 Mas 2 Mas 2 Mas 4 Mas 5 Més 6 Mas 7 Mas 8 Mas 0 Mas 10 Mas 11 Mz 12 TOTAL
11 Recursos Recebidos 225.000.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 225.000,00 0,00 0.00 0.00 .00 0,00 450.000,00
12 Rendimentos Finanoeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toral Geral de Receitas  225.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 225,000,008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _350.000,00
2. Despesas Mis 1 MEs 2 MEs 3 MEs 4 MEs 5 MEs 6 MEs 7 Mis 8 MEs 8 MiEs 10 MEs 11 MEs 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracio da equipe
2144 Salirios 15.450,00 18.580,00 19.830,00 18.580,00 18.580,00 14.,800,00 14.250,00 2236000 22.350,00 23.510,00 14.580,00 11,100,00 214.080.00
2,112 gaggeos&;img"mi:o;gn;emo' . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
( da equipe) 15.450,00 18.580,00 19.830,00 18.580,00 18.580,00 14.800,00 14.250,00 22.360,00 22.360,00 23.610,00 14.560,00 11.100,00 214.080,00
212 Encarges Sodiais
2121 INSS .00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0.00 0,00 .00 0.00 0,00
2122  FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21313 FGTS Multa Rescisdria 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
iigy  SECKEOGEVRu ek i e, S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PTEVID, OULIOS)
2.1.2.5  PIS sobre a Foha de Pagemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2126 1/3 sobre Féras 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 saldric 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
212F IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2120 ISSOQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
212,10 Outros encargos/ributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0.00 0,00 .00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sodiais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
subrotal ( 15.450,00  18.580,00  19.830,00  18.580,00  18.580,00  134.800,00  14.350,00  22.360,00  22.360,00  ?3.610,00  14.580,00  11.100,00 214.080,00
22 Custos Diretos
221 Camia 2.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.500,00
2.2.2 Madulos 4.500,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 6.750.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00  11.250.00
223 Certificados. 0,00 0,00 78,50 0,00 0,00 78,50 0,00 0,00 0,00 235,50 0,00 0,00 392,50
2.2.4 K lanche 650,00 357500 357500 357500 357500 0,00 000 780000 682500  7.800,00 0,00 0,00 3737500
2.2.3 Auxio Transporte 0,00 539000 539000 539000 539000 0.00 000 1029000 10.290,00  10.290,00 0,00 0.00 5243000
Subtotal (Custos Diretes)  7.750,00  8.06500  9.043,50  0.96500 596500 78,50 10.650,00 18.000,00 17.11500 18.325,50 0,00 0,00 107.947,50
23 de e
2.34 Cadeira Piéstica Universitaria (kit com 5 und)+fret 7.022,93 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 7.022,93
2.3.2 Computador Completo 591792 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 00D E917.92
233 Cana de Som 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
234 Quiadro Escolar 1L.B863,71 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 1.863.71
2.3.3 Office Home e Student L.976,70 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 197670
2.2.6 Impressora Multfuncional 2.403,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.403,50
2.3.7 KR Youtuber 384,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0.00 0,00 .00 0.00 364,00
2.3.8 Kt Softbox 991.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 .00 0.00 991,32
238 Sup Fundo Infinito o tripé holofobe © boka 351,99 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 351,39
2.3.10 Ring Light LED 116.01 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 116.01
2311 Camera dgral 4.096,22 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 409622
2312 Mesa de Escritdno 2.110,93 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.110,93
2313 Cadeira Secretaria Fixa 2.275,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 2.625,00
2314 Bebedouro 813,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 813,20
2.3.15 Armiérie boixo 176,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 .00 0,00 176,00
2.3.16 Hotebook 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 6.668,08 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 6.666,08
2317 Projetor 2.231,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 223130
Subtotal (Aquisicio de Equipamentos e 36.931,33 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.018,08 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 43.949.41
X Custos Indiretos
143 Banner 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 a,00 0,00 95,00
242 Papel toalha 194,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 389,50 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 584,40
243 Papel higiErica 993,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 929,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 199900
244 Sabonete Iquido Sits 142,30 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 142,30 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 284,60
2.4.5 Lineira 7is 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190,00
24.6 Sa00 de o 15k 121,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 242,66
247 Alcool em gel Sis 218,90 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 218,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 437,80
24.8 Resma de papel 1.898,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.356,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 2.254,40
248 Vassoura 89,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89,95
2.4.10 Bade 53,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53,45
2411 Pano de Chao 166,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166,50 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 333,00
2412  Detergente liquido ks 175,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 351,00
2413 Agua Sanmsna 2us 142,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 142,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 285,00
2414 Rodo 143,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149,95
2415  Carmucho 2.788,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1.3%4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.182,00
2415 Plotos e Apagador 157,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 378,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 535,50
2447 Internet 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 307,45 3.607,45
2415 Transports para aula magna = Certficacies 2.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 4.200,00 0,00 0,00 4.200,00 0,00 11.200,00
2415 Auguel 2.500.00  2500.00 250000 250000 250000 250000 250000 250000 @ 250000 @ 2.500.00 250000 @ 2.500.00  30.000.00
2.4.20 TeEfone 160,00 170,00 180,00 180,00 180,00 187,79 404,50 404,50 395,08 404,50 404,50 406,46 3.477,33
24321 Servicos Contibes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100000 200000
242z  Transporte da Equipe Técrica 1.723,55 172255 1.722,55 172255 172355 172255 172355 172255 172255 172255 L7225 172255 20.670,50
Subtotal (Custos Indiretos) 14.971,13 469255  4.702,55 470255 470255  4.710,34 1150618 912705 491763 492705 912705 5936456 054.023,09
Total Geral de 75.102.46 3223755 3357605 32.347.55 32.247.55 19.588.84 4342426 4957705 4439263 46.862.55 FL707.05  17.036.46 450.000,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

12 PARCELA | 27 PARCELA
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MES 1 MES 7

2022 | 225.000,00

2023 225.000,00

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56397086&infr... 14/16



10/10/2022 11:42

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
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RELA(;KD DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricdo do Bem Qtde  Valor Unitirio Valor Total Justificativa para aquisicio
1 Cadeira Plastica Universitaria (kit com 5 5 140459 702,93 Mobiliario necessario a0 aparelhamento da
und)+rete incluso sala para execucdo das aulas
Equipamento necessario para execu¢do das
2 |Computador Completo 6| 148532 80170 PAME para execug
aulas praticas
, — .
3 |caia de Som 2 100,00 200,00 Equmamferjto necessario para execu¢ao das
aulas praticas
Mobiliari A Ih to d
4 |qQuadro Escolar 1| 186371 186371 oo necessanio ao apareiiamento ca
sala para execucdo das aulas
5 |office Home e Student 3 658,90 1.976,70|-Ovipamento necessério para execugdo das
aulas praticas
Equipamento necessario para execu¢go das
6  |Impressora Multifuncional 2 1.201,75 2.403,50 qup . » P g
aulas tedricas e praticas
7 ot Youtuber 2 192,00 384,00 Eqmpamf.-qtu necessario para execu¢ao das
aulas préticas
8 o Softbae 1 00132 %132 Eqmpam'eqto necessario para execu¢do das
aulas praticas
. Equipamento necessario para execu¢go das
9 [Sup Fundo Infinito ¢ tripé holofote e bolsa 1 351,99 351,00 Ipamer P v
aulas praticas
Equipamento necessario para execudo das
10 [Ring Light LED 1 116,01 116,01 L pamer P g
aulas praticas
11 |Camera digital 1| 409622 400622 ViPemento necessdrio para execuBo das
aulas praticas
12 |Mesa de Escritério 5 622,18 3.110,93 Mobilidrio necessPno ao aparelhamento da
sala para execucdo das aulas
. ilidri Al I
13 |Cadeira Secretéria Fixa 15 17500 2.625,g0 Do necessario ao aparehamento da
sala para execugdo das aulas
i i ari lh
18 |pebedoutn 1 813,20 813,20 Equipamento necessario ao aparel amento
da sala para execucdo das aulas
15 |Amério Babo y 176,00 176,00 Mobilidrio necessério a0 aparelhamento da
sala para execucdo das aulas
16 INotebook 2 3.334,04 6.668,08 Equipamento necessario ao aparelhamento
da sala para execucdo das aulas
i Ari lh,
17 |Projetor 1 2.231,90 223190 Equipamento necesiarlo ao aparelhamento
da sala para execugdo das aulas
50 19.81513 43.949.41

L.

DECLARACOES OBRIGATORIAS
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1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo edivulgagdo

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos
recebidosedespendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) ptblico(a) Estadual da Bahia.

IDeclaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data IN. Nome Completo do(a) Prop t 0. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
MARIA THEREZA OLIVEIRA DE ANDRADE SOUSA
/ /2022
P. IAPROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséo de Sele¢iio de Projetos: () Aprovado

Data: / / Data: / /

IData: / /
Assinatura: Assinatura
INome Nome |Assinatura: Nome Matricula
Matricula Matricula
Salvador, / /2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

o
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por MARIA THEREZA OLIVEIRA DE ANDRADE SOUSA, Usudrio Externo, em 09/08/2022, as 17:25, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletronica

o
SEI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalh3es Santos, Secretario, em 10/08/2022, as 17:16, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il,
do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

»
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 10/08/2022, &s 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do
Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrnica

»
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Jailson Oliveira da Silva, Testemunha, em 10/08/2022, as 17:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do
Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrdnica

T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
] cédigo verificador 00051969164 e o c6digo CRC 78DFBBCD.

Referéncia: Processo n® 021.12970.2022.0002442-96 SEI n2 00051969164
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

1° TERMO ADITIVO DE RETI-RATIFICAGAO AO TERMO DE FOMENTO N° 041/2022

1° TERMO ADITIVO, DE RETI-RATIFICAGAO AO TERMO DE
FOMENTO N° 041/2022, QUE CELEBRAM ENTRE SI O
ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
E O INSTITUTO EMPREENDER CULTURA, ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr.
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 138746834, SSP/BA
e do CPF n°® 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de
09.02.2019, doravante denominada SETRE, e o INSTITUTO EMPREENDER CULTURA, inscrita no CNPJ sob o
n® 27.584.209/0001-04, situado na Rua da Gloria, n° 26, bairro/distrito Gleba C, Camacari -Bahia, CEP: 42.807-
085, neste ato representada por Sra. MARIA THEREZA OLIVEIRA DE ANDRADE SOUSA, portadora do
documento de identidade n° 02650296-86, emitido pela SSP/BA, inscrita no CPF sob o n°® 286.427.755-72,
doravante denominada OSC, selecionada por meio de edital de Chamamento ao publico n® 006/2021, publicada
no Diario Oficial da Bahia em 25/11/2021 e formalizada através de Termo de Fomento nos termos do processo
SEI 021.12970.2022.0002442-96, formalizam o presente Termo Aditivo de Reti Ratificagdo, nos termos do
Processo Administrativo n° 021.2122.2022.0004515-67, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta
0 regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as Organizagbes da Sociedade Civil, e pelo
Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA

Ficam Reti-Ratificadas as disposicdes das clausulas TERCEIRA; QUINTA; SEXTA; SETIMA; OITAVA e DECIMA
SEGUNDA do Termo de Fomento n°® 041/2022, celebrado para execugéo do Projeto "COM-Agao”, que passam a
constar da seguinte forma:

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de
R$1.000,00 (Hum mil reais), levando-se em conta a duragdo da parceria,
néo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagdo de
contas.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas
a compra de bens, no prazo de até 30 (trinta dias) contados da sua

SIAP.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Os recursos derivados do presente instrumento poderdo ser glosados nas
seguintes hipdteses:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=57386648&infra_...
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I- Quando houver evidéncias de irreqularidade na aplicacdo da parcela
anteriormente recebida;

ll- Quando constatado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos ou

1ll- Metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente conforme
pardmetros definidos no Plano de Trabalho ou ndo adocédo, em sendo o
caso, de medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou
pelos Orgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGCOES DA OSC CELEBRANTE

VIIl. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

XIV. destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria do
Trabalho,_ Emprego, Renda e Esporte — SETRE em qualquer agéo
promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

XVI. comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte —
SETRE todas as aquisicbes de permanentes moéveis que forem realizadas,
na prestacao de contas final, desde que se tratem de aquisi¢coes realizadas
com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGCOES DA OSC CELEBRANTE

XVII. utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria
exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE

Xl. registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da
Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de
Fomento, em até 30 (trinta) dias apds recebimento da comunicagdo de
aquisicao.

CLAUSUL~A SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da
execucdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria,
Silvia Ferraz de Oliveira - Matricula 92.008.661, designado pela Portaria n°
059/2022, publicada no Diario Oficial do Estado de 16/06/2022 e pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n°
047/2020, publicada no Diario Oficial do Estado de 18/09/2020, e
alteracbes através das portarias 055, 063 e 070/2022.

CLAUSULf\ SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo
da parceria até o 10° (décimo) dia util do més subseqiiente depois de
decorrido o periodo de 06 (seis) meses, que observara os requisitos
dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacédo da prestacéo de contas pela OSC.
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CLAUSULA SEGUNDA
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CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS
PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de
contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do objeto e,_em
caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de
irregularidade na aplicacdo dos recursos, o relatério de execucdo
financeira.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS
PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-4o no site
da SETRE, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA
PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos
motivos que o ocasionaram, devera a:

1. OSC:

a. apresentar a prestacdo de contas final, no prazo maximo de até 60
(sessenta) dias, contados do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. devolver a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo
de tomada de contas especial;

a) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do
objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento, excetuados os bens
remanescentes destinados a OSC.

b) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de
até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo ser
prorrogado justificadamente por igual periodo.

Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento

CLAUSULA TERCEIRA

O presente Termo de Reti-ratificagdo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade
com a Lei Estadual n°. 9.433/05, o qual produzira efeitos retroativos a partir de 10/08/2022, data de celebragao do

termo de fomento n°® 041/2022

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o

subscrevem.

Salvador,

de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
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MARIA THEREZA OLIVEIRA DE ANDRADE SOUSA
INSTITUTO EMPREENDER CULTURA

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF

= =5

eil Documento assinado eletronicamente por MARIA THEREZA OLIVEIRA DE ANDRADE SOUSA, Usuario Externo, em
;?s'imm'a fﬂ 24/08/2022, as 15:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n?
| eletrénica 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

—y
Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhdes Santos, Secretario, em 26/08/2022, as 15:54,

>
|
JES!:.; fil| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro

| eletrénica de 2014.

Referéncia: Processo n? 021.2122.2022.0004515-67 SEl n2 00052883589
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