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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

TERMO DE FOMENTO N° 032/2022

.' u.....u.vra..a.-. P e .
\l TERMO DE FOMENTO N°. 032/2022 QUE
- M_/i_ﬂ_zf.._z.tlé ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
: GALINETE ,rgh v aﬁ ATRAVES DA -SECRETARIA DO TRABALHO,
e e e —— EMPREGO, RENDA E ESPORTE- SETRE E O
INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE E

‘// INVESTIMENTO SOCIAL, ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA E ESPORTE-SETRE,
CNPJ n°13. 937.123/0001-03, situada na Avenida, 200-Plataforma III- 32 andar-Centro Administrativo da Bahia - CAB-
nesta Capital, neste ato representado pelo seu titular Dr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, inscrito no CPF/MF
n° 182.817.025-91, RG n° 0138746834, SSP/BA, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019 e, publicado no
D.0.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE E
INVESTIMENTO SOCIAL, inscrita no CNPJ sob o n° 03.474.086/0001-82,Inscricdo Municipal n® 163.492/001-92
situado na Avenida Tancredo Neves, 148, 4° andar, Caminho das Arvores, Salvador-Bahia, CEP: 41.820-908, com
Alteragdo do Estatuto arquivado em 15/07/2016 no Registro Civil das Pessoas Juridicas, 1° Oficio, comarca de Salvador-
Bahia, selecionada por meio do Chamamento Piblico n® 010/2019, Processo Administrativo n® 021.8748.2019.0003741-
91, neste ato representado pelo Sr. ANTONIO JOSE NASCIMENTO SANTOS, portador do documento de identidade
n°® 271161825, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF sob o n® 507.647.135-15, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento,nos termos do processo SEI n°. 021.12970.2021.0001849-42,
que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e
as Organizacbes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condicdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo do Projeto “ORI Empreendedorismo — 2° edigdo”,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
ANEXO I - Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
0 prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por até 09 (doze) meses, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execuciio do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE-SETRE repassard ao INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE E INVESTIMENTO SOCIAL - IRIS, no
prazo e condicBes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 246.535,00 (duzentos e quarenta
e seis mil, quinhentos e trinta e cinco reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de
Trabalho, Anexo lnico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE FONTE PROJETO/ ELEMENTO DE UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA ATIVIDADE DESPESA
3.21.101 - APG 0.119/0.319 5917 33.50.41.00 0007 - SESOL

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste Termo de Fomento serdo
movimentados em conta bancaria para este fim, a ser informada pela OSC, ficando a mesma vinculada apenas as
movimentacdes provenientes deste instrumento enquanto durar a parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administragdo publica no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este
instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como
remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado plblico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N3o serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificagdio do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipoteses de caso fortuito
ou forga maior, a OSC deverd justificar os motivos na prestagdo de contas, os quais seréo avaliados pela administragao
publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$700,00 (setecentos reais), levando-se em conta
a duracdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no
plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e a contrataciio de servicos para adequagdo de espago fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n©
13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagbes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria deveré observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto
no art. 21 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacBes de precos deverdio conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de endereco,
nimero de telefone e niimeros de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cOpia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestacdo de contas
final, para incorporacdo dos mesmos ao patrimonio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC responderé exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execucdo do objeto previstc no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo pUblica a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho,

desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as
eventuais variacdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
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I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicaggo de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a
obrigagdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo
publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagbes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragiio da vigéncia da parceria mediante formalizagdio e justificativa, a ser apresentada a
administracdo plblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracio do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicaco dos créditos orgamentarios;
II - alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdio do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragéo plblica a qual
se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizagdo do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administragdo plblica promoverd a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGCOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

I. Executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

II. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

III. Manter escrituracdo contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagOes requeridas no paragrafo unico do
art. 11 da Lei n© 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n°
13.019/2014;

VI. Devolver & administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
o0s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, dendncia, rescisdo
ou extingao da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administracdo plblica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos pUblicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa

lidade da execugdo da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;
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X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragéo pblica e terceiros, por sua
culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia da administragiio publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, & disposicio da administragdo publica e dos ¢rgdos de controle interno e externo,
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos
em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia (til subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagdo
especifica;

XII. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIII. Manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes
exigidas na selecdo;

XIV. Destacar a participacio do Governo do Estado e do INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE E INVESTIMENTO
SOCIAL - IRIS em qualquer acdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as repartices competentes, necessarios a
execucao dos servicos objeto do presente termo;

XVI. Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando
manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicio ao Poder Publico, contratando seguros
prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imdvel;

XVIL. Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte - SETRE todas as aquisicdes de permanentes moveis
que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se tratem de aquisiges realizadas com recursos recebidos
em decorréncia da parceria;

XVIII. Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do objeto deste Termo de
Fomento;
XIX. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestacdo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SETRE

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento
por determinagdo legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagio das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até
180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo (nico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;

I1I. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos
na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informacbes a OSC que visem orientd-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como |he dar ciéncia de qualquer alteragéo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua
extensdo e no tempo devido;

VI. Proceder & publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Didrio Oficial do Estado, no prazo
legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagao do
nimero de referéncia do chamamento plblico ou do ato de fundamentagdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome
das partes, objeto, valor, fonte orgamentéria da despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diério Oficial do Estado, para monitorar
e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

Providenciar a consignacio das dotacBes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orcamentaria,
como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;
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XI. Conceder o uso dos bens mdveis e imdveis mediante ato do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte e celebragdo dos correspondentes Termos de Permissdo de Uso;

XII. Registrar no Sistema de Administracdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em
virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACEO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo
Gestor da Parceria, Mércia de Jesus Porto Barata, designado pela Portaria n® 058, publicada no Diario Oficial do Estado
de 15/06/2022, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Portaria n° 047, publicada no Diério
Oficial do Estado de 18/09/2020 e alteracGes através das portarias n°. 055 e 063/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacio estard definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo
as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a
indicaciio dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagao
da participacio de apoio técnico de terceiros, de delegacio de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgédos
ou entidades que se situem prdximos ao local de aplicacdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°®
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 12 (doze) meses, que
observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd gerar recomendagdes de melhoria da
parceria com base nas informacdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Secretério
da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletrénico oficial
ou na plataforma eletrnica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; analise e
manifestacio conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos
de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, a cada 06 (seis) meses e obrigatoriamente antes do recebimento da Gltima parcela financeira;
b) Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacio de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-2 mediante a apresentacdo pela OSC do
relatdrio de execucio do objeto e do relatdrio de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual
n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja
meméria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestacio de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor
do custo total do recurso e de todas as fracOes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome,
CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).
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PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragéo publica
solicite outros documentos necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execucgdo da parceria, conforme as
especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO
Na hipétese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas
inclusive no que se refere as acBes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua
andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatdrio de execugdo do objeto e o relatorio de
execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestacdes de contas o conteido dos relatdrios técnicos de
monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestacdo de contas, parte integrante do relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagdo, prorrogavel por igual
periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte
em dano ao erario;

¢) Irreqular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de
ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Titular da SETRE aprovard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto
e as metas da parceria, ressalvando a aprovacdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipdteses de prestacio de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacdo de contas, o Gestor da
Parceria notificard a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por
igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notifi icacdo, ao Gestor da
Parceria, 0 qual se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador
plblico do 6rgdo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

0O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e
Esporte autorizacio para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse pubhco
mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de
atuacdo da organizacio, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao
tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigao integral dos recursos.

_ {/
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitara a prestacao
de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicarad a sangdo prevista no inciso II, art. 73 da Lei n°®
13.019/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;
II. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestaces de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a
obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

III. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo
publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial no Portal da SETRE.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual
periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado & parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convencdes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneraggo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracio for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na
prestacdo de contas a memdria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisdrias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de
atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragio de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracdo publica a prética de atos de ingeréncia direta na selegao e na contratagdo de pessoal pela
0SC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

V
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CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebracdo da parceria serdio gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipdtese de extingdo da OSC, esta devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administragdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razio da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administragdo publica sdo de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao final da execugdo do Termo de Fomento, transferir
o0s remanescentes para a 0SC, quando forem (teis a continuidade do projeto e a execugdo de acdes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO
S30 bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a administragdo
plblica, que, se for o caso, devera retird-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes
destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:
I. Por ato unilateral da administragdo publica, na hipdtese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a
regularizagao;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
II. Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse,
cabendo & OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas
incorridas pela OSC para execugao do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacédo da avenca.

III. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato
rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipStese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administracéio publica determinara
a imediata instauracdio de tomada de contas especial e aplicard a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°.
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado extinto devendo a
administracio e a OSC prosseguir com as medidas necesséarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I SE:
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a. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de
Fomento;

b. Devolver & administracio plblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial;

c. Disponibilizar & administraco plblica todos os bens mdveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de
Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

II. SETRE:

a) Revogar a permissdo de uso dos bens ptiblicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao
patrimdnio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

c) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da
data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado
justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que deverd conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaracio de devolucdo dos bens permitidos pela administragdo publica e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES
Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019/2014 e da
legislacdio especifica, a administracio publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria da participacdo em chamamento pUblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo pUblica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apos (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execucgdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragao da infragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A administracio plblica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

II. Em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que
decorra direito a indenizaggo.

III. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualguer tempo.

V. Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a
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obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente [ermo de Fomento, na presenca das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

\DAVF SON DE MAGALHAES SANTOS
RIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 032/2022

Edital de Chamamento Publico N°
010/2019

Finalidade da Selecdo: Banco Publico
de Projetos

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto de Responsabilidade e Investimento Social - IRIS

CNPJ: 03474086/0001-82

Data de Criacao: 29/03/1999

Endereco: Av. Tancredo Neves, 148, Caminho das Arvores, Salvador, Bahia, Brasil
Telefone: (71) 3350-5526

Endereco eletrénico (e-mail): adm.financeiro@institutoiris.org. br

Dados do Representante Legal

Nome: Lila Reis Lopes

Endereco: Av. Juracy Magalhaes Jr. 1889/2301 B - Horto, Salvador — Ba
Endereco eletrénico (e-mail): lila.lopes@institutoiris.org. br

RG/Org&o expedidor/UF: 0401229807 SSP/BA

CPF: 506.060.005-00

B. OBJETO DA PARCERIA

Contemplando prioritariamente o Eixo VIl - Juventude, definido na categoria de
capacitagdo, o Projeto ORI Empreendedorismo — 2° edicao se propde a realizar um
curso de qualificacdo para 105 jovens negros, com idade entre 18 a 30 anos,
residentes nas cidades de Salvador e Feira de Santana. O curso ter carga hordria

total de 160h por turma, divididos em 07 disciplinas tematicas de 20h cada e uma
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carga horaria de 20h destinada a encontros com o educador social que ira auxiliar no

desenvolvimento dos Pitchs para certificacgo final.

O Projeto ORI Empreendedorismo — 2° edicdo tem como perspectiva a mobilidade
social da juventude negra e de suas comunidades de origem, mediante a aquisi¢gdo de
conhecimentos tedricos, analiticos e praticos nas areas de politicas publicas, mundo
do trabalho e afro empreendedorismo, incentivando a gestdo c criagdo de negocios

sustentaveis.
C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto ORI Empreendedorismo — 2° edicdo visa habilitar jovens negros a
potencializar sua participagdo no mundo do trabalho e promover beneficios para as

suas respectivas comunidades, tais como:

= Formalizar jovens negros no mundo do trabalho estimulando a mobilidade
social;

* Incentivar e fortalecer empreendimento locais que favorecam o fomento da
rede produtiva na comunidade, gerando renda e concentragado de recursos e
servicos entre os préprios moradores:

= Qualificar no campo da gestdo do conhecimento da cultura afro-brasileira a fim

de promover a valorizagdo da cultura negra.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

De acordo com informagdes do estudo Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no
Brasil (IBGE), uma série de indicadores educacionais da populagdo preta ou parda
apresentou trajetoria de melhora entre os anos 2016 e 2018, mas apesar dessas
significativas mudancas decorrentes de politicas publicas que buscam ampliar o
acesso a educagdo, a desvantagem da populagdo preta ou parda em relacédo a
populagdo branca continua evidente. Estes estudos mostram que a taxa de
analfabetismo na populagédo preta ou parda de 15 ou mais anos de idade era de 9,1%,

contra a taxa de 3,9% na populagéo branca, assim como a proporgéo de jovens de 18
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a 24 anos de idade de cor ou raga branca que frequentavam ou ja haviam concluido o
ensino superior (36,1%) era quase o dobro da observada entre aqueles de cor ou raga
preta ou parda (18,3%). Vale salientar que no Brasil, a escolaridade implica em altos

retornos salariais.

Em 2016, o Instituto Ethos langou uma pesquisa realizada nas 500 maiores empresas
do Brasil, mostrando que apenas 6,3% e 4,7% dos cargos de diretoria e geréncia sao
ocupados por pessoas negras. Essas desigualdades vivenciadas pelos negros ao
longo dos tempos s&o herangas historicas, fruto da escravizagao, criminalizacéo e falta

de oportunidades.

Ainda segundo o estudo Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil (IBGE),
entre os anos 2012 e 2017 n&o houve redugdo nas taxas de homicidio no pais, houve
um aumento na taxa de 37,2 para 43,4 mortes para cada 100 mil habitantes entre as
pessoas pretas ou pardas. Enquanto o indice ficou estavel, entre 15,3 e 16, para a
populacdo branca. Essas diferengas sdo ainda mais marcantes na populagéo jovem,
chegando a 98,5 entre pretos e pardos com idade entre 15 e 29 anos. Para jovens
brancos com a mesma faixa etaria, a taxa de homicidios & de 34 por 100 mil
habitantes.

Nesse sentido, ao concebermos o Projeto ORI Empreendedorismo — 2° edigao,
buscamos promover a capacitacéo dos jovens em afroempreendedores como possivel
instancia a contribuir para a mobilidade econémica de jovens negros e enfrentamento
direto & violéncia e ao aumento da mortalidade destes jovens. Buscamos reforgar a
identidade desses jovens, contribuindo com a valorizagao de sua heranca, o despertar

do senso de pertencimento e o resgate da autoestima.

O Projeto ORI Empreendedorismo — 2° edigdo contempla um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacio das Nagdes Unidas-ONU, o objetivo 4
“Assegurar a educacgdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos’, pois busca disponibilizar uma
formacdo e qualificacdo de jovens negros baianos em empreendedores capacitados
para lidar com as suas potencialidades, através de conhecimentos teéricos, analiticos
e praticos nas dareas de politicas publicas, mundo do trabalho e afro

empreendedorismo, tendo como perspectiva a mobilidade social dos mesmos e de
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suas comunidades de origem, mediante a insercdo e potencializardo na economia

local.

O projeto contemplara 105 jovens negros com idade entre 18 e 30 anos, sendo que
serao formadas duas turmas em Salvador e uma turma em Feira de Santana. Um dos
motivos que nos levaram a contemplar duas turmas na cidade de Salvador foi o
grande numero de jovens que demonstraram interesse em participar da 1° edicéo do
Projeto ORI Empreendedorismo. Os jovens interessados passardo por um processo
de selecdo a partir de preenchimento de formulario indicando o seu perfil e um texto
de até uma lauda, ou video de até 2 minutos, defendendo a sua participagdo no

projeto e o seu interesse em aprender sobre empreendedorismo.

O Projeto ORI surgiu em 2012 a partir de uma inquietacéo do IRIS e do Prof. Hélio
Santos em realizar uma agao com foco na formacéo e qualificagdo de jovens negros,
que permitisse a sua mobilidade econémica e social, ao tempo que se empoderassem
a partir do conhecimento da sua histéria e da cultura regional. Um processo que fosse
capaz de permitir a transformacéo das suas vidas, das instituicdes e das comunidades

as quais fazem parte.

Uma verdadeira ag&o afirmativa, o ORI teve a sua primeira edicdo executada em
2017, através da conquista do Edital Setorial Formacgéo e Qualificagdo da Cultura do
Fundo do Estado da Bahia, atingindo 250 jovens de 19 a 30 anos, em 5 territorios:
Salvador, Feira de Santana, Santo Amaro, Vitéria da Conquista e llhéus. Em 2019 o
projeto ganhou uma nova vertente, nomeado “Projeto ORI Empreendedorismo”, que
foi contemplado pelo 1° EDITAL DO TRABALHO DECENTE - 2018 da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE). Nesta edigcao, 200 jovens de Salvador,
Feira de Santana, Lauro de Freitas, Simdes Filho e Camacari foram contemplados

com O curso.

Através do Projeto ORI o IRIS cumpre grande parte da sua miss&o de potencializar a
transformacéo de jovens para a formagdo cidadad e seguir multiplicando essa
experiéncia em criacdo de oportunidades para o autoconhecimento, valorizacdo da
cultura negra e regional, e capacitacao especifica para a inser¢ao dos jovens negros
baianos no mundo do trabalho. O IRIS deseja seguir desenvolvendo este projeto,

criando possibilidades. A nossa expectativa € que esses jovens possam fazer a
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diferenca na sociedade baiana, por esse motivo propomos a realizagédo do Projeto ORI
Empreendedorismo — 2° edicdo, como forma de dar continuidade a politica afirmativa

com foco em empreendedorismo, que foi iniciado em 2019.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES

As acbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acbes

Acédo 1. Realizar 480h de capacitag'éo para jovens negros, com idade entre 18 a 30

anos, residentes nas cidades de Salvador e Feira de Santana.

Critério de Aceitacdo: Matricular 105 jovens nas cidades de Salvador e Feira de
Santana, sendo 35 jovens por turma. Serdo duas turmas em Salvador € uma turma

em Feira de Santana.

Acgéo 2. Proporcionar 60h de vivéncia com educador social como forma de orientar e
conduzir os alunos no desenvolvimento dos Pitchs, para que estes alunos possam
apresentar as suas propostas numa banca de conclus@o para certificacao ao final do

curso.

Critério de Aceitacdo: Realizar 20h de encontros com educador social por turma,

sendo duas turmas em Salvador e uma turma em Feira de Santana.

Acdo 3. Construir redes de parceria nas cidades contempladas para realizagdo do

curso

Critério de Aceitacéo: Parcerias firmadas com instituigées locais
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E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos,
estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de
validade do instrumento da parceria e os para@metros de avaliagdo de desempenho,
por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao
objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -SETRE

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Indicador fisico

Duracao

Refere-se a
qualificagao e

Refere-se ao prazo
previsto para a

Meta Etapalfase Atividades quantificagéo fisica implementacao de
do produto de cada cada meta, etapa
meta, etapa ou fase. | ou fase.

Unidade Quantidade Inicio | Término
Indicar, como meta, | Indicar, como Relacionar as Indicar a Indicar a Registrar a Registrar a
0s elementos que etapa/fase, cada | afividades que irdo unidade de quantidade data data
compéem o objeto. | uma das agbes | ser desenvolvidas medida que prevista para referente ao referente
em que se pode | para cada meta. melhor cada unidade inicio de ao término
dividir a caracterize o de medida. execugdo da | da
execugdo de uma produto de meta, etapa execugdo
meta. cada meta, ou fase. da meta,
etapa ou fase. etapa ou
fase.
Criacéo de
Realizar um identidade visual unidade 1 jul/2022 ago/2022
curso de do projeto
capacitacdo em
afroempreende Aluguel de .
dorismo e espagos para as unidade 3 set/2022 jun/2023
insercao do aulas
jovem negro no
Confeccao de . ) .
mundo do ’ ) c¢ unidade 105 juli2022 | jun/2023
trabalho com pré-producéo | material do aluno
carga horaria
total de 480h Elaboracéo e
para 105 confecgéo das unidade 105 juli2022 jun/2023
jovens. camisas
Selecao de 105
alunos nas 2 . ) .
. meés 105 juli2022 jun/2023
cidades
selecionadas
realizagéo de ;{elallzdar curso em
P alvador — turma .
capacitagao horas/aula 160 set/2022 | jun/2023
dos jovens
nas cidades

i

-
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -SETRE

contempladas | Realizar curso
com o projeto | em Feira de

horas/aula 160 set/2022
Santana

jun/2023

Realizar curso
em Salvador — horas/aula 160 set/2022
turma 2

jun/2023

Emissao
certificados
alunos Salvador —
turma 1

unidade 35 set/2022

jun/2023

Emisséo
certificados
alunos Feira de
Santana

unidades 35 set/2022

jun/2023

encerramento

Pp——

certificados
alunos Salvador —
turma 2

unidades 35 set/2022

jun/2023

Captacéo de
conteldo unidades 3 set/2022
audiovisual

jun/2023

Edicao e

A unidades 3 set/2022
finalizacao

jun/2023

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

O projeto condensara as acdes de monitoramento e avaliagéo atraves de relatorios a
serem preenchidos tanto pelos facilitadores quanto pelos jovens participantes da
capacitacdo durante e no final da execugdo da proposta. Além disso, encontros
presenciais com a coordenagdo do projeto junto a facilitadores e participantes seréo
realizados periodicamente, no intuito de alinhar expectativas, dirimir eventuais duvidas

e potencializar conjuntamente as metas a serem alcancadas.

/1/
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -SETRE

RESULTADOS MEIOS DE PERiODQ -
= AFERICAO
QUANTITATIVOS VERIFICACAO Inicic ¢ Final
24 relatoérios confeccionados
por professores ou Relatérios de set/2022 jun/2023
palestrantes (sendo 8 professores/palestrantes
relatérios/turma)
210 relatérios confeccionados
ﬁ;;g ﬁg:ﬁéfnigdf 27 8 Relatorios de alunos SRR Jun/2023
relatérios/aluno) -
4 encontros_presenc:@ls com set/2022 jun/2023
a coordenacao do projeto Fotos
(sendo 2 encontros/cidade)
25 ISt PRRSERGRLGRS Lista de presenca nas | set2022 | jun/2023
alunos nas aulas (sendo 1 lista il Fafas
por disciplina) '
(; ggdcsgwés(a;\: ng:gr;t{;:s;%naa)das Maitas fscais, fatos set/2022 jun/2023
3 espacos locados/produzidos | Contratos de locagéo, set/2022 jun/2023
(sendo 1 espaco/turma) notas fiscais e fotos
105 alunos inscritos (sendo Fichas de inscricéo, set/2022 jun/2023
35 alunos/turma) listas de presenga, fotos
N Relatorios de .
(:22 dhooqaésodheofsgri%?c?:)o professores/palestrantes Balialz2 Jun/2023
, lista de presenca, fotos.
; Relatérios de ;
(;gﬁ da;u; &.? Zlﬁi%z?ttarg%s) professores/palestrantes BBliZ022 2023
, lista de presenca, fotos.
, . Nota fiscal, envio de .
V%d\ggfzcci)ga%rg)duados (sendo 1 colair, Brvin deratnal set/2022 jun/2023
finalizado

/./
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ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -SETRE

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ND 1° parcela - 2° parcela - TOTAL
2022 2023
335041 123.267,50 123.267,50 246.535,00
445042
Total 123.267,50 123.267,50 246.535,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdo do Bem | Qtde

Valor Unitario

Valor Total

Justificativa para aquisicéo

=@ NN =

0,00

0,00




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -SETRE

L.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo

edivulgacao

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,

Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada & Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagao de contas final dos
recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informaces prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha

responsabilidade, podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Completo do(a) 0. Assinatura do(a) Prdponen'be
Proponente
Salvadar, ,
2022 ANTONIO JOSE NASCIMENTO SANTOS % < %; p 7&7
= oot G plortan "o

T ’
APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséo de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: /

Assinatura:
Nome

Matricula

Data: / f

Assinatura

Nome

Matricula

Data: [/ /

Assinatura:
Nome

Matricula

Salvador, EZ 5/




