GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

TERMO DE FOMENTO 030/2022
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TERMO DE FOMENTO N°030/2022 QUE ENTRE SI

!
' Eewm_ 0l oY 2022 | CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
_ 2 ieeTE | SETRE SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
GABINETE /ot ESPORTE DO ESTADO DA BAHIA - SETRE E O INSTITUTO

- SERES, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
CNPJ n€13.937.123/0001-03, situada & Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 2@ Avenida, Centro Administrativo da
Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representada pelo seu titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES
SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do CPF n© 182.817.025-91 autorizado
pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.Q.E. de 09.02.2019, doravante denominada SETRE e o
INSTITUTO SERES, CNPJ n® 16.594.023/0001-01, situado a Rua do Amparo, n® 151, Torord, na cidade de Salvador-
Bahia, CEP: 40050-100, com Estatuto Social, arquivado em  29/12/2020, no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, Tabelionato de Notas e Protesto — Seabra-Bahia, Cartério de Registro de Imdveis, Titulos, Documentos e Pessoas
Juridicas de Seabra-Bahia, Averbado n® 957 no Livro n® A-32 das fls. de 169 a 174, selecionada por meio do Chamamento
Plblico n® 006/2021, Processo Administrativo n® 021.12970.2021.0001853-29, neste ato representada pelo Sra. LIDIA
MARIA MILLET LASSERRE, portador do documento de identidade n° 04.851.123-45, emitido por SSP/BA, inscrito no
CPF/MF sob o n® 514.282.455-53, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento,
através do processo admlnlstratlvo 021.12970.2022.0002462-30, que se regera pela Lei n%. 13.019/2014, que regulamenta
o regime juridico das parcerias entre a administragdo plblica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual
n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento “PROJETO MULHERES GRAPIUNAS — ALIMENTANDO O AMANHA
COM INCLUSAO SOCIO PRODUTIVA E TRABALHO DECENTE", a Inclusdo Socio produtiva de Mulheres por e meio do
fomento a um Empreendimento Econbmico Solidario aliado a qualificagdo profissional, assisténcia técnica e entrega de
equipamentos. O publico alvo serd de mulheres chefas de familias mono parentais; mulheres em situacdo de violéncia e/ou
vulnerabilidade social; mulheres jovens, atendendo 100 mulheres diretamente conforme detalhado no Plano de Trabalho,
ANEXO UNICO, que visa atender mulheres no Territério do Litoral Sul, no municipio de Itabuna.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:

ANEXO UNICO - Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 10 (dez) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) meses mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE repassara ao Instituto SERES, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais), de acordo com o cronograma de
desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo I, por conta dos recursos da Dotagio Orcamentéria a seguir
especificada:

| ' NATUREZA DA | UNIDADE |

UNIDADE ORCAMENTARIA | FONTE | PAOE ' DESPESA | GESTOnA
| 33.50.41.00
3.21.101 - APG | 0.319/0.119 | 5917 | 0007 - SESOL

44.50.42.00
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo
movimentados em conta bancéria especifica para este fim, a ser informada pela OSC, ficando a mesma vinculada apenas
as movimentagdes provenientes deste instrumento enquanto durar a parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisao ou extincdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo pdblica no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este
instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como
remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
NZo serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ousimilar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagio de recursos no a@mbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipdteses de caso
fortuito ou forca maior, a OSC deverad justificaros motivos na prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela
administracdo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.800,00, levando-se em conta a duragdo da
parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no
plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo
do objeto e a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, observadas as disposigbes doart. 46 da Lei
n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagBes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto
no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacbes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagao de enderego,
numero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF, demodo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Na hipdtese da parceria envolver compra de bens, a OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cdpia das notas fiscais
relativas a compra de bens, na prestacéo de contas final, para incorporacdo dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execugio do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plane de Trabalho,
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desde que ndc altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as
eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela anteriormenterecebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a
obrigactes estabelecidas neste Termo de Fomento;

ITI- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo
publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacbes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Sergo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os
parametros abaixo:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela anteriormente recebida;

II - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizacdo da
Saociedade Civil em relacdo a obrigactes estabelecidas no termo de fomento;

IIT - Quando a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela Administragdo Publica ou pelos drgéos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser apresentada a
administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias
legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracio de valores ou metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicacdo dos créditos orcamentarios;

Il - alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracio da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administracdo publica a qual
se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizacdo do Secretario da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administracdo plblica promoverda prorrogagdo do prazo de
vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacio ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

l. executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
Il.  prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
1. manter escrituracdo contabil regular;
V. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
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CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

acles todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no
paragrafo nico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n®
13.019/2014;

devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo,
dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria;

dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem
como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia,
bem como zelar pela boa qualidade da execugao da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros,
por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupgéo
da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito
ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua
ocorréncia;

manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo plblica e dos ¢rgdosde controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que
deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o ndmero do Termo de
Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacéo de contas final, ou
0 prazo que dispuser legislacdo especifica;

observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administracdo publica em até 60(sessenta) dias da sua
celebracdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo (nico do art. 35-A, da Lei n®.
13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administracdo publica no prazo de 15 dias;

manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicGes exigidas na selecdo;

destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte -
SETRE em qualqguer agao promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as repartigbes competentes, necessarios a
execucdo dos servicos objeto do presente termo;

comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte - SETRE todas asaquisicdes de permanentes
mdveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se tratem de aquisicBes realizadas com
recursos recebidos em decorréncia da parceria;

utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto deste
Termo de Fomento;

encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bensna prestacdo de contas
final.

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, além das obrigacfes contidas neste Termo de Fomento
por determinacdo legal, obriga-se a:

realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a 0SC;

manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagoes requeridas
no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;
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IV.  prestar esclarecimentos e informaces a OSC que visem orientd-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda
sua extensao e no tempo devido;

VI, proceder a publicacgo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no
prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a
indicacdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagdo legal da dispensa ou
inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do
Gestor da Parceria;

VIl.  designar Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, por ato publicado no Didrio Oficial do Estado, para
monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIll.  acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignacio das dotagbes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei
Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

Xl registrar no Sistema de Administracdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP osbens adquiridos pela OSC
em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo
Gestor da Parceria, Dayvid Souza Santos, cadastro n® 21.617.726-5, designado pela Portaria n® 056 de 14 de Junho de
2022, publicado em Diario Oficial de 14 de Junho de 2022 e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada
pela Portaria n° 063, publicada no Diério Oficial do Estado de 29/06/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estard definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo
as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a
indicacio dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo
da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo decompeténcia ou de celebragdo de parcerias com 6rgéos ou
entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n©
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO
O Gestor da Parceria emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria

no décimo dia Util, do més subsequente ao encerramento do sexto més de execugdo, que observara os requisitos
dispostos em lei, e o submeterd & Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da
parceria com base nas informacdes contidas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatdrio técnico de monitoramento e avaiiagdo da parceria homologade a Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE ea OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletrénico oficial ou
na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil; andlise e
manifestacio conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo daatuagdo dos drgdos
de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
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a) Parcial, ao 15 © dia Gtil do més subsequente do final do sexto més de execucdo;
b) Final, até 30 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até
30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentacdo pela OSC do
relatorio de execucdo do objeto e do relatério de execucdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual
n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

0O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja
memdria de célculo devera ser detalhada nos Relatdrios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor
do custo total do recurso e de todas as fragBes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome,
CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administracdo publica
solicite outros documentos necessarios & avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as
especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas
inclusive no que se refere as acdes executadas pelas Organizag@es da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitiré parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua
andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugdo do objeto e o relatorio de
execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdio analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o conteldo dos relatdrios técnicos de
monitoramento e avaliagéo, quando houver,

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestacdo de contas, parte integrante do relatério técnico de
monitoramento e avaliagio, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo, prorrogavel por igual
periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivose metas estabelecidos no
plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario;

¢) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario
decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Secretério da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia aprovara, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo
quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipdteses de prestagio de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagdode contas, o Gestor da Parceria
notificard a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
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maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao
Gestor da Parceria, 0 qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o
recurso ao administrador publico do érgdo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

0 saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dosrecursos financeiros relacionados
com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretario da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
do Estado da Bahia autorizacio para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse plblico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude endo seja o caso de restituigao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Secretério da Secretaria de
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia rejeitara a prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada
de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso II, art. 73 da Lei n°® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem osmotivos determinantes da
rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestaces de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos
€asos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

[. gquando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

[I. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou © inadimplemento da OSC em relagdo
a obrigacGes estabelecidas no Termo de Fomento;

[ll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitiooficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinguenta) dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual
periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicBes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionaisao tempo efetivamente
dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC deverd demonstrar na
prestacdo de contas a memoria de calculo do rateio da despesa,vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de
atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de Trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO

A contratagdo de pessoal para execugdo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragiio de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada & administracio pUblica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratacdo de pessoal pela
0SC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagdo.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebracdo da parceria serdio gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipdtese de extingdo da OSC, esta devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzides ou transformados com
recursos repassados pela administracio plblica sdo de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao final da execucdo do Termo de Fomento, transferir os
remanescentes para a 0SC, quando forem Uteis a continuidade do projeto e a execugdo de agGes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO
S30 bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO
A OSC deverd, a partir da data da apresentacdo da prestacio de contas final, disponibilizar os bens para a administracdo

publica, que, se for o caso, devera retird-los, no prazo de até 90 dias, excetuados os bens remanescentes destinados a
OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:
|. por ato unilateral da administragdo publica, na hipdtese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto
para a regularizacdo;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
Il. por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo & OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com
as despesas incorridas pelaOSC para execugao do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenga.

[ll. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse plblico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inteng3o da rescisdo deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antesda concretizagdo do ato
rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragdo publica determinara a
imediata instauracio de tomada de contas especial e aplicard a sangao prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°.
13.019/2014.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado extinto devendo a
administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. osc:

a. apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n® 13.019/2014, a
Prestacdo de Contas Finaldo periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. devolver a administracdo plblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras no prazo improrrogavelde 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial;

c. disponibilizar @ administragdo plblica todos os bens maoveis e imoveis cujo uso lhe forapermitido pelos Termos de
Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

Il. Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE:

a) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugao do objeto contratado,inclusive incorporando ao
patrimdnio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

b) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (centoe cinglienta) dias contado
da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser
prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pela administragdo publica e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n®. 13.019/2014 e da
legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com oOrgdos e entidades da esfera de governo da administragdo plblica sancionadora, por prazo ndo superior a dois
anos;

C) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido
0 prazo da sangdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancgbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos (02) dois anos de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade
decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS
l. A administracdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
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paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

Em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem
que decorra direito a indenizagao.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste
instrumento.

Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito o Foro do Municipio de de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerasobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dlvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo
a obrigatoriedade da prévia tentativa de solu¢do administrativa, com a participacdo de érgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, Ba_J© _de de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

; ’ . @
LIDIA MARIA MILLET LASSERRE
INSTITUTO SERES
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PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO
030/2022

Edital de Chamamento Publico n2. 006/2021
Finalidade da Selegdo: selegdo de Organiza¢Oes da
Sociedade Civil — OSC’s interessadas em celebrar
Termo de Fomento para concretizacio de eixos
prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente -
ABTD, que sejam passiveis de financiamento por
meio do Fundo de Promocgdo do Trabalho Decente -
FUNTRAD.

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto SERES

CNPJ: 16.594.023/0001-01

Data de Criacdo: 03/07/2012

Enderecgo: Rua do Amparo, n° 151, Torord, na cidade de Salvador, Estado da Bahia
Telefone: 71 —99160 - 5014

Endereco eletrénico (e-mail): contato@institutoseres.org.br

Dados do Representante Legal Nome: Lidia Maria Millet Lasserre
Endereco: Rua Cesar Zama Edf Jonas 00237 apt 402 — Barra, Salvador -Ba
RG/Orgdo expedidor/UF: 04.851.123-45

CPF: 514.282.455-53

B. OBJETO DA PARCERIA

O Projeto “Mulheres Grapitinas — Alimentando o amanh3 com Inclusdo Socioprodutiva e
Trabalho Decente”, tem como objetivo fomentar Empreendimentos Econdémicos Solidarios, a
partir das qualificacGes profissionais, assisténcia técnica e entregas de equipamentos, para 100
mulheres em situagdo de vulnerabilidade social. Ao final das formacdes, serdo fomentados
grupos produtivos que receberdo uma cozinha comunitaria para que as muheres possam produzir
vender a um prego justo e gerar a inclusdo socioprodutiva gerando renda.

O projeto corresponde ao previsto no PPA 2020 — 2023 Programa 308 — inciusGo Sdcio
Produtiva e Mundo do Trabalho; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como
prevengdo a precarizacdodo trabalho e das relagées e condi¢des de trabalho; Meta 001 - Ampliar
o numero de participantes em a¢des de disseminagdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o
numeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho
Decente;Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financei(c}mente projetos que envolvam os eixos do
Trabalho Decente. "
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C. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE DO PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

No mercado de trabalho ou nos negdcios, as mulheres ainda tém muitas barreiras a superar. O
esforco como se sabe, ndo cabe apenas a elas: depende de mudangas nas empresas, na sociedade
e nos préprios lares.

Em 2019, mulheres receberam, em média, 77,7% do total de rendimentos dos homens. (IBGE). A
diferenca é ainda maior entre os cargos com maiores ganhos, como dire¢do e geréncia. A
mulheres ganham, em média, 20,5% menos do que homens que ocupam 0s Mesmos Cargos e
funcoes.

Mulheres gastaram, em média, 21,4 horas por semana com afazeres domésticos e cuidados em
2019. Os homens gastaram 11. (IBGE). A responsabilidade por tarefas domésticas e cuidados com
a familia tendem a reduzir a ocupacdo profissional das mulheres ou direciona-las a posicoes
menos remuneradas. Outros fatores pesam no problema. Mulheres pobres fazem seis horas de
trabalho doméstico a mais do que as ricas. Mulheres negras também sdo mais afetadas do que as
brancas.

Apenas 37,4% dos cargos gerenciais existentes em 2019 eram ocupados por mulheres. (IBGE).
Novamente, a desigualdade é maior entre os cargos com maiores saldrios. E ndo é por diferencas
no nivel de instrugdo: 19,4% da populagdo feminina com 25 anos ou mais ja tinha concluido o
ensino superior, contra uma parcela de 15,1% entre os homens.

Nas maiores empresas do pais, mulheres ocupam apenas 3% dos cargos de CEO (Bain &
Company). O levantamento, feito em parceria com o LinkedIn, avaliou cenario das 250 maiores
empresas do Brasil. Dado contratasta com outro nimero da pesquisa, que aponta que, para 82%
das mulheres e 66% dos homens, alcancar a igualdade de género deveria ser uma das cinco
principais prioridades para as companbhias.

No terceiro trimestre de 2020, a taxa de participagdo das mulheres na for¢a de trabalho era de
45,8%, uma queda de 14% em relacdo a 2019. (IBGE). A pandemia agravou problemas que ja
existiam e ja se expressavam nos dados anteriores, referentes a 2019. A necessidade de cuidar dos
filhos, por exemplo, levou muitas mulheres a deixar o mercado de trabalho. Elas também sdo
maioria entre os trabalhadores informais e do setor de servicos, um dos mais afetados pela crise.

No mesmo periodo, mulheres correspondiam a 33,6% dos empreendedores do pais. Em 2019, o
percentual era de 34,5%. (Sebrae). A necessidade de se dedicar a tarefas domésticas também é
apontada como uma das causas para a queda na participagdo de mulheres nos negocios neste
ano. Entre as que empreendem, ainda predominam negocios em segmentos de menor valor
agregado e inovagdo, o que faz com que seu faturamento médio seja menor em comparagao ao
dos homens.

Apenas 4,7% das startups brasileiras foram fundadas exclusivamente por mulheres. Outras 5,1%
tém empreendedoras entre seus fundadores. (Female Founders Report). Além de terem baixa
participagdo no ecossistema de inova¢do, as mulheres tém mais dificuldade de se conectar a
mentores e investidores, segundo uma pesquisa conjunta de Distrito, Endeavor e B2Mamy. Em
2020, startups lideradas apenas por mulheres receberam apenas 0,04% dos mais de USS 3,5
bilhdes investidos no mercado.
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Na América Latina, empresas com diversidade de género em sua equipe tém 14% mais chance
de superar a performance de seus pares na industria. (McKinsey). Outro levantamento, realizado
pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), mostra que a cada quatro empresas que
promovem diversidade de género em cargos de direcdo, cerca de trés tém um aumento no lucro.

Se a recessdo de género nio for freada, o PIB mundial deixara de crescer US$ 1 trilhdo em 2030.
Se a¢des forem tomadas, o ganho pode ser de USS$ 13 trilhdes (McKinsey). Em 2015, um relatério
da consultoria ja apontava que a economia global poderia ganhar trilhdes de ddlares se os paises
avancassem em equidade de género. Em 2020, com o advento dos impactos da pandemia da
COVID - 19, as mulheres foram as mais afetadas, principalmente as negras.

Em resposta a probleméatica demonstrada nos dados acima, o projeto em tela pretende
contribuir para a Inclusdo Socioprodutiva de Mulheres por e meio do fomento a um
Empreendimento Econdmico Solidario aliado a qualificagdo profissional, assisténcia técnica e
entrega de equipamentos. O publico alvo serd de mulheres chefas de familias monoparentais;
mulheres em situacdo de violéncia e/ou vulnerabilidade social; mulheres jovens, atendendo 100
mulheres diretamente.

De acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio Econdmico-DIEESE,
parcela expressiva de mulheres perdeu sua ocupagdo no periodo da pandemia e muitas hem
buscaram uma nova inser¢do. Entre o 32 trimestre de 2019 e 2020, o contingente de mulheres
fora da forca de trabalho aumentou 8,6 milhdes, a ocupagdo feminina diminuiu 5,7 milhdes e mais
504 mil mulheres passaram a ser desempregadas, segundo os dados da PNADC.

A pesquisa constatou que a taxa de desemprego das mulheres negras e n3o negras cresceu 3,2 e
2,9 pontos percentuais, respectivamente, sendo que a das mulheres negras atingiu a alarmante
taxa de 19,8%. As trabalhadoras domeésticas sentiram o forte efeito da pandemia em suas
ocupacdes, uma vez que 1,6 milhdes mulheres perderam seus trabalhos, sendo que 400 mil
tinham carteira assinada e 1,2 milhd&es ndo tinham vinculo formal de trabalho. Ja o contingente de
trabalhadoras informais, exceto das do emprego domeéstico, passou de 13,5 milhdes para 10,5
milhdes, indicando outro grupo expressivo que perdeu o trabalho e a renda. Os resultados para
este contingente de mulheres negras e mais pobres refletiram um agravamento da situacdo de
pobreza e de exclusdo social. E, para muitas, foi necessario sair de casa para buscar uma insergao,
ou seja, escolher entre algum trabalho e renda ou a protec¢do de sua vida e da familia.

Ainda de segundo o DIEESE, na Bahia em 2020 a taxa de desocupacdo das mulheres foi de 24,9%.
Mulheres ocupadas 25,5%. Em relacdo ao rendimento por hora, mulheres negras é de RS 9,88 e
ndo negras de RS 16,18. O percentual de mulheres que contribuiram para Previdéncia Social foi de
57,6%.

Com atual crise sanitaria da COVID-19, aliada a crise econdmica e social que ja se vivia no pais,
reforcou a distancia salarial entre homens e mulheres, elas seguiram ganhando menos, mesmo
quando ocupavam cargos de geréncia ou direcdo. Para a juventude feminina, este cenario de
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pandemia trouxe a desilusdo em relagdo ao futuro e em muitos casos, o abandono dos estudos e
da qualificagdo.

Tomando com base os dados acima relacionados, e as recentes enchentes que atingiram o
Territério do Litoral Sul, o Projeto “Mulheres Grapitnas — Alimentando o amanhd com Incluséio
Socioprodutiva e Trabalho Decente”, apresenta- se como um vetor que pretende contribuir para
modificar essa realidade, por meio da Economia Soliddria, Qualificagdo Profissional e Trabalho
Decente.

Por Economia Solidaria (Ecosol), entende-se um jeito diferente de produzir, vender, comprar e
trocar o que é preciso para viver. Sem explorar os outros, sem querer levar vantagem, sem
destruir o ambiente. Cooperando, fortalecendo o grupo, cada um pensando no bem de todos e no
proprio bem. Destaca-se a expressiva participacdo de mulheres nos emprendimentos.

A Ecosol vem se apresentando, nos ultimos anos, como inovadora alternativa de geragdo de
trabalho e renda e uma resposta a favor da inclusdo social. Compreende uma diversidade de
praticas econdmicas e sociais organizadas sob a forma de cooperativas, associag@es, clubes de
troca, empresas autogestionarias, redes de cooperacdo, entre outras, que realizam atividades de
producdo de bens, prestacdo de servicos, financas solidarias, trocas, comércio justo e consumo
solidario.

Nesse sentido, compreende-se por economia soliddria o conjunto de atividades econdémicas de
producdo, distribuigdo, consumo, poupanga e crédito, organizadas sob a forma de autogestao.
Seus segmentos sdo: Associacbes ;Cooperativas; Empresas Autogestiondrias; Grupos de Produgado;
Clubes de Troca;Grupos Informais; Redes e Centrais.

J4 a Qualificagdo Profissional, é o conjunto de atividades que visam a aquisigdo tedrica e/ou
pratica de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para o exercicio das fungdes préprias de
uma profissdo.

De acordo com a OIT, trabalho decente é aquele adequadamente remunerado, exercido em
condi¢des de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir uma vida digna. E, portanto,
condicdo fundamental para a superacdo da pobreza, a redugdo das desigualdades sociais, a
garantia da governabilidade democrética e o desenvolvimento sustentdvel. O trabalho decente
tem como alicerce a igualdade de oportunidades e de tratamento a todos, e o combate a todas as
formas de discriminacdo — de género, raga/cor, etnia, idade, orientagdo sexual, pessoas com
deficiéncia, ou vivendo com HIV e Aids.

No Brasil, o conceito de trabalho decente surgiu em 2003 por meio de um pacto firmado entre o
governo brasileiro e a Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT). Na ocasido, o entdo
presidente, Luis Indcio Lula da Silva, e o diretor geral da OIT, Juan Somavia, assinaram o
Memorando de Entendimento — um documento que prevé o estabelecimento de um programa
para a Agenda Nacional de Trabalho Decente (ANTD). Em maio de 2006, esta agenda foi elaborada
com o objetivo de firmar um compromisso coletivo para a promogdo da centralidade do trabalho
e a sua valoriza¢do na sociedade.

A Agenda Nacional de Trabalho Decente define trés prioridades: a geragdo de mais e melhores
empregos, com igualdade de oportunidades e de tratamento; a erradicacdo do trabalho escravo e
a eliminacdo do trabalho infantil, especialmente em suas piores formas, e o fortalecimento dos
atores tripartites e do didlogo social como instrumento de governabilidade democratica.
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Na Bahia, a Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD) foi lancada em 2007, tendo como
referéncia a Agenda Hemisférica do Trabalho Decente e a Agenda Nacional do Trabalho Decente
no Brasil, langadas em 2006. Destaca —se que € a primeira Agenda Subnacional de Trabalho
Decente do mundo.

A ABTD possui nove eixos de atuagdo, quais sejam: Erradicagao do Trabalho Escravo; Erradicagdo
do Trabalho Infantil; Saude e Seguranca do Trabalho; Empregos Verdes; Juventude; Servigo
Publico; Trabalho Doméstico; Promocdo da Igualdade da Pessoa com Deficiéncia; e Promogdo da

lgualdade de Género e Raga.

Assim, o projeto em tela se enquadra em trés eixos prioritdrios: Empregos Verdes; Juventude; e
Promocdo da lgualdade de Género e Raga.

DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
a. AGOES
As acOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Agdo 1. Realizar um seminario de 8 horas para 200 pessoas de langamento do projeto

1.1 - Contratagdo de servigos de Transportes para 200 pessoas;
1.2 - Contratacdo de servigos de lanches para 400 participantes;
1.3 - Contratacdo de servicos de refeigdo para 200 participantes;
1.4 - Contratacdo de servicos de Som;

1.5 - Contratacgdo de servigos de backdrop.

Critério de Aceitagdo: Pelo menos 90 % das horas dos encontros formativos executadas, como também de
presenca de participantes. E preciso constar pagamentos de alimentacao, transportes para os participantes e o
local para o evento. Entregar documento de registro/lista de presenga e documentos comprovem a execugao da
acao.

Acdo 2. Realizar trés cursos de qualificagdo social e profissional para 100 mulheres beneficiarias do
projeto

2.1 Boas Praticas de Fabricagdo na Preparagdo de Alimentos ( 120 horas);
2.2 Execucdo de Preparacdes de Alimentos Quentes e Frias (120 horas);
2.3 Empreendedorismo e Marketing em Cozinha ( 120 horas).

Critério de Aceitagdo: Pelo menos 95 % das horas dos cursos executadas, como também de presenca de
participantes. E preciso constar pagamentos de alimentagéo, transportes para os participantes e o local para o
evento. Entregar documento de registro/lista de presencga e documentos que comprovem a execugao da agéo.

Acdo 3. Aquisicdo de maquinas, equipamentos para a realizacdo das aulas praticas e tedricas

3.1 Aquisicdo de diversas maquinas e equipamentos.
3.2 Aquisicao de materias impressos para confecgdo de apostila das aulas tedricas .

Critério de Aceitagdo: Pelo menos 95 % dos equimentos adquiridos, estando em pleno funcionamento e
comprovados por meio de notas fiscais.

4.1 Reforma e édéqda;ﬁo do éspa;o fisico conforme legislacdo sanitaria.

Critério de Aceitacdo: Pelo menos 95 % do espaco reformado e adequado, comprovados com as devidas

medi¢bes técnicas do responsavel técnico, bem como as notas fiscais e relatério de obra.
Agdo 5. Aquisicdo de insumos para a produgao de alimentos
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5.1 Aquisicio dos insumos alimenticios ( feijdo, arroz, carnes e outros) para a producdo dos
alimentos.

Critério de Aceitagdo: Pelo menos 95 % do espaco reformado e adequado, comprovados com as devidas
medicdes técnicas do responsavel técnico, bem como as notas fiscais e relatério de obra.

6.1 - Realizacdo de 4 Estudos de viabilidade Econdmica;
6.2 - Realizacdo de 04 oficinas de sensibilizagdo totalizando 16h (04h por turmas de mulheres).

Critério de Aceitacdo: Assisténcia Técnica da SPM - Oficina de sensibilizagdo acerca da autonomia
socioeconomica e a¢des de prevencdo e enfrentamento as violéncias contra as mulheres.
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D. FORMA DE EXECUGCAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto esta dividido em fases, a saber:

1. Indicacdo do(s) bairro(s) a ser(em) executado(s) os cursos
2. Divulgacdo e inscrigdo e selecao
3. Qualificacdo

4. Certificagdo
5

Fomento ao Empreendimento Econémico Solidario
Divulgagdo, inscrigdo e selecdo

A divulgacdo do projeto se dara prioritariamende via redes sociais, radios comunitarias, parceria
com prefeituras e associacdes de bairros.

Para inscricdo serd necessario preenchimento do formulério, apresentacdo de documentos
pessoais (RG, CPF, Comprovante de residéncia, caso participe de algum progama social sera
necessario a comprovagao), no formulario além dos dados pessoais, tera também informacdes
socioeconomicas.

Apos as inscri¢des, a OSC sera responsavel pela selegdo do publico g atenda ao perfil do projeto.

A Osc fara um cadastro de reservas caso haja alguma desisténcia, poder ser utilizado.
Qualificacdo Social e profissional

Se dara por meio de aulas tedricas e aulas praticas relacionadas as atividades contextualizadas que
se enquadrem no perfil do curso Cozinheira Geral de forma integrada a realidade local e as
necessidades dos educandos.

O ensino aprendizagem serd viabilizado durante aulas tedricas, ministradas por professores/as
qualificados em sua area de atuacdo que utilizardo recursos e métodos modernos, de facil
absorcdo do conhecimento tedrico, tais como, seminarios, oficinas e pesquisas.

As aulas praticas serdo realizadas no decorrer do curso, em ambientes de cozinha, relacionado ao
atendimento ao publico, com utilizacdo de materiais e recursos correspondentes a area especifica
da cadeia produtiva.

Curso: Cozinheira Geral

Objetivo: Qualificar Mulheres para preparar refeicbes em restaurantes, clubes, hospitais,
domicilios e outros locais, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os,
fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender a exigéncias de cardapios e pedidos dos
clientes. Organizam e supervisionam servicos de cozinha, planejando carddpios e elaborando o

#®
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pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de
manipulacdo e qualidade dos alimentos.

Carga Hordria: 120h sendo 20h para qualificagdo social que compreende também a formagdo em
empreendedorismo e 16h para oficina de sensibilizagdo da sociedade civil acerca das a¢des de
prevencao e enfrentamento as violéncias contra as mulheres e autonomia socioecondmica.

Certificacao

Serdo certificadas mulheres que tenham obtido o minimo de 75% da frequéncia durante o curso.

Fomento ao Empreendimento Econémico Solidario

Nesta fase, o projeto contard com a parceria do Centro Plblico e Economia Solidaria do Litoral Sul
- CESOL, que sera responsavel por prestar assisténcia técnnica e elaborar estudo de viabilidade
econdmica.

Serdo selecionadas aquelas mulheres que tenham interesse em formar um grupo produtivo que
serd acompahado pelo Cesol. Serd adquiridos equipamentos e insumos para a implantagdo de
uma cozinha comunitdria onde as mulheres poderdo colocar em pratica o aprendizado resultante
do curso, bem como produzir e vender a pregos justos e gerar renda.

E. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Para Numeros absolutos:
e lgual a 100% - meta cumprida
e Menor que 100% - meta descumprida

Para Percentuais:

e Maior ou igual a 80% - meta cumprida

e Entre 60% e 79% - meta parcialmente cumprida
e Menor ou igual a 59% - Meta descumprida
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GOVERNO DO E TDO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

H.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 Parcela 22 Parcela
2022 RS 350.000,00 -
2023 - RS 150.000,00
Parcela _ RS Custeio RS Investimento RS Total
1.2 parcela 248.670,00 101.330,00 350.000,00
2.2 parcela _ 1_50.00(_),0_0 _ 0,00 150._000,00
dotal = 398.670,00 101.330,00 ~500.000,00
I. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
....... o SECERIERE SRR DR VAIDE AL
Amassadeira Amassadeira Espiral AE-05 Epoxi 127-220v
27480 1 7078,32 7078,32
Armério de Parede para | Armario Aéreo Titanium sem vidro 3 PT
Cozinha Branco 105 cm 3 249,90 749,70
Bacia cuba de alumino Bacia Cuba De Aluminio Lavatorio N° 70
Ne 70 21,5 litros Simples 21,5 Litros 2 199,90 399,80

Bacia de pléstico 32

' Bacia Grande Plastica Canelada 32 Litros
litros

5 40,00 200,00

Balanca eletronica modelo 2099 capacidade

Balanca 300ke 300kgx50g plataforma em acoinox 1 2.778,99 2.778,99

Balanga desenvolvida especialmente para
proporcionar ganho de valor as diversas
modalidades de pequeno varejo, a Prix 3
Plus traz dentre suas caracteristicas,
capacidade de pesagem para até 30kg,
Balanca digital display de cristal liquido com backlight
(melhor visualizagdo em ambientes mais
escuros), teclado de facil digitacdo, prato de

pesagem de facil higienizacdo, funcdo de 1 878,85 878,85
pré-empacotamento, bateria interna
recarregavel
Balde inox 20 litros Balde de Ago Inox 4 680,00 2.720,00
Balde plastico com Balde pldstico com tampa 60 litros com
tampa 60 litros tampa de sobrepor 4 67,90 271,60
Bandeja Assadeira Assadeira P3o Doce 58x70x3,5 Cm -
aluminio 58x68x3,5 cm | Flandres - Kit 05 Pegas 1 369,90 369,90

Batedeira Industrial ) i . "
Batedeira Planetdria Industrial Profissional

Planetaria planetaria ] 1 3.850,00 3.850,81
2 12 Litros

profissional 12 L

Bisnagas para Kit com 03 Bisnaga Fifo 946 m| Molhos e

condimentos Caldas Valvula Amarela 10 196,15 1.961,50

Caixa Plastica Fechada 39,5L Branco JSN;
atende toda a linha alimenticia e industrial,
com design especial capaz de tornar o
material mais reforcado, agrega resisténcia

Caixa plastica fechada
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GOVERNO DO |

DO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ITEM

DESCRIGAQO

QUANT

VALOR UNIT.

VALOR TOTAL

a estrutura, de modo a minimizar impactos
ou rachaduras, além disso, sdo empilhaveis
e de facil manuseio e movimentagdo
Externas: 600 x 400 x 150 mm, Internas: 560
x 360 x 140 mm, (comprimento x largura x
altura); Tampa opcional;

Caixa monobloco fabricada em resina
plastica de alta densidade (PEAD-
Polietileno); De facil higienizagdo e
esterilizagdo;

117,00

351,00

Caixa Plastica VVazada

Caixa plastica especial para colheita e
transporte de laranja, magd, batata, cebola,
alho e outros.

Capacidade Carga por Caixa: 30 kg
Capacidade Carga por Empilhamento: 330
kg

Peso Unidade: 1.8 Kg

90,60

271,80

Coifa

Coifa de Parede Britania BCO955! Plana
Pirdmide 90cm Touch 2 em 1 Dupla Funcéo,
Depurador e Exaustor, 3 Velocidades

539,91

539,91

colheres de Pau

Colher De Pau Grande 60cm Para
Restaurantes Fabricas Cozinha

85,47

427,35

colheres de silicone
industrial

Colher Concov Para Cozinha Industrial 60
Cm

10

48,00

480,00

Colheres Inox grande
3lcm

Colher cozinha grande ago inox 32cm
Fratelli

10

15,42

154,20

Concha de aluminio
industrial N° 15

Concha Aluminio N 15 Industrial 59 Cm

10

58,59

585,90

Concha para cereais

Concha Para Cereais Racdes Em Aco Inox
430 1,5kg (1500grs)

37,00

185,00

Congelador vertical

Freezer Electrolux Vertical FE27- 110V

2.785,58

2.785,58

Cubas gastrondmicas

Cuba Gastrondmica Ago Inoxidavel Para
Buffet Gn 1/1x150mm (530x325mm) -
Brascool (811-6)

10

169,00

1.690,00

Depenadeira de frango

Depenadeira Para Até 4 Frangos

3.499,00

3.499,00

Despolpadeira

Despolpadeira de frutas 20 litros - DG20 -
Selo Inmetro;
Ideal para despolpar acai e frutas similares,
sua poténcia e capacidade garante uma
producdo maior e mais eficiente.

2.7958,99

2:799.99

Espatulas

Espatula de silicone grande espessura 3,5 x
comprimento 117 x 170 mm

24,26

24,26

Facas

Faca para Carne 8" Inox Premium
Tramontina

10

45,60

456,00

Fogdo Industrial

Fogdo Industrial Metalmaq 6 Bocas Grelhas
30x30cm M15; com queimadores simples e
duplos confeccionados em ferro fundido em
alta temperatura, atingindo alto padrdo de
dureza. Possui o consumo médio dos
gueimadores duplos de 600gr/hora e os
queimadores simples com o consumo
médio de 300gr/hora.

2.326,55

2,326,55

Forma retangular em
aluminio para pao

Forma para Pao, Brinox, Formas e
Assadeiras, Grafite, 30 x 12.5x 7 cm

1

39,89

39,89
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ITEM DESCRECKQ QUANT | VALOR UNIT. VALOR TOTAL

caseiro 14 cm
Forma em inox para Formas Para Queijo Frescal Inox 1kg (6 2 251,94 503,88
queijo Unidades)

Laterais, frente e teto externas em aco

inoxidavel; Sistema para abertura do vidro

tipo guilhotina com acabamento em pintura

a poé eletrostdtica com base fosfatizada;

Queimadores com sistema de gaveta, em

aco tubular, com regulador de entrada de ar
Forno a Gas Industrial para uma chama perfeita; Pedra refrataria

que armazena o calor obtendo maior;

Acompanha uma grelha reforcada por

camara; Revestimento interno em ago

galvanizado; Termdmetro na lateral do 1 2.196,59 2.196,59

forno; Equipamento para uso industrial e

profissional.
S— Freezer Horizontal Consul 2 portas 534L -

CHB53EB 110V 1 3.899,90 3,899,90
Funil de Plastico . I N
PA———— Fl:l[‘ll| de Plastico Poliestireno Reforgado 3 120,96 362,88

- Diametro 250mm

polietileno
funil inox funil de ago inox 304 com alga 2 178,50 357,00
Geladeira Refrigerador Consul Facilite Crb36 300 Litros

Compartilmento Extra Frio Branco 220v 3 2.165,00 6.507,00
Jogo assadeira : 5 5
Assadeira Bandeja pdo ::EstszdPeE:EZSF?;?fm}ZI:2’1;2;;:?0)(3'5 = 1 245,90 245,90
doce 60x40x3,5 cm

O Liquidificador Industrial tem capacidade

de 8 Litros e € ideal para uso comercial.
G IRRLALE) Perfeito para prt::‘puarar mafzsals, molhos e'

cremes com adicdo de liquidos. Possui

conjunto mancal/hélice em ago inoxidavel e 1 1.478,70 1.478,70

base de aluminio polido.
N!aquma de embalar a Sl ars 5 Vaeiis DEIE0T il 4.650,00 4.650,00
vacuo
Mesa de Manipulacdo Mesa de Apoio 1900xS00mm Total Inox 1 1.719,90 1.719,90
Inox MTC1990
Mesa com pia em ago Mesa Pia Aco Inox Industrial Com Paneleiro
inox E Uma Cuba 50x40x25cm - 190x60x80cm 1 1.835,10 1.835,10
Micrometro Micrometro Externo Mecanico 0 - 25 mm-

MITUTOYO-103-137 1 310,09 310,09
kb AR Forno Micro-ondas 35L Branco Midea 127V

MXSA35B1 1 559,19 559,19
Wiode(adar depso Modeladora de Pdo G-Paniz 50cm com

Pedestal MPS500 220V 1 7.237,00 7.237,00

N Maquina Modelador de Biscoito 20 Formas

Modeladora de biscoito A Bicos GT846 1 52 99 52.99
Panela cacarola inox 17 | Cacarola 36Cm de Ac¢o Inox com Tampa
litros com tampa 17,5L Performance Hercules 6 825,69 4.954,14
parichs de Prossds Panela de Pressdo Profissional Fechamento

Externo 20 Litros Aluminio Nacional 3 509,91 1.529,73
Panelas tacho com Cacarola Panela Linha Hotel Industrial N255-
tampa 50 Litros 5 389,00 1.945,00
Prensa coluna de queijo | Prensa De Coluna Para 10 Queijos + 10

Termo de Fomento n® 020/2022 — Instituto SERES
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ITEM DESCRICAOQ QUANT | VALORUNIT. | VALOR TOTAL
Formas Cp-800 2 1.520,00 3.040,00
Prateleira de aco/ Estante de Ago com 6 Prateleiras Cinza -
estante com 6 bandejas | 194cm X 70cm X 40cm 1 280,00 280,00
ideal para produgdes continuas, que
necessitam selar saquinhos de diversos
produtos, de forma &gil e eficiente. Possui
painel de controle, onde o operador pode
ajustar, de forma intuitiva e simples, a
Seladora automatica tem?eratura da sel'age.!m e a velocidade da
esteira. Seu uso é simples, podendo ser
realizado por apenas um operador; a
maquina possui sistema de resfriamento
interno eficiente, ajuste de temperatura da
selagem de 0 a 300°C, podendo ser utilizada 1 2.090,00 2.090,00
para varias espessuras de embalagens
. Classificadora Separadora De Ovos - Para 84 1 398,00 398,00
Selecionadora de ovo
ovos
Suqueira industrial inox | Suqueira De Inox Aisi 304 30kg Com
30 kg Fogareiro Artinox 1 4.570,45 4.570,45
tabua de plastico Tabua de Corte Com Canaleta Branco
multiuso 50x30x1 cm 50x30x1cm Pronyl 5 53,86 269,30
Tabua de Vidro
temperado stv grande Téabua Vidro Temperada stv Grande - 18
tamanho: 400x260 mm | Jateado AllforGLASS 5 19,89 99,45
espessura: 8mm
TR — Tacho 44 Litros Grande 60 Cm Aluminio
Fundido Grosso Com Tampa 5 459,99 2.299,95
Termbémetro Termdmetro Digital Culinario 2 16,38 32,76
Tigela Grande Tigela Marinex Plus 4L 5 30,90 154,50
; 4 Tigelas Bowl Aco Inox Funda Multiuso
Vasiltias Grandes 100X |y yrocis PG gg 2 125,91 251,82
Processador de alimentos industrial PA-7
127 v, fabricado em acgo inoxidavel, é um
Processador de equipamento industrial para lanchonetes,
alimentos industrial bares, restaurantes e pizzarias, capaz de
processar cerca de 250 kg de alimento por
hora. 1 3.954,99 3.954,99
Ideal para pequenos e médios comércios
como: bares, cozinha industrias, hoteis,
Moedor de carne lanchonetes, mercearias, propriedades
industrial rurais e residencias. Moi ate 40 Kg de carne
por hora e faz ate 60 Kg de linguicas por
hora. 1 1.250,92 1.250,92
) Cortador E Fatiador De Frios Legumes
Cortador e fatiadorde | garmar Industrial Inox Bivolt 19,6 Cm Match
legumes 01 1 1.831,97 1.831,97
Descascador De Batata Eletrico 6kg Cozinha
Descascador de batatas | |,y strial Inox 1 2.585,00 2.585,00
TOTAL |  101.330,00
Termo de Fomento n® 020/2022 — Instituto SERES \
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

J.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacéo
edivulgagao a

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser ‘
apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagéo de contas final dos recursos

recebidosedespendidos.
3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informaces prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha - &
responsabilidade, podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a)
Proponente
Salvador,
=l Lidia Maria Millet Lasserre s o ‘
/2022 8. Qamsgsol
0. APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: [ /
Assinatura: Assinatura Nome Assinatura:
Nome Matricula Nome
Matricula Matricula

Salvador,_ 3o [ 6C  /2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da secretatia do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

Termo de Fomento n® 020/2022 — Instituto SERES
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