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TERMO DE COLABORACAO N° 012/2022
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TRUBLICARO WU D. ¥ TERMO DE COLABORAGAO NY 012/2022 QUE ENTRE SI
: - 2022 CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
\ E“_Z.QJ_Q_‘.A/J_—-— SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE
x GABMETE | SETRE - SETRE E ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA A PRODUCAO E
| AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - AAPDS,
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, neste ato representado pelo Dr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, inscrito no
CPF/MF n° 182.817.025-91, RG n° 0138746834 SSP/BA, titular da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n2. 13.937.123/0001-03, situada na 22 Avenida, n° 200 - Centro Administrativo da Bahia - CAB,
Salvador-Ba, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019 e publicado no D.O.E. De 09/02/2019, doravante
denominadp CONTRATANTE, e a ASSOCIA(:.EO DE ASSISTENCIA A PRODUCAO E AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL — AAPDS, CNPJ/MF n©, 23.040.507/001-74 Inscricdo Municipal n® 49136 situada na Rua Marques de Pombal,
223, Bairro Santo Antdnio, Itabuna/BA CEP: 45602-155, selecionada por meio do Edital de Chamamento Plblico n®. 002/2021,
Processo SEI: 021.2122.2021.0002651-69 neste ato representado pelo ALDENES MEIRA SANTOS, portador da Carteira de
Identidade n.° 254238602 SSP/BA, inscrito no CPF sob o n.° 554.307.085-34, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
formaliza o presente Termo de Colaboragdo nos termos do Processo Administrativo SEI n° 021.2122.2022.0001396-36, que se
regerd pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizacdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragdo a execucdo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as especificagbes e
obrigagbes constantes Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia, com as condigfes previstas neste termo, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO - Faz parte integrante deste termo de colaboraciio o Anexo Unico — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia do termo de colaboracdo serd de 8 (oito) meses, a partir da data de publicagdo do seu extrato no Didrio
Oficial do Estado, admitindo-se a sua prorrogacdo mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
repassara OSC CELEBRANTE, no prazo e condicbes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$
1.395.360,00 (um milhdo trezentos e noventa e cinco mil trezentos e sessenta reais), de acordo com o Cronograma de
Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir
especificada:

Unidade Fonte Projeto / Natureza da Unidade
Orcamentaria Atividade Despesa Gestora
3.21.602 - FET 0.362 1793 33.50.41.00 0001-FET

ARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Termo de
Colaboracdo serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n°. 70-1, Conta
Corrente n®, 80746-0, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com 0s recursos
proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos de ativos financeiros serdio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inciusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, sero devolvidos a administragdo publica por ocasido da
conclus3do, denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termas do Artigo n® 52 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizagio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que
se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste
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termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias.

PARAGRAFO QUINTO - Toda movimentacSo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrBnica sujeita a identificagéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SEXTO - Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancaria a qual estad prevista e justificada no plano de trabalho e, nas hipdteses de caso fortuito ou
forca maior, a OSC deverd justificar os motivos na prestagdo de contas, os quais serdo avaliados pela administracio pUblica.

PARAGRAFO SETIMO - Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras despesas, remuneragdo de
equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicio de equipamentos e materiais permanentes
essencials a consecugdo do objeto e a contratagéo de servicos para adequacdo de espaco fisico, observadas as disposigdes do
Artigo n° 46 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO - O processamento das compras e contratagBes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, mediante a
realizacdo de cotagbes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotacBes, dos bens e servicos praticados no
mercado, em que a diferenca entre os valores das propostas cotadas ndo ultrapassem a variacio de 30%, demonstrando e
justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO NONO - As cotagdes de pregos deverdo conter a identificagdio das empresas ou pessoas consultadas, com
indicacdo de enderego, niimero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericio pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO - A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsididria da administrac8o publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceriaou os danos decorrentes de restricdo a sua execucdo.,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ndo serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de
geréncia ou similar, além das vedagBes previstas no Artigo n® 45 da Lei Federal n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os recursos da parceria geridos pela OSC ndo caracterizam receita propria, mantendo a
natureza de verbas pliblicas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - N3o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal para repassedos recursos pelo
Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Durante a vigéncia deste terma é permitido o remanejamento de recursos de custeio
constantes do Plano de Trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada érgdo ou entidade, desde que
ndo altere o valor total da parceria.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O atraso na transferéncia dos recursos da parceria autoriza a compensacdo de despesas
despendidas com recursos proprios da entidade e devidamente comprovadas, no cumprimento das obrigactes assumidas por
meio do Plano de Trabalho, com os valores dos recursos ptiblicos repassados assim que disponibilizados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndoserfio liberadas e
ficardo retidas nos seguintes casos:

i Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relaco a obrigactes
estabelecidas neste termo de colaboracdo;

ITI- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelaadministracio publica
ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.
CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA

Ndo sera exigida qualquer contrapartida da organizacdo da sociedade civil.
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CLAUSULA QUINTA — ALTERACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaborag8o podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracio,mediante termo aditivo,
sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da OSC devidamente formalizada e
Justificada, a ser apresentada & administragdo publica em, no minimo, 30 dias antes do seu término e apds o cumprimento das
demais exigéncias legais e regulamenlares,

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a Administracdo Publica Estadual
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, independentemente de proposta da OSC,
limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alteracio do Termo de Colaboracdo poderd ensejar a revisio do Planode Trabalho para
alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO - A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente deanuéncia da OSC,
para:

| Indica¢do dos créditos orcamentarios;
Il Alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alterag3o da Comissdo de Monitoramento e Avaliag3o.

PARAGRAFO QUINTO - A alteracio do Termo de Colaboracio pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da
administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria Geral
do Estado ou unidade equivalente e autoriza¢de da (o) Titulardo érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe a OSC, além das obrigagBes constantes das especificacdes técnicas dos anexos,
bem como dos diplomas legais que regem a presente parceria, as seguintes:

I Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboraco;

i Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaborac&o;

lll.  Manter escrituracio contdbil regular;

IV.  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agBes todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagBes requeridas no paragrafo Unico do Artigo n©
11 da Lei n© 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos Artigos n® 51 e n® 53 da Lei n®
13.019/2014;

V1.  Devoiver a administracdo publica no prazo improrrogével de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou
extingdo da parceria.

VII.  Dar livre acesso aos agentes da administracio publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informagBes relacionadas ao Termo de Colaborag8o, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

VII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX.  Aplicar os recursos piblicos e gerir os bens piiblicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa
qualidade da execugdo da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracio piblica eterceiros, por sua
culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por
exigéncia da administragdo plblica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua ocorréncia;

Xl.  Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administragdo plblica e dos 6rgdos de controle interno e externo,
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrerda parceria, que deverdo ser emitidos em
nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboracdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia Gtil subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacio especifica;

Xll.  Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

Xlll. Manter, durante toda a execucio da parceria, em compatibilidade com as obrigaces assumidas, todas as condicdes

Termo de Colaboraggo 012/2022 — ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A PRODUCAO E AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL — AAPDS, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC. Processo 021,2122,2022.0001396-36



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

exigidas na selecdo;
XIV. Destacar a participacdo do Governo do Estado e do érgdo CONCEDENTE em qualquer acdo promocional relacionada ao
termo de colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticBes competentes, necessarios a execucdo
dos servigos objeto do presente termo, quando assim for exigido;

XVI. Comunicar ao drgdo CONCEDENTE todas as aquisicdes de bens permanentes mdveis que forem realizadas, no prazo de
30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicbes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da
parceria;

XVIIL. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do objeto deste Termo de
Colaboragéo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO ORGAO CONCEDENTE
0 Orgdo CONCEDENTE, além das obrigacdes contidas neste termo de colaboracdo por determinacdo legal, obriga-se a:

l. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros & 0SC;

il Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180
(cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagBes requeridas no paragrafo Unico do
Artigo n° 11 da Lei n© 13.019/2014;

lll.  Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacdo dos recursos envolvidos na
parceria;

IV.  Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdio da parceria, dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

N Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Colaboracdo em toda sua
extensdo e no tempo devido;

VL. Proceder & publicagdo resumida do termo de colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo
legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia
do chamamento pliblico ou do ato de fundamentagdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte
orgamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

VIIl.  Analisar as prestagfes de contas encaminhadas pela OSC;

IX. Providenciar a consignacio das dotacbes destinadas a custear este Termo de Colaboracdo no projeto de Lei
Orgamentéria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado.

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pela Gestora da
Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, cadastro n® 92008661 designado pela Portaria n® 064/2021, publicada no Diario Oficial do
Estado de 09/10/2021, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo composta por Anelize Barbosa dos Santos, cadastro n©
21.615.284, Ivana Maria Valle Souza Almeida, cadastro n°® 21.220.863, Raiza Silva Cerqueira, cadastro n® 92052003, Soan
Rodrigues Petrocich, cadastro n® 21.476.777 e Tamiles Ribeiro dos Santos, cadastro n® 92041552 designada pela Portaria n°©
063/2021, publicada no Diario Oficial do Estado de 09/10/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliag@o elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das
atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que ser8o empregados em cada atividade ou, se for ¢ case, a
indicagdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegacéo de competéncia ou de celebraciode parcerias com érgdos
ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do Artigo n® 58 da Lei
Federal n°. 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor da Parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliacio da parceria a cada
50% de execucdo do objeto da parceria, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submeterd & Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologacéo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacio poderdgerar recomendaces
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PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria
homologada ao dirigente maximo do 6rgdo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE ea OSC e
providenciard a sua publicagdo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTACAO DE CONTAS

A pieslacdo de contas constitul-se no procedimerto em que se dndlisa e se avalla a execugdo da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas
fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade daorganizacdo da sociedade civil; andlise e manifestacdo conclusiva das
contas, de responsabilidade da Administragdo Publica, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgéos de controle,

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ A prestacio de contas apresentada pela organizacio da sociedade civil ocorrera de forma parcial,
apos 50% da execugdo do objeto contratado e, ao final, apds execugdo de 100% do objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacio de contas relativa a execugdo do termo de colaboracdo dar-se- @ mediante a
apresentacéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do relatério de execugdo financeira, na forma prevista no Artigo n®
18 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO - A apresentacdo dos documentos indicados no pardgrafo anterior ndo obsta que a Administracdo
Publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e monitoramento da execucdo da parceria, conforme as
especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestagdo de contas da parceria, devendo
considerar em sua andlise os documentas previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugdo do objeto e o
relatério de execucdo financeira.

PARAGRAFO QUINTO - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestages de contas o contelido dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO SETIMO - O Gestor da Parceria emitiré parecer técnico de andlise da prestacdio de contas, parte integrante do
relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 dias, a contar da data da sua apresentacdo, prorrogavel por
igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metasestabelecidos no plano de
trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualguer outra falta de natureza formalque ndo resulte
em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstdncias: omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erdrio decorrente de ato de
gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ouvalores piblicos.

PARAGRAFO OITAVO - O Titular do érgéio CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 dias, a prestaciio de contas desde
que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que ndo resulte emdano ao erério.

PARAGRAFO NONO - Nas hipdteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de contas, o
Gestor da Parceria notificard a organizagdo da sociedade civil, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, noméximoe, por igual
periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdio, ao Gestor da
Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhardo recurso ao dirigente do drgdo ou
entidade da administracdo publica, para decisgo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO - O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a organizagdo da sociedade civil solicitar ao Titular do 6rgdo
CONCEDENTE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de acdes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a dreade atuacio
da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n3o tenha havido dolo
ou fraude e nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular
do 6rgdo CONCEDENTE rejeitard a prestagdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicara a sancdo
prevista no Inciso II, Artigo n® 73 da Lei Federal 13.019/2014, cabendo ainda:

l. Vedar a transferéncia de novos recursos;

. Registrar a rejeigdo e suas causas em plataforma eletrfnica de acesso publico, enquanto perdurarem os mativos
determinantes da rejeicdo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A anélise das prestagBes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

l. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento daorganizacdo da sociedade
civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragdo;

lll. Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos orgédos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-3oem meio fisico, e
serdo disponibilizados em plataforma eletrénica.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente apresentada na prestacdo de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A Administracdo Publica apreciard a prestagao final de contas no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogével,
justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢es sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com remuneracéo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao
tempo efetivamente dedicado & parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e
convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracio do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC
devera demonstrar na prestacdo de contas a memdria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucio da parceria, serd
proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execucdo das metas previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A contratacdo de pessoal para execuco da parceira serd precedida de processo seletivo, observadas
a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento de remuneracio de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedada a Administracdo Piblica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratacdo
de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servj c', a referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO V \‘3
A rescisdo do Termo de Colaborag8o poderé ser efetivada: m\‘

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apurso doprazo previsto para
a regularizagao;

b) O Estado apresentar razOes de interesse plblico para a rescisdo, de alta relevancia e amploconhecimento.

. Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela Administragdo Publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse,
cabendo a OSC notificar a Administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas
pela OSC para execugdo do objeto da parceria;
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b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de colaboragéo, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.
lll.  Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse pliblico.

PARAGRAFO PRIMLIRO - A intencéio da resciséio deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dids dnles da
concretizacdo do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hip6tese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragdo
publica determinara a imediata instauragdo de tomada de contas especial e aplicard a sangdo prevista no Inciso II do Artigo n®
73 da Lei Federal n°, 13.019/2014,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTQ DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o termo de colaborag8o serd considerado extinto devendo a administrac3o
e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagBes de encerramento elencadas no paragrafo
primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do encerramento deste termo de colaboragao, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

l. 0SsC:

a) Apresentar, no prazo maximo de 60 dias a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do termo de colaborago;
b)  Devolver a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes dasreceitas obtidas das
aplicagbes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial;

Cc) Disponibilizar a Administragdo Plblica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de
Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboracdo.

Il. Ao 6rgdo CONCEDENTE:

a) Revogar a permissdo de uso dos bens plblicos, quando for o caso;

b)  Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao
patriménio pUblico aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboraggo;

€) Apreciar a prestacao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data
do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente
por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracdo que devera conter a
data efetiva de encerramento das atividades, declaragdo de devoluggo dos bens permitidos pela Administragdo Publica, quando
for o caso, e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC. \

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com % mas da Lei Federal n°, 13.019/2014 e da
legislagdo especifica, a administragdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as seguintes sancies:

a)  Adverténcia;

b) Suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da esfera de governo da administrac8o publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que seré concedida sempre que a organizacio
da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apods decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base no item b,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

. A Administracdo Plblica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade
IL Em qualquer hipétese € assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da ConstituicioFederal, sem que
decorra direito a indenizagdo. .
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lll.  Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que n3o foram mencionados neste
instrumento.

IV.  [ste termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualqueroutro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dtvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da
prévia lentaliva de solugdo adiministiativa, com a parlidpacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico Integrante da
estrutura da administragaopublica.

VI.  E por estarem assim plenamente de acordo, firmarn o presente Lenno de colaboragdo na presenca das lesternunhas gue
subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador - BA, / 1 s ﬁ’ﬁ%/ de 2022,

f I DE MAGALHAES SANTOS
RE 0DO TRABALHO, EMPREGO, R%‘FWRTE

remar
]:efede Gabinete daSETRE

YW

) . ALDENES MEIRA SANTOS )
ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A PRODUCAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — AAPDS,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

TESTEMUNHAS: ~<a{

: CPF:
iy 322502 Blio S5 535~ 30
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ANEXO UNICO — PLANO DE TRABALHO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021

TERMO DE COLABORAGAO N° 012/2022

A, IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da 0SC

Edital de Chamamento Publico n°. 002/2021

Finalidade da Selecdo: Selecdo de
OSC visando a celebragdo de parceria com o Estado
da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte (SETRE), para a
consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco mediante a formalizacdo de Termo de
Colaboragdo, nos termos e condigbes estabelecidos
neste Edital.

Nome da OSC: Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS

CNP3J: 23.040.507/0001-74
Data de Criacao: 22/07/2015

Endereco: Rua Marques de Pombal, 223, Bairro Santo Antdnio, Ttabuna/BA.

Telefone: (73) 3027-0445

Endereco eletrénico (e-mail): assoc.aapd2021@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: Aldenes Meira Santos

Enderecgo: Rua Marques de Pombal, 223, Bairro Santo Antdnio, Itabuna/BA.,
Endereco eletrénico (e-mail): assoc.aapd2021@gmail.com

RG/ ()rgéo expedidor/UF: 254238602 SSP/BA
CPF: 554.307.085-34
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B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria segundo Anexo 3 Termo de Referéncia do PROJETO QUALIFICA BAHIA, Anexo
1 Distribuigdo entre Territorios, Municipios, Cursos e Carga Horaria dos Blocos I e II Bloco 2 - Emendas
Parlamentares. A execucdo das acdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia,
promovendo a qualificacdo social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor
produtivas apuradas por meio de Governo do Estado da Bahia Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
- SFTRF mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupagiies e niimeros do admisstes e demisstes.

v" Oferta de capacitagdo gratuita em diversas dreas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob
risco de desemprego ou buscando atualizagdo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de
medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

Promoczo a participagdo nos cursos de pessoas no Territorio Litoral Sul;

Promogdo e estimular a conclusdo dos cursos, garantido, inclusive, a certificacio dos concluintes;

Promover a participagdo nos 57 cursos, alcangando 1.140 pessoas no Territério de Identidade Litoral Sul;
Promogao a atualizagdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

L T

Promogao da geragdo de renda, por meio da capacitacdo social e profissional para o mercado formal e informal.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Socializar o ingresso dos jovens e adultos de baixa renda a uma educago técnica de qualidade, por meio da
oferta de cursos profissionalizantes, que possam contribuir para a qualificacdo e requalificagdo profissional desse
publico, visto que o desemprego é uma mazela que assola o mundo, o Brasil e a Bahia mais especificamente,
visando inserir esses assistidos pelo Programa no mercado de trabalho.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Os trabalhadores sdo classificados como Populagdo Economicamente Ativa (PEA), e se distribuem por esses
setores trabalhistas, e classificam a economia de um pais a partir do setor que possui o maior nimero de
trabalhadores. Por exemplo, os paises mais desenvolvidos economicamente tem uma tendéncia a possuirem a
maior parte de sua populagdo economicamente ativa no setor terciario, j& os paises com baixo desenvolvimento
econémico (subdesenvalvidos) possuem a maior parte de sua populacdo economicamente ativa no setor
primério, os paises em desenvolvimento econdmico (paises emergentes) possuem a maior parcela de sua
populacdo economicamente ativa no setor secundario, ou seja, ha uma transicdo dos setores em relagio a
economia do pais.

No mercado de trabalho existem duas classificagdes de trabalho: o trabalho formal, onde ha registro na carteira
de trabalho, contribuigdes a previdéncia social, legalidades trabalhistas e o trabalho informal, que ndo ha registro,
ndo ha& pagamento da contribuicdo previdenciaria, e tem crescido muito nos Gltimos tempos. O crescimento do
trabalho informal tem prejudicado a previdéncia plblica, pois ndo ha entrada das contribuicBes para que haja o
pagamento das aposentadorias, criando um déficit econdmico nas contas do governo. Um dos principais fatores
que levam ao aumento significativo do trabalho informal s&o as crises econdmicas, que implicam muitas vezes no
trabalho auténomo da populagdo.

Os trabalhadores freelancer estdo transformando a empregabilidade e o modelo de trabalho no Brasil. Empresas
e universidades ja estdo cientes de que o ambiente de negdcios estd passando por mudancas que afetam
principalmente o perfil dos colaboradores e a natureza do trabalho, bem como a relagdo com as organizacoes.

Além disso, aspectos demogréficos e tecnoldgicos, a escassez de médo de obra especializada e a intensidade da
urbanizagdo colocam novos desafios ao desenvolvimento das empresas — com consequéncias para as
organizagOes, os individuos e a sociedade.

Em pesquisa realizada por Fundagdo Getulio Vargas/Escola de Administracdo de Empresas de Sdo Paulo e a PwC
Brasil avaliou as capacidades e perspectivas dos trabalhadores brasileiros, bem como as taticas das organizacdes
para lidar com as constantes alteragBes do mercado de trabalho.
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Como conclustes verificaram que o perfil dos profissionais estd passando por mudangas e vem afetando as
empresas, Destacam-se como as principais dificuldades das companhias com relagdo a empregabilidade no Brasil:

e Dificuldade em manter wlaboradores espedializados;
 Necessidade de se adaptar as novas tecnologias de comunicagdo;
« Urgéncia em estabelecer formas de enfrentar transformacBes demograficas.

A insuficiéncia de profissionais capacitados torna-se um dos principais fatores que comprometem a
empregabilidade no Brasil, sendo uma das maiores preocupagdes das empresas. Essa deficiéncia ocorrer por
conta de mudangas na sociedade e ao tempo que os profissionais gastam para se adaptarem a essas novas
demandas.

Os profissionais do século XXI precisam ter diversas capacidades intelectuais e multiplas habilidades. Como o
mercado consumidor passou por grandes mudangas nos dllimoes anus, hoje se espeta que vs Labalhadores
tenham inteligéncia emocional e saibam interagir com os clientes,

Nesse contexto, os resultados da pesquisa mostram que os profissionais sdo os principais responsaveis por
manter sua empregabilidade e t&m mais oportunidade de usar sua criatividade no trabalho.

Outro ponto abordado no estudo € a expectativa em relagdo ao futuro. Quase todos os profissionais entrevistados
esperam saldrios mais competitivos nos proximos anos. Eles também valorizam o equilibrio entre trabalho e
familias buscam a realizagdo pessoal, as boas relagbes com colegas e um bom ambiente corporativo.

De acordo com a pesquisa, realizada pela FGV/EAESP e a PWC 58% das empresas buscam estratégias de
retencdo dos colaboradores, principalmente promovendo a capacitagdo e melhorando os saldrios. Porém,
excluidos esses beneficios, as estratégias ainda sio bastante timidas.

O apoio a flexibilidade de hordrios (26%), a promogdo do convivio de diferentes geracdes no ambiente de
trabalho (25%) e o cuidado com a satide dos colaboradores (25%), tudo isso tem um resultado bastante aguém
em relagdo aos investimentos em remuneragdo (58%) e qualificagdo profissional (53%).

Além disso, somente 6% das empresas analisadas tém estratégias especificas para melhorar o dia a dia das
mulheres no trabalho. Mesmo que sejam mais qualificadas que os homens, as organizacbes acabam néo retendo
essa importante parcela do mercado.

Todos esses dados mostram que, com relacdo & empregabilidade no Brasil, as companhias reconhecem as
tendéncias para o futuro, mas ainda apresentam dificuldades em definir prioridades para promover o
engajamento de profissionais qualificados.

A situagdo econdmica do pais tem se mostrado bastante instavel e isso afeta diretamente as ofertas de emprego.
O mercado de trabalho na Bahia, que & um dos estados mais importantes da federagdo, esta aguecido e foi 0 que
mais gerou vagas em toda a regido Nordeste.

A oferta de trabalho na Bahia segundo pesquisa da FGV/EAESP e a PwC apresentou um importante crescimento
no primeiro semestre de 2019. Foram 28 mil novos postos criados, o que possibilitou ao estado ser o 6° maior
gerador de oportunidades do pais, e 0 1° do Nordeste.

Apesar de ter apresentado queda nos trés primeiros trimestres do ano, a taxa de desemprego ainda é bastante
alta no estado. Desde o agravamento da crise econdmica em 2019, as principais dificuldades dos profissionais
desocupados tém sido a qualificacdo, que aumenta a disputa pelas vagas com menos exigéncias.

Em um cenario que sofre constantes mudangas normalmente, seja pela necessaria modernizago ou em razdo da
crise ocasionada por uma pandemia, como € o caso atual, o novo profissional deve encontrar caminhos
alternativos para se inserir e se manter competitivo neste novo mercado de trabalho, através do desenvolvimento
de suas habilidades pessoais as necessidades do mercado.

Diante dessa realidade se fazem necessarias agbes voltadas para geracdo de trabalho e renda como forma de
melhor aproveitamento das potencialidades do mercado local, elevando o nivel de renda da populacio e,
consequentemente, possibilitando a sustentabilidade, econdmica e social deste perfil populacional.
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Para tanto, esse Projeto vem a oferecer oficinas que serdo executadas na regido Litoral Sul com duracdo de 12
meses que ao final as Instituicbes envolvidas possam dar continuidade as agdes do mesmo. Tem-se a expectativa
que as atividades de Capacitacdo (Oficinas, Palestras e outros), tenham apoio de parcerias com 6rgéos
institucionais de controle, Sindicatos e Entidades de Ensino.

No mapa abaixo, encontram-se os municiplos onde os cursos de capacitacdo serdo ministrados:

TERRITORIO LITORAL SUL
quaiirica s DA BAH'A *

LT

Qualificagao Sacial Proﬁsswnai

7~ DELIMITACAOC TERRITORIAL

(GEOGRAFICA E DEMOGRAFICA) Escals; 11000000
O TLS esi localzado na regido Nordeste a Bahia e foi %
incofperade 208 programas termionos Rurass & da Cidadana | Gl 3 S0 Z
E um teriotic extenso, possul 14.664.70 Km' distribuidos £PSG 4674 SRGAS 2000 %
Almadina, Arataca, Aureino Leal Bamo Prelo, Buerarema i 3 =

Camacan, Canaveerras, Coaraci, Floresta Azul, Ibicaral, lihéus
ttabuna, ltacaré, aju do Coldnia, Itajuipe, ftapitanga, Jussan
Marai, Mascole, PauBrasd, Santa Luzia, Sdo José 0a Vitdnia ‘ FAAPDS -
Ubattaba, Una, Unicuca BNOOVERNG o mins E', -.-.‘a‘:‘m:l—-]

{Brasi, 2015b; 2010} ENOOESTADD Seeine &P 2|

40w 3w

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

Meta 1- Realizagdo de 57 cursos, sendo cada turma composta por 20 alunos, totalizando 1.140 pessoas com
cursos profissionalizantes, conforme especificado abaixo:
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Bloco/Lote N° Projetos Selecionados Valor de cada Valor Total do Projeto
Curso

Bloco 2 / Lote 4 01 Projeto Para Realizagao de 57

Litoral Sul Cursos R$ 24.480,00 | R$ 1.395.360,00

E1. ACOES

ACOES

Agdo 1. Divulgacdo, Inscrigdo e Matricula do Pdblico Beneficidrio

A Associagdo realizara a divulgagdo e inscrigdo dos beneficidrios, além de solicitar toda a documentagdo para a
efetivacdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto. Serd responsabilidade da Associacio formar
cadastro reserva para eventuais substituigdes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a certificacio. A
Associacdo se responsabilizard pela aplicacdo do questionario de pesquisa socioecondmico dos beneficidrios
matriculados.

Critério de Aceitag@o: Ser@o consideradas as inscricbes de pessoas que atendam ao perfil do projeto; Relatdrio
sintético com pesquisa do perfil socioecondmico dos beneficidrios matriculados, contendo a relaciio de educandos
matriculados por turma/curso, acompanhada da copia dos respectivos documentos, conforme perfil especificado;
cadastro reserva para eventuais substituicGes.

Agdo 2. Realizacdo de Qualificacdo

A Associagao ira promover qualificacdo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO I desta
Proposta, onde estdo contidos os Territdrios, Municipios, Cursos e Carga Horaria, observando o plblico beneficiario.

Critério de Aceitagdo: Relatorio contendo informac@es sobre o andamento das turmas, quantitativo de educandos e
carga hordria. Deve ser apresentado para efeito de verificacdo as listas de presenca, mapas de frequéncia, listas de
entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico. A carga horaria maxima por dia sera de 05
(cinco) horas e a freqliéncia minima para efeito de certificacdo serd de 75% (setenta e cinco por cento).
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ACAO 3: Realizagdo de Pesquisa de Satisfagdo

A Associagdo aplicaré ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfacdio a todos os educandos concluintes,
além de apresentar a SEIRE relatorio com a descrigao das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho
da amostra, caracterizacdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrades demonstrados por meio de
quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com comentérios explicativos.

Critério de Aceitaggo: Relatdrio com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da
amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros,
tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos. Questionario aplicado a no minimo 70% do publico
beneficidrio.

Agdo 4. Realizacdo de Certificagdo

A Associacdo ao final da execugdo das aulas realizard 0 evento de certificagdo dos educandos que atingiram o
minima de 75% de frequéncia

Critério de Aceitagdo: Certificago de no minimo 90% de jovens qualificados (levando em consideracdo que uma

porcentagem pode desistir do curso no se andamento).

E2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas
mensuraveis e evidencidveis distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parémetros de
avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao

abjetivo da parceria.
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Sera utilizado como norte, oferecer ao discente, pablico alvo deste projeto o conhecimento tedrico e pratico
necessarlo para o desenvolvimento do trabalho, com exercicio pleno de cidadania.

A Associacdo de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS desenvolvera os trabalhos em
instalagbes adequadas e apropriadas a cada drea desenvolvida, visitas técnicas em parceria com diversos
segmentos utilizados como parceiro.

Alarcdo (2003) afirma que a sala de aula deixou de ser um espago de transmissio de conhecimento e passou a
ser um espago para produgdo de conhecimento, tanto do aluno, quanto do professor.

As aulas sdo presenciais, com dias e horarios agendados e o acompanhamento do educador. No decorrer dos
encontros, os estudantes também colocam os novos conhecimentos em prética, sempre com o apoio e o suporte
dos educadores.

Contudo, é imprescindivel um investimento de capacitaco profissional destas familias para que as mesmas,
tenham o mesmo poder de barganha para se inserir no mercado de trabalho. Como a prépria teoria do capital
humano, que acredita no investimento em recursos humano evitando assim o subaproveitamento dos
investimentos em capital fisico.

Para realizagdo das aulas praticas a utilizagéo de insumos e equipamentos de protegdo individual se dard por
meio de parcerias com instituigdes, empresas , ongs, entre outros.

Com o objetivo de ficar mais préximo da comunidade serdo utilizados espagos de parceiros locais na execucio
das aulas. Vale registrar que dos cursos ofertados serdo destinadas 10% (de por cento) das vagas sdo
destinadas para atendimento de pessoas com deficiéncia, e cumulativamente, para idosos. Para pessoas com
deficiéncia serdo solicitados relatdrios e/ou atestados de satide que comprovem a deficiéncia.

Visando a plena participagdo dos educandos sera disponibilizado auxilio-transporte em espécie no valor
individual de R$ 168,00.
Desse modo, a execugdo serd amplamente vivenciada pela comunidade, pois serfo adotadas agbes que
possibilitem a participacdo de todas as classes sociais (pessoas cadastradas no SineBahia, Trabalhadores,
Estudantes do ensino médio, Representantes) além do acompanhamento constante de profissionais habilitados
nas atividades realizadas através de Capacitagdes. A harmonia Sociedade/projeto deve ser sempre nutrida de
novas perspectivas e oportunidades obtendo afinamento nas relacoes.
Para a execugdo do proposto acima o projeto contara com uma equipe técnica de Profissionais capacitados e
responsaveis para atuarem nas agdes descrita no Projeto.
A execucdo das acdes planejadas:
a) Divulgagdo, Inscrigdo e Matricula do Pablico Beneficiario:
b) Realizacdo de Qualificacdo
¢) Realizacdo de Pesquisa de Satisfacdo:

A execuggo da proposta acontecera em trés momentos distintos a seguir:
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F1. PROTOCOLO BIOSSANITARIO PARA SEGURANCA NOS CURSOS DE CAPACITACAO:

Os Impactos negativos da pandemia da COVID-19 se manifestam, ndo apenas em um problema epidemioldgico
para os paises atingidos, mas impactam em uma série de atividades humanas frente as respostas de
distanciamento social implementadas pelos diferentes paises, exigindo a adocdo de uma série de medidas por
parte dos ¢rgdos governamentais. Entende-se por distanciamento social a diminuicio de interacfio entre as
pessoas de uma comunidade para diminuir a velocidade de transmissdo do virus. O Distanciamento Social
Seletivo (DSS) € estratégia que visa isolar apenas os grupos que apresentam mais riscos de desenvolver a doenca
ou aqueles gque podem apresentar um quadro mais grave, como idosos e pessoas com doencas crdnicas ou
condigBes de risco como obesidade e gestacdo de risco. O objetivo do Distanciamento Social Seletivo é promover
0 tetorno gredual as atividades comn segurdnga, evilando o crescimento desordenado de casos. Para garantir a
eficiéncia no distanciamento social, devem-se cumprir todos os protocolos de biosseguranca, O conceito de
biosseguranga é o conjunto de agBes voltadas para a prevencdo, minimizacdo ou eliminacio de riscos inerentes
as atividades de pesquisa, produgdo, ensino, desenvolvimento tecnoldgico e prestacio de servicos, visando a
salde do homem, dos animais, a preservacdo do meio ambiente e a qualidade dos resultados. Ela compreende
um conjunto de agbes destinadas a prevenir, controlar, mitigar ou eliminar riscos inerentes as atividades que
possam interferir ou comprometer a qualidade de vida, a saiide humana e o meio ambiente.

Assim sendo, os cursos de capacitagdo e reunides serdo executados de forma mais segura possivel, Associacio
de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS promovera uma parceria com a Secretaria
da Sadde Municipal a fim de que os profissionais sejam capacitados/orientados com os novos protocolos de
seguranga para aplicagdo das metodologias de ensino nos cursos.

O Protocolo de biosseguranca para retorno das atividades foi seguido de acordo orientacdo do Ministério da
Educagdo nas Instituicdes Federais de Ensino e adaptado, disponivel em

https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/campanhas-
1/coronavirus/CARTILHAPROTOCOLODEBIOSSEGURANAR 10 1. pdf/view

F2. MEDIDAS DE PROTECAO E PREVENCAO A COVID-19

1. MEDIDAS COLETIVAS:

1.1. Organizar as equipes para trabalhar de forma escalonada, com medida de distanciamento social;
1.2. Manter, sempre que possivel portas e janelas abertas para ventilaco do ambiente;

1.3. Garantir adequada comunicagdo visual de protecdo e prevencdo de risco & COVID-19;

1.4. Organizar a rotina de limpeza do ambiente de trabalho e dos equipamentos de uso individual;

1.5. Utilizar mascaras, conforme orientagdo da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a boca e o nariz;
1.6. Sequir as regras de etiqueta respiratoria para protegdo, em casos de tosse e espirros;

1.7. Lavar as mdos com agua e sab&o ou higienizar com alcool em gel 70%);

1.8. Evitar cumprimentar com aperto de mdos, beijos ou abragos;

2, MEDIDAS INDIVIDUAIS:

2.1. Utilizar méscaras, conforme orientagdo da autoridade sanitdria, de forma a cobrir a boca e o nariz;
2.2. Sequir as regras de etiqueta respiratdria para protecdo, em casos de tosse e espirros;
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2.3. Lavar as mdos com agua e sabdo ou higienizar com alcool em gel 70%;
2.4, Evitar cumprimentar com aperto de méos, beijos ou abragos;
2.5. Respeitar o distanciamento de pelo menos 1,5m (um metro e meio) entre vocé e outra pessoa;

2.6. Nao compartiihar objetos de uso pessoal, como copos e talheres, materiais de escritorios, livros e afins
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

F3. DESCRIGAO DETALHADA DOS CURSOS

QUALIFICACAO SOCIAL: scrd ministrada em todos os cursos numa carga hordria de 40 horas, com uma
apostila padronizada com todos os contetidos e tematicas mencionados abaixo:

1. DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RAGA, ETICA ECIDADANIA:

Analise de relacBes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e
diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizac8o pessoal e relacBes interpessoais.
Papel social e politico do cidadao. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género;
perspectivas do mundo do trabalho em relacdo ao género. Andlise da forma de intervengdo do poder publico na
redugdo da disparidade relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e

Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

2. EDUCACAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGCAO DA QUALIDADE DE VIDA:
Andlise de agBes humanas ambientalmente sustentdveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia.

Discussdo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discuss3o sobre a higiene e apresentagdo
pessoal.

3. NOCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO:
Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relacbes entre

saude e trabalho. Apresentagdo de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas
Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

4. ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO:
Empregabilidade. Orientacdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selecdo e no ambiente de

trabalho. Simulacdo de entrevista para emprego. Elaboracdo de curriculo profissional.

5. CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO,
COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO:
Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e

competéncias necessarias aos empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletrénico. O que &, e
como se tornar um Microempreendedor Individual - MEL. Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperagdo.
Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantagdo de cooperativas. Associativismo. Formas
associativas. Criagdo de associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo.Redes de
Economia Solidaria e Desenvolvimento econdmico local. Linhas de financiamento e crédito para
microempreendedores. Elaboracdo do Plano de Negécio. Os recursos da Tecnologia da Informacdo na criagdo de
novos negécios. Ferramentas na elaboragdo do Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negécio. Como utilizar
as ferramentas e aplicativos do paccte. Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, OQutlook, entre
outros).Desenvolvimento Sustentdvel. Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental. Utilizag3o racional de recursos
naturais. Responsabilidade Socioambiental.
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6. ESTIMULO E APOIO A ELEVACAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA:

a) Portugués: Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicacdo cral e escrita, leitura e
compreensdo de textos; Construgdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o
uso de pronomes.

b) Matematica: Raciocinio logico-matematico; Construgdo da ideia de nimeros e aplicacio de operacBes
matematicas; Compreenséo dos conceitos e representagdo de fragdo; Operagdes com fragdo; Aplicagdo dos

conceitos e calculos de juros e porcentagem; Analise e aplicacdo das unidades de medidas.
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A ordem dos contelidos desse curso sera organizada juntamente com a Equipe de profissionais
durante a Capacitacdo Inicial dos Professores. Tendo assim uma flexibilidade com as Tematicas no
plano de aula de cada profissional, assegurando que todo o contelido elencado na ementa serdo
trabalhados.

CAPACITAGAQ PARA OS PROFESSORES:

Consiste em assegurar ao profesor dos cursos que serdo ministrados, aulas explicativas acerca de toda
metodologia do Projeto, bem como contelidos que serdo trabalhados e apostilas que serdo utilizados,
proporcionando um conhecimento nao sé nos materiais utilizados mas como em conhecer toda equipe, buscando
um melhor entendimento do objetivo do Projeto.

A capacitacdo sera realizada no municipio de Itabuna, local para onde os professores precisardo se deslocar com
recursos proprios.

A AAPDS, ira oferecer o material didatico e todo suporte necessario para a realizagao dessa atividade.

Com uma Carga hordria de 4horas, a data e o local & combinar.,
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

F4. CURSOS, CONTEUDOS E SUAS CADEIAS PRODUTIVAS

CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO

1. Operador (a) de Supermercado:

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os

clientes na escolha. Organizagdo dos registros de entrada e saida de mercadorias. Orientagio sobre venda de

mercadorias e oferta para degustagdo ou distribuicio de amostras das mesmas. Andlise de qualidades e

vantagens de aquisicdo. Aplicagdo de técnicas de exposicdo de mercadorias de forma atrativa, em pontos

estratégicos de vendas, com etiquetas de prego. Orientagao sobre prestacdo de servigos aos clientes, tais como:

troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servigos correlatos. Elaboracdo de inventario de

mercadorias para reposigdo e de relatdrios de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de pesquisa de precos.

Cadeia Produtiva
Comércio e Atendimento

Curso de Operador (a) de Supermercado

Capacitar participantes para uma vaga de emprego como operador de caixa e

Objetivo também aqueles que desejam uma qualificagdo para que possam aprender mais
sobre o trabalho.
Shriabidids A idads Higiene e seguranga no trabalho; Introdugdo; Conhecendo a empresa, seus

produtos, servicos e pagamentos;
Controle interno e fluxo de comandas;
Abrindo o caixa;

Recebendo o Fundo de Caixa;
Registrando e cobrando as vendas;
Cancelando vendas;

Recebendo pagamentos;

Finalizando a venda e emitindo o cupom fiscal;
Cancelando o cupom fiscal;

Aceitando devolugdo de mercadorias;
Efetuando procedimentos de sangria;
Lidando com a fiscalizaggo;

De olho na satisfacdo do cliente;
Fechando o caixa;

Organizando os depdsitos bancarios;
Efetuando a leitura da memoria fiscal;
Modelos de formuldrios.

Técnicas de Execugdo

Aulas tedricas, exercicios individuais.

Duracdo da Atividade

80h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.
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2. Operador de telemarketing com nocdes de informatica:

Orientagdo de como atender usuarios e oferecer servicos e produtos. Demonstracdo de servicos técnicos

especializados. Apresentacdo e analise de pesquisas, servigos de cobranca e cadastramento de clientes, sempre

via tele atendimento, seguindo roteiros e scripts planejados e controlados para captar, reter ou recuperar

clientes. NogOes basicas de informdtica (word, excel, power point, internet),

Cadeia Produtiva Comércio e

Curso Operador de Telemarketing (com nocoes de

Atendimento informatica)
Obietivo Capacitar os participantes com conhecimentos e habilidades sobre
) atendimento ao cliente e oferecer servigos e produtos.
Introducdo; Conceito de Telemarketing; Principais Vantagens do
Telemarketing; Outros Usos do Telemarketing; Os Ganhos com o
Telemarketing;
Regras para o Uso do Telemarketing; Comunicacdo como Processo;
Obstaculos no Processo de Comunicagdo;
O Sucesso no Telemarketing; Comportamento ac Telefone
Contatds da Atividade Atendimento a Clientes; Cuidados com a Voz; Cuidados com o

Vocabulario; Técnicas de Vendas; Psicologia em Técnicas de Vendas;
PNL aplicado a Vendas; Técnicas de Venda por Telefone;
Telemarketing Ativo e Receptivo

O Operador de Telemarketing; O Callcenter ; Roteiro — Script;
Regras para um Bom Atendimento; NogBes de Windows, Word,
Internet

Técnicas de Execucdo

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais e
grupais.

Duracdo das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Apostilas, computadores.
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CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE

3. Mecéanica para Mulheres:

Elaboragdo de planos de manutencgdo. Realizacdo de manutengbes de motores, sistemas e partes de veiculos

automotores. Substituicdo de pegas e reparos. Execucdo de testes de desempenho de componentes e sistemas

de veiculos. Estudo das normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservacio do meio

ambiente.

Cadeia Produtiva

Curso de Mecéanica para Mulheres.

Transporte
Objetivo Capacitar participantes para os reparos e consertos de veiculos automotores.
Higiene e seguranga no trabalho; nogdes de mercado e como estabelecer
pregos; estudos de manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos
Contetido da Atividade automotores. manutengdo preventiva e nogles basicas do veiculo;

Substituicdo de pecas e reparos; dicas de conducdo econdmica e cuidados
didrios.

Técnicas de Execugdo

Aulas teoricas, préticas, exercicios individuais e grupais.

Duracdo da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, conjunto de chaves, Kit de alicates,
taquimetros. Espago de Oficina para aulas praticas
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4. Mecanico de Bicicletas:

Realizagdo de servigos de manutengdo de bicicletas e equipamentos esportivos e de gindstica estimando custos,
relacionando defeitos, avaliando pegas para soldagem, listando maquinas e equipamentos, especificando
materlals e tipo de mdo-de-obra e requisitando pegas necessarias aos servigos. Efetuam revisbes gerais em
bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica. Desmontam e montam bicicletas e equipamentos esportivos

[l
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e de gindstica. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ac meio ambiente.

Cadela Produtiva Curso de Mecénico de Bicicletas
Transporte
Objetivo Capacitar participantes para os reparos e consertos de bicicletas.

Contetido da Atividade

Higiene e seguranga no trabalho; nogBes de mercado e como estabelecer
pregos; Ferramentas: tipos e usos; tipos de vulcanizacdo; cavalete de
desempenho; descarte de pecas; lubrificacdo central; roda traseira e
dianteira; desempenho do arco e troca do raio; manutencdo da corrente;
pedais, catracas e tragdo; sistemas de marchas.

Técnicas de Execugdo

Aulas tedricas, praticas, exercicios individuais e grupais.

Duracdo da Atividade

80h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, filtro de oleo, acessérios para
lubrificacdo, engraxadeira manual, propulsora pneumatica, coletor de dleo,
bomba de dleo, almotolia, ferramentas para troca de dleo. Serd oferecido um
espaco apropriado para a realizacdo de aulas praticas.
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CADLIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL

5. Eletricista de Instalagdes Prediais:

Planejamento de servicos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e

reparos em instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais,

comerciais e de servigos, Instalacdo e reparos de equipamentos de iluminacdo de cenarios ou palcos.

Cadeia Produtiva Construcao
Civil

Curso de Eletricista de Instalacdo Prediais

Objetivo

Capacitar os profissionais com habilidades em Eletricistas.

Contetido da Atividade

Noges de Seguranca do Trabalho;

Teoria eletronica; Tensdo Elétrica; Corrente Elétrica; Resisténcia
Elétrica; Poténcia Elétrica; Circuito Elétrico; Associacdo de Resistores
em Série; Lei de Ohm; Primeira e Segunda Leis de Kirchoff;
Magnetismo; Eletromagnetismo; Corrente Alternada; Leitura e
Interpretagdo de Diagramas; Materiais, ferramentas, equipamentos,
instrumentos; Instrumentos de medicdo; Fios e cabos elétricos;
Eletrodutos; Emenda de condutores; Sistemas de iluminacdo; Protecdo
das Instalages Elétricas; Projeto de instalages Elétricas; Dispositivos
de Protecdo contra Surtos (DPS); Ligacdo a Terra (Aterramento);
Seguranca do Trabalho; Meio Ambiente; Qualidade; Planejamento;
Orgamento; Circuito alimentador e de distribuicdo; Instalacdo de
Quadro; Técnicas de inspecdo de sistemas de redes elétricas; Técnicas
de Manutencdo.

Técnicas de Execucao

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais e
coletivas.

Duracdo das Atividades

80 /h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Chave Philips, Alicate de corte lateral, Alicate de ponta fina ou “bico de
pato”, Alicate de eletricista, Descascador de fios, Ldmina ou canivete,
Lima, Cinzel. As aulas praticas serdo realizadas em um ambiente
propicio para o curso.

6. Pintor (a) de Obras e Ambientes:

Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a, amassando-as

e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificactes com
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papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as supetficies a revestir, combinam

Cadeia Produtiva Construgdo
Civil

Curso Pintor de Obras e Ambiente

Objetivo

Capacitar os participantes com técnicas e habilidades para pinturas
profissionais.

Contetido da Atividade

Transformagdo de medidas; Area e perimetro de figuras planas;
levantamento da &rea; Célculo da tinta; Seguranca em pintura;
Harmonia das cores; Cor nos ambientes ; Combinacdes contrastantes ,
tom sobre tom e vibrantes; Preparacdo de superficies; sistema de
pintura; Preparacdo de alvenaria interna e externa ;Trabalhando as
paredes ;Concreto, fibrocimento e reboco ;Concreto aparente
;Superficies mofadas ;Preparagdo de superficie ;Problemas e soluges;
Defeitos mais comuns na pintura; Eflorescéncia;Saponificagéo;
Calcinagdo; desagregamento; Manchas; Reboco novo curado;
Alvenaria especial; Pintura em madeira; Pintura em porta, janela e
corrimdo; Pintura em metais

Técnicas de Execucdo

Aulas tedricas, aulas préticas, apostila, exercicios individuais e grupais.

Duragdo das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Lixa n® 150; Fita-crepe; Rolo de pintura; Lona plastica; Tinta;
Cagamba para tinta; Gesso;

Massa corrida; Misturador; Trincha; Espatula;

Estopa; Bandejas para tinta; Estiletes; Estopa de ago; Materiais (tiner,
verniz, bisnagas de pva)

Equipamentos de Protegdo Individual: luvas, botas, capacete, dculos
de prote¢do e méscara.

materiais, etc.
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7. Encanador (a) de Instalacbes Prediais:

Conhecimento das etapas da captagBo ao tratamento da agua. IdentificacBo dos sistemas de distribuigiio e
abastecimento de agua. Aplicacdo das grandezas hidraulicas para compreensdo dos procedimentos adotados nas
instalagdes. Identificacdo do encaminhamento das dguas residuais até seu tratamento. Definicdo dos didmetros
minimos das tubulaghes e conexdes das instalaghes. Fstudo sobre o funcionamento do sistema de drenagem
pluvial. Identificaco das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizacdo, de

acordo com as EB’'s e NB's. Elaboragdo de orcamento discriminando os materiais utilizados.

Cadeia Produtiva Construcdo

Civil Curso Encanador De Instalacdes Prediais

Objetivo Capacitar participantes para o exercicio da atividade,

Funcdes e Atividades de um Encanador; Conceitos Fundamentais de:
Forga, Pressdo e Perda de Carga; Ferramentas mais Utilizadas pelo
Encanador; Funcionamento do Sistema Predial de Agua Fria;
Dimensionamento das Instalagbes de Agua Fria; Dlmensmnamento
das Tubulagdes de Agua Fria; Instalagdes — Embutidas, Aparentes e
Enterradas; Instalagdes — TransposigOes e Varidveis Térmicas; Tipos
de ConexBes mais utilizados para Agua Fria;Funcionamento do
Motorbomba e Chave Boia; Funcionamento do Sistema Predial de
Agua Quente; Sistema de Agua Quente — Linha Aquatherm (Tigre);
Conteldo da Atividade Instalagdo dos Tubos e Conexdes Aquatherm (Tigre); Manutengdo e
Reparos — Linha Aquatherm (Tigre); Sistema de Agua Quente — Linha
PPR; Instalacdio e Reparos do Sistema de Agua Quente da Linha PPR;
Dimensionamento das Instalagdes do Sistema de Agua Quente;
Conhecendo o Sistema Predial de Esgoto;

Dimensionamento das InstalagGes de Esgoto; Manutengdo de Reparos
no Sistema de Esgoto; Sistema Predial de Aguas Pluviais e Drenagem;
Componentes do Sistema de Coleta de Aguas Pluviais;
Dimensionamento do Sistema de Aguas Pluviais; Manutencdo do
Sistema de Aguas Pluviais; Exemplos de Esquemas de Ligactes

Hidraulica.
Técnicas de Execugdo Aulas teodricas, Aulas praticas, Apostila, Exercicios individuais e
grupais.
Duragao das Atividades 80/h
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Marreta; cortador de tubo; serrote; alicate bomba d'agua trena e nivel
de mdo; régua de aluminio; tarraxa.
Para as aulas praticas sera oferecido um ambiente adequado
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8. Eletricista de Instalactes Industriais:

Estudo de conceitos basicos de cletricidade ¢ geragio de cnergia elétrica. Introdugdo & seguranca com

eletricidade. Estudo das normas técnicas brasileiras sobre seguranca em instalagdes e servigos com eletricidade.

Cadeia Produtiva Construgdo
Civil

Curso de Eletricista de Instalacdo Industriais

Objetivo

Capacitar os profissionais com habilidades em Eletricistas.

Contelido da Atividade

Nogbes de Seguranca do Trabalho; Fator de poténcia; Ferramentas
essenciais para o eletricista; Lampada vapor de mercurio; Lampadas
fluorescentes; Lampadas incandescentes; Relé térmico de
sobrecarga; Acidentes de origem elétrica; Acidentes na construgdo
civil; Diagramas elétricos para comando de motor; Dimensionamento
De Condutores; Dimensionamento Do Alimentado; Dispositivos De
Protecdo Contra Surtos (Dps); Eletricidade Estatica; Eletrodinamica;
Eletrodutos; Eletrotécnica Para Instalagbes Elétricas; Equipamento De
Protecdo Individual- Epi; Estatistica De Acidentes No Setor Elétrico
Brasileiro; Geragdo Da Energia Elétrica; Geragdo Elétrica Por Agdo
Térmica; Instalagao De Padrdo De Entrada; Introducdo A Seguranga
Com Eletricidade; Ldmpada De Luz Mista; Lampada Vapor De Sadio;
Lampadas Fluorescentes Compactas; Ldmpadas Haldgenas; Medidas
De Controle Do Risco; Normas Técnicas Brasileiras- Nbr Da Abnt:
Nbr-5410, Nbr 14039 E Outras; Quadro De Cargas; Regulamentaces
Do Tem; Resistores; Riscos Acionais; Riscos Em Instalagbes E
Servigos Com Eletricidade; Seguranga Em Instalagbes Energizadas;
Seguranca Em Projetos; Técnicas De Andlise De Riscos 2; Tensdo
Alternada; Tipos De Correntes Elétricas.

Técnicas de Execucdo

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais e
coletivos.

Duragéo das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Chave Philips, Alicate de corte lateral, Alicate de ponta fina ou “bico
de pato”, Alicate de eletricista, Descascador de fios, Lamina ou
canivete, Lima, Cinzel.

Para a realizacdo deste curso, sera realizada uma parceria com outras
Instituicbes com espacos e equipamentos adequados.

Demonstracdo de uso e analise da importancia dos equipamentos de protecdo coletiva e individual.
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9. Pedreiro (a) e Pintor(a):

Conhecimento do programa de uma construc8o e suas etapas, IdentificagBo dos detalhes e procedimentos mais
utilizados na elaboracdo de um projeto de construgdo. Reconhecimento das caracteristicas, do preparo e da
aplicacdo dos diversos materlals utllizados na construcdo clvil. Identificacdio de materiais e elementos de
infraestrutura para locagdo de canteiro de obras. Classificacdo dos tipos de fundagles (rasas e profundas).
Identificacdo de elementos da infraestrutura de concreto armado, ago e madeira. Reconhecimento dos tipos de
alvenaria e identificagdo dos elementos construtivos na confeccdo de argamassas e revestimentos. Conhecimento
dos processos de demolicdo e seguranca no uso de equipamentos. Estudo de métodos de seguranca no
manuseio de maquinas e equipamentos. Estudo dos métodos de seguranga no manuseio de maquinas e
equipamentos na construgdo civil, Estudo das quantidades e tipos de produtos e materiais utilizados em paredes
e outras superficies. Preparacdc de superficie para pintura e correcdo de imperfeigbes. Ferramentas e
equipamentos utilizados em pintura, Técnicas de pintura e de remogao de pintura.
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Cadeia Produtiva construcao Civil Caréo dé Pedeeles & Phitor

Objetivo Capacitar os Participantes com técnicas e habilidades para construgﬁesm
e pinluras profissionals.

Tecnologia bdsica em construcdo de edificagbes; Planejamento e
organizagao do Trabalho; Qualidade, salide, meio Ambiente e seguranca
do rabalho; Confecgdo de formas em madeira; Montagem de formas de
madeira; Deforma e reescoramento de painéis; Estruturas auxiliares e
instalagdes provisorias; Formas especiais; Introducdo de execucdo de
alvenaria e revestimentos; Alvenaria de vedagdo; Pedreiro de
acabamento e execucdo de revestimentos em  argamassa;
Transformagdo de medidas; Area e perimetro de figuras planas;
Levantamento da drea; Calculo da tinta; Seguranga em pintura;
Harmonia das cores; Cor nos ambientes ; CombinagBes contrastantes ,
tom sobre tom e vibrantes; Preparacdo de superficies ;Sistema de
pintura ;Preparacdao de alvenaria interna e externa ;Trabalhando as
paredes ;Concreto, fibrocimento e reboco ;Concreto aparente
;Superficies mofadas ;Preparacdo de superficie ;Problemas e solucdes;
Defeitos mais comuns na pintura; Eflorescéncia ;Saponificagdo;
Calcinagdo; Desagregamento; Manchas; Reboco novo curado; Alvenaria
especial; Pintura em madeira; Pintura em porta, janela e corriméo;
Pintura em metais.

Contelido da Atividade

Aulas tedricas/Aulas praticas
Técnicas de Execucdo Apostila
Exercicios individuais e grupais

Duragdo das Atividades 80/h

Apostilas, caneta, bloco, ;

Lixa n® 150; Fita-crepe; Rolo de pintura; Lona plastica; Tinta; Cagamba
para tinta; Gesso;

Recursos Materiais Massa corrida; Misturador; Trincha; Espatula;

Estopa; Bandejas para tinta; Estiletes; Estopa de aco; Materiais( tiner,
verniz, bisnagas de pva)

Equipamentos de Protecdo Individual: luvas, botas, capacete, 6culos de
protecdo e mascara
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CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR

10. Produtor Agricola Polivalente Rural:

Conhecer o sistema da agricultura orgénica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir
insumos organicos. Executar o plantio, produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e
pos-colheita. Operagdo de maquinas e equipamentos, Observar a legislagdo para a produgdo ¢ comercializacio

dos produtos agricolas, os produtos agricolas orgénicos e os procedimentos de seguranga no trabalho.

Cadeia Produtiva Agricultura

Familiar Curso Agricultor Polivalente Rural

Capacitar os participantes com conhecimentos e habilidades para

Objetivo atividades no campo

Sistema da agricultura organica. Manejo e fertilidade do solo. Insumos
organicos. Plantio, producdo de mudas e transplantio. Tratos
Contelido da Atividade culturais, colheita e poés-colheita. Operagdo de maquinas e
equipamentos. Legislacdo para a produgdo e comercializacdo dos
produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os
procedimentos de seguranga no trabalho.

Aulas tecricas, Aulas praticas, Apostila, Exercicios individuais e

Técnicas de Execucdo CHISHGE:

Duracdo das Atividades 80/h

Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Recursos Materiais Materiais didaticos especificos e Insumos
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11. Agricultor organico e pratica em compostagem Rural:

IntrodugBo & Agroecologia e NogBes de Legislagiio Aplicada & Agricultura Orgénica. Conceitos, histdrico,
importancia econémica da agroecologia. Certificagdo Orgdnica e Fundamentacdo Legal. Legislacdo Orgénica.
Normatizagdo na producdo organica. Lei organica brasileira. Instrugbes Normativas. Manejo e Conservacio do
Soloem Sistemas Organicos. Preparo do solo. Corregdo e recuperagdo do solo. Compostagem. Adubacio
organica. Producdo e Conservagdo de Sementes, Implantagdo e Produgdo de Mudas. Acesso e conservacio de
sementes crioulas. Técnicas especiais para produgdo de sementes; recipientes e substratos para a producio de
mudas. Cstruturas para produgdo de mudas. Produgdo Vegetal em Sistemas de Agroecolégicos. Implantacéo,
Tratos culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes, Manejo Alternativo de
Pragas, Doengas e Plantas Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doencas; controle bioldgico
e alternativo. Preparo de caldas agroecoldgicas. Tecnologia de aplicagdio. Conservacdo de Alimentos Orgéanicos.
Alteragdes dos alimentos. Métodos de conservagdo de alimentos. Embalagens. Tecnologia de transformacdo e
conservagao de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e controle de qualidade. Pés-colheita,
armazenamento e processamento de frutas, hortaligas, grdos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializagdo
de Produtos Organicos, Conceitos basicos de Marketing. Relagdio entre marketing meio ambiente e produtos
organicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de negociacdo, vendas e pds-venda.
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Cadeia Produtiva Agricultura
Familiar

Curso Agricultor Orgénico e Pratica em Compostagem Rural

Objetivo

Capacitar os participantes a desenvolver técnicas de agroecologia

Contetido da Atividade

A matéria orgénica e o aproveitamento agricola de residucs: A
importdncia do aproveitamento agricola dos reslduos; A matéria
organica; A importancia da matéria organica para a fertilidade; Utilizaggo
agricola da matéria organica; e Aproveitamento agricola de residuos. O
processo de compostagem: O que € compostagem; Condigles
recomendadas para a compostagem; diferentes formas de
compostagem; A eficiéncia do processo de compostagem; e principais
matérias-primas utilizadas. A utilizacdo do composto: A utilizagdo do
composto e composto 100% vegetal e extrato e composto.

Técnicas de Execucdo

Aulas tedricas, Aulas préticas, Apostila, Exercicios individuais e coletivos,

Duracdo das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Frutas, legumes, hortalicas, cascas e bagagos; Restos de alimentos
descartados por supermercados, feiras e restaurantes;Produtos
alimenticios fora do prazo de validade; P6 de serraria e de carvdo
vegetal;Podas de jardins e de arvores;
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12. Producao de frutas e hortalicas processadas:

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializacdo de frutas e hortalicas. Atua na

elaboracdo de geleias, doces em massa, pasta, compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com

pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricacdo e legislagbes especificas, normas de

salide e seguranca do trabalho.

Cadeia Produtiva Agricultura
Familiar

Objetivo

Curso Producdo de Frutas e Hortalicas Processadas

Capacitar os participantes com conhecimentos e habilidades para
atividades no campo.

Conteldo da Atividade

Higiene e seguranca no trabalho; Tecnologias relacionadas ao
beneficiamento e industrializagdo de frutas e hortalicas. Técnicas de
producdo de geleias, doces em massa, pasta, compotas, caldas,
néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5,
respeitando as normas de boas praticas de fabricacdo e legislagoes
especificas.

Técnicas de Execugdo

Aulas tedricas, aulas préticas, Apostila com receitas e Exercicios
individuais e coletivos.

Duragdo das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Materiais didaticos especificos e Insumos
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13. Beneficiamento da Mandioca:
Instrugdes sobre as variedades da mandioca e os diferentes tipos de raizes. Conhecimento sobre o processu
desde a selegdo até a trituragdo, armazenamento e secagem. OrientagBes para a producdo de pratos que tém a
mandioca como principal ingrediente. Informagdes sobre comercializacdo do produto, Demonstracédo de controle
do processo de produgdo. Apresentacdo de equipamentos necessarios ao processo de producdo. Demonstracio
de como empacotar e armazenar produtos acabados, conforme procedimentos de higiene e seguranca.

Cadeia Produtiva Agricultura

Familiar Beneficiamento da Mandioca

Capacitar participantes com as habilidades necessarias para a

Objetivo producdo de farinha de mandioca.

Planejamento do trabalho; seguranga no trabalho; nocBes de
mercado e como estabelecer precos; escolha da matéria prima;
higiene e limpeza; lavar, descascar e ralar; pensamento da massa;
torragem da massa; aproveitamento dos residuos; nocfes basicas

Eanteude da Aividade sobre conservacéo de alimentos, comercializagdo dos produtos.

Aulas tedricas, praticas, apostilas com receitas, exercicios individuais e

Técnicas de Execucdo :
grupais.

Duracdo da Atividade 80/h

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, utensilios diversos (tigelas,
bacias, assadeiras, facas, colheres, balanca de cozinha) e insumos
necessarios.

Recursos Materiais
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CADEIA PRODUTIVA: TURISMO E HOSPEDAGEM

14. Recepcionista de Hotel:

Demonstracdo de como recepcionar e prestar servicos de apoio a hospedes. Atendimento telefénico e
fornecimento de informacGes hotéis e outros estabelecimentos similares. Técnicas de recepgdo. Estudo de inglés

basico para conversacdo rapida. Nogdes de informatica (word, excel, power point e internct).

Cadeia Produtiva Turismo e Hospedagem

Curso de Recepcionista de Hotel (com opcoes de
Inglés e Informatica)

Objetivo

Capacitar os participantes com conhecimentos e
habilidades para atendimento em recepgdo de hotel,

Conteldo

Introdugdo; _ Hotelaria; Histéria da Hotelaria; O
profissional. Etica Profissional; Classificacdo dos Hotéis; A
importancia da recepgdo; Atendimento ao cliente. Regras
para um Bom Atendimento; NogGes de Windows, Word,
Internet; Nogbes de vocabularios e expressdes para o
atendimento.

Técnicas de execugao

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios
individuais e coletivos.

Duracdo das atividades

80/h

Recursos materiais

Apostilas e Computadores.
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15. Camareira:

Este curso é para gquem possui bua organizacdo, atencéo, iniciativa, agilidade e tem interesse em atuar em meios
de hospedagem. Organizar os processos de trabalho em meios de hospedagem; Limpar, higienizar earrumar
unidades habitacionais dentro da hospedagem; Verificar recomendagdes e prioridades, conforme indicado nos
documentos da governanga; Organizar o carrinho de servico e abastecer o ponto de apoio com utensilios,
equipamentos, produtos de limpeza e itens de reposicao; Fundamentos do turismo e hospitalidade: conceitos,
abrangéncia da hospitalidade, diversidade cultural, relacdes com o outro e o bem-receber; Meios de
hospedagem: tipologia de empreendimentos hoteleiros, tipos e categoria de unidades habitacionais e

organograma; Realizar vistoria de check-out e informar divergéncias a recepgdo.

Cadeia Produtiva Turismo e Hospedagem CAlrss e Camareirs

Nocbes de relagdes humanas; higiene e seguranca no
trabalho; comportamento do camareiro; atendimento ao
Objetivo hospede; nogdes bésicas de hotelaria; organizacdo e
arrumacdo de ambientes.

Contelido da Atividade Nogdes de relagbes humanas; higiene e seguranga no
trabalho; comportamento do camareiro; atendimento ao
hospede; nogles basicas de hotelaria; organizagdo e
arrumagao de ambientes.

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, praticas.
Duracdo da Atividade 80/h
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.
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16. Barman:

Aprenderd a preparar e servir bebidas e coquetéis, interpretar fichas técnicas, compreender o conceito de
mixologia e aplicar técnicas de dosagem. Adotar boas préticas nos servicos de alimentacdo e fazer a higienizacéo
de equipamentos e utensilios. Conhecer os tipos de bebidas. Interpretar fichas técnicas, considerando medidas,
ingredientes e métodos de preparo, o conceito de mixologia, a importancia da pesquisa e o processo criativo.
Saber a classificacdo dos coquetéis: principais coquetéis da International Bartender Association (IBA),
coquetelaria contemporanea, escolas de coquetelaria. Aplicar técnicas de dosagem e de preparo como flambados,
frozen, trifasicos. Interpretar e anotar pedidos. Identificar as caracteristicas das bebidas: densidade, teor
alcodlico, cor, sabor e aroma, Preparar coquetéis (montados, batidos, mexidos) e usar xaropes e licores,
Consumo responsavel de bebidas alcodlicas. Segurancga aplicada a operagao do bar: tipos de riscos do ambiente,

ergonomia, equipamentos de protegdo individual (EPIs) e primeiros socorros.

Cadeia Produtiva Turismo Curso de Barman

Objetivo Capacitar os participantes para trabalhar como barman.

Higiene e seguranca no trabalho, planejar a carreira e identificar seu
perfil profissional, compreender o conceito de mitologia e aplicar
técnicas de dosagem. Adotar boas praticas nos servigos de
alimentacdo e fazer a higienizagdo de equipamentos e utensilios.
Conhecer o5 tipos de bebidas. Interpretar fichas técnicas,
considerando medidas, ingredientes e métodos de preparo. Saber a
Contetido da Atividade classificagdo dos coquetéis: principais coquetéis da Internacional
Bartender Association (IBA), coquetelaria contemporanea, escolas de
coquetelaria. Aplicar técnicas de dosagem e de preparo como
flambados, frozen, trifasicos. Interpretar e anotar pedidos. Identificar
as caracteristicas das bebidas. Preparar coquetéis.

Técnicas de Execugdo Aulas expositivas, trocas de experiéncias, apostilas com receitas,
dindmicas de grupos.
Duragdo da Atividade 80/h

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, Coqueteleira ou shaker;
copo de bar ou mixing glass; colher de barman ou bailarina; coador;

ReehirosMatesal medidor ou dosador; abridor de garrafas; espremedor; balde de gelo.
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17. Sushiman:
No curso Culinria Japonesa - Sushi e Sashimi o aluno sai pronto para o mercado de trabalho. O profissional que
trabalha com cozinha japonesa fria executa fichas técnicas de preparacdes como sushis, sashimis, conservas

emakimonos, podendo atuar em restaurantes especializados, ou ndo, em cozinha japonesa.

Cadeia Produtiva Turismo Curso de Sushiman

Objetivo Capacitar os participantes para trabalhar como shushiman.

Técnicas para a selegdo, compra e conservagao dos alimentos, cortes
para sushi e sashimi, tipos de arroz e como fazer a preparagdo,
Contetdo da Atividade makimonos, salmdo skin, hot Filadélfia, sushis de diferentes frutos do
mar, montagem dos combinados, elaboragdo de molhos, decoragdo
de ambientes e pratos; nogdes de higiene e seguranca.

Aulas expositivas, trocas de experiéncias, apostilas com receitas,

Tecnicas de Bxecucao dinamicas de grupos, textos normativos,

Duragdo da Atividade 80/h

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, conjunto de facas; pedra
afiadora de faca; pinga, esteira, shamoji, tdbua de corte.
Insumos necessarios.

Recursos Materiais

18. Sommelier:

Este curso € para quem gosta de lidar com pessoas, busca o aperfeicoamento cok g“tem interesse em atuar
nas areas de hospitalidade, turismo e alimentacdo. Introducdo a histéria do vinho no Brasil & no mundo; Saber os
tipos de vinhos (espumantes, tranquilos e fortificados) e entender o conceito de terroir; Fazer analise sensorial:
visual, olfativa e gustativa; Conhecer as principais familias de aroma; Entender os tipos de empreendimentos
gastrondmicos; Fazer ficha de degustacdo, entendendo ritual & terminologia técnica ; Compreender o conceito de
viticultura (manejo, podas, e outros), ampelografia (apresentacdo das principais uvas), vinificagéio e enografia,

assim como de vinhos organicos, naturais e biodindmicos; Saber os formatos e tipos de tacas; Conhecer o servico
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de vinho, elaborar cartas e gerir estoques; Interpretar rétulos e contrarrotulos; Fazer harmonizagio de alimentos
com vinhos; Realizar abordagem c oferta de produtos de acordo com os tipos e perfis dos clientes; Plangjar a

carreira e entender histdrico e legislacdo da profissdo sommelier.

Cadeia Produtiva Alimentos Curso Somimelier

Capacitar o0s participantes com conhecimentos e

Dbiekiva habilidades para atividades de sommelier.

Higiene e seguranga no trabalho, Noctes ampla dos tipos
de vinhos e suas vinificagbes, das castas, de
harmonizagdo, consiste no estudo sobre os paises e suas
regides produtoras de vinhos, abordando suas
caracteristicas, seus principais vinhos, castas e tudo
referente & sua producdo. Grandes paises produtores,
Contetido da Atividade como: Franca, Itdlia, Espanha e Portugal; estudos sobre
bebidas, desde a dgua mineral até a cachaca, passando
pelo café, cha, enfim, todas as bebidas que um bom
profissional precisa conhecer.

Tecnicas de Execucdo Aulas tedricas, Aulas praticas, Apostila Exercicios
Individuais e Grupais.

Duracgdo das Atividades 80/h

Textos, Apostilas, canetas, pastas,

REcursns Matsiiales Materiais didaticos especificos, tacas e insumos.

19. Operador de Turismo:

sobre como coordenar a realizagdo de eventos. Elaboragdo de roteiros de visitagdo. Orientacdo sobre manuseio
de guias e mapas turisticos. Demonstracdo das fungBes do radiocomunicador. Estudo de espanhol e ingiés
basicos para conversagdo rapida.

Nome da Atividade Turismo e A .
Hospedagem Operador (a) (Monitor) de Turismo
Obietivo Ca;_:a;itar o participante para promogao e vendas de pacotes
turisticos em geral.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Contelido da Atividade

Estudo de técnicas de vendas de produtos e servigos turisticos.
Organizacdo de pacotes turisticos. Orientacdo sobre como coordenar
a realizacdo de eventos. Elaboracdo de roteiros de visitagdo.
Orientagio sobre manuseio de guias e mapas turisticos.
Demonstragdo das fungGes do radiocomunicador. Estudo de espanhol
e inglés basicos para conversagéo rapida.

Técnicas de Execugdo

Aulas tedricas, praticas, exercicios individuais e grupais.

Duracdo da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, efc.

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS

20. Doces e Salgados:

Orientac3o de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados
finos e similares. Técnicas culinarias para produgdo e decoragdo de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento
do planejamento e preparo da producdo. Elaboracdo de documentos tais como requisicio de materiais, registros

de saida de materiais e relatdrios de produgdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos de qualidade,

seguranca, higiene, salide e preservacdo ambiental.
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Cadeia Produtiva Alimentos Curso de Doces e Salgados

Objetivo Capacitar participantes para o preparo de doces e salgados.

Higiene e seguranca no trabalho; confeccionar e confeitar doces
cdlassicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados
finos e similares. Técnicas culinérias para produc#o e decoracdo
de seguilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do
planejamento e preparo da producdo. Elaboracdo de
documentos tais como requisicdo de materiais, registros de
saida de materiais e relatérios de produgdo.

Contetido da Atividade

Aulas tedricas, praticas, apostilas com receitas, exercicios

Técnicas de Execucdo TG RIS ;
individuais e grupais.

Duracdo da Atividade 80/h

Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Utensilios diversos (tigelas, bacias, formas, assadeiras, panelas,
facas, colheres, xicaras etc.) balanga de cozinha, forno, fogéo,
pincel.

Insumos: farinha de trigo; mandioca; farinha de rosca; maisena;
manteiga, margarina; oleo , ovos; frutas; leite condensado;
creme de leite. Etc.
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21. Doces e Compotas:

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Produgdo de caldas e compotas variadas. Orientago de como confeitar doces, preparar recheios, uso do aglcar

para coberturas e utilizagdo do chocolate. Confeccdo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboracdo de

documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo

de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdo ambiental.

Cadeia Produtiva Alimentos

Curso de Doces e Compotas Rural

Objetivo

Capacitar os participantes sobre as possibilidades de aproveitamentos
das frutas da sua regido para producdo de doces e compotas

Contelido da Atividade

Normas higiénico-sanitérias para a atividade de processamento de
frutas; NogOes da tecnologia de processamento de frutas Técnicas de
preparo de doces, compotas e geleias, Doces em caldas; uso dos
equipamentos e utensilios; Qualidade da agua; Limpeza e sanitizacdo
de equipamentos e utensilios.

Técnicas de Execugdo

Aulas teoricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais e grupais.

Duracdo das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Vidros de 200ml, vidros de 600ml, panelas, facas, colher de pau,
formas, Insumos. fogao
(agticar, ovos, frutas e outros).
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

22, Padeiro (a) e Confeiteiro (a):

Técnicas de preparacdo de massas doces e salgadas (pdes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e
divisio de massas, modelar pecas manual e mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de
fermentacdo e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoltos, bolachas e temperagem do chocolate.
Produgdo de caldas (especiais estradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoracdo, utilizaggo
dos bicos de confeitar e apresentacdo final. Técnicas culinarias para a produgdo e decoracdo dos diversos tipos
de produtos, embalagem, conservacdo, ormamentagdo e arranjos. Elaboragdo de documentos tais como

requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatorios de producdo. Estudo das normas e

Cadeia Produtiva Alimentos Padeiro (a) e Confeiteiro (a)

Objetivo Capacitar os participantes para atividades de padeiro e confeiteiro.

Higiene e seguranca do trabalho, NogBes de conservagao dos
alimentos, Tecnologia de panificacdo, Tipos de pdo: francés, milho,
Contelido da Atividade hot dog. Hamburguer, forma, Ingredientes basicos, Tecnologia da
confeitaria, Confeitaria artesanal, Confeitaria industrial, Massa basica-
salgados, bolos, doces, biscoitos e recheios.

Aulas préticas, Aulas tedricas, Apostila com receitas, Exercicios

Técnicas de Execucgdo S e
individuais e em grupo.

Duragao das Atividades 80/h

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Recursos Materiais Maquinario de panificacdo; Forno; Balanca Material de insumos;
Tigelas; Bacias plasticas, Formas, assadeiras, Panelas; Facas;
Colheres; Xicaras

procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao ambiental.
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CADEIA PRODUTIVA: SEGURANCA
23. Bombeiro Civil:
Previne situagGes de risco e combate incéndios, de modo a preservar a vida, o patrimbnio e o meio ambiente.

Identifica e acondiciona produtos que podem causar riscos a coletividade. Realiza procedimentos em situagfes
emergenciais em que se necessite de primeiros socorros.

Cadeia Produtiva Seguranca Curso de Bombeiro Civil
Objetivo Capacitar participantes para os riscos e combate a
incéndios.
Atendimento pré-hospitalar; prevencdo e combate a
incéndio;
Salvamento em altura; primeiras respostas em produtos
perigosos;
5 ;s Salvamento aquatico; salvamento terrestre;
Sontetidads Alvideds Espago confinado; educagdo fisica; atendimento pré-
hospitalar;

Prevengao e combate a incéndio.

Principal referéncia normativa para essa capacitagdo € a

Técnicas de Execucdo NBR 14608:2007.

Duracdo da Atividade 80/H

O curso sera feito em parceria com a Escola de

Recursos Materiais = . - gr
“ Formagdo em Bombeiros Civis seguira com a

estrutura metodolégica da mesma.
Observacgao
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

CADEIA PRODUTIVA: TRABALHO DOMESTICO

24, Coach e Culdador (a) de Idosos:
Capacitar profissionais para auxiliar idosos que apresentam limitages para realizar as atividades e tarefas da vida
cotidiana, fazendo elo entre o idoso, a familia e servicos de saide ou da comunidade, observando possiveis

alteragBes no estado geral e promovendo atividades de entretenimento, visando melhor qualidade de vida.

Cadeia Produtiva Trabalho

Dombehioe Curso de Coach e Cuidador (a) de idosos.

Objetivo Capacitar participantes para os cuidados com os idosos.

Nogbes de relages humanas; seguranca com o idoso; formacgdo
profissional; suporte basico de vida; sinais vitais; suporte basico de

Conteaido da Aividade vida; seguranca no trabaiho; biosseguranca; microbiologia basica.

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, praticas, exercicios individuais e grupais.
Duracdo da Atividade 80/h
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, aparelho de pressdo

digital, term6metro digital, oximetro de pulso, monitor de glicemia.

O curso sera feito em parceria com um Curso de formacdo em
Cuidador de Idosos disponivel na cidade e seguira com a
estrutura metodolégica da mesma.

Observacdo
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CADEIA PRODUTIVA — INDUSTRIA CRIATIVA

25. Desenvolvedor de Aplicativos:

Desenvolvimento de linguagem de programagdo Java para Android, introdugdo a plataforma Android, seguranca

em plataformas méveis, fundamentos da programacgo na plataforma Android, Design e Layouts, fundamentos de

persisténcia na plataforma Android, programagdo com Recursos Avangados, Introdugdo a Web Services, e Gestdo

de negdcio em plataformas méveis.

Cadeia Produtiva Indiistria

Curso de Desenvolvedor de Aplicativos

Criativa
Objetivo Capacitar os participantes para programas para plataforma Android.
Introducdo 3 plataforma Android, seguranga em plataformas movelis,
fundamentos da programacdo na plataforma Android, Design e
Layouts, fundamentos de persisténcia na plataforma Android,
Contelido da Atividade programagdo com Recursos Avangados, Introducdo a Web Services, e

Gestiio de negdcio em plataformas méveis.

Técnicas de Execucdo

Aulas expositivas, trocas de experiéncias, dindmicas de grupos, textos
normativos.

Duracdo da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Textos, apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.
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26. Marketing Digital e E-Commerce:

Principios de marketing de servigos. Compreensao dos Servigos: o papel dos servicos na economia; a naturcza
dos servigos; a estratégia em servigos. A importéncia do contetido e das ages, possibilidades e estratégias frente
a nova midia, no enfoyue da Internet com canal de marketing de relacionarmento, markeling direlo, de permissdo
e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construgdo de contelido em redes sociais, comunidades de

marca e empresariais e o papel de dispositivos de integragdo entre pessoas, comunidades e empresas.

Cadeia Produtiva Indistria

Criativa Curso de Marketing Digital e E-Commerce

Objetivo Capacitar os participantes para servicos de marketing digital.

Plano de Marketing Digital. Persona de Marketing. Adequacdo do Site.
Dimens@es do Marketing Digital. Funis de Conversdo. Marketing de

Contetdpsde Aigare Busca — SEM. SEQ - Search Engine Optimization. Links Patrocinados e

Google.
Técnicas de Execugdo Aulas expositivas trocam de experiéncias, dindmicas de grupos, textos
normativos. Aulas Praticas
Duracdo da Atividade 80/h
Recursos Materiais Computadores; Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.
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CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL

27. Corte e costura:

Elaboracdo de projetos e modelagem de confeccbes de roupas sob encomenda. Confeccdo de pegas- piloto.
Preparagdo de pegas e costura de roupas em tecidos, couros e peles. Preparagéo de produtos para armazenagem
e expedi¢do, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques. Estudo de todas as etapas
da confecgdo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedicdo.

Cadeia Produtiva Téxtil Curso de Corte e Costura

Objetivo Capacitar participantes com habilidades de corte e costura tradicional

Higiene e seguranca no trabalno Noges de mercado e como
estabelecer pregos e servigos; Cuidados/ manutengdo dos materiais e
equipamentos de trabaiho.

Funcionamento, manuseio e o uso dos equipamentos; Principios
basicos de costura (talhe, medidas, costura reta, ziguezague, franzido,
Contelido da Atividade chuliado, alinhavo, caseado, barras, bainhas, colocagdo de ziper,
botdes, pontos e arremates); Tiragem de medidas masculinas e
femininas; Corte de tecidos utilizando os moldes; Montagem, prova e
ajustes das pecas moldadas; Costura final das pecas moldadas.

Aulas expositivas, apostila, demonstragBes de execucdo, exercicios

Tecnlcas de Execucdo tedricos e praticos (individuais e grupos).

Duragdo das Atividades 80/h

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Tecidos: brim e péplite malhas; rendas; linhas; fios overloque; bobina
papel pardo, cola; pegas de elastico; alfinetes; tesouras; agulhas; fitas
métricas; esquadros; rolo de entretela; fecho ecler ou ziper, réguas de
madeira de 1 metro; carretilhas; guias para alfaiate.

Recursos Materiais
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CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

28. Manutencdo e reparo de celulares:

Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular. Antena interna.
Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular. Microfone interno do celular. Alto-falante auricular do celular.
Dispositivo de vibragdo do celular. Cabos flex de celular. Carcagas de celular. Placa principal (placa-mde) do
celular. Memodria flash e chips de memodria para celular. Microprocessador do celular. Desmontagem dos
aparelhos celulares. Dicas importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto
de celulares, reparos e conserto de celulares.

Cadeia Produtiva Tecnologia da

Informacdo Manutencao e Reparo de Celular

Objetivo Capacitar participantes para os reparos e consertos de
celulares.

Conceitos e funcionamento de celulares; Antena interna.
Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular.
Microfone interno do celular. Alto-falante auricular do
celular. Dispositivo de vibracdo do celular. Cabos flex de
celular. Carcacas de celular. Placa principal (placa-méae) do
Contelido da Atividade celular. Memdria flash e chips de memdria para celular.
Microprocessador do celular. Desmontagem dos aparelhos
celulares. Dicas importantes para desmontagem de
aparelhos especificos, Testes, reparos e conserto de
celulares, reparos e conserto de celulares; nogles de
mercado e como estabelecer pregos.

Técnicas de Execugao Aulas tedricas, praticas.
Duracdo da Atividade 80/h
Recursos Materiais Aparelhos funcionais para aula pratica, textos, apostilas,

canetas, pastas, papeis, etc.
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CADEIA PRODUTIVA: COOPERATIVISMO

29. Cooperalivismo e Empreendedorismo:

Diferenciagéo entre as cooperativas e outros padrées de organizagdes. Estudo do modelo de gest&o. Histdria do
cooperativismo no Brasil. Aspectos legais do cooperativismo, sua autonomia, seus limites e o que representam
para a economia. Estudos de geréncia dos servicos administrativos, das operagfes financeiras e dos riscos em
empresas industriais, comerciais, agricolas, publicas, de educagdo e de servicos, incluindo-se as do setor
bancdrio. Conhecimento de como gerenciar recursos humanos, administrar recursos materiais e servicos
terceirizados de sua area de competéncia. Demonstracdo de como planejar, dirigir e controlar os recursos e as

alividades de uma organizagdo, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializacdo dos riscos,

Cadeia Produtiva Cooperativismo Curso de Cooperativismo e Empreendedorismo

Objetivo Capacitar os participantes com os conhecimentos necessarios a
criagdo e funcionamento de uma cooperativa.

Relagbes humanas; o que € uma Cooperativa; direitos e deveres do
associado; legislagdo e tributos; o papel socioeconémico e politico
Contetido da Atividade das cooperativas ante o desenvolvimento local; a formacdo de uma
Cooperativa passo a passo; eleicdo das comissGes para a
legalizagdo; assessoramento para a fundagdo de uma Cooperativa;
legalizagdo de uma Cooperativa; Nocbes gestdo administrativa e
gestdo financeira.

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, vivencias, apostilas, exercicios individuais e coletivos.
Duracdo da Atividade 80/h
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.
Y
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30. Cabeleireiro e maquiagem:

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, calorimetria, tratamentos capilares, modelagem,
entre outros, que inclui alisamento e encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biosseguranca, visagismo e
Llambérn a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo singular de cada um. Esludo sobie estética e
salde. Demonstracdo de técnicas de aplicacdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos.
Demonstracdo de técnicas de corte de cabelo. Organizagdo do atendimento, NR's aplicadas a atividade
desempenhada. Elaboragdo, composigdo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem
artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticas de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e

respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Cadeia Produtiva Beleza, Estética e

Bem-Estar Cabeleireiro e Maquiagem

Objetivo Capacitar participantes para a realizagdo de técnicas de cortes,
calorimetria, tratamentos capilares, modelagem e maquiagem.

Nogdes de relagbes humanas; higiene e seguranca no ftrabalho;
nocdes de mercado e como estabelecer precos; tipos basicos de
cortes de cabelo; penteados e escovas; pinturas e alisamentos;
tipos basicos de maquiagem; a maquiagem conforme a ocasido.

Contelido da Atividade

Técnicas de Execucdo Aulas tedricas, praticas, apostilas com receitas, exercicios
individuais e grupais.

Duracdo da atividade 80/h

Canetas, pastas, papeis, tesouras, pente, escova, secador, toucas,
luvas, material de pintura, toalha de rosto, tinturas e alisadores,
shampoo, capa para corte de cabelo, borrifador, grampos grandes
e pequenos,

Recursos materiais
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CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA

31. Artesdo (a) confeccionador (a) de biojbias:

Criagdo e confecgdo de pecas artesanais com sementes e outras matérias-primas da natureza, de acordo com as

normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e salide e de modo que os produtos retratem

a cultura local. Realiza a comercializagdo dos seus produtos e gerencia seus negdcios. Integra e orienta

profissionalmente a medir, cortar, curvar e desempenar ferros, a planejar, orgar e quantificar materiais. Contexto

historico da joia. Pesquisa tendéncias da moda com énfase nos segmentos de joias e seus derivados.

Cadeia Produtiva Arte e Cultura

Criacdo e Montagem de Acessorios

Capacitar participantes com habilidades necessarias para a producdo

Objetive de acessorios.
Higiene e seguranga no trabalho; Nogbes de mercado e como
estabelecer pregos e servicos; cuidados/ manutengdo dos materiais e
Conteldo da Atividade equipamentos de trabalho; tipos de acessédrios; Tipos de acessérios;

Técnicas de confecgdo dos acessorios.

Técnicas de Execugdo

Aulas teodricas, aulas préticas, apostila, exercicios individuais e
coletivos.

Duragao das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Tesouras, alicates de bico de papagaio, linhas de nylion, arames finos,
cola, materiais para bijuterias.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

3° momento: Consiste no acompanhamenio e Registros de todo o processo de divulgacdo, implantacdo e
execucdo dos Cursos de Capacitagdo. Todas essas atividades terdo registros e ao final a confeccdo de um

relatorio contendo todas as informagdes ocorridas.
G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas

mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e 0s parametros de

avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agbes e ao

objetivo da parceria

Acdo Meta Especificacdo | Indicadores Meios de Verificacdao
Serdo consideradas as
inscricbes de pessoas que
atendam ao perfil do
Materiais de | projeto; Relatdrio sintético
divulgacbes com pesquisa do perfil
socioecondmico dos
. beneficidrios matriculados,
Agao 1. Promover a contendo a relaciio de
d'VUiQ?GE;OJ(;HSCfE?O e Sebih Divulgacio nos educandos matriculados por
matricula do publico .
beneficiario que a[::endam ao matriculas territérios de tu(;;nsé;‘ijarsc?ésfrﬁsmcsga
perfil do projeto. realizadas. identidade documentos, conforme
perfil especificado;
osge | e
inscricoes
Elabora:;So € Relatério contendo
57 turmas | confeccao dos informacBes sobreo
implementa | Materiais didaticos andamento das turmas,
das nos dois (modulos), Kit quantitativo de educandos e
- | territérios Educando e Notas fiscais, | carga horaria. Devem ser
e | o | e it
: ' realizados. verificacdo as listas de
1.140 presenca, mapas de
pessoas frequéncia, listas de entrega
capacitadas Aquisicdo de de auxilio transporte,
bk lanche, camisas e material
didético; A carga horaria
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Contratagéo de
equipe técnica

Agquisicdo de
material de
consumo,
expediente,
limpeza

Pagamento de
transporte para os

maxima por dia sera de 05
(cinco) horas e a frequéncia
minima para efeito de
certificagdo sera de 75%
(setenta e dnco pul cento).

educandos
Relatorio com a descrigdo
das técnicas e instrumentos
de pesquisa
aplicados, tamanho
1.140 damostra,
Acao 3. Realizar Pesquisa de pessoas Realizagio Relatério caracterizagéodosresponden
Satisfacdo com beneficidrios | Participando pesquisa de elaborado e tesdapesquisa, resultadosenc
da uisa L. : tradosdemonstradospor
pesq satisfacdo aplicado oq po
de meio de quadros, tabelas ou
satisfagdo graficos, inclusive com
comentarios explicativos;
Questionario aplicado a no
minimo 70% do publico
beneficiario.
Certificacdo de no minimo
1.140 Certificacao de 90% de jovens quaiiﬁcacios
Aclo 4. Certificacio. pessoas 1.140 educandos Eve.nto d:e (levando em consideragdo
etk referente as 57 certificagao que uma porcentagem

turmas

podem desistir do curso no
seu andamento).
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

K. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2022 13 PARCELA ANO 2022 23 PARCELA
MES 01 DA ASSINATURA R$ 976.752,00 MES 05 DA R$ 418.608,00
ASSINATURA

DECLARAGCOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo edivulgacdo

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada
a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e
despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) ptblico(a) Estadual daBahia.

Declaro que todas as informagfes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade,
podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Completo do(a) 0. Assinatura do(a) Proponente
Proponente
Salvador, /' _
/ / ALDENES MEIRA SANTOS / 2
o o //%” /%’% },/é
P. ‘ % =

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado
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