






























































































































 LICITAÇÕES
SALVADOR, TERÇA-FEIRA, 19 DE JULHO DE 2022 - ANO CVI - No 23.460

República Federativa do Brasil - Estado da Bahia

DIÁRIO OFICIAL

19.068.00313/22 VIRTUS COMERCIO DE 

PRODUTOS MEDICOS 

LTDA

33.829.829/0001-50 MATERIAL 

HOSPITALAR

9.900,00 18/07/2022

19.068.00026/2022 SECO AMBIENTAL, 

SERVIÇOS, 

PESQUISAS E 

CONSTRUTORA LTDA

33.614.013/0001-00 SERVIÇO DE 

DESINSETIZAÇÃO, 

DESRATIZAÇÃO E 

DESCUPINIZAÇÃO

90,00 18/07/2022

19.068.00027/22 SECO AMBIENTAL, 

SERVIÇOS, 

PESQUISAS E 

CONSTRUTORA LTDA

33.614.013/0001-00 SERVIÇO DE 

DESINSETIZAÇÃO, 

DESRATIZAÇÃO E 

DESCUPINIZAÇÃO

60,00 18/07/2022

Salvador, 18 de julho de 2022 - Rita Calfa Vieira Gramacho  Diretora Geral
<#E.G.B#685946#16#743535/>

Fundação de Hematologia e 
Hemoterapia da Bahia – HEMOBA
<#E.G.B#686005#16#743599>
Extrato de Termo Aditivo

Termo Aditivo nº 002 ao Contrato nº 026/2018, Processo nº 056.3053.2022.0001167-01. 
Contratante: Fundação HEMOBA. Contratada: FORLOGIC SOFTWARE LTDA EPP. Objeto: 
Alteração na cláusula segunda do Contrato Matriz. Vigência: 60 (sessenta) dias. Unidade 
Gestora/Executora: 19.201/0001- DR 0.213.000000 - PAOE 4800. Elemento de Despesa: 
3.3.90.39.00. Data da Assinatura: 01/07/2020. Representantes das Partes: Luiz Gongaza Catto 
e Jackson Alexandre Silva.
<#E.G.B#686005#16#743599/>

SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA
<#E.G.B#686056#16#743666>
DIRETORIA GERAL

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº 10/2021 - SSP/DG
Referência: Processo SEI nº 020.10550.2022.0010101-10
Partes: O Estado da Bahia, através da Secretaria da Segurança Pública, com interveniência 
do Fundo Estadual de Segurança Pública - FESP e a empresa Lamppit Solutions Tecnologia 
Ltda. Objeto do Aditivo: Visa o presente Termo Aditivo a prorrogação dos prazos de vigência 
do contrato e execução dos serviços por mais 30 (trinta) dias, com termo inicial em 27/07/2022 
e término em 25/08/2022. Recursos: Unidade Orçamentária: 20.603 - FESP; Unidade Gestora: 
0001 - FESP; Fonte: 342; Projeto/Atividade: 4870; e Elementos de Despesas: 44.90.40 e 
33.90.40. Permanecem inalteradas todas as demais cláusulas e condições do contrato original 
a que se refere este instrumento.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº 25/2021 - SSP/DG
Referência: Processo SEI nº 020.16114.2022.0008792-35
Partes: O Estado da Bahia, através da Secretaria da Segurança Pública e a empresa Construtora 
LAM Ltda. Objeto do Aditivo: Visa o presente Termo Aditivo o Acréscimo de Serviços, visando a 
adequação da metafísica ao Contrato nº 25/2021/SSP/DG, cujo objeto é execução das obras de 
construção de unidades policiais, nos municípios de Gentio do Ouro, Iraquara, Mucugê, Ibicoara, 
Santa Rita de Cássia, Wanderley, Cotegipe, Lençóis, Andaraí, Iaçú, Irecê, Santa Maria da 
Vitória, Seabra e Macaúbas, no valor de R$ 2.636.590,01 (dois milhões, seiscentos e trinta e seis 
mil, quinhentos e noventa reais e um centavo), corresponde ao percentual de 8,50% da planilha 
contratual, conforme documento SEI nº 00049382273. Recursos: Unidade Orçamentária: 20.101 
- APG; Unidade Gestora: 0001 - DG; Projeto: 7879; Elemento de Despesa: 44.90.51; e Fontes: 
100 - Tesouro do Estado e 300 - Superávit do Tesouro. Permanecem inalteradas todas as 
demais cláusulas e condições do contrato original a que se refere este instrumento.
<#E.G.B#686056#16#743666/>

Polícia Militar da Bahia – PM/BA
<#E.G.B#686063#16#743670>
RESUMO DO TERMO ADITIVO Nº 135/2021-001 - NUGAF CPE
Modalidade: Pregão Eletrônico no 004/2021/CPE. Contratante: O Estado da Bahia, através 
da PMBA - CPE, Contratado: POSITIVA EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS EIRELI CNPJ 
17.689.476/0001-84 Objeto: prorrogação de 12 (doze) meses do prazo de vigência do contrato de 
prestação de serviços terceirizados de Suporte Administrativo e Operacional a Prédios Públicos 
- Tratador de Animais com Insumos 20% que atende ao Esquadrão de Polícia Montada em Feira 
de Santana/BA. Valor: R$ 78.583,80 (setenta e oito mil quinhentos e oitenta e três reais e oitenta 
centavos) . Vigência: 12 (doze) meses a contar de 14/07/2022. Dotação Orçamentária: 20.801.0
097.06.181.314.6922.9900.3.3.90.37.00.0100000000.1.Data da Assinatura: 13/07/2022.
<#E.G.B#686063#16#743670/>
<#E.G.B#686093#16#743701>
RESUMO DE CONTRATO - PMBA/12º BPM/CAMAÇARI
Contrato N.º 263/2022. Processo Nº 009.0234.2020.0028336-10. Licitação: pregão eletrônico nº 
SAEB 029/2021. Contratante: Estado da Bahia, através da Policia Militar da Bahia - 12º BPM. 
Contratada: APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA, CNPJ nº 05.969.071/0001-
10. Objeto: prestação de serviços de suporte à administração de edifício público, posto de 
auxiliar de jardinagem, para o 12º BPM/Camaçari. Valor total: R$ 32.843,40 (trinta e dois mil 

oitocentos e quarenta e três reais e quarenta centavos). Vigência: 18/07/2022 a 17/07/2023. UG: 
0013. DR: 0100000000. PAOE: 6922. ND: 3.3.90.37.00. Data da Assinatura: 18/07/2022. Base 
Legal: Lei Estadual nº 9.433/2005.
<#E.G.B#686093#16#743701/>

SECRETARIA DO TRABALHO, 
EMPREGO,  RENDA E ESPORTE
<#E.G.B#686081#16#743689>
RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 014/2021
Processo SEI n. 021.2140.2022.0002115-81. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: 
CRETA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA - EPP. Do Objeto: fica prorrogado por mais 04(quatro) 
meses, com efeitos a partir de 01/08/2022 e término em 31/11/2022. Dotação Orçamentária:

U N I D A D E 
ORÇAMENTÁRIA

FONTE PAOE N AT U R E Z A 
DA DESPESA

U N I D A D E 
GESTORA

3.21.101 - APG 0.100/0.300 2000 33.90.37.00 0003 - DA

3.21.602 - FET/BA 0.362/0.100/0.162/0.300 6976 0001 - FET

Parágrafo Único - Estima-se para o Termo Aditivo o valor global de R$ 491.161,64 (quatrocentos 
e noventa e um mil cento e sessenta e um reais e sessenta e quatro centavos). Cláusula 
Terceira: Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições do contrato original que não foram, 
por este instrumento, modificadas. Assinam: Davidson de Magalhães Santos - Secretário da 
SETRE e Carlos Alberto Santana Gomes - representante legal da Contratada.
<#E.G.B#686081#16#743689/>
<#E.G.B#686064#16#743671>
APOSTILA Nº 007/2022
O SECRETÁRIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuições, 
considerando as razões expostas no Processo SEI nº. 021.2141.2022.0003165-84, e com 
fundamento no artigo 57 da Lei Federal nº. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatório 
das Organizações da Sociedade Civil), RESOLVE expedir a presente Apostila ao Plano de 
Trabalho do Termo de Colaboração nº. 008/2022, celebrado com a Associação de Apoio ao 
Desenvolvimento Sustentável e Solidário do Estado da Bahia- ADESBA, a fim de modificar 
os itens: E. Descrição das Ações e das Metas, Ação 2. (Critério de Aceitação) e F. Forma de 
Execução das Ações e de Cumprimento das Metas, (critérios da seleção), que passam a figurar 
na forma do Anexo Único.
GABINETE DO SECRETÁRIO, em 15 de julho de 2022.
DAVIDSON DE MAGALHÃES SANTOS
Secretário

ANEXO ÚNICO
E. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E DAS METAS
E.1 AÇÕES

Ação 2. Realização de Qualificação
A ADESBA irá promover qualificação social e profissional conforme detalhamento contido no 
ANEXO I - Distribuição entre Territórios, Municípios, Cursos e Carga Horária do Bloco 2, Lote 
5, do Termo de Referência, observando o público beneficiário.
Critério de Aceitação:
A qualificação social e profissional atenderá ao quanto estabelecido no ANEXO II, além de 
disponibilizar os seguintes itens:
• Modalidade presencial: auxílio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo 
por dia de aula, lanche, material didático, duas camisas, EPI’s para os cursos que demandem 
esses equipamentos e certificado de conclusão do curso, conforme Resolução Nº 783/2017 e 
Norma de Execução Nº 113/2019.
A carga horária dos cursos observará os seguintes parâmetros:
• hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
• 50 h/a de qualificação social;
• 70 h/a da carga horária de qualificação profissional, sendo que 30%(Trinta por cento)  da 
carga horária de formação profissional voltada para a prática profissional.
A prática profissional compreende diferentes situações de vivência, aprendizagem e trabalho, 
como experimentos e atividades específicas em ambientes especiais, tais como laboratórios, 
oficinas, empresas pedagógicas, ateliês e outros, bem como investigação sobre atividades 
profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervenção, visitas técnicas, simulações, observações 
e outras.
É facultada a ADESBA, para efeito de comprovação da execução das metas, a taxa de 10% 
(dez por cento) de educandos não certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de 
Indicadores e Metas.

 F. FORMA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES E DE CUMPIMENTO DAS METAS
Durante a vigência desta parceria, a ADESBA realizará 73 (setenta e três) cursos/turmas, com 
20 (vinte) alunos/educandos cada, totalizando 1.460 (mil quatrocentos e sessenta) beneficiá-
rios diretamente atendidos. Os cursos terão carga horária de 120h, sendo de caráter formativo, 
presencial, com aulas teóricas e práticas, tendo seus conteúdos básicos e específicos conforme 
a ocupação, com funcionamento de segunda a sexta-feira e carga horária de 5h/dia.
Critérios da seleção:

Está prevista carga horária de 50h para qualificação social (temas relevantes a formação do 
homem como ser ativo nos processos sociais) e a qualificação profissional (conteúdos teóricos 
relacionados a cada curso e o desenvolvimento de práticas) com 70h, totalizando 120h cada 
curso. Os itens referentes às aulas práticas (insumos) serão de responsabilidade da Instituição.

<#E.G.B#686064#16#743671/>
<#E.G.B#686066#16#743674>
APOSTILA N. 008 DE 18 DE JULHO DE 2022
O SECRETÁRIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuições, 
considerando as razões expostas no Processo SEI n. 021.12970.2022.0002440-24, e com 

CÓPIA - Consulte informação oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA 
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

PROCESSO Nº 021.2141.2022.0003165-84
 

APOSTILA Nº 007/2022
 
 
 
 
       O SECRETÁRIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuições, considerando as razões expostas no Processo SEI nº. 021.2141.2022.0003165-84,
e com fundamento no artigo 57 da Lei Federal nº. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco
Regulatório das Organizações da Sociedade Civil),
 
 

R E S O L V E:
 

Expedir a presente Apostila ao Plano de Trabalho do Termo de Colaboração nº. 008/2022,
celebrado com a Associação de Apoio ao Desenvolvimento Sustentável e Solidário do
Estado da Bahia- ADESBA, a fim de modificar os itens: E. Descrição das Ações e das Metas,
Ação 2. (Critério de Aceitação) e F. Forma de Execução das Ações e de Cumprimento das
Metas, (critérios da seleção), que passam a figurar na forma do Anexo Único.
 
Gabinete do Secretário, em 15 de julho de 2022.
 
 
 
 

DAVIDSON DE MAGALHÃES SANTOS
Secretário do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

 

 
 
 

ANEXO ÚNICO
 
 
E. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E DAS METAS
E.1 AÇÕES

Ação 2. Realização de Qualificação
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A ADESBA irá promover qualificação social e profissional conforme detalhamento contido no
ANEXO I – Distribuição entre Territórios, Municípios, Cursos e Carga Horária do Bloco 2, Lote
5, do Termo de Referência, observando o público beneficiário.

Critério de Aceitação:
A qualificação social e profissional atenderá ao quanto estabelecido no ANEXO II, além de
disponibilizar os seguintes itens:
· Modalidade presencial: auxílio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo
por dia de aula, lanche, material didático, duas camisas, EPI’s para os cursos que demandem
esses equipamentos e certificado de conclusão do curso, conforme Resolução Nº 783/2017 e
Norma de Execução Nº 113/2019.
A carga horária dos cursos observará os seguintes parâmetros:
· hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
· 50 h/a de qualificação social;
· 70 h/a da carga horária de qualificação profissional, sendo que 30%(Trinta por cento)  da
carga horária de formação profissional voltada para a prática profissional.
A prática profissional compreende diferentes situações de vivência, aprendizagem e trabalho,
como experimentos e atividades específicas em ambientes especiais, tais como laboratórios,
oficinas, empresas pedagógicas, ateliês e outros, bem como investigação sobre atividades
profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervenção, visitas técnicas, simulações, observações
e outras.
É facultada a ADESBA, para efeito de comprovação da execução das metas, a taxa de 10%
(dez por cento) de educandos não certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de
Indicadores e Metas.

 
F. FORMA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES E DE CUMPIMENTO DAS METAS
Durante a vigência desta parceria, a ADESBA realizará 73 (setenta e três) cursos/turmas, com
20 (vinte) alunos/educandos cada, totalizando 1.460 (mil quatrocentos e sessenta) beneficiários
diretamente atendidos. Os cursos terão carga horária de 120h, sendo de caráter formativo,
presencial, com aulas teóricas e práticas, tendo seus conteúdos básicos e específicos
conforme a ocupação, com funcionamento de segunda a sexta-feira e carga horária de 5h/dia.
Critérios da seleção:
 
Está prevista carga horária de 50h para qualificação social (temas relevantes a formação do
homem como ser ativo nos processos sociais) e a qualificação profissional (conteúdos teóricos
relacionados a cada curso e o desenvolvimento de práticas) com 70h, totalizando 120h cada
curso. Os itens referentes às aulas práticas (insumos) serão de responsabilidade da Instituição.
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Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhães Santos, Secretário, em
18/07/2022, às 16:52, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 13º, Incisos I e II,
do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
00050539855 e o código CRC 4E84B2E4.

Referência: Processo nº 021.2141.2022.0003165-84 SEI nº 00050539855


